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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020  
Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toţi; Obiective speficifice: 3.1. Creşterea ocupării şomerilor şi a 
persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu 
dizabilităţi, persoanelor cu nivel redus de educaţie; 3.2. Creşterea ocupării cetăţenilor români aparţinând 
minorităţii roma; 3.3. Creşterea ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de subzistenţă 
şi semi-subzistenţă 
„PROACCES 2 – Stimularea mobilităţii și subvenţionarea locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi" 
POCU/610/3/13/130167 
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RAPORT ACTIVITATE 

„PROACCES 2 – Stimularea mobilităţii și subvenţionarea locurilor de muncă pentru șomeri și 

inactivi" POCU/610/3/13/130167 

 

Iunie 2019 – Ianuarie  2023 

 

 

 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM) implementează, în perioada 

13.06.2019 - 31.03.2023, proiectul „PROACCES 2 – Stimularea mobilităţii și subvenţionarea 

locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi", cofinanţat din Fondul Social European (FSE) prin 

Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020.  

Obiectivul general al proiectului este creșterea oportunităţilor pentru încadrarea a 12.000 de 

șomeri non-NEET, înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare(SPO) și persoanelor inactive non-

NEET prin stimularea mobilităţii  și subvenţionarea locurilor de muncă. 

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului tematic al POCU de 

promovare a unor locuri de munca durabile și de calitate și sprijinirea mobilităţii lucrătorilor, 

prin faptul că, pe de o parte SPO  acordă facilităţi angajatorilor care încadreaza în muncă, pe 

durată nedeterminată, șomeri înregistraţi în evidenţele SPO, iar pe de altă parte va acorda 

acestor șomeri prime pentru stimularea încadrării în muncă. 

 

Obiectivele specifice: 

1. Obiectiv Specific 1. Stimularea ocupării șomerilor non-NEET înregistraţi la Serviciul Public de 

Ocupare prin acordarea unei prime unui număr de 1.150 de persoane. 

2. Obiectiv specific 2. Stimularea ocupării șomerilor non-NEET înregistraţi la Serviciul Public de 

Ocupare / persoanelor inactive non-NEET prin subvenţionarea locurilor de muncă pentru un 

număr de 10.850 de persoane. 

 

Bugetul proiectului este de 333,111,410.99 lei, finanţat de bugetul ANOFM sumă echivalentă 

ci 15,56% din valoarea totală eligibilă aprobată și de  AM/OI prin  finanţare nerambursabilă din 

FSE, sumă echivalentă cu 84,44%, din valoarea totală eligibilă aprobată: 
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Organizaţia 
Valoarea 

totală 
Valoarea 

totală eligibilă 

Valoarea eligibilă 
nerambursabilă 
din  FSE/ILMT 

Valoarea 
cofinanţării 

eligibile a liderului 
de parteneriat/ 

parteneri 

Valoarea 
nee-

ligibilă 
inclusiv 

TVA 

 (lei) (lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei) 

0 1 =2+9 2 =3+5+7 3 4 7 8 9 

Lider parteneriat: 
Agenţia Naţională 
pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă   

333.111.410,99 333.111.410,99 

 

281.263.748,03 

 

 

84,44% 

 

 

51.847.662,96 

 

 

15,56% 

 

 

0,00 

 

 

Grup ţintă: 

Grupul ţintă cuprinde 12.000 șomeri și persoane inactive non – NEET, cu domiciliul sau reședinţa 

în regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, 

Vest, Bucureşti-Ilfov). Din grupul ţintă fac parte atât șomeri/persoane inactive angajate în 

perioada 2018-2019 până la data începerii proiectului, cât și șomeri/persoane inactive care se 

vor angaja în perioada de implementare a proiectului.  

 

Experţii de implementare, din cadrul agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă au 

efectuat operaţiuni de verificare, stabilire, acordare și monitorizare a drepturilor acordate 

șomerilor non NEETS sub forma primelor de activare(art.732), prevăzute de Legea nr.76/2002 

privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările 

şi completările ulterioare.  

Din totalul de 1.150 prime, indicator de referinţă, în perioada de implementare iunie 2019 –

ianuarie  2023, au fost încheiate 1.116 de prime din care 251 pe retrospectiv. Până la sfarsitul 

proiectului vor fi plătite toate tranșele aferente primelor încheiate.  

De asemenea, s-au efectuat operaţiuni de verificare, stabilire, acordare și monitorizare a 

stimulentelor financiare acordate angajatorilor care încadrează în muncă şomeri non NEET, în 

condiţiile art.80 şi 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor şi stimularea ocupării 

forţei de muncă.  

Până în ianuarie 2023, pe art.80, din totalul de 100 de subvenţii, indicator de referinţă au 

fost încheiate un număr de 81 de  subvenţii acordate angajatorilor iar la art.85, din totalul 

de 10.750 de subvenţii, indicator de referinţă au fost încheiate 11.656 de  subvenţii 

acordate angajatorilor, după verificarea dublurilor și a debitelor. 

 

Ca urmare, indicatorul previzionat în cadrul proiectului, de 12.000 beneficiari,  a fost 

îndeplinit, chiar depășit ca număr de indicatori prestabiliţi de realizare, respectiv 12.853 de 

beneficiari, urmând până la 31.03.2023, data încheierii implementarii proiectului, să fie 

completată situaţia pe piaţa muncii a persoanelor beneficiare de stimulente financiare, din 

punct de vedere al statutului pe piaţa muncii (ocupat, șomer, inactiv) dar și sub aspectul 

pregătirii profesionale, al cursului educaţional.  

 

Pentru buna desfăşurare a activităţilor proiectului au fost elaborate: 14 notificări prin care  s-au 

adus, în principal,  modificări echipei de implementare a proiectului prin numirea/înlocuirea 

unor experţi, responsabili financiari la nivelul ANOFM/AJOFM; 2 acte adiţionale; 17 ordine de 

președinte, 45 minute, aferente ședinţelor de lucru de la nivel central, în care s-au elaborat şi 

monitorizat planurile de implementare lunare ale activităţilor proiectului.  
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  In ceea ce privesc achizitiile, a fost elaborat un plan de achiziţii, parte a planului de 

achiziţii ANOFM și s-au achiziţionat serviciile si bunurile finanţate prin cereree de finanţare, 

respectiv: ștampile necesare implementării proiectului, hârtie A4 și A3, alte consumabile 

necesare pentru derularea activităţilor proiectului la nivel central și judeţean, echipamente IT 

(scanere, imprimante) precum și tonerele aferente utilizării imprimantelor. Aceaste 

echipamente IT sunt utilizate pentru scanarea și printarea documentelor pentru acordarea, 

monitorizarea primelor și subvenţiilor, pregătirea documentelor pentru rambursare, de către 

membrii echipei de implementare  din cadrul AJOFM-urilor. Totodată au fost achiziţionate 40 

bucati stick-uri şi un hard extern, utilizate la nivelul echipei de la nivel central. Având în vedere 

că la nivelul proiectului s-au scanat toate documentele tehnice și financiare aferente 

subvenţiilor/primelor acordate beneficiarilor, documente care sunt, în original, la agenţiile 

judeţene și în format electronic arhivate la OIR, dar și toate documentele de resursă umană și 

corespondenţa derulată în cadrul proiectului, s-a renunţat la achiziţia serviciilor de arhivare, 

activitate realizată la nivel central de experţii tehnici interni.  

 

Vizibilitatea proiectului, a fost asigurată prin elaborarea si publicarea unui comunicat de presă, 

o informare GDPR prin care beneficiarii de prime și subvenţii au fost informaţi că datele lor cu 

caracter personal vor fi utilizate în scopul implementarii proiectului, o informare privind 

beneficiile acordate prin proiectul “PROACCES 2 – Stimularea mobilităţii și subvenţionarea 

locurilor de muncă pentru șomeri și inactivi”, o broşură actualizata, privind acordarea de prime 

pentru şomerii non-NEET înregistraţi la AJOFM/AMOFM care se angajează şi subvenţii destinate 

angajatorilor care încadrează în muncă şomerii non-NEET, 90 de afişe proiect, rapoarte 

periodice de progres.  Aceste documente au fost distribuite la nivelul tuturor agenţiilor judeţene 

pentru ocuparea forţei de muncă, fiind încărcate atât pe site-ul ANOFM www.anofm.ro, cât și pe 

site-urile AJOFM-urilor/AMOFM.  

In perioada iunie 2019 – ianuarie 2023, au fost depuse 10 rapoarte tehnice  și transmise 24 

cereri de rambursare, prin care s-au solicitat la rambursare cheltuieli cu plata subvenţiilor, 

primelor  și cu resursa umană care a desfășurat activitate pe proiect, sume  care acoperă 

perioada de la începutul proiectului până la 30.06.2022. In următoarele luni de implementare 

vor fi cerute la rambursare toate cheltuielile până la 31.03.2023, dată de sfârșit a derulării 

activităţilor.  

Execuţia bugetară la sfârșitul lunii decembrie 2022 era de 311,621,764.00 lei  reprezentând 

94% din valoarea totală a proiectului, respectiv 333,111,410.99 lei.  

La data prezentului raport, prin cele 24 de cereri de rambursare  a fost solicitată la 

rambursare suma totală de 308,707,929.96 lei, care reprezintă 99% din sumele cheltuite în 

cadrul proiectului. 

 

 

 

Liliana Bogdan 

Manager proiect  


