AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MEHEDINTI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional cu proba scrisa in data de 04.03.2024.

1. Ce obligatii au persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj? 20 puncte

BAREM

Barem de corectare

Art.41 alin 1,din Legea 76/2002 cu modificarile si completérile ulterioare.

Persoanele care beneficiazé de indemnizatie de somaj au urmatoarele obligatii:

a) s3 se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de céte ori sunt solicitate, la agentia pentru ocuparea fortei de
munc3 la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca; -4pct

b) s& comunice Tn termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate orice modificare a
conditiilor care au condus la acordarea drepturilor; 4 pct

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei
de munca la care sunt inregistrate; 4 pct

d) s& caute activ un loc de munca. 4 pct

e) sa instiinteze Tn scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate aparifia starii de incapacitate
temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor i unitatea in care functioneaza
acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate
temporara de muncé a intervenit in zile declarate nelucratoare sau Tmplinirea termenului de 24 de ore se realizeaza in
zile declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au obligatia de a instiinta agentia
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, in prima zi lucratoare. 4 pct.

2. Enumerati 5 motive neimputabile de incetare a raporturilor de munca conf. Art.5 din HG nr.174/2002. 20puncte

BAREM

Barem de corectare art.5 din HG. nr.174/2002.Prin motive neimputabile, in sensul art. 17 alin. (1) din lege, se infelege.
a) ncetarea raportului de munca in temeiul art. 56 alin. (1) lit. @), b), d), e), @) sii), art. 61 lit. c) si d), art. 65 alin. (1),

art. 95 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(la 20-03-2014 Lit. a) a art. 5 a fost modificata de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.)

b) incetarea raportului de munca la initiativa angajatorului, prin notificare scrisa, in temeiul art. 31 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; -

(la 20-03-2014 Lit. b) a art. 5 a fost modificata de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.)

c) incetarea de drept a raportului de munci al asistentului personal al persoanei cu handicap grav in cazul decesului
persoanel cu handicap grav, in temeiul art. 39 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia cazului in care functionarul public
nu mai ndeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. a) din aceeasi lege;

e) ncetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. e) si h) si art. 99 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3.2 Prezentati fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Barem de corectare
Art. 492 alin. (2) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; 1 pet

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; ; 1 pct

c) absenta nemotivata de la serviciu; 1 pct

d) nerespectarea programului de lucru;1 pct

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 1 pct

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 1 pct

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care functionarul public Tsi
desfasoara activitatea; 1 pct

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 1 pct

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 1 pct

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 1 pct

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; 1 pct

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazé pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 1 pct

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici sau aplicabile acestora. 1 pct

4. In ce constau serviciile de informare si consiliere profesionald conform HG 377/2002

cu modificarile si completarile ulterioare- 20 puncte

BAREM
Art. 4 din HG 377/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

(1) Serviciile de informare si consiliere profesionala pot fi acordate ori de cate ori este necesar, in mod individual
sau n grup, dupa caz, si privesc:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii i evolutia ocupatiilor; 4 pct

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu
ocupabil; ; 4 pct

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre
acestea a deciziei privind propria carierd; ; 4 pct

d) instruirea Tn metode si tehnici de ciutare a unui loc de munc3; ; 4 pct

g) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de munca. ; 4 pct

5.1 Care sunt obiectivele principale prin care Agentia Nationala aplica politicile si strategiile privind ocuparea
fortei de munca si formarea profesionala a persoanelor cautarea unuiloc de munca, elaborate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale?- 20 puncte

BAREM
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Art. 3 din Legea nr. 202/2006

a) stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca -2.5 pct

b) prevenirea somajului;- 2.5 pct

c) participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la servicile de formare profesionala;- 2.5 pct
d) asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea oric~ror forme de discriminare pe
piata muncii;- 2.5 pct

e) cresterea incluziunii sociale;- 2.5 pct

f) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somayj;- 2.5 pet

g) facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate,
acorduri, conventi si intelegeri;- 2.5 pct

h) sprijinirea cetatenilor romani in vederea incadrarii in munca mn statele cu care Romania nu are incheiate
acorduri bilaterale in domeniul fortei de munca- 2.5 pct
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