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ProgramuI Operalionat Capitat Uman 2014 - 2020
Axa prioritard 3 Locuri de munci pentru toli
,,Facititarea inse4iei pe piala muncii a persoanetor cu dizabititili"
POCUt605/3/1t130164

Nr. 1 7 2461 AJOFM Maramures/O8. 1 2.2021

ANUNT

privind organizarea concursutui pentru ocuparea a 1 post de expert tehnic extern in cadrul
proiectului ,,Facilitarea inserliei pe piala muncii a persoanelor cu dizabititili"-
POCU/ 605/ 3/ 1/ 130164

r. rNFoR 4ATil DESPRE PROTECT

Agenfia Nalionatl pentru Ocuparea Forlei de Munci in calitate de partener, implementeazl
proiectul ,,Facilitarea inser{iei pe piala muncii a persoanelor cu dizabitititi" cod proiect
POCU/60513/ I /130164 - Cretterea ocupdrii gomerilor gi a persoanelor inactive, cu accenr pe
gomerii de lungi durati, lucrStorii vArstnici (55-64 ani), persoanetor cu dizabilitifi, per-
soanelor cu nivel redus de educafie, in perioada 23 mai 2019 - 31 iutie 2023, avdnd ca obiec-
tiv general Asigurarea accesului persoanelor cu dizabititapi, in condilii de egatitate cu cei-
tatfi, ta mediut fizic, informagional si comunicational in vederea cregterii sansetor de ocupare
;i a ponderii persoanetor cu dizabilititi angajate pe piata [iber5 a muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific t: Stimutarea angajirii persoanelor cu dizabitit5fi care se afld in cau-
tarea unui loc de munca gi beneficiazi de servicii de informare si consiliere profesionali,
medierea muncii sau formare profesional5 din partea agenliilor de ocuparea forlei de munca
prin acordarea de subvenlii angajatoritor.
Obiectivul specific 2.'Sprijinirea persoanelor cu dizabilitdli care se af[5 in cautarea unui loc
de munci, inregistrate ta SPO, in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces in vederea cregterii gansetor de ocupare.
Obiectivul specific 3.' Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locuritor de
munci in vederea cre;terii gradutui de ocupare a[ persoanelor cu dizabitit5li care se afli in
cautarea unui loc de munca;i beneficiazd de servicii de informare si consitiere profesionatS,
medierea muncii sau formare profesionatd din partea agenliilor de ocuparea forqei de munca.
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Activitatea : Mesuri active de ocupare pentru facititarea insertiei pe piata muncii a per-
soanetor cu dizabititdfi.

r. oBTECTUL ANUNTULUT DE SELECTTE

Ageniia Judeteana pentru Ocuparea Forlei de Munci Maramure;, anunli scoaterea [a concurs
a 1 post de expert tehnic extern [a nivetul AJOFM, pentru activiti[ite desfigurate in cadrul
proiectutui ,,Facilitorea inserliei pe piala muncii a persoanelor cu dizabilitdfi" cod proiect
POCU/605/3/1/ 130164.

N f.
cft.

Activitatea Numar
ex-

pe4i/po
sturi

Perioada
desfSguririi
activitdtii

Nr.
orelexpert

1.

Activitatea.
Masuri active de ocupare pentru

faci[itarea inserfiei pe piala muncii
a persoanetor cu dizabitit6li, detali-
ate in subactivititi [e subsecvente.

1

lanuarie
2022 - iutie

2023

Maxim
Sore/zi

Candidafii vor fi selectali conform Procedurii interne de recrutare gi seteclie a personalutui
necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioad5 determinatd, pe posturi in
afara organigramei.

Activitatile proiectului descrise mai sus, se desfasoara in zilele tucratoare ale saptamanii,
conform programului AJOFM Maramureg, in intervalul orar 8-16.30 si repartizarea timpului de
lucru se face numai de catre conducerea AJOFM Maramures.

Persoanete admise in urma procedurii de recrutare gi setecgie vor fi incadrate in munci in
baza unui contarct individual de muncd pe perioadi determinat;, in perioada ianuarie 2022
- iulie 2023, cu normi intreagi de munc5, cu o durati de maxim 8 ore pe zi.

Precizim ci data de incepere a activititii, mentionati mai sus (ianuarie 2022), poate fi
am6nati in funclie de momentul aorobdrii notific5rii selecliei concursului de citre
OIRPOSDRU Bucure;ti-l lfov.

r. coNDtTil GENEMLE

1. Expertul trebuie si indeplineascE cumulativ urtmetoarele condilii generale:

. Are cet;fenie romAnt/cetilenie a altor state memebre ate Uniunii europene sau a

statelor apartinand Spaliutui Economic European cu regedinla in RomAnia;

. Are capacitate de exerciliu deptin5;

A.ENTTA JUDETEANA 
'ENTRU 
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. Nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sivAr;irea unei infracliuni contra umanitifii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu seMciu[, care impiedici
infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvArgite cu
intenlie, care [-ar face / care ar face-o incompatibi[ (A) cu exercitarea funcfiei, cu excepfia
situaliei in care a intervenit reabilitarea.

2. Condilii specifice:

. Studii superioare universitare absolvite cu diploma de ticenqi/de absolvire (3 ani) - 3

ani;

. Vechime in munca (min. 1 an) - '1 an;

. Deprindere excelent6 de comunicare;

. Abititafi organizatorice gi de ptanificare a activitalii;

. Capacitate de munci in echip;;

. Cunostinte oDerare catculator.

Principalele atribulii prevEzute in figa postului expertului extern:

a) identifici potenliati beneficiari pentru a fi inclu;i in grupul tinti - persoane cu dizabi-
titxti non-NEETS, gomeri/persoane aflate in ciutarea unui loc de munci.
b) colaboreazl cu DGASPC [a nivel judetean, in vederea identificirii potenlialilor benefi-
ciari.
c) acordl servicii de informare si consiliere profesionati persoanelor interesate in do-
meniul ocupirii cu privire [a alegerea carierei, oportunitSli de instruire si formare comple-
mentare;
b) asisti gomerii gi persoanete care se adreseaz5 agenliei pentru a fi ajutali in luarea
unor decizii cu privire [a alegerea unei profesii sau ocupalii, parcurgerea unor cursuri de
catificare, recalificare, perfeclionare profesionala, schimbarea ocupatiei sau a [ocului de
munci, acordE grupului !inta asistenfd de specialitate in vederea conltientiz;rii interesetor
si aptitudini lor profesionale;
c) furnizeazi persoanelor din grupul !inti informalii in legdtura cu profesii[e si ocu-
pa{iite;
d) monitorizeazi incadrarea persoanelor dupi ce acestea au beneficiat de misurile
acordate conform legislaliei in vigoare;
e) centratizeazi date si documente suport privind acordarea finanlerii pentru subvenlii;
f) elaboreazd rapoarte, transmite [a nivel central doc/info necesare monitorizarii stadi-
utui de implementare al proiectutui si rapoarte.

II. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea [a concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va conline ur-
mitoarete documente:

a) Formular de inscriere -(tipizatul va fi pus [a dispozitie de secretarul comisiei de concurs);
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b) copia actului de identitate sau orice att document care atesti identitatea, potrivit tegii,
dupi caz (semnatd de candidat);
c) copiite documentelor care si ateste niveluI studiilor $i ale attor acte care atesti efectua-
rea unor specializiri, copiite documentelor care atesti indeplinirea condi!iitor specifice pre-
vazute, copii dupa certificatete de nastere si casatorie in cazul schimbarii numelui;
d) acte doveditoare privind experienla in munci de cel putin 1 an, calificdri[e specifice afe-
rente poziliei pentru care candideazd;
e) CV format Europass datat ti semnat pe fiecare paginl ( CV-ut trebuie si conlinE obtigato-
riu date de contact vatide - adresa e-mail pi numir de telefon);

f) cazierul judiciar sau o dectaralie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penate
(candidatul declarat admis [a selecqia dosaretor, care a depus [a inscriere o declaralie pe
propria rispundere cl nu are antecedente penale, are obtigalia de a completa dosarut de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pdni [a data desfbgurlrii primei probe
a concursutui );

g) adeverinli medicali care sA ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberat; cu cel
mutt 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie a[ candidatutui sau de
citre unitelite sanitare abilitate;

h) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea activitatitor prevazu-
te in proiect (tipizatut va fi pus [a dispozitie de secretarul comisiei de concurs)

i) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personat-
(tipizatut va fi pus [a dispozitie de secretarul comisiei de concurs) .

j) Dectara[ie pe propria raspundere din care si rezulte ci nu desfbgoari activiti[i in baza

unor contracte individuale de muncd cu normd mai mare de 8 ore/zi cumulate:

Documente[e doveditoare ate studiitor $i experienlei /expertizei dec[arate in CV (copii ate
diplometor de studii, adeverinle de vechime, alte documente doveditoare) se prezinti inso[i-
te de documentele originate gi se depun certificate pentru conformitate sau in copii tegatiza-
te.
Adeverinla care ateste starea de sdnitate contine, in clar, numirut, data, numele emitentu-
lui ;i calitatea acestuia, in formatul standar stabilit de Ministerul S5netefii.

FormularuI de inscriere se gaseste atasat acestui anunt.

lll. Bibliografia;
a. Legea nr.202/2006 privind organizarea gi funclionarea Agenliei Nationale pentru Ocu-

parea Forlei de Munci, cu modificirile gi comptetirite utterioare;

b. Hotar6rea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenliei Nationale
pentru Ocuparea Forlei de Munci, cu modificirile gi comptetirite ulterioare;

c. Legea nr. 7612002 privind sistemul asiguririlor pentru gomaj gi stimularea ocupdrii
forlei de munci, actualizatE;

aGENTTA JUDETEANa 
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d. HOTAMRE Nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normetor metodotogi-
ce de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurhrilor pentru $omaj $i stimu-
larea ocupirii forlei de munci;

e. OUG n(.40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada

de programare 201 4-2020;

f. Ghidut Soticitantutui POCU Conditii Specifice - AXA Prioritar5 3 Locuri de munci pen-
tru toli, stimulorea mobilitdlii ;i subvenlionoreo locurilor de muncd pentru ;omeri $
persoone inactive, persoane cu dizabilitdli;

g. Manuatul Beneficiarutui POCU;

h. Ghidut indicatorilor POCU.

IV. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Concursul se desfdsoari in patru etape succesive, dupi cum urmeazd:

etapa 1: depunerea dosaretor de inscriere [a concurs pana la data 14.12.2021 la ora 16,00.

etapa 2: verificarea dosarelor depuse de citre candidafi, care se va realiza in data de
15.12.2021 si se va afiga [a sediu gi pe site-ul agentiei, fotosind sintagma "admis" sau "res-
pins", insoliti de motivul respingerii dupd caz.

Pentru a fi admis in etapa urmitoare, dosarul trebuie si conlini toate documentete soticita-
te.
Eventualele contestatii cu privire [a rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se depun in
termenul maxim de 24 ore de ta data gi ora afigirii rezultatelor selecliei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept, [a secretariatul comisiei de so[u!ionare a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatut finat in termen de maxim 24 de
ore de [a expiraiea termenului de depunere a contestaliitor.

etapa 3: verificarea indeptinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-utui 9i a
documentelor depuse care se va desf;gura in data de 16.12.2021.
La aceastd probl vor participa candidatii declarati" admis" [a verificarea dosaretor.
Lista verific6rii indeptinirii condifiitor de ocupare a postutui la data de 16.12.2O21, se va
afi;a ta sediu ti pe site-u[ agenliei, folosind sintagma "admis" sau "respins", insofiti de mo-
tivul respingerii dupi caz.
Eventualele contestalii cu privire [a rezultatul verific;rii dosarelor de inscriere se depun in
termen maxim de 24 ore de data ti ora ora afigerii rezuttatelor selecliei dosarelor, sub sanc-
tiunea decaderii din acest drept, [a secretariatuI comisiei de sotulionare a contestaliilor.
Comisia de solutionare a contestaliilor va afi$a rezultatul final, [a sediut institu[iei $i pe site,
in termen de maxim 24 ore de [a expirarea termenului de depunere a contestaliitor.
etapa 4: f nteMul va avea loc in data de 20.12.2021 , ora 1 3.00 [a sediul Agenfiei Judelene
pentru Ocuparea Forfei de MuncS Maramureg.
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La aceastd probd vor participa candidatii dectarali" admis" [a verificarea indeptinirii conditii-
lor de participare.
in cadrut interviutui se vor verifica cuno$tinte[e, competenlele si abitit5litor necesare inde-
ptinirii atribuliitor postului.
La interviu fiecare candidat va fi notat cu ouncte de [a 1 [a 100 de citre fiecare din membrii
comisiei de concurs.
Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedinte si cate 3 de catre ceilalti doi
membri, fiecare notata cu 10 Duncte.
Sunt dectarali "admis" candidatii care obtin un punctaj de minim 70 puncte [a interviu.
Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate [a sediul gi pe site-ul Agenliei Judelene pentru
Ocuparea Forlei de Munci MaramureS, cu precizarea punctajetor gi a sintagmei "admis" sau
"respins", precum gi ora [a care se afiseazi.
Dupi afi;area rezultatelor ob[inute [a interviu, candidalii nemutlumili de rezuttat pot face
contestalie, in termen de cel mult 24 de ore de [a data gi ora afi;irii rezultatelor.
Contestatiite cu privire [a rezuttatul interviului se depun la secretarul comisiei de contestatii.
Comisia de sotulionare a contestafiitor va afiga rezutiatut finat, ta sediul instituliei gi pe site,
in termen de maxim 24 ore de [a expirarea termenului de depunere a contestaliitor.
Candidalii vor fi declarafi admigi in ordinea descrescitoare a punctajului oblinut, in timita
numbrutui de posturi din anuntul de selectie.
Se consideri admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte [a interviu.
La punctaje egale in urma interviutui are prioritate candidatul care are studii suptimentare
(doctorat, cursuri postuniversitare).
Daci departajarea nu poate fi reatizatl in acest mod, in vederea stabitirii candidatului selec-
tat in vederea incadrbrii, comisia va proceda [a invitarea candidalilor [a un nou interviu.
Rezultatele finate se vor afisa [a sediu[ agenliei gi pe pagina de internet in termen de 3 zile
lucritoare de ta uttima probl a concursu[ui. 

.

Mentionam ca angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabi-
le, de catre autoritatea de management competenta. Utterior aprobarii notificarii aferen-
te, candidatul acceptat de autoritatea de management va fi invitat [a sediul AJOFM Maramu-
re9, in vederea angajarii.
Retatii suplimentare se pot obfine [a telefon 0262277821 sau pe emaiI

nadia. breban. mm@anofm. gov. ro, Agentia Judetena pentru 0cuparea Fo4ei de Munci Mara-

mureg, [a compartimentul Resurse Umane, Satarizare, Comunicare ii Secretariatul Consiliutui

Consultativ.
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