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CAIET DE SARCINI

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru atribuirea
contractului de achizitie publica ,,Servicii pentru asigurarea de formatori in vederea
realizarii activitatatii de formare profesionald desfasuraté in cadrul Centrului de Formare
Profesionala a Adultilor Maramures pentru anul 2024”, - ,, Servicii privind programele de
formare”, cod CPV 80521000-2.

A, SCoP
Scopul principal al elaborararii prezentului Caiet de sarcini este stabilirea regulilor in baza
cdrora va fi atribuit contractul de prestari servicii pentru asigurarea de experti - formatori
pentru activitatea de formare profes1onala desfasurata de catre Centrul de Formare
Profesionalda a Adul;ﬂor Maramures in anul 2024 §i este elaborat cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Pentru fiecare curs de instruire organizat de catre C.F.P.A. Maramures in anul 2024 trebuie
s& se selecteze (printr-o procedurd obiectiva, transparenta si nediscriminatorie) o
organizatie care sa asigure formatori in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii
de formare profesionald pentru adulti.

De asemenea aceasta procedurd are ca scop asigurarea utilizirii eficiente a fondurilor de
catre autoritatea contractantd in procesul de atribuire, asigurarea si promovarea
concurentei dintre operatorii economici, garantarea nedlscnmmarn, recunoasterea
reciproca si tratament egal al prestatonlor de servicii privind programele de formare
profesionald, care participi la atribuirea contractului.

AJ.O.F.M. Maramure;; organizeaza selectla ofertelor depuse de operatori economici
specializati in furnizarea de servicii privind programele de formare profesionala a
adultilor, (codul CAEN - Diviziunea 855 - Alte forme de invatamant), in conformitate cu
Procedura proprié privind selectia de oferte in vederea incheierii unor contracte avand ca
obiect prestarea de servicii cuprinse in anexa 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

B. INFORMATII GENERALE
1. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncid Maramures, Baia Mare, strada
Hortensiei, nr, 1A, judetul Maramures.
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2, BENEFICIARII SERVICIILOR

Beneficiarii acestor servicii sunt persoanele aflate in cautarea unui loc de munci care sunt
inregistrate la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Maramures si care
beneficiaza gratuit de servicii de formare profesionald, conform Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

3. DESCRIEREA SERVICIULU! ACHIZITIONAT

in vederea asigurdrii activititii de predare a orelor de teorie s$i instruire practica la
programele de formare profesionald planificate a fi organizate de cdtre C.F.P.A.
Maramures, prestatorii de servicii vor identifica §i furniza formatori, cu experientd in
specialitatea studiilor; care sa& asigure (conform competentelor certificate ale
formatorilor) pregitirea teoretica si instruire practicd a persoanelor participante la
programele de formare profesionald. Toti formatorii recrutati vor avea un rol important in
implementarea contractului, contribuind la indeplinirea obiectivelor.

Cursurile se vor organiza la sediul AJOFM Maramures, CFPA Maramures si in alte locatii de
pe raza judetului Maramures.

Descrierea planului de formare profesionala

In conformitate cu bugetul alocat $i Planul de formare profesionalda al judetulu
Maramures, pentru anul 2024, cursurile de formare se vor organiza pentru urmatoarele
ocupatii cuprinse in tabelul de mai jos:

TIP STUDN
COD | NIVEL | PROGRAM | DURATA | NECESARE
Nr. | DENUMIRE CURS COR (initiere / (luni)
crt. /NOM calificare/
) specializare )
; ] 12 CLASE CU
1| RESURSE g T~ | COR- 1| | SPECIALIZARE | 1LUNA | DIPLOMA DE
BACALAUREAT
12 CLASE CU
2 | DESIGNER PAGINI WEB renrs | ! INITIERE 1LUNA (DA TeRA
BACALAUREAT
OPERATOR INTRODUCERE | con - ; 8 CLASE
3 | VALIDARE §| PRELUCRARE ! INITIERE i3 s
DATE 4132012 SAPTAMANI
4 | TAMPLAR MANUAL | ;.o\ | 1 | cAUFicARE | 2,5Lum | B8 CLASE

Numérul de cursuri, numérul de ore §i numarul de formatori necesari fiecirui curs care va
fi inifiat in anul 2024, sunt evidentiate in tabelul dé mai jos:
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INSPECTOR /REFERENT RESURSE UMANE 2 80 160 1

DESIGNER PAGINI WEB 2 90 180 1

OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE S| 3 66 132 1

PRELUCRARE DATE

TAMPLAR MANUAL Z
.. 5

n conformitate cu autorizatiile detinute de catre AJOFM Maramures pentru cursurile de
formare profesionala mentionate mai sus, numirul total de ore necesar a fi efectuate de
catre formatorii furnizati de ofertantul declarat castigitor este de 1068 ore.

Bugetul total alocat pentru derularea acestui contract este de 53.400 lei.

Numdrul estimativ de persoane care urmeazd si participe la cursurile de formare
profesionald organizate in cursul anului 2024, in functie de bugetul aprobat, este de 160
cursanti.

Numarul estimativ de cursuri de formare profesionald ce vor fi organizate n anul 2024,
conform bugetului aprobat, este de 8(opt).

Numarul estimativ de ore ce urmeazi a fi prestate de citre operatorii economici ofertanti:
1. ore pregatire teoretica: - 356 ore
2. ore pregatire practica: - 712 ore

in conformitate cu autorizatiile detinute de catre AJOFM Maramures pentru cursurile de
formare profesionald mentionate mai sus, numarul total de ore necesar a fi efectuate de
catre formatorii furnizafi de ofertantul declarat castigator este de 1068 ore.

Bugetul total alocat pentru derularea acestui contract este de 53.400. lei, respectiv 50
lei/ora (inclusivTVA).

Pentru realizarea Planului de formare al AJOFM Maramures de persoane somere formate
profesional, parte a Planului National de formare pentru anul 2024, numirul persoanelor
cuprinse in cursuri de formare profesionald va putea fi suplimentat, conditionat de
alocarea resurselor financiare necesare si cu mentinerea tarifului orar ofertat.

in functie de cerintele pietei muncii locale §i/sau in functie de optiunile st aptitudinile
individuale ale persoanelor Tn cautarea unui loc de muncé, prestatorul va asigura formatori
pentru realizarea programului de formare profesionald si in alte meserii/ocupatii.
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Pretul contractului se poate actualiza/modifica doar tindnd seama de prevederile art. 221
din Legea nr. 98 / 2016.

fn cazul Tn care bugetul alocat in anul 2024 pentru derularea cursurilor de formare
profesionala este majorat / diminuat de catre -ordonatorul principal de credite
(A.N.O.F.M.) prin rectificare bugetara, pretul contractului se poate modifica printr-un act
aditional, astfel incét valoarea finala a contractului sa se incadreze n bugetul alocat.

Tn cazul diminu8rii bugetului alocat pentru aceste servicii achizitorul i rezerva dreptul de
a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisd adresatd furnizorului, fara nici o
compensatie, cu conditia ca aceasta anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la
actiune sau despigubire pentru furnizor pentru serviciile deja prestate. Tn acest caz,
furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din
contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Tn cazul majorarii bugetului alocat pentru aceste servicii sau realizarea de ctre achizitor
de economii la aceasta linie bugetara, valoarea contractului se poate majora, dar nu cu
mai mult de 50% din valoarea previzuta initial in contract. Tn aceasta situatie achizitorul
va organiza noi cursuri de instruire cuprinse Tn planul de formare profesionala pentru anul
2024, iar valorea contractului se poate majora doar prin plata orelor prevazute in
autorizatiile detinute de catre achizitor pentru organizarea acestor noi cursuri, la acelasi
tarif orar (lei/ora) contractat initial.

Finantarea acestor programe de formare profesionald este asigurata din Bugetul
asigurarilor sociale pentru somaj.

Cursurile se vor organiza pe toata aria judetului Maramures, cheltuielile ocazionate de
decontarea deplasarilor formatorilor (transport, cazaré, diurnd) fiind in sarcina
prestatorului de servicii declarat castigator, fiind incluse in tariful orar.

C. OBIECTIVELE SERVICIILOR
1. OBIECTIVUL GENERAL URMARIT

Obiectivul urmarit este dobd@ndirea de catre cursanti a competentelor profesionale
specifice ocupatiei/meseriei in conformitate cu standardul ocupational sau standardul de
pregatire profesionald, prin parcurgerea unei programe de curs si a unui suport de curs.
Initierea/calificarea n ocupatiile mentionate se va face respectand prevederile legale din
Legea nr. 76/2002, OG nr. 129/2000, HGR 174/2002, HGR 377/2002, Ordinul MMSF
501/2003 si Ordinul MMSSF nr. 353/2003. Activitdtile didactice se vor desfasura cu
respectarea normelor de protectia muncii si P.S.[., conform programei de curs si a
orarelor.

Programele de formare profesionald trebuie sa asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale atat teoretice, cat si practice de specialitate in scoput
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realizarii mobilitdtii, integrarii sau reintegrarii persoanelor in ciutarea unui loc de munca
pe piata muncii. De aceea, este necesard o bund pregatire a cursantilor pentru a putea fi
competitivi §i a raspunde nevoilor angajatorilor. La sfarsitul fiecarui curs de formare
profesionald, absolventii vor obtine certificate de calificare/absolvire eliberate de catre
AJOFM Maramures- Centrul de Formare Profesionald Maramures, in calitate de furnizor
public de formare profesionala autorizat.

Formatorii vor urmari pentru fiecare program de formare profesionala in parte Insusirea de
catre cursanti a competentelor profesionale conform standardelor ocupationale pe fiecare
meserie/ocupatie in parte.

2. OBIECTIVE PEDAGOGICE

2.1. Cunostinte teoretice: Cursantii vor trebui sa dobéqdeascé cunostinte teoretice
generale si specifice, necesare pentru desfasurarea activitatii la nivelul standardului de
performanta cerut.

2.2. Cunogtinte practice: Cursantii vor trebui sa puna in aplicare toate cunostintele
dobéndite la instruirea teoretica si practica in concordanta cu standardul ocupational sau
standardul de pregatire profesionala.

D. CRITERIl SPECIFICE

Personalul identificat trebuie sa indeplineasca prevederile legislatiei in domeniul formarii
profesionale a adultilor in ceea ce priveste pregatirea de specialitate, calitatea de
formator, precum si alte conditii prevazute de legislatia in vigoare la data selectarii
formatorului §i sa aiba abilitati de comunicare pentru a fi capabil sa asigure activitatea de
instruire teoretica si/sau practica astfel incat participantii la curs sa dobandeasca
competentele specifice calificarii/ocupatiei.

Personalul (formatori) trebuie s& aiba, in conformitate cu prevederile 0.G. nr, 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cu prevederile Deciziei Autoritatii Nationale pentru Calificiri (ANC) nr.
246/2015, pregdtirea necesara in domeniul formdrii profesionale a adultilor in functie de
programul de formare la care este solicitat, in vederea obtinerii unor servicii de calitate,
si anume:

- utilizarea metodelor specifice nvatarii continue a adultilor;

- Tnsusirea de catre cursanti a competentelor profesionale generale si specifice
meseriei;

- gradul de promovabilitate;

- gradul de ocupare etc.

Ofertantul va trebui sa puna la dispozitia autoritatii contractante formatori pentru fiecare
program de instruire care sa detina competentele prevazute in standardul ocupational sau
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standardul de pregatire profesionala pentru fiecare ocupatie, atestate prin diplome,
certificate, etc. relevante.

Numérul minim de formatori solicitati de achizitor §i care trebuie propusi de catre ofertant
pentru fiecare program de formare precizat la punctul B.3, avdnd competente pentru
predarea orelor de teorie si/sau practica, este urmatorul:

Numar de formatori pentru cursurile 1
initiere/specializare/perfectionare, nivel 1
Numar de formatori pentru cursurile de calificare nivel 2 2

Operatorul economic are obligatia sa execute contractul de servicii folosind formatorii
prezentati in cadrul ofertei. Prin exceptie, operatorul economic va putea nlocui, numai cu
aprobarea AJOFM Maramures, formatorii care vor face parte din personalul propus spre
ofertare si supus evalu#irii. Tn aceast’ situatie, ofertantul va putea nominaliza inlocuitori
care vor avea cel putin aceleasi calificari / specializari/experienta cu cele ale formatorilor
pe care i vor Inlocui.

Formatorii propusi vor fi inscrisi in Formularul nr. 10, iar achizitorul isi rezerva dreptul de
a selecta formatorii la momentul demararii cursului de instruire.

In recrutarea formatorilor, prestatorul va acorda atentia cuvenita asiguririi expertizei
necesare, astfel incat sa asigure cea mai buna corelare intre activitatile ce trebuie
derulate §i expertiza furnizata prin contractul de prestari servicii. Mai mult, se recomanda
ca expertii propusi sa cunoasca foarte bine si sa inteleaga cerintele legislatiei specifice
relevante, in ceea ce priveste activitétile care urmeaz3 s3 fie desfasurate si
responsabilitatile pe care si le asuma.

Prestatorul va fi responsabil pentru nominalizarea pentru fiecare curs de instruire a unei
echipe care sa acopere expertiza solicitatd. Formatorii astfel propusi vor prezenta
Declaratii de disponibilitate - Formularul nr. 14, iar prestatorul se va asigura de
disponibilitatea fiecarui expert propus, pe toata durata contractului de prestari servicii,

E. CONDITIl DE ORGANIZARE IMPUSE

- Organizarea cursurilor de initiere/calificare se face conform reglementarilor privind
formarea profesionald a adultilor si 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munc3,
actualizata; H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/ 2002, actualizata si H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de munca, modalitatile de finantare
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si instructiunile de implementare a acestora, actualizata, 0.G. nr.129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, cu modificarile i completérile ulterioare, Decizia ANC
nr. 131/20.05.2016 pentru aprobarea Instructiunii privind nivelul de calificare al
persoanelor cu atributii de pregatire teoretica si de pregatire practica din formarea
profesionala a adultilor;

- Numdrul maxim de participanti pe grupa de formare profesionala este de 15 de
persoane.

- AJOFM Maramures asigura conditiile materiale de desfagurare a cursurilor atat
pentru pregatirea teoreticd ct si pentru pregatirea practica. Cursurile se vor desfasura in
sali amenajate §i dotate corespunzitor meseriei. Pentru pregatirea practica formatorul va
depune toate diligentele impreund cu responsabilul de curs pentru identificarea si
asigurarea locatiilor necesare desfasurarii acesteia.

- Formarea se realizeaza utilizind metode specifice invatarii continue a adultilor.

- Evaluarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice se realizeaza pe
parcurs si la finalul cursului. _

- Cursurile de instruire se vor derula pe intreaga perioada a anului 2024, respectiv de
la data semnarii contractului si pana n decembrie 2024. Prin urmare, cu 5 zile inainte de
data demararii unui curs, achizitorul va informa in scris prestatorul cu privire la aceasta si
totodatd ii va comunica echipa de formatori selectatd pentru sustinerea orelor de
teorie/practica din lista propusa, astfel incat prestatorul sa asigure calitatea
implementarii contractului. Pentru aceasta prestatorul va trebui sa se asigure ca s-au
semnat contracte cu formatorii selectati, ca toate aspectele logistice sunt corect urmarite
si rezolvate (transport, cazare, plata formatorilor etc.). In acelasi timp, prestatorul va fi
responsabil pentru calitatea activitatii formatorilor propusi si a rapoartelor si a altor
livrabile pregatite de acestia, precum si pentru obtinerea rezultatelor cerute, in conditiile
de calitate, de cost si de durata specificate in caietul de sarcini.

- Se va urmari ca programul de pregatire sa se desfasoare in conformitate cu graficul
prezentat de A.J.0.F.M. Maramures inainte de deschiderea cursului.

- Verificarea $i monitorizarea modului cum se desfasoara pregatirea cursantilor se va
face de catre angajatii A.J.0.F.M. Maramures cu atributii in formare profesional3.

NOTA:

Conform art.292 alin.1 lit.f din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, “scutiri pentru anumite activitati de
interes general si scutiri pentru alte activitdti. (1) Urmdtoarele operatiuni de
interes general sunt scutite de taxd:.......... f). activitatea de invdtdmant
prevdzutd in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, formarea profesionald a adultilor, precum si prestdrile
de servicii si livrdrile de bunuri strdns legate de aceste activitdti, efectuate de
institutiile publice sau de alte entitdti autorizate. Scutirea se acordd in
conditiile prevdzute in normele metodologice”.
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Potrivit punct.42 (1) din HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ,scutirea prevézutd la art. 292 alin. (1)
{it. f) din Codul fiscal pentru formarea profesionald a adultilor se aplicd de
persoanele autorizate in acest scop conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, de persoanele autorizate pentru formarea profesionald
a personalului aeronautic civil navigant prevazut de Legea nr. 223/2007 privind
Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civild din
Roménia, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si de Institutul
National de Administrafie pentru activitatea de perfectionare profesionald.
Sunt de asemenea scutite serviciile de formare profesionald prestate de
furnizorii de formare profesionald in baza contractelor de parteneriat incheiate
cu Institutul Nafional de Administratie”.

Conform cod CPY 80521000-2 serviciile pentru asigurarea formatori in vederea
realizdrii activitdtii de formare profesionald desfasuratd in cadrul Centrului de
Formare Profesionald Adultilor Maramures sunt servicii de formare profesionald.

Raportat la dispozitiile legale invocate, avdnd in vedere faptul cd, AJOFM
Maramures organizeazd selectia de oferte a operatorilor economici specializati
in furnizarea de servicii privind programele de formare profesionalé a Adultilor,
codul CAEN-Diviziunea 855-Alte forme de invdtdmdnt, notificdm ofertantii care
vor fi declarati cdstigdtori, faptul cd, serviciilor facturate in baza contractului
de prestdri servicii pentru realizarea activitdtii de formare profesionald, ce se
va incheia/derula intre AJOFM Maramures si ofertantul castigdtor, nu li se va
aplica TVA.

Obligatiile prestatorului de servicii

1) Prestatorul va incheia cu fiecare formator un contract conform prevederilor legale in
vigoare. Ofertantul se obliga ca in acest contract s& prevada:

- obligativitatea intocmirii la termen de citre acestia a tuturor documentelor
solicitate de AJOFM Maramures, conform listei minimale stabilite in Anexa nr. 1,
referitoare la activitatea de formare profesionald;

- raspunderea materiald/penala in cazul gestionarii necorespunzitoare a bunurilor
utilizate in procesul de formare profesionali;

- respectarea programei de curs pusa la dispozitie de catre AJOFM Maramures;

- planificarea activitatii de formare profesionala in conformitate cu orarul stabilit de
comun acord cu AJOFM Maramures;

- subordonarea fata de responsabilul de curs, angajat al AJOFM Maramures, si dup#
caz, fata de directorul executiv adjunct al AJOFM Maramures, pe toata perioada derulirii
cursului;

2) Deasemenea, conform ART. 291 din HGR 337/2002 prestatorul de servicii are obligatia
s& transmitd agentiei pentru ocuparea fortei de munci, cu cel putin 5 zile Inainte de data
stabilita pentru inceperea fiecarui program solicitat, urmitoarele documente:
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a) instiintare cu privire la data de incepere a programului de formare profesionals,
precum si la data de sustinere a examenului de absolvire;

b) planul de pregatire - graficul desfasurator;

c) programa de pregatire si modalitatile de evaluare a programutui, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2, respectiv in anexa nr. 3 la Metodologia de autorizare a furnizorilor
de formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003;

d) lista formatorilor pentru pregatirea teoretica si pregatirea practica, insotita de copii
de pe actele de studii care atesta pregatirea acestora; copii de pe contractele n baza
carora se asigura personalul de predare-instruire sau personalul implicat in organizarea
programului.

2) Ofertantul se obligd sa monitorizeze completarea la zi a documentelor solicitate
formatorilor de catre AJOFM Maramures, conform listei minimale stabilite in Anexa nr, 1,

3) Ofertantul acceptd ca monitorizarea serviciilor s& se facd prin verificarea directd si
neanuntatd de cétre reprezentantii AJOFM Maramures a prezentei si a calititii serviciilor
oferite de catre formatori,

4) La emiterea fiecdrei facturi, ofertantul va intocmi un raport al activittilor si a orelor
efectuate care au fost facturate .

F. DURATA CONTRACTULUI

Contractul intra in derulare incepand cu data semnarii lui si se va incheia la data de
31.12.2024.

G. MODALITATI DE PLATA

Plata serviciilor lunare se va face de catre A.J.O.F.M. Maramures in baza facturii emise de
furnizorul de servicii pentru luna expiratd, a raportului Tntocmit pentru serviciile prestate,
a figselor de pontaj cu orele prestate de formatori pentru fiecare program de formare
profesionala avand confirmarea/avizul résponsabilului de curs,

H. REZULTATE ASTEPTATE

Absolventii cursului vor dobéndi pe durata formarii profesionale un nivel de cunostinte
teoretice §i practice care sa conduca la promovarea examenului de absolvire a cursului
precurn si la ocuparea unui loc de muncd. La sfarsitul pregatirii, absolventii vor obtine un
certificat de calificare/absolvire a cursului eliberat de catre AJOFM Maramures - Centrul
de Formare Profesionala a Adultilor.

Rata de abandon va fi de maxim 10%
Rata minima de promovabilitate va fi de 90%
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I ELABORAREA OFERTEI

Oferta furnizorului va cuprinde documentele de calificare, oferta tehnica si oferta
financiara.

Formularele necesare elaborarii ofertei se gasesc in sectiunea Formulare si modele, iar
pentru celelalte documente solicitate, se vor face copii legalizate si se vor anexa la oferte
impreuna cu formularele.

Documentele de calificare sunt:

Formularul nr.3, Formularul nr.4, Formularul nr.5, Formularul nr.6, Formularul nr.7,
Formularul nr.8, Formularul nr.9, Formularul nr.12, Formularul nr.13, Formularul nr.15,
Certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului- Codul CAEN- Diviziunea
855-Alte forme de invatamant, Ultimul Bilant, Certificat de atestare fiscald, Certificat
fiscal privind impozitele si taxele locale, Certificatul de inmatriculare,Actul constitutiv al
societdtii. Documentele de calificare trebuie s& fie numerotate si semnate pe fiecare
pagina de catre ofertant.

Ofertele care nu prezinta toate documentele de calificare, solicitate in caietul de
sarcini(a se consulta si Fisa de date a achizitiei), vor fi exclusi de la evaluare!

Oferta tehnica contine:

1) Propunerea tehnica care va contine:

- informatii privind ofertantul;

- informatii privind experienta similara a ofertantului;

- informatii privind stabilirea planului general de furnizare a serviciilor;

- informatii privind capacitatea administrativa si materiala a ofertantului;
- obiectivele formarii profesionale a adultilor si rezultatele asteptate;

- etape de derulare si metodologia de prestare a serviciilor.

Ofertantul are obligatia de a face dovada conformitdtii serviciilor care urmeazi a fi
prestate cu cerintele prevazute Tn prezentul caiet de sarcini §i faptul cd a nteles
obiectivele si rezultatele asteptate, pe care le va prezenta impreund cu etapele de
derulare si metodologia de prestare a serviciilor in cadrul propunerii tehnice. in acest sens
se va prezenta detaliat modul de lucru si modul de abordare a activititii, in conformitate
cu ordinea solicitati la pct. J -Factori de evaluare, pentru a se asigura o evaluare unitari
si transparentd a ofertelor depuse. Propunerea tehnicd trebuie s& fie numerotata si
semnata pe fiecare pagina de catre ofertant. (maxim 15 pagini, Arial 12)

2) Informatii privind resursele umane: prezentarea listei ce va cuprinde formatorii pentru
pregatirea teoretica si pentru instruirea practica - Formularul nr. 10. Acest formular va fi
completat pentru fiecare curs de formare profesionald pentru care se solicitd asigurarea
de formatori. Ofertantul se va asigura c& dispune de numarul de formatori previzuti la
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punctul D pentru fiecare curs de formare profesionald. Se face dovada ca formatorul are
pregitire pedagogicd specifica formarii profesionale a adultilor (s& fi absolvit cursul de
oformator” sau echivalent)

3) CV conform modelului din sectiuriea Formulare - Formular nr. 11 - pentru toate
persoanele propuse in pozitia de formator.

Pentru demonstrarea experientei incluse in CV-urile formatorilor, operatorii economici nu
au obligatia de a depune o data cu oferta in care sunt propusi formatorii recrutati
documentele mentionate mai jos, insd Achizitorul Tsi rezerva dreptul, fard a se limita
numai la acestea, de a solicita:

o copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor profesionale obtinute si

mentionate in CV;

o copii detaliate ale certificatelor sau referintelor emise de angajatori sau beneficiari
care sa certifice experienta indicatd in CV si durata de lucru fin
domeniile/specializarile cerute;

o aceste copii ale diplomelor si ale certificatelor si/sau referintelor emise de
angajatori sau beneficiari, trebuie sa fie suficient de detaliate astfel incat sa
probeze att calificarile, cat si experienta profesionala solicitate fiecdrui expert in
cadrul contractului;

4) Declaratie de disponibilitate a persoanelor propuse pentru pozitia de formatori -
Formular nr.14

5) Declaratie de acceptare a conditiilor contractuale - Formular nr. 15

Oferta financiard va fi prezentata atat ca valoare totala a contractului, cat si sub forma
tarifului pe ora de furnizare a serviciului de formare profesionala teorie/ instruire practica
- Formular nr. 16 impreuna cu Anexa {a Formularul de Ofertd Financiara.

Valoarea contractului ncheiat intre Achizitor si Prestator va cuprinde in cadrul sumelor
aferente remuneratiei expertilor stabilite in cuantum fix si profitul prestatorului si
cheltuielile administrative suportate de acesta. Cheltuielile administrative ale
prestatorului pe durata de implementare a contractului, inclusiv profitul acestuia, vor fi
incluse in onorariile formatorilor. Prestatorul va stabili procentul maxim al acestor
cheltuieli din valoarea totala aferentd remuneratiei formatorilor (nu mai mult de 15%),
restul sumei fiind platitd integral formatorilor propusi. De asemenea, contributiile
sociale vor fi suportate din onorariul formatorilor, Tn acest sens se va prezenta un deviz al
elementelor de cost ale tarifului pe ora de prestare pentru serviciul de formare
profesionala - Anexa la formularul de Oferta Financiara(vezi Formularul nr,16).

J.CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI :

Autoritatea contractantd stabileste oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere
economic pe baza criteriului de atribuire cel mai bun raport calitate-pret, cu precizarea
pretului si a factorilor de evaluare a ofertei. Ponderile relative ale acestora si algoritmul

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES pagina 11 din 19
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare

Tel.: +4 0262 227 821

e-mail: ajofm.mm®anofm.gov.ro

https:/ fwww.anofm.ro/; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES




(O

MINISTERUL MUNCII V4 1IN
$1 SOLIDARITATI SOCIALE ANOFMN\
AJOFM MARAMURES

de calcul, precum si metodologia concreta de punctare a avantajelor care vor rezulta din
propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti sunt prevazute mai jos.

In urma analizei ofertelor depuse care au indeplinit criteriile de calificare, fiecare
membru al comisiei va intocmi punctajul fiecdrei oferte in functie de factorii de evaluare
stabiliti, pentru fiecare ofertd, pe care il va inscrie in Fisa evaluare - Anexa 2 la prezentul
caiet de sarcini. Punctajul total al ofertei va fi media aritmetica al punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de evaluare.

eEvaluarea ofertelor prezentate se face de o comisie numitd de conducerea AJOFM
Maramures, care va stabili oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic,
conform cu procedura simplificatd proprie a AJOFM Maramures privind selectia de oferte in
vederea ncheierii unor contracte avénd ca obiect prestarea de servicii cuprinse in anexa 2
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

e Factori de evaluare

Factorul de evaluare 1 - Pretul ofertei 25 puncte

Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul P(1),.
Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

a) pentru oferta cu preful cel mai mic se va acorda punctajul maxim alocat acestui
factor de evaluare, respectiv 25 de puncte

b) pentru alt pret decét cel prezentat la litera a), [pret n], punctajul P(1), se va acorda
dupa cum urmeaza:

P(1)n = (pret minim/pret n) x 25

Factorul de evaluare 2 - Procentul din tariful orar reprezentand cheltuielile
administrative si profitul prestatorului (maxim admis 15%) 10 puncte

Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul P(2),.

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

a) Pentru oferta cu cel mai mic procent din tariful orar reprezentind cheltuielile
administrative si profitul prestatorului (maxim 15%) se va acorda punctajul maxim alocat
acestui factor de evaluare, respectiv 10 puncte
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b) pentru alt pracent [%(n)] din tariful orar reprezentand cheltuielile administrative si
profitul prestatorului (procent maxim acceptat 15%), decat cel prezentat la litera a),
punctajul P(2), se va acorda dupa cum urmeaza

P(2)n = (% minim/ % n) x 10

Factorul de evaluare 3 - Modul in care ofertantul intelege obiectivele formarii
profesionale a adultilor referitoare la executia contractului 25 puncte

Pentru factorul de evaluare 3, comisia de evaluare va acorda punctajul P(3),.

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

Se vor contabiliza toate aspectele esentiale si justificate incluse in oferti, privind
atingerea obiectivelor, analizate de ofertant in propunerea tehnici.

Punctajul obtinut la acest factor de cétre un ofertant se va calcula astfel:

a) pentru numarul maxim de obiective identificate, aspecte esentiale, relevante si
justificate (in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini), se acorda punctajul maxim,
respectiv 25 puncte

b) pentru un numar mai mic de obiective identificate decét cel prezentat la lit.a),
punctajul P(3), se calculeaza astfel:

P(3)n= (Nr. aspecte esentiale relevante/Nr. maxim aspecte esentiale relevante) x 25

unde Nr. aspecte esentiale relevante = numar aspecte esentiale identificate in oferta ,n",
Nr. maxim aspecte esentiale relevante = numarul maxim de aspecte esentiale relevante
identificate, rezultat prin compararea ofertelor.

Notd: Se vor contabiliza numai acele aspecte din oferta, referitcare la executia
contractului si modul in care viitorul contract va conduce la atingerea obiectivelor
propuse.

ATENTIE! Precizati clar si concis, fdrd a vd repeta, obiectivele formdrii profesionale
a adultilor care vor fi atinse prin achizitia publica care se va efectua !

[ Factorul de evaluare 4 - Metodologia de prestare a serviciilor 30 puncte

Pentru factorul de evaluare 4, comisia de evaluare va acorda punctajul P(4),.
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Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul pe subfactori:

Se vor contabiliza toate etapele de derulare propuse de ofertant in vederea thdeplinirii
activitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor contractului - 30 puncte.

Etapa care nu va avea precizate rezultatele si documentele ce trebuie elaborate, precum
si definirea atributiilor i responsabilitatilor personalului implicat in respectiva etapi, nu
va fi contabilizata.

a) pentru numarul maxim de etape de derulare se acordd punctajul maxim, respectiv
30 puncte;

b) pentru un numar mai mic de etape de derulare decat cel de la lit.a), punctajul se
calculeaza astfel:

P (4)o= (Nr. Etapelor (n)/ Nr. maxim de etape) x 30

unde Nr, Etapelor (n) reprezinta numarul de etape de derulare identificate de ofertantul
{n); Nr. maxim de etape reprezinta numarul maxim de etape de derulare identificate in
vederea indeplinirii activitdtilor necesare pentru atingerea obiectivelor contractului,
rezultat prin compararea ofertelor.

Notd: Acele etape de derulare identificate de ofertanti care in mod evident nu sunt
relevante in realizarea activitédtilor nu vor fi numirate/ contabilizate in vederea aplicarii
algoritmului de calcul. De asemenea, etapele de derulare identificate fard explicarea
atingerii rezultatelor, a documentelor elaborate, a gradului de corelare intre etape si
activitati, nu vor avea definite atributiile si responsabilitatile personalului implicat, nu vor
fi numarate/contabilizate in vederea aplicarii algoritmului de calcul.

E‘:zctorul de evaluare 5 - Aspectul si modul de prezentare a ofertei 10 puncte

Pentru factorul de evaluare 5, comisia de evaluare va acorda punctajul P(5)

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:
Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul P(5),. -

Se evalueazd masura n care ofertantul face dovada prezentiirii unei oferte
corespunzatoare din punct de vedere al aspectului si al prezent&rii concise si la obiect. Se
vor acorda 10 puncte ofertei in care modul de prezentare si ordonare permite o evaluare
rapida si pertinentd, organizarea documentelor este in conformitate cu solicitdrile din
documentatia de atribuire, punerea in pagini si formatarea este unitara, inscrisurile sunt
lizibile. De asemenea se va urméari modul de prezentare a ofertei tehnice, corespondenta
dintre aceasta si solicitarile din caietul de sarcini, logica intocmirii acesteia astfel incit s%
ofere posibilitatea punctarii tuturor factorilor de evaluare, numerotati si ordonati conform
descrierii de mai sus. Oferta tehnic3 va contine maxim 15 pagini, Arial 12.

Ofertele care nu corespund cerintelor de mai sus vor primi doar 1 punct.
Desemnarea ofertei castigatoare:
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Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total acordat, calculat
conform formulei:
P total, = P1, + P2, + P3, + P4, +P5,

unde P1, - P5, sunt punctajele acordate pentru cei 5 factori de evaluare pentru oferta
n.

Oferta cu valoarea P total = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 cea mai mare va fi declarati
castigatoare.

K. INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI

1. Ofertantii trebuie sa examineze cu atentie §i sd respecte toate instructiunile,
conditfile si specificatiile incluse in acest Caiet de Sarcini si din Fisa de date;

2. Prezentarea unei oferte care nu contine toate informatiile si documentele cerute si
care nu respecta procedura i termenul de predare, va duce la respingerea acesteia;

3. Caietul de Sarcini, oferta tehnica §i oferta financiara vor deveni anexe ale
contractului dintre AJOFM Maramures si prestatorul de servicii pentru asigurarea de
formatori pentru activitatea de formare profesionala selectat;

4. Oferta tehnica si financiard impreuna cu documentele de calificare, se depun la
AJOFM Maramures pana cel térziu la data de 01.03.2024, ora 10%, la adresa : Strada
Hortensiei, nr. 1A., Baia Mare, Maramures, etaj 4 - secretariat

5.  Ofertantii au obligatia de a numerota §i a semna fiecare pagind a documentatiei,
precum si de a anexa un opis al documentelor prezentate.

Deschiderea i evaluarea ofertei se va face la sediul AJOFM Maramures, str. Hortensiei, nr.
1A, etaj 4, la data de 01.03.2024, ora 11%,

Daca se constata ca a fost depusa o singura ofertd, aceasta poate fi declarati castigatoare
in conditiile Tn care respecta specificatiile documentatiei de atribuire.

AVIZAT,
Sef Serviciu bu
Alida BOZi

Intocmit ,
Consilier superio
Alexandru BONDR
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Anexanr. 1
SARCINILE FORMATORULUI

>
>
>
>
>
>

Y V V¥V VY

v

>

>
>

>

Presteazd activitatea de formare in conformitate cu programa de curs pusa la
dispozitie de catre AJOFM Maramures;

Urmareste atingerea obiectivelor prevazute in programa de curs pentru ca toti
cursantii s& dob@ndeasca competentele profesionale specifice ocupatiei;

Utilizeaza mijloacele audiovizuale, materialele didactice §i instrumentele/
echipamentele/ uneltele indicate de responsabilul de curs;

Colaboreaza cu ceilalti instructori in vederea asigurarii unei bune calitati a
programului;

Respecta orarul stabilit de catre AJOFM Maramures;

Instruieste si supravegheaza participantii la curs in vederea respectarii normelor de
protectia muncii si PSI;

Urmareste prezenta la ore a cursantilor si transmite responsabilului de curs lista
persoanelor care absenteaza in mod repetat;

Testeaza periodic cursantii pentru a li se verifica nivelul de cunostinte teoretice
dobéndite si gradul de Tnsusire a deprinderilor practice;

Noteaza Tn catalogul de curs rezultatele examinérilor;
Completeaza condica de prezenta a lectorilor;
Propune subiecte pentru examenul de final de curs;

Utilizeaza In mod judicios materfile prime destinate desfasuririi programului de
formare profesionala;

Participa impreuna cu responsabilul de curs la identificarea si asigurarea locatiilor
necesare desfasurdrii orelor de instruire practica si implicit participd la intocmirea
Conventtilor de practica

Asigurd §i raspunde de integritatea si mentinerea in buni stare de functionare a
echipamentelor, bunurilor si a intregului inventar utilizat in procesul de instruire;

Isi insuseste legislatia specifica formarii profesionale a adultilor;

Se preocupa de imbunatatirea materialelor didactice si a tehnicilor de predare
utilizate in procesul de instruire;

Respecta ROI, ROF, dupd caz, notele interne emise de catre achizitor.

DOCUMENTELE CARE TREBUIE COMPLETATE/INTOCMITE DE FORMATORI

1. Lucrérile §i testele de la fiecare modul pentru evaluarea/notarea cursantilor
(intocmire); )
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2. Catalogul cursului (completare);
3. Condica de prezenta (completare);

4. Necesarul si justificarea consumului, dupad caz, de materii prime $i materiale
(intocmire) - verificat de responsabilul de curs;

5. Variantele examenului de absolvire pentru proba teoretica si practica (intocmire) -
avizate de responsabilul de curs;
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Anexanr. 2
Fisa de evaluare

Nr. | Criteriu Punctaj | Punctaj | Observatii
crt. maxim obtinut
ce poate | in urma
fi evaluarii
acordat

T
1 Pre;ul ofertat 25
Media capitolului A (P;) 25

B | Factorul de’evaluare 2 - Procentul din tariful
"' | orar.reprezentind cheltuielile administrative
ot profitul prestatorului (maxin ddmis 15%)

N - a i i f - .
) BiN] 1l . RN TN i 1 1
TR R I A SR - R

Procentul din tarif orar reprezentand cheltuieli 10
administrative si profit ofertat
Media capitolului B (P,) 10

Y R Féétoi'ul 'de 'eValuare '3' - Modul'Th ca're T W
§ e Lo - :

lprofesiona\le a adulp lor refentoarella [ ’ =
executla contractului ’

Aspecte esennale relevante si justificate (A

Media capitolului C (P3)

D’ | Factorul de éyaluare 4 - Metodologlau de .| -l il !
"< - | prestare a serviciilor, y B
Etapele de derulare propuse de ofertant in 30
vederea Tndeplinirii activitatilor, descrise
explicit
Media capitolului D (P,) 30
[E " | Factorul de evaluare 5 - Aspectub simodulde | .+ o -
T | 'prézentare a oferte1 - | et !
B Ll . i 1y 4}'[1;_5
Prezentarea unel oferte corespunzatoare din 10
punct de vedere al aspectului
Media capitolului E (Ps) 10
" TOTAL (Pii# z-f;i:P'31+ PPy .M. . | 100 | | b
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Punctajul se calculeaza astfel;

Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total acordat, calculat
conform formulei:

P total = P1 + P2 + P3 + P4+P5

unde P1 - P5 sunt punctajele acordate pentru cei 5 factori de evaluare.

Oferta cu valoarea cea mai mare a mediei aritmetice a punctajelor P total acordate de
catre fiecare membru al comisiei de evaluare, va fi declarata castigitoare.

EVALUATOR

-----------------------
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