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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Operational Capital Uman
2014-2020”

Axa prioritara 2. imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Titlul proiectului:,,PREGATIT PENTRU VIITOR"

Numar de identificare al contractului: POCU/909/2/4/150110/01.09.2021

OIR/OI responsabil: Nord - Est

Nr. 15844/05.11.2021
ANUNT DE SELECTIE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES

Anunta selectia de experti externi formatori - instruire teoretica si instruire practica, Cod
COR: 242401, in cadrul proiectului “PREGATIT PENTRU VITOR”, cod contract:
POCU/909/2/4/150110/ 01.09.2021 pentru o perioada de maxim 23 de luni, dar nu mai
tarziu de 01.09.2023.

Programele de formare profesionala care se vor derula pe parcursul proiectului
mentionat anterior, sunt urmatoarele:

- Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist, Bucatar, Patiser (inclusiv modul TIC), Tamplar
manual, Sudor electric, Lucrator in cultura plantelor, Lucrator in structuri pentru constructii,
Lucrator in comert, Camerista, Agent securitate)

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului: Cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea situatiei

pentru 1051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani (din care 250 din mediul rural si
110 de etnie roma) inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E
si N-V prin implementarea de servicii integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de
munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 780
tineri NEETs, angajarea a minimum 455 tineri (inclusiv cei care desfasoara o activitate
independenta) precum si infiintarea a 36 noi afaceri.

Il.Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Identificarea unui numar minim de 1051 tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, cu rezidenta in judetele lasi si Maramures prin dezvoltarea unei campanii
de informare si promovare si imbunatatirea nivelului de competente pentru 840 tineri NEETs
someri cu nivelurile de ocupabilitate B,C si D prin participarea la programe de formare
profesionala a adultilor, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de
catre cel putin 780 tineri NEETSs.

Obiectiv specific 2: Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca pentru 1051 tineri NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
judetele lasi si Maramures prin furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
respectiv medierea muncii, organizata si desfasurata in conformitate cu prevederile Legii
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nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, demers concretizat prin angajarea a minimum 455
tineri NEETSs, inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta.

Obiectiv specific 3: Sustinerea antreprenoriatului prin: - dezvoltarea competentelor,
aptitudinilor si aptitudinilor antreprenoriale a 150 tineri NEETs, - acordarea de subventii
(micro-granturi) in valoare de maxim 25.000 euro pentru 36 afaceri nou infiintate de tineri
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in judetele lasi si Maramures, - sprijinirea dezvoltarii sustenabile a afacerilor prin
acordarea de servicii de consiliere/ consultanta / mentorat/monitorizare.

Grupul tinta al proiectului se constituie din 1051 persoane tineri NEETs someri cu varsta
intre 16-29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord Est si Nord
Vest. Din cele 1051 persoane tineri NEETs din GT, se va asigura faptul ca: minim 320 (aprox.
30,45%) vor fi tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si
”foarte greu ocupabil”.

Beneficiarul proiectului : AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Parteneri in cadrul proiectului:

Partener 1 - BLUE CONSULTING SRL

Partener 2 - CLEMON SRL

Partener 3 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Durata proiectului: 24 luni

Bugetul proiectului: 19.408.550,30 lei

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii de recrutare si selectie a
lectorilor/formatorilor necesari a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi inafara organigramei.

I1l. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE:

Conditii generale de participare la concurs:
a) cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de selectie si recrutare;

g) candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului de formator

-Lector/Formator pregatire teoretica: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- minim 3 ani;

-Lector/Formator pregatire practica: liceu/scoala postliceala/studii universitare.
-Lector/Formator pregatire teoretica - formator/formator de formatori;
-Lector/Formator pregatire practica - formator/formator de formatori/maistru
instructor/instructor preparator formare;
Vechime in munca - minim 1 an.

IV.DOSARUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si Anuntului selectiei, dosarul de
candidatura va contine urmatoarele documente:

% formular de inscriere;

+« formular de disponibilitate

% declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
< copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

% copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinireaconditiilor specifice;

% alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

% CV-Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriudate
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

% cazierul judiciar ca nu are antecedente penale - se va depune in etapa a treia deselectie;
% adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatacu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie alcandidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate - se va depune in etapa a treia de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii xerox
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de
secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate.

Acestea se inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa
retinerea lor, indiferent de motiv. Pasii descrisi in prezentul document trebuie urmati pentru
evaluarea si selectia dosarelor de candidatura inregistrate pentru ocuparea posturilor de
formator din cadrul proiectului.
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Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

< Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de cdtre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din
anuntul de selectie - se va desfasura in data de 22.11.2021, ora 9%

% Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV- ului si a documentelor depuse: documente care atesta specializarea,
experienta in specialitate si in formare si a altor documente relevante pentru programul de
formare profesionala - se va desfasura in data de 23.11.2021, ora 10%

Candidatii pentru fiecare specialitate, care depun pana la data limita dosarele de
candidatura si corespund cerintelor postului dupa selectia efectuata in primele doua etape,
vor fi declarati admisi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in urma evaluarii dosarelor depuse de candidati
si a indeplinirii conditiilor de ocupare a posturilor, se vor afisa in data de 24.11.2021, la
sediul AJOFM Maramures si pe site-ul agentiei, folosind sintagma ”admis” sau ”respins”,
insotita de motivul respingerii, dupa caz.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul AJOFM Maramures si pe
site-ul agentiei.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere si a verificarii
conditiilor de ocupare a posturilor se depun in termenul maxim de 24 ore de la data si ora
afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretariatul AJOFM Maramures, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site,
in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Etapa a treia consta in transmiterea unei notificari cu cel putin 5 zile anterioare inceperii
derularii programului de formare profesionala privind disponibilitatea formatorilor de a
participa la curs.

Tn cazul disponibilitatii mai multor formatori cu aceeasi specialitate pentru acelasi curs, este
recomandat a se avea in vedere criteriul proximitatii geografice, pentru desfasurarea in
conditii optime si de siguranta a cursului, a lectorului, coroborat cu prevederile bugetare ale
liniei de finantare.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul AJOFM MM, la adresa
specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia. Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul AJOFM MM in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru

functia de formator, procedura va fi reluata.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web a

acestuia in ziua desfasurarii probei. Rezultatele selectiei se afiseaza la sediul AJOFM MM- P3
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si pe pagina web a acesteia, in termen de maxim 1 zi lucratoare prin mentiunea ADMIS sau
RESPINS.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Rezultatul final al selectiei
si publicarea acestuia.

Rezultatele selectiei se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de selectie, intocmit in urma etapelor evaluarii.

Contestatiile vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile vor fi solutionate de
catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
AJOFM MM-P3 si pe pagina web a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Atributiile prevazute in fisa postului:
- realizeaza proiectarea/planificarea activitatilor de formare in concordanta cu planul si
programa cursului;
- participa la elaborarea sau/si revizia suporturilor de curs si a oricaror alte materiale de
formare referitoare la programul de formare, atunci cand acest lucru este solicitat de catre
furnizorul de formare profesionala;
- realizeaza activitatile de formare conform programei de pregatire specifica programului de
formare si in raport cu particularitatile grupei de cursanti, resursele necesare si disponibile;
- aplica prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea muncii, in domeniul
situatiilor de urgenta si a normelor de protectia mediului, in functie de particularitatile
locului de desfasurare a activitatilor de formare;
- lunar intocmeste si nainteaza spre avizare coordonatorului de activitati P3 raportul de
activitate si fisa de pontaj, conform modelului instructiunilor AMPOCU, precum si un raport
final al derularii programului de formare;
- activitati conexe: fotocopiere, scanare si indosariere documente;
- lucreaza in echipa cu ceilalti formator implicati in program;
- dezvolta instrumente de evaluare periodica a cunostintelor asimulate de catre cursanti si
le aplica in sesiunile aferente;
- elaboreaza materiale suport pentru diversele module/sesiuni din programa de curs;
- este in coordonarea expertului de formare profesionala din cadrul proiectului si colaboreaza
direct cu asistentii de formare profesionala;
- intocmeste zilnic catalogul de prezenta al cursantilor;
- informeaza cu celeritate expertul si/sau asistentii de formare profesionala in legatura cu
orice situatie aparuta in desfasurarea programului de formare pe care il sustine (prezenta la
curs, implicare, replanificare orara, cazuri de boala, etc);
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- este responsabil cu asigurarea egalitatii de sanse in cadrul cursului, avand o atitudine si
un comportament nediscriminatoriu, promovand egalitatea de sanse, obiectivitatea si un
tratament egal in raport cu tinerii cursanti si toate persoanele implicate in proiect;

- intocmeste un referat de necesitate pentru materiile prime aferente pregatirii practice din
cadrul programului de formare;

- elaboreaza 5 variante de teste de teorie/practica pentru sustinerea examenului de
absolvire;

- mentine in permanenta legatura cu tinerii cursati si persoanele implicate in formarea
profesionala din cadrul proiectului - expert si asistentii de formare profesionala,
coordonator activitati P3;

- face propuneri de imbunatatire a continutului programului de formare in functie de nevoile
identificate ale cursantilor, adaptand metoda de predare si instrumentele de lucru;

- respecta orarul programului de formare stabilit si agreat atat cu tinerii cursanti cat si cu
echipa de proiect;

V. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
beneficiar din str. Hortensiei nr. 1A, pana la data de 19.11.2021, ora 13%, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 083° - 16% si vineri intre orele 083 - 1330

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - functia consilier superior - nume si prenume Breban Nadia tel: 0262
- 227821 int. 243, e-mail nadia.breban.mm®anofm.gov.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Maramures, Baia Mare, str. Hortensiei nr 1A, telefon: 0262227821.

Afisat astazi, 05.11.2021

Semnadtura,
Secretar comisie
Nadia BREBAN
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