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                 Nr.  2095/03.03.2023 
 
 

ANUNȚ 
privind organizarea selecției pentru ocuparea 

       posturilor de experți județeni interni în cadrul proiectului “PREGĂTIT PENTRU 
VIITOR”, cod contract: POCU/909/2/4/150110 

 
 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș, cu sediul în Baia Mare, 
str. Hortensiei, nr.1A, organizează selecția resurselor umane – 1 expert mediere, în cadrul 
proiectului “PREGĂTIT PENTRU VIITOR”, cod contract: POCU/909/2/4/150110/ 01.09.2021 
pentru o perioadă de 6 de luni, în data de 10.03.2023, ora 12.00 . 
 
Pot participa la selecție numai persoanele care au calitatea de angajați ai Agenției 
Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș. 
 
I. INFORMAȚII PROIECT 
Obiectivul general al proiectului: Creşterea şanselor de ocupare şi îmbunătăţirea situaţiei 

pentru 1051 tineri NEETs şomeri cu vârsta între 16 - 29 ani (din care 250 din mediul rural şi 

110 de etnie romă) înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenţă în regiunile N-E 

şi N-V prin implementarea de servicii integrate şi flexibile de ocupare pe piaţa forţei de 

muncă, demers concretizat prin obţinerea unui certificat de calificare de către cel puţin 

780 tineri NEETs, angajarea a minimum 455 tineri (inclusiv cei care desfăşoară o activitate 

independentă) precum şi înfiinţarea a 36 noi afaceri. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

Obiectiv specific 1: Identificarea unui numar minim de 1051 tineri NEETs şomeri cu vârsta 

între 16 - 29 ani, cu rezidenţa în judetele Iaşi şi Maramureş prin dezvoltarea unei campanii 

de informare şi promovare şi imbunătăţirea nivelului de competenţe pentru 840 tineri 

NEETs şomeri cu nivelurile de ocupabilitate B,C si D prin participarea la programe de 

formare profesională a adulţilor, demers concretizat prin obţinerea unui certificat de 

calificare de către cel putin 780 tineri NEETs. 

Obiectiv specific 2: Creşterea şanselor de a găsi un loc de muncă pentru 1051 tineri NEETs 

şomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenţa 

în judetele Iasi si Maramures prin furnizarea de servicii specializate pentru stimularea 

ocupării respectiv medierea muncii, organizată şi desfăşurată în conformitate cu 

prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă, cu modificarile şi completările ulterioare, demers concretizat 

prin angajarea a minimum 455 tineri NEETs, inclusiv cei care desfăşoara o activitate 

independentă. 
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Obiectiv specific 3: Susţinerea antreprenoriatului prin: - dezvoltarea competenţelor, 

aptitudinilor şi aptitudinilor antreprenoriale a 150 tineri NEETs, - acordarea de subvenţii 

(micro-granturi) în valoare de maxim 25.000 euro pentru 36 afaceri nou infiinţate de tineri 

NEETs şomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare, cu 

rezidenţa în judetele Iasi si Maramures, - sprijinirea dezvoltării sustenabile a afacerilor 

prin acordarea de servicii de consiliere/ consultanţa / mentorat/monitorizare. 

Grupul țintă al proiectului se constituie din 1051 persoane tineri NEETs şomeri cu vârsta 

între 16-29 de ani, înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord Est si Nord 

Vest. Din cele 1051 persoane tineri NEETs din GT, se va asigura faptul că: minim 320 

(aprox. 30,45%) vor fi tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu 

ocupabil” şi ”foarte greu ocupabil”. 

Beneficiarul proiectului : AGENȚIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAŞI 

Parteneri în cadrul proiectului: 

Partener 1 - BLUE CONSULTING SRL 

Partener 2 – CLEMON SRL 

Partener 3 – AGENȚIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ MARAMUREŞ 

Durata proiectului: 24 luni  

Bugetul proiectului: 19.408.550,30 lei 

 
II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 
 

Nr
. 

crt
. 

Denumire funcţie Nr., (Sub)Activitatea și denumire Număr 
experți 

Durata 
(sub)act
ivității 

Nr. ore 
/expert/ 

lună 

1 Expert 
mediere  

A.3.1 Furnizarea de servicii specializate pentru 
stimularea ocupării - medierea muncii, în 
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările si completările ulterioare, adresată 
tuturor tinerilor NEETs pentru toate nivelurile 
de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A ”usor 
ocupabil”  

1 6 luni 84 

Posturile pentru care se organizează selecția sunt: 1 expert mediere. 

- 

Condițiile de ocupare a postului de  expert mediere: 

Generale – candidatul să fie angajat al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Maramureș; 

Condiții specifice: 

- studii superioare de lungă durată-3 ani ; 
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- experientă în furnizarea serviciilor de informare și consiliere profesională; sau experiența în 

furnizarea serviciilor în domeniul masurilor active de ocupare conform Legii nr.76/2002, sau 

experiență în domeniul asistenței sociale, relații publice sau comunicare – 4 ani; 

- capacitate de lucru individuală și în echipă; 

- abilități comunicare si relaționare; 

- planificarea și organizarea muncii în echipă; 

-  operare PC: word, excel, power point, internet. 

 

Atribuții:  

 - responsabil cu medierea și plasarea pe piata muncii a persoanelor din grupul țintă al proiectului 

în conformitate cu legislația muncii în vederea asigurării unui loc de muncă;  

- identificarea angajatorilor și a locurilor de muncă vacante în concordanță cu pregătirea și 

aptitudinile grupului țintă;   

- preselecția persoanelor din grupul țintă în funcție de cerințele jobului și pregătirea acestora; 

- pregătirea persoanelor preselectate, în grup și individual pentru întâlnirea cu angajatorii; 

- organizarea întalnirilor (burse) între potențialii angajatori și grupul țintă preselectat și asigurarea 

prezentei grupului țintă împreună cu responsabilul grup tintă; 

- reluarea procesului până la angajarea grupului țintă pentru îndeplinirea indicatorilor; 

- gestionarea dosarelor individuale pentru fiecare persoana mediată; 

- monitorizarea persoanelor angajate și stimularea acestora pentru a se implica activ în activitatea 

pe care o desfășoară; 

- realizarea de vizite in teren, la sediul companiilor pentru a monitoriza activitatea persoanelor 

angajate și/sau pentru a soluționa eventualele probleme ivite. 

 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției, respectiv 

în perioada 06.03.2023 –08.03.2023, ora 16.00, 

 

Dosarele candidaților se depun în format electronic la adresa nadia.breban@anofm.gov.ro, conform 

specificațiilor din anunț și se va primi un număr de înregistrare, număr la care se va face referire în 

toate anunțurile de pe parcursul derulării procedurii de selecție, fără a se menționa numele și 

prenumele candidaților. 

Până la finalizarea procedurii de selecție, fiecare candidat este obligat să transmită și dosarul în 

format fizic. 

Candidaturile depuse după data limită, indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete 

vor fi respinse. 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și anunțului de selecție, dosarul de înscriere va 

conține următoarele documente: 

a) Scrisoarea de intenție a candidatului; 

b) Copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate; 
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c) Curriculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină; 

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii; 

e) Copia, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situația în 

care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii; 

f) Adeverință de salariat ; 

g) Alte acte doveditoare privid experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției; 

h) Declarație prin care își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

i) Declarație pe propria răspundere privind inexistența oricărei situații de incompatibilitate/conflict 

de interese la activitățile proiectului. 

 

Etapa 1 – Analiza CV-urilor si documentelor suport : 08.03.2023, ora 16.00 

In urma analizei CV-urilor si documentelor suport, candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi. 

Contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul fiind adus la 

cunostinta candidatului, in termen de 24 ore. 

Etapa 2 – Interviul : 10.03.2023, ora 12.00 

Candidatii declarati respinsi vor putea depune contestatie in 24 ore de la data comunicarii 

rezultatului. 

Contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul fiind adus la 

cunostinta candidatului, in termen de 24 ore. 

Persoană de contact: Nadia Breban - consilier superior, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,    

Comunicare și Secretariatul Consiliului Consultativ, telefon 0262 - 227821 int. 243,  email: 

nadia.breban.mm@anofm.gov.ro 

 

 

Alida BOZINTAN 

Șef serviciu Administrare Buget AJOFM Maramureș 

  

 

 

Întocmit  

Mihaela Oana OȘANU 

Coordonator proiect 

  

 

 

 

 

 

Afișat azi  03.03.2023,  ora 10 


