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RAPORT DE ACTIVITATE AL AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA MARAMURES PENTRU ANUL 2022

INTRODUCERE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures asigura potrivit legii,
implementarea masurilor de prevenire a somajului, a masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munca, protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, organizeaza
si realizeaza activitatea de ocupare si de formare profesionala a pietei fortei de munca.

OBIECTIVELE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
MARAMURES

Principalele obiective generale ale Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei De Munca
Maramures propuse pentru anul 2022 au fost urmatoarele:
» Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;
» Facilitarea accesului persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe piata
muncii din strainatate;
» Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare si a
competentelor profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca MARAMURES si structurile teritoriale ale acesteia;
» Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd MARAMURES;
> Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international

Obiectivele specifice ale AJOFM Maramures
» Cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile

vulnerabile cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma,

persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tineri
postinstitutionalizati;

Satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de locuri de munca;

Implementarea masurilor active si preventive pentru someri;

» Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
pentru tineri intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii si 6 luni in cazul
adultilor;

» Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala a somerilor tineri
- tinerii NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani, in primele luni de la

Y V¥
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inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionald, includerea in

programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului pentru

absolventii de invatamant superior, oferirea de locuri de munca si plasarea pe locuri

de munca vacante;

Sprijinirea ocuparii tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin includerea in

masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui

loc de munca;

Asigurarea perfectionarii profesionale a personalului propriu in scopul cresterii

gradului de competenata a angajatilor;

Pentru indeplinirea acestor obiective prioritare in domeniul sau de activitate,

conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca MARAMURES si-a

bazat politica manageriala pentru anul 2022, in principal, pe urmatoarele directii de

actiune:

¢ Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin
asigurarea accesului la serviciile de ocupare furnizate de AJOFM MARAMURES;

¢ Sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca prin informarea
acestora despre oportunitatile de incadrare in munca sau reconversie
profesionald, facilitarea accesului la locurile de muncd vacante, precum si
acordarea celorlalte servicii specializate prevazute de lege;

¢ Sprijinirea ocuparii persoanelor marginalizate social (tineri proveniti din centrele
de plasament si centrele de primire a copilului, tineri singuri cu copii in
intretinere, alte categorii de tineri aflati in dificultate), prin includerea in
masurile active prevazute in Programul de ocupare, aferent judetului
MARAMURES;

¢ Orientarea masurilor active cu precadere catre grupurile tinta defavorizate pe
piata muncii, cu reale probleme de integrare socio-profesionala (someri de lunga
durata, persoane cu handicap, persoane de etnie roma, persoane eliberate din
detentie, cetateni straini);

¢ Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrarii
in munca;

¢ Furnizarea serviciilor specifice, la un nivel calitativ inalt, in conditiile crizei
sanitare;

¢ Implementarea proiectelor cu finantare europeana.
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CAPITOLUL I. A
ASPECTE PRIVIND EVOLUTIA SOMAJULUI IN JUDETUL MARAMURES IN ANUL 2022

La sfarsitul lunii decembrie 2022, rata somajului inregistrata in judetul Maramures,

a fost de 1,74 %, inregistrand o scadere fata de luna precedenta, cu 0,04 pp. Comparativ cu
aceeasi perioada din anul trecut, rata somajului, inregistreaza o scadere cu 0,13 pp.

Evolutia ratei somajului in anul 2022 si 2021

Diagrama1.1: Evolt tia ratei somajului in 2022 si 2021

Tab.1.1-Rata somajului 2022 si 2021

3 Media

Ant_:lev I_)en_um1re ian feb mart apr mai iun jul aug | sept | oct noi dec | anuala

referintd | indicator Ao

0 1 2 3 4 4 6 7 8 9 i B B 13

M- | 3.564 | 3.489 | 3.456 | 3.352 | 3.336 | 3.345 | 3170 | 3273 | 3314 | 3397 | 3548 | 3453 | 3394
2022 5°”f”
rata

somaj) | P70 | 175 | 174 | 169 | 168 | 1,68 | 1,59 | 1,65 | 1,67 | 1,71 | 1,78 | 1,74 | 7

- 13.991 | 4.048 | 4.100 | 4.132 | 4.032 | 4.209 | 4553 | 4614 | 40 | 3790 | 372 | 3711 | 4118
2021 5°“le"
rata

$oma](%) 2,01 2,04 2,06 2,08 2,03 2,12 2,29 2,32 2,24 2,00 1,90 1,87 2,08

Sursa: AJOFM Maramures-machete GTZ

in luna decembrie 2022, in evidentele AJOFM Maramures, erau inregistrati 3.453
someri, din care 2.130 sunt someri indemnizati i 903 sunt someri neindemnizati. in ceea
ce priveste repartizarea somerilor pe medii de rezidenta din totalul somerilor inregistrati,
1.665 someri provin din mediul urban si 1.788 provin din mediul rural (vezi tabelul1.2).
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Tab.1.2 -Indicatori privind situatia somajului la 31.12.2022
Indi ; Decembrie Noiembrie modiieare
ndicatori 2022 2022 luna curenta-luna precedenta
col 1- col2
0 1 2 3
-femei 1.780 1.824 -44
-barbati 1.673 1.724 -51
a. Beneficiari de indemnizatii 1.144 1.133 +11
- indemnizatie de somaj (75%) 903 884 +19
- indemnizatie de somaj (50%) 241 249 -8
b. Alte categorii neindemnizatii 2.309 2.415 -106
2.1 rata somajului - femei % 1,98 2,02 -0,04 pp
2.2 rata somajului- barbati% 1,54 1,78 -0,24 pp
-Urban 1.665 1.682 -17
-Rural 1.788 1.866 -78

Sursa: AJOFM Maramures-machete GTZ

Analiza somajului pe categorii de indemnizatii

Din totalul somerilor inregistrati in anul 2022, media anuala a somerilor indemnizati
este de 1.028 si 2.363 someri pentru somerii neindemnizati. Comparativ cu inceputul anului
2022, in luna decembrie, numarul somerilor indemnizati a scazut cu 252 persoane, iar
numarul somerilor neindemnizati a crescut cu 25 persoane.

Nivelul maxim al somerilor indemnizati in anul 2022, a fost inregistrat in luna
ianuarie (1.280 someri), iar valoarea minima a fost inregistrata in luna mai (883 someri
indemnizati). Incepand cu luna august somerii indemnizati inregistreazi o crestere lenta
care se mentine pana in luna decembrie a anului 2022.

FEB

MART  APRILIE

IUNIE

MAI

® someri ind.

IULIE  AUGUST

» som. Neind.

SEPT

ocT

NOI

Diagrama1.2: Raportul somerilor indemnizati si neindemnizati 2022
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In ceea ce priveste analiza celor doua categorii de beneficiari, someri indemnizati
si neindemnizati, somerii neindemnizati, surclaseaza somerii cu indemnizatii. Somerii
neindemnizati sunt in procent de 70% in totalul somerilor inregistrati, iar somerii
indemnizati reprezinta doar, 30% in totalul somerilor inregistrati.

in prima jumatate a anului 2022 somerii neindemnizati au un trend crescitor, de la
2.284 someri inregistrati in luna ianuarie, stocul acestora a crescut pana la 2.457 in luna
junie a.c. . In lunile iulie si august, somerii neindemnizati au cele mai mici valori, de 2.281
respectiv. 2.242 someri inregistrati. Din luna septembrie somerii neindemnizati
inregistreaza o crestere constanta, care se mentine pana la finele anului 2022, cu valori
cuprinse intre 2.270 si 2.415 someri neindemnizat;i.

Tab.1.3. Indicatorii privind situatia somajului in cele 12 luni ale anului 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
3564 | 3489 | 3456 | 3352 | 3336 | 3345 | 3170 | 3273 | 3314 | 3397 | 3548 | 3453 3391
1807 | 1754 | 1734 | 1689 | 1684 | 1698 | 1619 | 1677 | 1686 | 1735 | 1824 | 1780 1724
1757 | 1735 | 1722 | 1663 | 1652 | 1647 | 1551 | 1596 | 1628 | 1662 | 1724 | 1673 1668
1280 | 1055 | 971 | 938 | 883 | 888 | 889 | 1031 | 1044 | 1082 | 1133 | 1144 [z

971 | 910 | 894 | 889 | 866 | 875 | 837 | 840 | 822 | 849 | 884 | 903 70

309 | 145 77 3 17 13 52 | 191 | 222 | 150 | 249 | 241 126
2284 | 2434 | 2485 | 2414 | 2453 | 2457 | 2281 | 2242 | 2270 | 2315 | Z415 | 2309 2363
179 | 1.75 | 1.74 | 1.69 | 1.68 | 1.68 | 1.59 | 1.65| 1.67 | 1.71 | 1.78 | 1.74 171
701 | 195 | 192 | 1.87 | 1.87 | 1.88 | 1.8 | 1.86 | 1.87 | 1.93 | 2.02 | 1.98 1.91
161 | 1.59 | 1.58| 1.55 | 1.52 | 1.51 | 1.43 | 1.47| 15| 1.55| 1.78 | 1.54 1.55
1865 | 1728 | 1670 | 1575 | 1561 | 1551 | 1481 | 1500 | 1611 | 1627 | 1682 | 1665 1626
1699 | 1761 | 1786 | 1777 | 1775 | 1794 | 1689 | 1773 | 1703 | 1770 | 1866 | 1788 1765

Sursa: AJOFM Maramures-machete GTZ

Situatia somajului inregistrat lpe nivel de studii

Pe niveluri de instruire, somerii cu studii gimnaziale, primare si cei fara studii sunt
in procent de 26% , fiecare categorie in parte, somerii cu studii liceale au o pondere de
24%, iar somerii cu studii profesionale detin o pondere de 15% in totalul somerilor
inregistrati. Somerii cu studii universitare au o pondere de 6%, iar somerii cu studii
postliceale reprezinta, 3% in totalul somerilor inregistrati la AJOFM Maramures.
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Distributia somerilor pe nivel de studii in anul
2022(media anualad)

Diagrama1.3: Distributia somerilor pe studii in 2022

Tabelul 1.4: Distributia somerilor pe nivel de instruire ianuarie -decembrie 2022

TOTAL invatamant | invatamant invatamant invatamant invatamant invatamant
primar si gimnazial profesional/arte si liceal postliceal universitar
fara studii meserii

lanuarie 3564 920 808 562 926 116 232
Din care, femei 1807 418 382 238 522 101 146
Februarie 3489 204 845 580 832 102 226
Din care, femei 1754 408 410 250 452 90 144
Martie 3456 931 847 538 832 97 211
Din care, femei 1734 431 409 233 445 79 137
Aprilie 3352 923 821 508 792 96 213
Din care, femei 1689 430 399 210 440 76 134
Mai 3336 914 854 503 786 81 198
Din care, femei 1684 429 418 207 440 64 126
lunie 3345 913 890 493 779 82 188
Din care, femei 1698 422 446 213 435 63 119
lulie 3170 845 866 465 737 75 182
Din care, femei 1619 393 866 465 737 75 182

ust 3273 834 894 485 819 77 164
Din care, femei 1677 379 450 199 483 57 109
Septembrie 3314 826 924 484 815 78 187
Din care, femei 1686 367 453 206 480 60 120
Octombrie 3397 852 963 504 783 83 212
Din care, femei 1735 384 481 212 455 67 136
Noiembrie 3548 865 1008 535 817 95 228
Din care, femei 1824 384 510 219 481 79 151
Decembrie 3453 844 984 539 765 91 230
Din care, femei 1780 384 487 219 458 77 155
Media la 12 luni 3391 881 892 516 807 89 206
Femei-media la 12 1724 402 476 239 486 74 138
luni
Ponderea in total 100% 26% 26% 15% 24% 3% 6%
someri (%)

Sursa: AJOFM Maramures-machete GTZ
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Structura somajului pe categorii de varsta

Cei mai multi someri inregistrati la A.J.O.F.M. Maramures sunt in grupele de varsta
40-49 de ani (23 %), sub 25 de ani (21 %), urmati de cei cu varsta cuprinsa intre 50-55 de ani
(17%) si somerii cu varsta intre 30-39 de ani (16%). Cei mai putini someri, sunt cei din grupa
de varsta 25-29 de ani, 9% ( vezi tabelul 1.5).

Tabelul 1.5: Distributia somerilor pe grupe de varstd la 31 decembrie 2022

Perioada/Grupe de varsta | Total someri | Sub 25 ani | 25-29 ani | 30-39 ani | 40-49 ani | 50-55 ani | Peste 55 ani
lanuarie 3564 717 247 587 849 624 540
Din care, femei 1807 380 129 298 438 326 236
Februarie 3489 632 289 565 854 629 520
Din care, femei 1754 338 147 276 439 325 229
Martie 3456 640 294 564 835 620 503
Din care, femei 1734 345 147 272 434 231 218
Aprilie 3352 621 309 562 785 577 498
Din care, femei 1689 344 162 278 400 291 214
Mai 3336 602 316 565 772 574 507
Din care, femei 1684 335 158 279 398 290 224
lunie 3345 698 307 544 745 553 498
Din care, femei 1698 377 158 261 392 287 223
lulie 3170 654 292 509 709 543 463
Din care, femei 1619 364 151 255 355 283 211
August 3273 749 272 512 723 544 473
Din care, femei 1677 412 142 251 367 287 218
Septembrie 3314 754 257 541 742 536 484
Din care, femei 1686 410 135 266 370 281 224
Octombrie 3397 765 282 561 766 545 478
Din care femei 1735 402 156 280 394 282 221
Noiembrie 3548 786 314 587 802 565 494
Din care femei 1824 408 183 295 414 292 232
decembrie 2453 752 288 601 801 551 460
Din care femei 1780392 170 312 412 282 212
Media la 12luni 3391 698 289 558 782 572 493
Femei-media la 12 luni 1724 376 153 277 401 288 222
Ponderea in total someri (%) 100% 21% 9% 16% 23% 17% 15%

Sursa: AJOFM Maramures-machete GTZ
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Distributia somerilor pe grupe de varsta-2022

Diagramai.4: Distributia somerilor pe grupe de varsta in 2022

CAPITOLUL Il »
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA TN ANUL 2022,
CU DEFALCARE PE TIPURI DE MASURI ACTIVE

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, in anul 2022
A.J.0.F.M. Maramures si-a asumat incadrarea in munca a cel putin 4.700 persoane, ca
urmare a aplicarii si acordarii serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca.

Programul de ocupare a Fortei de Munca pe anul 2022, a fost elaborat pe tipuri de masuri de
stimulare a ocuparii si orientat cu prioritate catre grupurile tinta dezavantajate pe piata muncii si
catre localitatile cu numarul cel mai mare de someri inregistrati.

in anul 2022 (cumulat la 12 luni), numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta pentru
inregistrarea in evidenta ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea asigurarii
protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de
8.364 persoane. Dintre persoanele cuprinse la masuri active, 4.913 s-au incadrat in muncd,
ceea ce reprezinta un procent de realizare de peste 100 % din angajarile propuse pentru
anul 2022.

,,Programul de Ocupare a Fortei de Munca pe anul 2022” evidentiaza masurile care trebuie
implementate de catre AJOFM Maramures in vederea ocuparii fortei de munca si evitarii discriminarii si
excluderii sociale. Incadrarea pe piata fortei de muncé a acestora, este rezultatul activitatii de mediere,
informare si consiliere profesionala acordate somerilor aflati in evidentele agentiei, implementarea
programului de formare profesionald, si a programelor speciale, precum si rezultatul unei colaborari
eficiente cu agentii economici din judetul Maramures.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
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Tabelul 2.1: Angajarile somerilor prin Programul de ocupare a fortei de muncd in anul 2022
(cumulat la 12 luni)

0 1 2 3
| | TOTAL persoane cuprinse la masuri active, 7.750 8.364 107,9%
din care:
Il [ TOTAL persoane ocupate, din care: 4.700 4.913 104,5%
1.1 | Nr persoane noi cuprinse in servicii de 6.100 6288 103.1%
mediere a locurilor de munca vacante
1.2 | Servicii de mediere a muncii 4.700 4.913 104,5%
1.2a | pe locuri de munca pe perioada 4.300 4,552 105,9%
nedeterminata
1.2b | pe locuri de munca pe perioada determinata 400 361 90,3%
2.1 | Nr persoane noi cuprinse in servicii de 5.400 7.346 136%
informare si consiliere profesionala
2 | Cursuri de formare profesionala 80 78 97,5%
3 | Completarea veniturilor somerilor care se 300 176 58,66%

incadreaza inainte de expirarea
indemnizatiei pentru somaj

3a | 30% pentru somerii care se incadreaza 300 176 58,7%
inainte de expirarea perioadei de somaj
4 | Prima de activare pentru somerii 450 120 80,0%
neindemnizati
5 | Acordarea de subventii angajatorilor care 1010 1.100 108,9%

incadreaza in munca someri peste 45 de ani
sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care:

(rd.5=rd.5a+rd 5b)

5a | someri peste 45 ani 1000 1.087 108,7%
5b | someri unici sustinatori ai familiilor 10 13 130,0%
monoparentale
6 | Acordarea de subventii angajatorilor care 455 427 93,84%
incadreaza in munca tineri NEETS
7 | Acordarea de subventii angajatorilor care 20 1 55%
incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD)
8 | Acordarea de subventii angajatorilor care 10 20 200%

incadreaza in munca persoane care mai au 5
ani pana la pensie

9 | Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, 50 22 44%
din care: rd9 = rad (9.a +9.b)
9a | pentru incadrarea la o distanta mai mare de 5 2 40%
15 km (prima de incadrare)
9b | pentru incadrarea intr-o alta localitate la 5 1 20%

peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare)

9c | prima de relocare 40 19 47,50%

10 | Acordarea de subventii angajatorilor care 150 103 68,7%
incadreaza in munca absolventi de
invatamant

11 | Acordarea de prima de incadrare 70 18 25,71%
absolventilor de invatamant

12 | Acordarea de subventii angajatorilor care 5 10 200%
incadreaza in munca persoane cu handicap

13.1 | Nr persoane cuprinse in servicii de 55 62 112%

consultanta si asistenta pentru inceperea

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA MARAMURES
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unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

13 | Servicii de consultanta si asistenta pentru 5 25
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

500%

14 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei
de munca in lucrari publice de interes
comunitar

15 | Numar persoane cu care s-au incheiat 10 2
contracte de solidaritate

16 | Alte masuri active-Cursuri FSE-PROIECT PPV 0 41

Sursa: AJOFM MM-Programul de ocupare a forte de munca pentru anul 2022

STADIUL REALIZARII APLICARII MASURILOR DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA, iIN
ANUL 2022

1. Informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in
activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in
mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in
special formarea profesionala.

In perioada de referintd au fost cuprinse la serviciile de informare si consiliere
profesionala un numar de 7.346 persoane, iar ca urmare a acordarii acestor servicii s-au
incadrat 1.772 persoane.

2. Formarea profesionald
Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot participa la programe de formare

profesionala, care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitatii, flexibilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

Programele de formare profesionala asigura conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca.

Formarea profesionala se face tinandu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva ale pietei muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Prin organizarea cursurilor de formare profesionala in anul 2022, dupa absolvire,
s-au incadrat 78 de someri. Formarea profesionala ceste o masura activa definitorie pentru
desavarsirea profilului profesional al oricarei persoane aflate in cautare de loc de munca,
stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale
somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice:

# Satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in
munca a somerilor.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; Fax: +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@ anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES

Pagind 12|47




MINISTERUL MUNCII /ﬁ\

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

AJOFM MARAMURES

3. Completarea veniturilor somerilor care se incadreazd in muncd, inainte de expirarea
perioadei de indemnizatie pentru somaj

n scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra
in munca nainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru 176 someri, din care 50 femei. Astfel acesti someri au
beneficiat de completarea veniturilor salariale, incadrandu-se inainte de expirarea
indemnizatiei pentru somaj ( o suma lunara acordata din BAS, egala cu 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea
perioadei acesteia, daca nu s-ar fi incadrat).

4. Prime de activare pentru somerii neindemnizati
Somerii inregistrati la agentie, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj,

beneficiaza de prima de activare in valoare de 1.000 de lei, daca se angajeaza cu norma
intreaga, pe o perioada de cel putin 3 luni.

In anul 2022, au fost acordate 120 prime de activare pentru somerii care s-au
integrat pe piata muncii.

5. Acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificdrile si
completdrile ulterioare).

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, tinerilor NEETS, absolventii institutiilor de invatamant-ultima promotie, somerii
de lunga durata si persoanele care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare, continua sa
constituie una din prioritatile Serviciului Public de Ocupare, in ceea ce priveste cresterea ratei
de incadrare a acestora pe piata muncii si sustinerea permanenta a acestora cu stimulente
financiare atat de la bugetul de stat, cat si din fonduri europene.

In anul 2022, au fost subventionate locurile de munca pentru un numar de 1.661 persoane
din categoriile mentionate mai sus. Distributia pe categorii de grupuri vulnerabile privind
acordarea de subventii este urmatoarea:

¢ someri peste 45 de ani - 1087 subventii
someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale -13 subventii
incadrarea tinerilor NEETs ( 16-29 ani) - 427 subventii
absolventii institutiilor de invatamant - 103 subventii
somerii de lunga durata - 11 subventii
® persoanele care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare-20 subventii
Aceste subventii au fost platite de catre AJOFM Maramures spre agentii economici care au
incheiat conventii cu SPO Maramures in anul 2022, dupa rectificarea bugetara, in functie de
fondurile alocate de la bugetul asigurarilor sociale (BAS).

L 2R K 2K
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6. Stimularea mobilitatii fortei de munca monitorizeaza, 3 masuri de stimulare pentru somerii
care se incadreaza in munca, dupa cum urmeaza:

¢ incadrarea la o distanta mai mare de 15 km de domiciliu sau resedinta (prima de
incadrare);

¢ incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 50 km cu schimbarea de domiciliu (prima
de instalare);

¢ prima de relocare pentru incurajarea in munca a somerilor si este egala cu 75 % din
suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu, sau noua
resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei.
In anul 2022, stimularea mobilitatii geografice a fortei de muncad a contribuit la

ocuparea a unui numar 22 persoane inregistrate ca si someri la SPO Maramures.

¢ Dintre acestea, 19 persoane au beneficiat de prima de relocare si 2 persoane de
,»Prima de incadrare” pentru incadrarea in munca la o distanta mai mare de 15 km
iar o altd persoana de o ,,prima de instalare” intr-o localitate la peste 50 km cu
schimbarea domiciliului.

7.Prime de insertie destinate absolventilor de invdtdmant - 18 prime de insertie

8.Acordarea de subventii angajatorilor care angajeazd persoane cu handicap -10 persoane

9. Servicii de consultanta si asistentd oferite somerilor pentru inceperea unei activitdti
independente sau pentru initierea unei afaceri:
- Numar persoane cuprinse la servicii de consultanta:- 62 persoane
- Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri - 25 persoane

CAPITOLUL I, =
PROGRAMUL DE FORMAREA PROFESIONALA PE ANUL 2022

Prin implementarea Planului de formare pentru anul 2022, AJOFM Maramures si-a
propus organizarea a unui numar de 30 programe de formare profesionala pentru un numar
de 495 persoane. Din acestea 14 cursuri sunt cu finantare europeana iar persoanele vizate a
fi cuprinse la aceste cursuri, sunt 250.

in ceea ce priveste distributia cursantilor pe forme de pregatire, 120 persoane sunt
cuprinse la cursuri de initiere, 325 la cursuri re/calificare si 50 la cursuri de specializare.
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Tab.3.1 Cursurile de formare prevazute a fi organizate in anul 2022
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Sursa: AJOFM MM-Planul de formare profesionala propus si aprobat pentru anul 2022

Cursuri organizate in anul 2022

Conform Planului de Formare pe anul 2022, A.J.O.F.M. Maramures a organizat in perioada
de referinta, 25 cursuri, pentru un numar de 405 de someri din care 269 sunt femei.

Ocupatiile pentru care s-au organizat cursurile de formare profesionale sunt urmatoarele :
¢ Patiser (6 cursuri)-115 cursanti;

Competente antreprenoriale 6 cursuri) -93 cursanti;

Inspector/ referent resurse umane ( 2 cursuri)-29 cursanti;

Bucatar (2cursuri )-34 cursanti;

Operator introducere validare date (3 cursuri)-40 cursanti;

Designer pagini web (1 curs)-17 cursanti;

Lucrator calificat in floricultura si arboricultura (1 curs)-18 cursanti;

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist-(1 curs)-21 cursanti;

* S S > o o0
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¢ Electrician /electronist auto- ( 1 curs)-13 cursanti;
¢+ Competente comunicare in limba oficiala Romana- (2 cursuri) la care sunt inscrise
25 de cursanti de origine ucraineana.

Diagrama.3.1: Cursuri organizate n anul 2022 la AJOFM Maramures

¢ in cele 12 luni ale anului 2022 au participat la cursuri un numar de 405 persoane din
care 269 sunt femei si au absolvit 290 de persoane

¢ Din cele 290 de absolventi ai cursurilor 78 de persoane s-au angajat

¢ in luna decembrie au fost organizate 2 cursuri de ,,competente comunicare in limba
oficialda Romana” pentru refugiatii ucraineni. in urma absolvirii acestor cursuri
cetatenii ucraineni vor asimila cunostinte lingvistice in limba romana ceea ce la va
creste sansele de relationare cu actorii de pe piata muncii si nu numai.
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Tabel 3.1 Cursuri organizate de AJOFM MM in 2022 (cumulat la 12 uni)
Nr.crt. Denumire curs Nr. Din Perioada de Absolventi
cursanti | care, | desfasurare a cursului cursuri
femei 2022 (12 luni)
Total 405 269 290
1. | Patiser 21 20 01.02.22-31.05.22 20
2. | Competente antreprenoriale 17 8 20.01.22-24.02.22 15
3. | Competente antreprenoriale 15 B 25.02.22-24.03.22 15
4. | Inspector referent resurse umane 17 16 23.03.22-22.04.22 17
5. | Competente antreprenoriale 14 9 2503.22-14.04.22 14
6. | Bucatar 19 10 29.03.22-31.10.22 17
7. | Competente antreprenoriale 12 8 14.04.22-05.05.22 10
8. | Patiser 24 17 28.04.22-31.10.22 13
9. | Patiser 20 16 31.05.22-09.09.22 12
10. | Patiser 17 16 28.05.22-27.09.22 16
11. | Competente antreprenoriale 16 7 16.05.22-01.06.22 13
12. | Competente antreprenoriale 19 4 08.06.22-27.06.22 14
13. | Operator introducere validare date 14 8 30.06.22-20.07.22 16
14. | Designer pagini web 17 9 21.07.22-16-09.2022 17
15. | Patiser 17 14 31.08.22-25.11.22 13
16. | Operator introducere validare date 13 11 20.09.22-10.10.22 12
17. | Lucrator calificat in floricultura si 18 9 21.09.22-26.11.22 16
arboricultura
18. | Patiser 20 14 28.09.22-13.12.22 17
19. | Frizer-coafor-manichiurist- 21 19 26.10.22-03.04.23 Desfasurare
pedichiurist
20. | Inspector referent resurse umane 12 11 27.10.22-24.11.22 12
21. | Operator introducere validare date 13 9 01.11.22-21.11.22 13
22. | Electrician/electronist auto 13 1 17.11.22-25.04.23 desfasurare
23. | bucatar 15 7 17.11.22-09.05.23 desfasurare
24. | Competente comunicare in limba 12 9 27.12.22-28.02.23 desfasurare
oficiald Romana
25. | Competente comunicare in limba 13 129 27.12.22-28.02.23 desfasurare
oficiala Romana

Sursa: AJOFM MM-Planul de formare profesionala 2022

CAPITOLUL IV.
PROGRAME SPECIALE

IV.a. Programul Special pentru incadrarea elevilor si studentilor pe perioada
vacantelor conform Legii nr.72/2007

Prin programul special pentru elevi si studenti pentru anul 2022, s-a propus in
conditiile Legii nr. 72/2007, ocuparea pe perioada vacantei de vara a unui numar de 150
persoane : din care 135 elevi si15 studenti.

Acest program are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea, prin
facilitarea tranzitiei de la scoala la munca si obtinerea de venituri din munca.
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Astfel, angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor
beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din
valoarea indicatorului social de referinta ( 500 lei) al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, respective 250 lei/luna.

Perioada maxima de acordare a stimulentului financiar este de 60 de zile lucratoare
intr-un an calendaristic. Diferenta dintre stimulentul financiar lunar acordat si salariul
realizat se suporta de catre angajator din fonduri proprii.

¢ In perioada de referinta au fost angajati 78 de elevi, iar cei 4 agenti economici au
beneficiat pentru fiecare elev incadrat pe perioada vacantei de vara, de un stimulent
financiar in cuantum de 250 lei.

IV.b. Programul 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi

Tinand cont ca A.N.O.F.M. si implicit A.J.O.F.M. Maramures este implicata in
implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a persoanelor de etnie roma si
avand in vedere ca una din prioritatile agentiei este si ocuparea persoanelor de etnie roma,
in anul 2022 s-a propus ,,Programul 140", special pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi.

in cadrul acestor programe speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in
mod special pe medierea muncii si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programul 140, special pentru comunitdti cu numdr mare de etnici
romi, in anul 2022, AJOFM Maramures a cuprins la masuri active 650 persoane de etnie roma
din care, 81 persoane s-au integrat pe piata muncii. Astfel, cele 81 persoane de etnie roma,
s-au angajat in urmatoarele meserii:

¢ tamplari 19, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide -
23, muncitor calificati constructii - 11, manipulant marfuri - 12, muncitori
necalificati in constructia de drumuri si poduri - 9, manipulant marfuri - 7
persoane.

¢ Pentru integrarea lor pe piata muncii, au fost efectuate actiuni de identificare a
locurilor de munca vacante care sa se plieze pe competentele si abilitatile
detinute de catre persoanele de etnie roma.

¢ S-au efectuat 14 deplasari in cadrul primariilor din judetul Maramures in vederea
informarii si consilierii profesionale a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome.
Angajarea persoanelor de etnie roma in comunitatile cu numar mare de etnici romi in
anul 2022 este urmatoarea:

€ Baia Mare -45
¢ Coltau -7

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; Fax: +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@ anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES

Pagind 18| 47



MINISTERUL MUNCII /ﬁ\

$1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

AJOFM MARAMURES
€ Remetea Chioarului-8
4 Satulung -7
¢ Somcuta Mare -8
€ Ulmeni -6
Tabel 4.1: Persoane de etnie roma ocupate 2022

Nr. Localitate / Tip de TOTAL pe locuri de pe locuri de
Crt. masura persoane munca pe munca pe

ocupate, perioada perioada

din care | nedeterminata | determinata

b

0 1 2 3

Total General 81 70 11

1 BAIA MARE 45 37 8
2 COLTAU 7 5 2
3 REMETEA CHIOARULUI 8 8 0
4 SATULUNG 7 6 1
5 SOMCUTA MARE 8 8 0
6 ULMENI 6 6 0

Sursa: AJOFM Maramures

IV.c  Programul 60 - special pentru localitati din mediul urban si Programul 155
special pentru localitati din mediul rural

Avand in vedere disparitatile judetului in domeniul ocuparii fortei de munca, precum
si situatia socio-economica specifica unor zone ale judetului nostru, AJOFM Maramures
monitorizeaza si implementeaza aceste programe speciale.

Programele sunt destinate cresterii sanselor de ocupare pentru persoanele fara loc
de munca din zona rurala (Baiut Valea Chioarului, Coroieni, Poienile de sub Munte si pentru
localitatile din mediul urban, Cavnic si Ulmeni.

v Ca urmare a implementarii Programului 60, special pentru localitdti din mediul
urban in primele 10 luni ale anului 2022 s-au incadrat 66 persoane din care 45
persoane in Cavnic si 21 persoane in Ulmeni .

v" Conform ,,Programului special de ocupare pentru localitati din mediul rural” in anul

2022, au fost incadrate 73 de persoane, distribuite astfel:

e Baiut - 24 persoane

* Valea Chioarului - 22 persoane

e Coroieni - 15 persoane

¢ Poienile de sub Munte -12 persoane.
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CAPITOLUL V.
BURSELE LOCURILOR DE MUNCA SI WORKSHOPURI ANTIDISCRIMINARE

Bursele locurilor de muncd

Activitatea de mediere este sustinuta si de organizarea burselor locurilor de munca,
atat pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, pentru grupurile vulnerabile
(tineri NEETs, absolventi de invatamant, persoane de etnie roma, etc), dar si burse
organizate la cererea pietei muncii.

in anul 2022 au fost organizate urmatoarele burse a locurilor de munca:

1. Bursa generala a locurilor de munca 20 mai 2022;

2. Bursa locurilor de munca pentru absolventi 14 octombrie 2022 ;

3. Doua burse pentru tinerii NEETs (7 iulie 2022 si 14 octombrie 2022) organizate in

cadrul Proiectului cu finantare europeana ”Pregatit pentru viitor”.

Proiectul ,, Pregatit pentru viitor” este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 . Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca lasi este beneficiar al finantarii, in parteneriat cu Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Maramures si doi parteneri din mediul privat.

Tab.5 .1.Bursele locurilor de munca -in anul 2022

DENUMIREA BURSEI Rezultate
Nr.crt Locatie Data Agenti Locuri Persoane Persoane
desfasurari ec. de angajate angajate
i participant | munca In ziua La 1 luna de la
i oferite bursei desfasurarea
bursei
1 Bursa gencralaa Baia Mare | 20 05.2022 36 515 49 121
locurilor de munca
2 Bursa locurilor de Sighetu | 07.07.2022 27 510 1 18
munca pentru tinerii .
NEETs Marmatiei
3 Bursa locurilor de Baia Mare | 1410.2022 20 317 # 121
munca pentru
absolventi
4 Bursa locurilor de Baia Mare | 14.10.2022 27 280 4 5
munca pentru tineri

Sursa: AJOFM MARAMURES

Workshopuri antidiscriminare

Pe parcursul anului 2022, au fost organizate, 15 Workshop-uri de nediscriminare si
egalitate de sanse in cadrul proiectului cu finantare europeana ,, Pregatit pentru viitor”.
Atelierele de lucru au fost organizate in localitatile din judetul Maramures, Rozavlea,
Baia Mare, Oncesti, Sighetu Marmatiei, Borsa, Targu Lapus, Sacel.
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¢ Tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-29 de ani au fost invitati sa discute despre situatiile
de discriminare care se regasesc in comunitatile noastre precum si despre diversele
modalitdti de combatere a acestui fenomen.

CAPITOLUL VI.
PROGRAME DE UCENICIE

Ucenicia la locul de munca - este o forma de pregatire profesionala. Angajatorii
interesati de aceasta masura activa, pot recurge la calificarea propriilor angajati si prin
programe de formare profesionala reprezentate de ucenicia la locul de munca, conform
prevederilor Legii nr. 279/2005 actualizata in 2018.

Angajatorii care incheie un contract de ucenicie la locul de munca pot beneficia
lunar, la cerere, pe perioada derularii contractului de ucenicie de o suma de 2.250
lei/ucenic.

Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare de 3 ani si
mai mica de 12 luni, in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca
ucenicul.

Cine poate beneficia?

Ucenicul poate fi orice persoana cu varsta peste 16 ani, care nu detine o calificare
pentru ocupatia pentru care se organizeaza ucenicia. Formarea profesionalda a ucenicului
cuprinde pregatire teorgtica si practica si se organizeaza pentru ocupatiile cuprinse in
Clasificarea Ocupatilor din Romania, pentru care exista standarde ocupationale (pentru
nivelurile 1, 2 si 3 de calificare).

Angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice a

ucenicului.
Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, in termen de 30 de zile lucradtoare de
la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o conventie.
Conventia se incheie pentru fiecare contract de ucenicie.

inanul 2022, ca urmare a implementarii Planului de formare profesionald al judetului
Maramures, s-au incheiat unui numar de 35 contracte de ucenicie pentru urmatoarele
meserii :
ingrijitor spatii verzi-8 contracte
ajutor bucatar-2 contracte
ingrijitor spatii verzi-18 contracte
ajutor bucatar-7 contracte

0 O 0 O
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CAPITOLUL VII.
EURES - MUNCA TN SPATIUL EUROPEAN

Persoanele care doresc sa plece la munca in spatiul UE o pot face prin intermediul
retelei EURES si pot consulta locurile de munca vacante existente la nivelul UE pe portalul
EURES european www.eures.europa.eu sau cel national, al A.N.O.F.M.
www.eures.anofm.ro.

Pentru a obtine un loc de munca in strainatate prin reteaua EURES persoanele
interesate trebuie sa fie inscrise in baza de date nationala. inscrierile se pot face in cadrul
agentiei judetene unde persoanele isi au domiciliul. Cu aceasta ocazie se primesc
informatii, indrumare, sfaturi, brosuri si pliante, privind conditiile de munca si de viata din
spatiul comunitar.

In anul 2022 s-au adresat pentru informatii privind locurile de munca in spatiul european,
un numar de 125 persoane .

¢ Prin intermediul retelei EURES, au fost puse la dispozitia solicitantilor de loc de munca
din Maramures, peste 400 de locuri de munca, cele mai multe fiind in tarile:
- Belgia, Olanda, Norvegia, Germania, Irlanda, Malta

® Locurile de munca vacante precum si alte informatii privind piata muncii din spatiul
economic european pot fi vizualizate/urmarite si pe pagina de Facebook- Eures.Romania

¢ Cele mai multe persoane interesate in aflarea unui loc de munca in spatiul european au
avut vdrste cuprinse intre:

- 26-45 ani- 84 solicitanti, 18-25 de ani 27 solicitanti si peste 45 de ani fiecare in parte
cu cate - 14 solicitanti.

® Nivelul de instruire al persoanelor care vor sa lucreze in spatiul economic european :
- primar gimnazial, profesional- 63 solicitanti;
- liceal si postliceal-61 solicitanti;
- universitar-1 solicitant.

CAPITOLUL VIII.
ECONOMIA SOCIALA!

Scopul economiei sociale este imbunatatirea nivelului de trai, a calitatii vietii
persoanelor si grupurilor aflate in dificultate. Acest sector de activitate economica,
dezvoltata de forme de asociere din mediul privat, reuneste organizatii neguvernamentale,
asociatii, cooperative de productie, casele de ajutor reciproc, cooperativele agricole,
cooperativele de credit, unitdtile protejate, societatile mutuale, pundnd in centrul
preocuparilor ideea de solidaritate sociala si ca model economic intreprinderile sociale ca
mod de furnizare de bunuri si servicii.

! Legea nr.219/2015 privind economia sociald, modificata si completatd prin OUG nr.33/2022
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Luna mai este luna promovarii economiei sociale si este dedicata organizarii, la nivel
national, a unor evenimente si actiuni de constientizare a importantei dezvoltarii acestui
sector pentru intreaga societate. in cadrul campaniei de promovare a economiei sociale,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures deruleaza actiuni in vederea
cresterii gradului de implicare in acest sector a tuturor actorilor din societate.

AJOFM Maramures a organizat pe parcursul anului 2022, o suita de activitati si
campanii de promovare si actiuni de constientizare a economiei sociale, adresate
reprezentantilor unitatilor administrativ teritoriale, furnizorilor de servicii specializate de
ocupare, reprezentantilor mediului de afaceri, reprezentantilor grupurilor vulnerabile.

Atestarea intreprinderilor sociale si certificarea intreprinderilor sociale de insertie
sunt gratuite si se realizeaza, la nivelul judetului Maramures, de catre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Maramures, prin compartimentul pentru
Economie Sociald, care poate oferi informatii despre atestarea/certificarea intreprinderilor
sociale.

Atestate acordate in 2021 si 2022

¢ n anul 2021 AJOFM Maramures a acordat 135 de atestate pentru Intreprinderi sociale
nou infiintate si a certificat 6 Intreprinderi sociale de insertie.

¢ jn anul 2022, AJOFM Maramures a acordat 8 atestate pentru Intreprinderi sociale nou
infiintate din care 2 intreprinderi au obtinut si certificatul de intreprinderi sociale de
insertie.

Atestatul de intreprindere sociala
Atestatul de intreprindere sociala, poate fii solicitat de catre urmatoarele persoanele
juridice de drept privat :
a) Societatile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;
b) Cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c) Asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;
e) Casele de Ajutor Reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in
baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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f) Societédtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile ulterioare;

g) Orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de
infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute
in prezenta lege.

Atestatul se acordd pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada
ca sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii atestatului.

Marca sociala

Intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociald care respectd
urmatoarele conditii:
a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;
b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

Grup vulnerabil - sunt persoanele sau familiile care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai,

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.
Marca sociala - forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la
imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil.

) CAPITOLUL IX. ) )
MASURI DE FACILITARE A ACCESULUI PE PIATA FORTEI DE MUNCA PENTRU CETATENII
UCRAINENI

Contextul social si cadrul legislativ

Prin OUG 20/2022, s-a creat cadrul legal, astfel incat cetatenii ucraineni intrati legal
pe teritoriul Romaniei si care nu solicitda o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrati in munca
fara avizul de angajare prevazut de legislatia romaneasca cu privire la incadrarea in munca
si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. De asemenea, persoanelor care se angajeaza li
se prelungeste dreptul de sedere in scop de munca fara obligativitatea obtinerii unei vize de
lunga sedere pentru angajare in munca.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE!I DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; Fax: +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@ anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES

Pagini 24|47



MINISTERUL MUNCII /m

$1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFEN\

AJOFM MARAMURES

Conflictul armat de pe teritoriul Ucrainei a determinat un aflux masiv de cetateni
ucraineni in judetul Maramures prin punctul de trecere a frontierei de la Sighetu Marmatiei.
Desi majoritatea lor se aflau in tranzit, un procent semnificativ a ramas, fapt ce a determinat
Guvernul sa adopte o serie de masuri suplimentare de sprijin pentru aceasta categorie de
cetateni. Pe langa nevoile obisnuite de cazare si hrana, acestia au acces la mai multe masuri
de sprijin si asistenta umanitara, la educatie si la servicii de asistenta medicala, conform
unei reglementari speciale adoptate prin Ordonanta de Urgenta nr. 20 din 7 martie 2022,
publicata in Monitorul Oficial nr. 231 din 8 martie 2022.

Aceasta ordonanta reglementeaza si conditii exceptionale pentru angajarea cetatenilor
ucraineni, masuri care deroga de la regulile obisnuite aplicabile accesului la munca.

In mod obisnuit, cetétenii straini? care vor s& lucreze in Romania trebuie s& indeplineasca o
serie de conditii specifice, intre care:

- obtinerea unui aviz de angajare anterior inceperii activitatii,

- incheierea contractului individual de munca,

- obtinerea vizei de lunga sedere in scop de munca,

- documente si formalitati specifice (precum nivelul salarial, un anumit nivel al

veniturilor,
- respectarea contingentului aprobat anual pentru lucratori straini,
- obtinerea unui numar de identificare fiscala).

Ordonanta stabileste® reguli speciale pentru incadrarea in munca a cetatenilor ucraineni.
Astfel:

« cetatenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma de
protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot fi incadrati in munca fara avizul de angajare.

o cetatenilor ucraineni li se prelungeste dreptul de sedere in scop de munca potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in
Romania, fara obligativitatea obtinerii unei vize de lunga sedere pentru angajare in
munca.

» incadrarea in munca a cetatenilor ucraineni, care provin din zona de conflict armat
din Ucraina, care nu detin documente care sa probeze calificarea profesionald sau
experienta in activitate necesare ocuparii unui loc de munca, se poate realiza, pentru
o perioada de 12 luni cu posibilitatea de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru
maximum un an, in baza declaratiei pe propria raspundere a acestora ca indeplinesc

& ORDONANTA nr. 25 din 26 august 2014privind incadrarea in muncé si detasarea str3inilor pe teritoriul Roméaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania

* pentru aplicarea OUG 20/2022, prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 301/09.03.2022, publicat in MO al Romaniei nr 240
din 10 martie 2022, a fost aprobata procedura de incadrare in munca a cetatenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina
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conditiile de calificare profesionala si experienta in activitate necesare ocuparii
locului de munca pe care urmeaza sa fie incadrati si nu au antecedente penale care
sa fie incompatibile cu activitatea pe care o desfasoara sau urmeaza sa o desfasoare
pe teritoriul Romaniei.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul cetatenilor ucraineni proveniti din zona de
conflict armat din Ucraina, care doresc sa acceada la ori sa exercite in Romania, in mod
independent sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical
generalist, moasa, medic veterinar si arhitect sau una din profesiile prevazute la anexele
nr. 2,4 si 8 din Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In ce conditii pot sd munceascd refugiatii ucraineni?

Cetatenii ucraineni angajati in conditiile prezentei Ordonante de urgenta, au acces la
sistemul asigurarilor pentru somaj, la masurile de prevenire a somajului si la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, acordate in urma inregistrarii la AJOFM Maramures, in
conditiile stabilite pentru cetatenii romani de prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- informarea si consilierea profesionala -

- medierea muncii -

- formarea profesionala

- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context

nonformal si informal
servicii de asistenta EURES - informare, consiliere si mediere acordate persoanelor in
cautarea unui loc de munca in Uniunea Europeana si Spatiul Economic European. Aceste
servicii se acorda gratuit si constau in: furnizarea de informatii privind piata europeana a
muncii; informatii privind conditiile de munca si de viata in statele membre UE si SEE;
informatii despre portalul european EURES si cel national; prezentarea locurilor de munca
vacante la nivel european;

9.1. Situatia cetatenilor ucraineni inregistrati la AJOFM Maramures la 31.12.2022

Este de mentionat ca pana in prezent au fost inregistrati in evidentele ANOFM 112 de cetateni
ucraineni refugiati din zona de conflict, iar 22 angajatori din Maramures, au declarat 412
locuri de munca pentru refugiatii din Ucraina, putand fi angajate astfel, 48 de persoane.
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Tab 9.1. Cetatenii ucraineni inregistrati in Maramures in 2022
Judet Maramures
Nr persoane inregistrate, din care: 112
sub 25 de ani 10
grupe de varste intre 25 - 45 de ani 67
peste 45 de ani 35
i feminin 84
masculin 28
servicii de mediere a muncii 112
- . servicii de informare si consiliere profesionala 112
Nr pers beneficiare de masuri / it : 0
servicii oferite Citalll il - - - =
mentionarea masurilor (in cazul in care se ofera
alte servicii/masuri) 0
Nr. persoane ocupate 48
Numar angajatori care au declarat locuri de munca vacante pentru refugiatii din
Ucraina 22
Numar locuri de munca declarate vacante pentru refugiatii din Ucraina 412

Sursa: AJOFM Maramures

9.2. Masuri active de sprijin, parteneriate incheiate si activitati desfasurate in beneficiul
refugiatilor ucraineni

Cursuri de formare profesionala

in luna decembrie s-au organizat doud cursuri de formare profesionald pentru
cetatenii ucraineni. Aceste cursuri au fost organizate ca urmare a parteneriatului incheiat
intre A.J.O.F.M. Maramures si Organizatia Guvernamentala ,,YMCA Romania”.

Cele doua cursuri de formare profesionala, ,,Competente de comunicare in limba
romana” au venit in sprijinul ucrainenilor pentru a-i ajuta astfel, sa-si depaseasca barierele
lingvistice si sa poate sa se integreze mai usor pe piata muncii locala.

De asemenea, n cadrul intalnirilor periodice desfasurate la Centrul Comunitar ,, ROUA
Comunity Center” din Baia Mare si in care A.J.O.FM. Maramures este partener activ
impreuna cu alte ONG-uri si beneficiind de sprijinul permanent al mediului de afaceri,
refugiatii ucraineni participa la activitdti de consiliere si informare profesionala si de
prezentare a oportunitatilor de angajare, in functie de locurile de munca vacante disponibile
la nivelul judetului Maramures.
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_ CAPX.
PROIECTE COFINANTATE DIN FSE - INTARIREA ROLULUI ACTIV AL SERVICIULUI PULIC
DE OCUPARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures are printre
atributiile sale, si implementarea proiectelor cofinanantate de Uniunea Europeana din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020

Proiectele abordeazd o nevoie reala a clientilor agentiei prin care se doreste
rezolvarea a unor nevoi de mediere pe piata muncii, nevoi de formare profesionala,
informare si consiliere profesionald, subventionarea locurilor de munca precum si indrumare
la locul de munca, in functie de categoriile de beneficiari care apeleaza la Serviciul Public
de Ocupare Maramures:

in perioada de referintd, s-au implementat si desfasurat activitati pentru un numar
de 14 proiecte cu finantare europeana, si anume:
1. INTESPO (beneficiar ANOFM) - Tnregistrarea tinerilor NEETS in evidentele serviciului

public de ocupare ;

2. UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin dezvoltate;
UNIT 4 - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate;
4. PRO ACCES RMPD ALTERNATIV - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
munca pentru someri inactivi;
ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETS;
6. UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate;
ACTIMOB 3 RMPD ,,Activare si mobilitate tineri NEETs”;
PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri
si inactivi,
9. Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati- Someri si persoane

Inactive ;

10. PROACCES 3 ,,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri
si inactivi”;

11. Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata fortei de munca (beneficiar ANOFM)

12. ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare,
Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei (beneficiar ANOFM)

13. Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” ( beneficiar ANOFM);

14. ,,PREGATIT PENTRU VIITOR” Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Capital Uman 2014 - 2020 ( beneficiar AJOFM IASI )

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi in calitate de beneficiar al
finantarii, in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures si doi parteneri din mediul privat, implementeaza proiectul ,,PREGATIT
PENTRU VIITOR”, cod SMIS 2014+ 150110, proiect cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara
1 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs.

wn W
. .

e
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¢ Proiectul se deruleaza intre 2 septembrie 2021 si 1 septembrie 2023 si are o valoarea

totala eligibila de 19.408.550,30 lei, din care valoarea nerambursabila din FSE este de
16.358.423,89 lei.

Obiectivul general al proiectului este cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea
situatiei pentru 1.051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani (din care 250
din mediul rural si 110 de etnie roma) inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in judetele lasi si Maramures, prin implementarea de servicii integrate si
flexibile de ocupare pe piata fortei de munca, demers concretizat prin obtinerea unui
certificat de calificare de catre cel putin 780 de tineri NEETs, angajarea a minimum
455 de tineri, precum si infiintarea a 36 noi afaceri.

Pentru Maramures grupul tinta este format din cel putin 411 persoane. Printre acestea
se regasesc tineri de etnie roma, tineri din mediul rural dar si maramureseni intre 16
si 29 de ani cu dizabilitati. Un numar de 70 dintre persoanele incluse in proiect vor
beneficia de indrumare la locul de munca, iar cel putin 75 vor urma programul de
formare antreprenoriala.

CAP XI.
COMUNICARE S| PROMOVARE

in anul 2022 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures a

continuat relatiile de buna colaborare cu institutiile media din judet, urmarind realizarea
unei informari cat mai corecte a persoanelor interesate de serviciile oferite de agentie,
precum si cresterea gradului de incredere a publicului-tinta in activitatile sale.

Relatia cu angajatorii a fost intensificata fata de anul precedent avand in vedere

aparitia, modificarea si completarea prevederilor legislative legate de masurile de
sprijinirea a angajatorilor in perioada de pandemie si postpandemie.

AJOFM Maramures a avut o prezenta constanta pe canalele de comunicare, cu privire

la urmatoarele teme: rata somajului, locuri de munca vacante, la nivelul judetului, locuri
de munca vacante prin EURES, programe de formare profesionala, masuri active, statistica
si analiza pietei muncii, diponibilizari/concedieri colective, proiecte, piata muncii, insertie
pe piata muncii, proiecte cu finantare europeana, alte activitati .

Solicitdri de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media

L 2R 2R 2R 2R 2R 2N

&

Rata somajului

Masuri de sprijin pentru refugiatii ucraineni

Solicitarea fortei de munca non UE

Busa generala a locurilor de munca sau burse la cerererea pietei muncii

Cursuri de formare profesionala

Vouchere pentru persoanele cu dizabilitati

Kurzarbeit, somajul tehnic si masuri de sprijin pentru agentii economici afectati de
conflicul armat din Ucraina

Locuri de munca in strainatate
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5 CAPITOLUL X1l
MASURI DE SPRIJIN ACORDATE ANGAJATORILOR AFECTATI DE COVID-19.

1. SOMAJUL TEHNIC.
Masuri prevazute in Ordonanta de urgenta nr.2/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica
generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si_pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Sume pldtite in 2022

Pe parcursul anului 2022, au fost platiti 2.081.600 lei din BAS, pentru un numar mediu
lunar de 45 agenti economici afectati de restrictiile privind restrangerea activitatilor
economice, fiind asigurat astfel salariul pentru un numar mediu lunar de 186 angajati.

Tab.12.1 Somajul tehnic in 2022

Categoriide | Agenti economici | Numdr salariati | Suma alocata pentru plata
beneficiari ‘ (nr.pers.) indemnizatiilor
| (Lei)
PEntame o0 W BT i 427 l = ~ 695.885
Februarie ﬁ 103 405 - 380.849
T e i 108 408 ‘_ St o Wi
Aprilie - 65 270 | - - 245.369 |
s i"_"_ 37 | 157"(“ o i e AR O
lunie [© = ol 0 0
Clulie 0 7( P 0 i 0| 2 0
August - |_ a 2 | 8| 14.086 ‘
Septembrie | 2 S8 | = 17.663 |
Octombrie | 2| 7 | - 13.983 |
Noiembrie | TR 7 5400 |
Decembrie 1 N 2| 15064 |
‘Total 2022 7JW San 414 | 1694 | : S 2.081.600

Sursa: AJOFM Maramures
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Contextul legal si cuantumul acordat beneficiarilor de indemnizatie de somaj tehnic

e Persoanele ale caror contracte au fost suspendate in conditiile art. 52, alin. (1), lit. c),
din Codul muncii - Legea nr. 53/2003 modificata si completata (asa numitul somaj tehnic),
ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, beneficiaza de o indemnizatie
egala cu 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022. Acest tip de sprijin va fi acordat
din bugetul asigurarilor pentru somaj, pana la 31 martie 2022, in situatia suspendarii
temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului, pe perioada starii
de alerta.

e Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat
si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din
indemnizatiile ncasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

e Aceasta masura se aplica si salariatilor angajatorilor a caror activitate a fost suspendata
ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile teritoriale de sanatate publica
cu exceptia celor aflati in concediu medical si care primesc indemnizatia de asigurari sociale
aferenta.

Indemnizatia se plateste din bugetul asigurarilor de somaj la cererea angajatorului, insotita
de lista persoanelor care beneficiaza si de declaratia pe propria raspundere, documente
transmise electronic la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

e Actul normativ instituie, in cazul angajatorilor, posibilitatea de decontare atat a
indemnizatiei de somaj tehnic, cat si a indemnizatiei pentru reducerea timpului de lucru
(OUG nr. 132/2020). Aceste masuri pot fi acordate fie pentru salariati diferiti, in aceeasi
perioada din luna, fie pentru acelasi salariat, in perioade diferite din luna.

Pentru profesionisti, acordarea unei indemnizatii in cuantum de 75% din castigul salarial
mediu brut reglementat prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022, din
bugetul de Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, pentru :

« profesionisti, reglementati la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare;
e persoanele fizice care obtin venituri din drepturile de autor si drepturile conexe,
conform Legii nr. 8/1996 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
ulterioare.
Acest tip de indemnizatie se acorda, din bugetul de stat, in baza unei cereri si a declaratiei
pe propria raspundere, insotite de documentul care atesta intreruperea temporara a
activitatii. Actele trebuie transmise electronic la agentiile pentru plati si inspectie sociala.

OUG nr.2/2022 mai prevede si faptul ca:

 1n situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca,
din care cel putin un contract este activ pe perioada suspendarii, din care obtine venituri
la nivelul indemnizatiei de somaj tehnic, acesta nu beneficiaza de indemnizatia
respectiva.
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¢ in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si
toate sunt suspendate ca urmare a intreruperii sau reducerii temporare a activitatii,
prin HG privind starea de alerta, acesta beneficiaza de indemnizatia de 75% aferenta
contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

e persoanele care indeplinesc conditiile pentru acordarea a doua indemnizatii, atat in
calitate de angajat, cat si in cea de profesionist, vor beneficia de o singura
indemnizatie, in cuantumul cel mai avantajos, respectiv cea acordata in calitate de
profesionist;

* indemnizatia acordata in baza acestei ordonante de urgenta se ia in calcul la stabilirea
dreptului de indemnizatie pentru cresterea copilului;

» profesionistii care vor primi indemnizatia acordata in baza OUG aprobate astazi vor
putea solicita si indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru in cuantum de 41,5%
din castigul salarial mediu brut, prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat
pe anul 2021.

KURZARBEIT - REDUCEREA TIMPULUI DE LUCRU CU PANA LA 80% DIN DURATA ZILNICA

Masuri prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare

in situatia in care se angajatorul confrunté cu o reducere temporara a activitétii ca urmare
a instituirii starii de urgenta, alerta sau asediu (posibilitatea angajatorului de a reduce
temporar timpul de lucru cu cel mult 80% din durata prevazuta in contractul individual de
munca

Sume pldtite in anul 2022

Pe parcursul anului 2022, au fost platiti 1.736.843 lei din BAS, pentru agentii
economici afectati de restrictiile privind restrangerea activitatilor economice, fiind asigurat
astfel salariul pentru un numar mediu lunar de 128 angajati.

Tabel 12.2 KURZARBEIT-Sprijin pentru angajatori pentru reducerea
temporara a activitatii in 2022

i Categoriide | Agenti | Numar Suma alocata pentru plata
‘ beneficiari | economici someri | indemnizatiilor (lei)
| angajati SR
fanuarie | 220 26 | 2 27.982
_ februarie | 24| % 94.733
martie 34 | 472 | 500.285
: aprilie | 15 146 149.833
| mai 14 | 211 | 225.377
f iunie 25 | 197 | 200.199
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| iulie | CEf e 151 | ~199.385

august | 28 . 0. 0
s iseptembries srlsasanisn b I & S BSR6R s 30.525
‘ octombrie | 14 | 38 | 58.737
[=nolembrie i {e 5 S iS5 681 _ 88.648
‘ decembrie [ 23 | 109 | 141.139
| TOTAL 2022 =% 286 | 1544 | 1.736.843

Sursa: AJOFM MaFah'iiffes

Context legal si cuantumul acordat beneficiarilor

e in cazul reducerii temporare a timpului de munca, determinate de instituirea starii de
urgenta/alerta/asediu, in conditiile legii, pe perioada starii de urgenta/alerta/asediu,
precum si pe o perioada de pana la 3 luni de la data incetarii ultimei perioade in care a fost
instituita starea de urgenta/alerta/asediu, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de
munca a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica, saptamanala sau lunara, prevazuta
in contractul individual de munca.

e reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada
de cel putin 5 zile lucratoare, cuprinse in perioada de 30 de zile calendaristice, incepand cu
prima zi de aplicare efectiva a masurii. Reducerea timpului de munca se aplica si in cazul
programului de munca in ture, precum si in cazul programului de munca inegal.

e pe durata reducerii timpului de munca in conditiile prevazute la alin. (1), salariatii afectati
de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75% din salariul de baza brut lunar aferent orelor
de reducere a programului de lucru.

¢ indemnizatia este suportata de angajator, din capitolul aferent cheltuielilor de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli al acestuia, si se achita la data platii salariului aferent
lunii respective, urmand a se deconta, in cel mult 5 zile de la emiterea deciziei din bugetul
asigurarilor pentru somaj, dupa indeplinirea de catre angajator a obligatiilor declarative si
de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada pentru care se
face solicitarea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3._ZILE LIBERE PENTRU PARINTI

Masura prevazuta de OUG nr.110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si
altor categorii_de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2- OUG
nr.110/2021

Sume platite in anul 2022
Pe parcursul anului 2022, a fost achitata suma de 8.474lei din BAS, catre 3 agenti fiind
asigurat astfel salariul pentru un numar de 4 salariati.

Cadru legal si cuantumul acordat
Conform legii, in cursul anului scolar 2021-2022, angajatorii sunt obligati sa accepte
cererile de concediu pentru supravegherea copilului, formulate de angajati, in cazul in care
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cursurile scolare se intrerup, inclusiv din cauza restrictiilor provocate de padimia de COVID-
19, pe toata perioada restrictiilor, indiferent de durata acestora.

Cadrul legal este asigurat OUG 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite
parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Angajatul/salariatul care se afla in concediu pentru supravegherea copilului este platit
de catre angajator cu 75% din salariul de baza (fara sporuri), reprezentand 75% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Acest
drept este supus impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale
de sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru munca, pentru veniturile din
salarii si asimilate acestora.

CAPITOLUL XlII.
BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost
aprobate de ordonatorul principal de credite, in spetd ANOFM, urmat de rectificarile
ulterioare.

Executia ' bugetului asigurarilor pentru somaj Executia bugetard la data de
31.12.2022, se prezinta astfel:
Tabel 13.1: Executia bugetara 31.12.2022

INDICATOR Total Buget Realizat in 2022
Buget 2022 Realizat %
31.12.2022
0 1 2 3=2/1
VENITURI 43.632.000 39.428.539 91,65%
CHELTUIELI 52.620.800 51.494.902 96,58%
EXCEDENT/DEFICIT -8.988.800 -11.066.363

Mentionam ca in anul 2022, potrivit legii bugetare anuale, nivelul contributiilor
sociale la bugetul asigurarilor pentru somaj a fost stabilit la: 20% - fond somaj si 15% - fond
garantare din valoarea contributiei asiguratorii pentru munca (2,25% la fondul de salarii).

13.1. CHELTUIELILE BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
Cheltuielile curente prevazute in bugetul asigurarilor pentru somaj au multiple
utilizari: asistentd sociala, cheltuieli de personal; bunuri si servicii; active nefinanciare;
transferuri intre unitati ale administratiei publice. O pondere importantd in cadrul
cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj o detine capitolul ,asistenta sociald” -

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; Fax: +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@ anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES

Pagind 34|47



MINISTERUL MUNCII /m

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

AJOFM MARAMURES

indemnizatii de somaj, somaj tehnic si alte masuri acordate in perioada starii de urgenta
sau de alerta, subventii acordate din fondul de somaj - (reprezentand in anul 2022 97 % din
totalul cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj).

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii principalelor masuri pentru ocuparea fortei de munca, la data de 31.10.2022, se
prezinta astfel :

13.2 CHELTUIELI PENTRU PLATA MASURILOR PASIVE lei

Tabel 13.2: Executia bugetara 31.12.2022

Prevedere Executie Realizat
Masura pasiva bugetara bugetara
Indemnizatia de somaj 6.646.000 6.635.170 | 99,84%
Plati catre BASS si FNUASS (pentru indemnizatiile 1.705.000 1.630.101 | 95,61%
somaj)
Total 8.351.000 8.265.271 98%

Sursa: AJOFM MARAMURES

13.3 SITUATIA PLATILOR PENTRU PLATA MASURILOR ACTIVE

Tabel 13.3: Plata masurilor active la 31.12.2022
Prevedere Executie Realizat
bugetara bugetara

Stimularea angajarii abs lven;ilor-.o i | | 20.716.000 1.297.595

100%

Stimularea mobilitétii fortei de munca(prime de
incadrare si prime de instalare)

48.854

Plati pentru stimularea angajarii
absolventilor(prime insertie) 7

Prima de relocare (.7. : RN I ._ . : |

Formare profesionala

20.834.600

Sursa: AJOFM MARAMURES
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13.4. SITUATIA PLATILOR PENTRU PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE

Trebuie mentionat faptul ca, in cadrul AJOFM Maramures se deruleaza proiecte
implementate de ANOFM, 1in cadrul cérora exista si masuri active decontate din fonduri
europene. Executia acestor proiecte la 31.12.2022 se prezinta astfel:

Tabel 13.4: Plata proiectelor europene la 31.12. 2022
E'r": Denumire indicator : EXECUTIA CHELTUIELILOR

— e B e =

PROIECT - "INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”

POCU/135/2/3/113589
2 . 3
3 PROIECT - "ACTIMOB3 RMPD activare si mobilitate tineri NEETs" 170.867
_POCU/520/2/1/129265
C R OIECT z

1.008.909

PROIECT - "UNIT 5 RMPD si RMD- Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEETS din regiunile
mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”
POCU/485/3/14/129163

PROIECT - "PRO ACCES 2 RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de 67.652
munca pentru someri i inactivi”

POCU/279/3/13/125311

"PROIECT - "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati" 135.537
POCU/605/3/1/130164"

"PROIECT - ™Pregatit pentru viitor™ 2.087.063

POCU/605/3/1/130164"

14.872

PROIECT - "PRO NEETS RMPD- Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii ”
POCU/1078/2/1/157099

Sursa: AJOFM MARAMURES
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13.5. Situatia platilor efectuate din bugetul asigurarilor pentru somaj la 31.12.2022
pentru noile masuri instituite in urma pandemiei de covid-19

Tabel 13.5: Platile efectuate pentru noile masuri de sprijin pentru angajatori si salariati

31.12.2022
Nr.

crt. Denumire masura Valoare lei

1 Zile libere acordate parintilor pentru supravegherea copiilor in varsta de
pana la 12 ani, pe perioada suspendarii cursurilor, total, din care 8.474
1a conf. L19/2020 7.300
1b conf QUG 147/2020 0
1c conf QUG 110/2021 1.174
2 SOMAJ TEHNIC 2.081.600
3 SUBV art.1 alin.1 QUG 92/2020-Compensatie 41,5% 0
4 QUG 132/ 2020 art.5 alin.1- PERIOADA DETERMINATA 0
5 OUG 132/2020 art.1 alin.4 - KURZARBEIT 1.809.019
6 QUG 92 art.3 alin.1 si OUG 220 art.1 - CONV 50 %, total, din care 2.763.017
6a - persoane cu varsta intre 16-29 ani 2.182.031
6b - persoane peste 50 ani 580.986
TOTAL PLATI 6.662.110

Sursa: AJOFM MARAMURES

CAPITOLUL 1V. 5
INDICATORII DE PERFORMANTA

in tabelul urmator este redata Fisa indicatorilor de performanta realizati de catre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de munca Maramures, la 31 decembrie 2022.

Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
Nr. e e stabilita prin valoare de 31 decembrie 2022 | indicatori total
Denumire indicator . -
Crt. contract programat(a) de realizat! | realizat
decembrie Valoare %

1 Gradul de ocupare a locurilor
de munca vacante comunicate
de angajatori §i inregistrate
de ANOFM 75% 75 96.03 1.00 1.00
2 Gradul de ocupare a tuturor
persoanelor din evidenta
ANOFM aflate in cautare de

loc de munca 40% 40 50.09 1.00 1.00
3 Gradul de realizare a planului

de formare profesionald 90% 90 107.94 1.00 1.00
4 Rata de participare a

somerilor la masuri active 100% 100 99.80 1.00 1.00

5 Rata de participare a
somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare,

respectiv:
5.a) | in primele 4 luni de la

inregistrare in cazul tinerilor 100% 100 100.00 0.50 0.50
5.b) [ in primele 6 luni de la

inregistrare in cazul adultilor 100% 100 100.00 0.50 0.50
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6 Ponderea tinerilor cu varsta
mai mica de 30 de ani care, in
primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc de
munca, participa la un curs de
formare profesionald, incheie
un contract de ucenicie la
locul de munca sau incheie un
contract de stagiu in total
tineri cu varsta mai mica de
30 de ani inregistrati 65% 65 89.63 1.00 1.00

Ponderea persoanelor ocupate
din totalul participantilor la
masuri active

7.3) | a3 lunide la participarea la
ultima masura activa a
pachetului personalizat 40% 40 46.53 0.75 0.75

7.b) [ la 6 lunide la participarea la
ultima masura activa a
pachetului personalizat 45% 45 48.87 0.75 0.75
8 | Ponderea persoanelor ocupate
din randul absolventilor
programelor de formare
profesionala la:

8.a) | 6 luni de la data sustinerii

examenelor de absolvire 35% 35 11.29 0.50 0.16
8.b) | 12 luni de la data sustinerii
examenelor de absolvire 45% 45 50.00 0.50 0.50

Ponderea somerilor de lunga
durata cu varsta peste 25 de
ani care au semnat cu ANOFM
un acord de integrare in
munca din totalul somerilor de
lunga durata inregistrati 25% 25 100.00 0.50 0.50
10 | Ponderea somerilor de lunga
durata cu varsta peste 25 de
ani care s-au incadrat in
munca din totalul somerilor de
lunga durata care au semnat
cu ANOFM un acord de
integrare in munca 15% 15 37.77 0.50 0.50
11 | Ponderea somerilor inscrisi la
programe de formare in
competente cheie (minim
alfabetizare si numeratie) sau
care primesc recomandare
pentru programe edicationale
de tip “A doua sansa” din
totalul somerilor inregistrati
care nu au absolvit ciclul

gimnazial 35% 35 98.99 0.50 0.50
Realizat
FOARTE BINE TOTAL PUNCTAJ 10.0 9.66
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Analiza indicatorilor de performanta la 31 decembrie 2022

1.“Gradul de ocupare prin efort propriu, a locurilor de munca vacante comunicate de
angajatori si inregistrate de AJOFM”

Acest indicator reprezinta raportul dintre numarul persoanelor incadrate in munca prin

Programul de ocupare a fortei de munca, raportat la numarul locurilor de munca vacante .

Gradul de realizare a acestui indicator a fost relizat in procent de 96.03 % mai mult cu

21,03 % fata de procentul de 75 %, cat este procentul stabilit prin contractul de performanta

manageriala.

Cauza depdsirii acestui indicator indicator a fost rezultatul urmatoarelor masuri intreprinse:

- intensificarii comunicarii cu agentii economici;

- intensificarea activitatii de mediere si consiliere;

- organizarea de burse a locurilor de munca (miniburse, locuri de munca), in functie de
specificul zonei cu sprijinul autoritatilor locale;

- intocmirea unei baze de date pe meserii si aptitudini care sa satisfaca operativ si eficient
cerintele angajatorilor ;

- compartimentul relatii cu angajatorii din cadrul agentiei judetene si punctele de lucru
din Sighetu Marmatiei, Viseu de Sus, Borsa si Targu Lapus vor mentine in permanenta
contactul cu angajatorii, in vederea identificarii locurilor de munca vacante;

2. “Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta A.J.0.F.M. Maramures aflate in
cautarea unui loc de munca”

Acest indicator reprezinta raportul dintre numarul persoanelor incadrate in munca prin
Programul de ocupare, raportat la numarul persoanelor aflate in evidenta ca si persoane in
cautarea unui loc de munca, la care se aduna numarul somerilor inregistrati in evidentele
agentiei la 12 luni.

Indicatorul a fost realizat, procentul de realizare este de 50,09 % mai mult cu 10,09% fata
de 40% cat a fost stabilit la 31.12.2022.

Pentru indeplinirea acestui indicator am parcurs urmatoarele obiective:

- organizarea de burse a locurilor de munca (miniburse, locuri de munca), in functie de
specificul zonei cu sprijinul autoritatilor locale;

- biroul control masuri active prin actiunile de control facute la angajatori, au identificat
locurile de munca vacante si le-au comunicat in timp util compartimentului relatii cu
angajatorii;

- cresterea vizibilitatii SPO Maramures.
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3. ,, Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala “

Acest indicator reprezinta raportul dintre numarul persoanelor cuprinse in programe de
formare profesionala, raportat la numarul de persoane prevazute a fi cuprinse in programe
de formare profesionala in anul 2022.

Indicatorul a fost realizat, procentul de realizare este de 107,94 % mai mult cu 17,94% fata
de 90% cat a fost stabilit la 31.12.2022.

Pentru indeplinirea acestui indicator am parcurs urmatoarele obiective:

- AJOFM Maramures a accesat inclusiv fonduri europene, fiind partener in cateva proiecte,
ceea ce a dus la realizarea chiar depasirea procentului de realizare a acestui indicator;

- autorizarea agentiei ca furnizor de formare profesionala si in alte ocupatii decét cele
existente, in functie de cerintele pietei muncii;

- sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor absolventi;

- cuprinderea unui numar cat mai mare de someri din mediul rural la cursurile de formare
profesionala;

- cresterea vizibilitatii agentei judetene pentru ocuparea fortei de munca pe toate
canalele de comunicare ( presa scrisa si on-line),

- actualizarea permanenta a listei cursurilor ce urmeaza a fi organizate,

- promovarea in social-media a cursurilor organizate de AJOFM Maramures.

4.“Rata de participare a somerilor la masuri active”- reprezinta raportul dintre numarul
participantilor la masuri active, raportat la numarul somerilor aflati in evidente.
- Indicatorul a fost realizat cu 100 %, conform procentului stabilit prin contractul de
perfomanta manageriala pentru anul 2022.
- Pentruindeplinirea acestui indicator am cuprins in masuri active toti somerii inscrisi
la SPO Maramures.

5. ,, Rata de participare la masuri active a somerilor” in primele luni de la inregistrare.
5.a.,, Rata de participare a somerilor tineri la masuri active in primele 4 luni de la
inregistrare” - reprezintd raportul dintre numarul somerilor tineri participanti la masuri
active in primele 4 luni raportat la numarul somerilor tineri inregistrati cu 4 luni in urma.
-Indicatorul a fost realizat la 31 decembrie 2022 in procent de 100%, la fel ca procentul
programat pentru acest interval de timp.

5.b. ,, Rata de participare a somerilor adulti la masuri active in primele 6 luni de la
inregistrare” - reprezinta raportul dintre numarul somerilor adulti participanti la masuri
active in primele sase luni, raportat la numarul somerilor adulti inregistrat cu sase luni in
urma.

indicatorul a fost realizat cu succes la 31 decembrie, avand o valoare de 100% conform
valorii din contractul de performanta manageriala.
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Madsuri pe care le-am intreprins luate pentru realizarea indicatorului 5:

- urmarirea cuprinderii in masuri active a tuturor somerilor aflati in evidenta;

- orientarea unui numar cat mai mare de someri tineri inregistrati catre programele de
formare profesionala;

- urmarirea plasarii pe locurile vacante a tinerilor someri absolventi de scoli profesionale
si ucenici.

o

. “Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 30 de ani care, in primele 4 luni de la
nregistrare, ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie
un contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu in total tineri
cu varsta mai mica de 30 de ani inregistrati “ .

Indicatorul a fost realizat in procent de 89,63 % mai mult cu cu 24,63 % fata de valoarea
de 65 % care afost stabilitd prin contractul de performanta.

1

Mdsuri pe care le-am intreprins luate pentru realizarea indicatorului 6:

- incheierea de parteneriate cu agentii economici din mediul privat

- intensificarea colaborarii cu Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, in vederea
schimbului de informatii cu privire la corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii

- intensificarea in cadrul agentiei, a activitatii de consultanta antreprenoriala.

- AJOFM Maramures a accesat fonduri europene, fiind partener in cateva proiecte, ceea
ce a dus la realizarea sau chiar depasirea procentului de realizare a acestui indicator;

7 . ,,Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active”
7.a) ,,Ponderea persoanelor ocupate ocuparii in termen de 3 luni de la participarea
la 0 masura activa
- indicatorul 7.a s-a realizat cu un procent de 46,53 % mai mult cu 06,53% fata
40 % - procentul de angajare al somerilor care au participat la masuri active cu cel
mult 3 luni inainte de luna de raportare
7.b) ,,Ponderea persoanelor ocupate in termen de 6 luni de la participarea la o
masura activa indicatorul 7b s-a realizat in procent 48,87 %, mai mult doar cu
3,87 % fata de procentul stabilit de 45% angajari lunare pentru somerii participanti
la masuri active cu cel mult 6 luni Tnainte de luna de raportare.

Mdsuri intreprinse pentru realizarea cu succes ceea ce a dus la depasirea procentului propus

prin contractul de performanta manageriala:

- cuprinderea in servicii de informare si consiliere a peste 50% din numarul somerilor nou
inscrisi in evidentele agentie;

- urmarirea ocuparii tuturor locurilor de munca vacante si plasarea somerilor pe locurile
ramase neocupate inclusiv a somerilor absolventi de programe de formare profesionala.
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8. ,,Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionald”

Acest idicator reprezinta raportul dintre numarul total al somerilor incadrati la 6 sau 12 luni
de la data sustinerii examenului de absolvire a cursurilor de formare profesionala raportat
la numarul total al somerilor absolventi al aceleiasi perioade.

-10.a) Ponderea persoanelor ocupate la 6 luni de la data sustinerii examenului de absolvire”.
- Indicatorul a fost realizat in procent de 11,29 %, mai putin cu 23,71% fata de 35 % , stabilit
prin contractual de performanta manageriala.

-10.b) Ponderea persoanelor ocupate la 6 luni de la data sustinerii examenului de absolvire”.
- Indicatorul a fost realizat ccu succes, avand o valoare de 50% mai mult cu 5 % fata de
procentul de 50%, stabilit prin contractul de performanta manageriala.

9. “Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM
un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati”

Indicatorul a fost realizat cu 100% depasind cu 75 % procentul de 25 % stabilit prin
contractul de performanta manageriala. .
Masuri intreprinse pentru realizarea acestui indicator la 31 decembrie 2022:

- consilierea lunara a tuturor somerilor de lunga durata inregistrati si care au semnat

cu SPO Maramures un acord acord de integrare in munca.

10. ,, Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in
munca din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare
in munca”
Indicatorul a fost realizat cu 37,77 % depasind cu 22,77 % procentul de 15 % stabilit prin
contractul de performanta manageriala.

Masuri intreprinse pentru realizarea acestui indicator la 31 decembrie 2022:
- monitorizarea lunara a tuturor somerilor de lunga durata incadrati si care au semnat
cu SPO Maramures un acord acord de integrare in munca.

11. Ponderea somerilor inscrisi la programe de formare in competente cheie (minim
alfabetizare si numeratie) sau care primesc recomandare pentru programe edicationale de
tip “A doua sansa” din totalul somerilor inregistrati care nu au absolvit ciclul gimnazial”
Indicatorul a fost realizat cu 98,99% depasind cu 63,99 % procentul de 35 % stabilit prin
contractul de performanta manageriala.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; Fax: +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@ anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES

Paginad 42|47



MINISTERUL MUNCII /m
S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

AJOFM MARAMURES

Masuri intreprinse pentru realizarea acestui indicator la 31 decembrie 2022:
- consilierea lunara a tuturor somerilor inregistrati care nu au absolvit ciclul gimnazial
si inscrierea lor la programele educationale de tip ,, A doua sansa”
- monitorizarea lunara a somerilor inregistrati care nu au absolvit ciclul gimnazial, de
catre compartimentul ,, Medierea muncii, consiliere, orientare si formare
profesionala”.

CAPITOLUL XV.
COMUNICARE, RELATIA CU MASS-MEDIA SI LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE PUBLICE

in anul 2022 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Maramures a
continuat relatiile de buna colaborare cu institutiile media din judet, urmarind realizarea
unei informari cat mai corecte a persoanelor interesate de serviciile oferite de agentie,
precum si cresterea gradului de incredere a publicului-tinta in activitatile sale.

Relatia cu angajatorii a fost intensificata fata de anul precedent avand in vedere
aparitia, modificarea si completarea prevederilor legislative legate de masurile de
sprijinirea a angajatorilor in perioada de pandemie si postpandemie pe de parte dar si ca
urmare a izbucnirii conflictului armat din Ucraina care a generat un val de refugiati
ucrianeni in judetul Maramures prin punctul de trecere a frontierei din Sighetu Marmatiei.

AJOFM Maramures a avut o prezenta constanta pe canalele de comunicare, cu privire
la urmétoarele teme: rata somajului, locuri de munca vacante, la nivelul judetului, locuri
de munca vacante prin EURES, programe de formare profesionala, masuri active, statistica
si analiza pietei muncii, diponibilizari/concedieri colective, proiecte, piata muncii, insertie
pe piata muncii, proiecte cu finantare europeana, alte activitati .

Solicitdri de informatii din partea reprezentantilor mass-media

» Rata somajului

» Masuri active de sprijn pentru refugiatii ucraineni

» Locuri de munca vacante

* Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante

» Solicitarea fortei de munca non UE

* Masurile adoptate de guvern referitoare la refugiatii ucraineni

= 1n ce conditii vor putea s& munceasca refugiatii ucraineni

* Locuri de munca oferite de catre agentii economici din Maramures
pentru refugiatii ucraineni

= Busele locurilor de munca

* Cursuri de formare profesionala

= Stadiu implementarii proiectelor cu finantare europena

= Kurzarbeit si somajul tehnic

* Locuri de munca in strainatate
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Luand in considerare numarul solicitarilor lunare primite din partea
reprezentantilor mass-media, putem afirma existenta unui interes crescut si constant al
acestora fata de activitatea AJOFM Maramures.

in anul 2022 vizibilitatea SPO Maramures a fost asiguratd prin comunicate de pres3,
interviuri, declaratii de presa, participari la emisiuni radio-TV, campanii de informare pe
teme specifice, raspunsuri la solicitarile de informatii primite din partea somerilor si
angajatorilor, site-ul oficial, pagina de facebook, instagram si prin diverse materiale de
promovare elaborate prin mijloace proprii.

De asemenea conducerea institutiei a onorat toate invitatiile primite din partea
autoritatilor locale, ONG-uri, angajatori, beneficiari de proiecte, unde a avut constant o
prezentd activd prin promovarea permanenta a masurilor de stimulare a ocuparii si
combatere a somajului.

Compartimentul de relatii cu publicul functioneaza permanent si ofera accesul liber
si neingradit al persoanei la orice informatie de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Astfel, in anul 2022 datorita contextului generat de mentinerea crizei sanitare si de
izbucnirea conflictului armat din Ucraina®, au fost inregistrate numeroase solicitari privind:

> Noutati legislative menite sa sprijine angajatorii si angajatii acestora ca urmare

a situatiei epidemiologice determinate de Covid-19

> Informatii cu privire la serviciile oferite cetatenilor ucraineni pentru integrarea
pe piata muncii din Romania
EURES,
Documente necesare intocmirii dosarului de somaj,
Programe de formare profesionala,
Rata somajului
Diverse date statistice privind evolutia pietei muncii
Stimulente financiare acordate diverselor grupuri tinta ( tineri NEETs, someri peste
45 de ani, absolventi ai institutiilor de invatamant, someri de lunga durata , etc).
» Proiecte europene.

La acestea, se mai adauga numeroase solicitari zilnice primite prin posta electronica,
pagina de facebook a agentiei, sau prin telefon, referitoare la diferite aspecte legislative
sau evenimente.

De asemenea, site-ul institutiei noastre a fost permanent actualizat cu toate
noutatile legislative de interes pentru publicul nostru tinta ( angajatori, angajati, alte
categorii de persoane care doresc sa-si schimbe locul de munca, elevi, studenti, proiecte
europene, cursuri de formare profesionala, etc).

VVVYVVY

4 ORDINUL nr. 301 din 9 martie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I,nr. 240 din 10 martie 2022.
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CONSIDERATII FINALE, CONCLUZII

Avand in vedere incertitudinile cu privire la impactul negativ la nivel economic si pe
piata muncii cauzat de pandemia COVID-19 precum si de izbucnirea conflictului armat din
Ucraina dar si faptul ca efectele micro si macro pe termen mediu si lung sunt dificil de
estimat la momentul dezvoltarii acestui document, aspectele incluse in analiza pietei muncii
din Romania reflecta situatia minimal situatia post-pandemica a pietei muncii dar si efectele
de inceput a instalarii crizei energetice si a deficitului de forta de munca.

Judetul Maramures continua sa inregistreze evolutii demografice negative, analiza
demografic indicadnd o continuare a reducerilor semnificative de populatie in varsta de
munca si populatie tanara (sub 15 ani). Evolutiile demografice accentuat negative in randul
populatiei in varsta de munca reprezinta un factor deosebit de ingrijorator pentru piata
muncii. Aceste tendinte de scadere a populatiei active vulnerabilizeaza perspectivele de
crestere economica si dezvoltare durabila pe termen mediu si lung, dar si sustenabilitatea
sistemului de pensii publice.

in acest context, se identificd necesitatea implementarii de masuri si actiuni
aditionale care sa vizeze participarea deplina pe piata muncii a resurselor de forta de munca
disponibild, pentru limitarea efectelor negative ale declinului demografic.

Totodata este necesard promovarea conceptului de imbatranire activa si in conditii
bune de sanatate, precum si a unor masuri de activare si retinere pe piata muncii, astfel
incat toate persoanele varstnice interesate sa isi poata continua viata activa.

Deficitul important de fortd de munca (datorat reducerii resurselor de munca si
mentinerii unui nivel ridicat de inactivitate), dificultatile privind accesul la ocupare a unor
grupuri dezavantajate, numarul mare al persoanelor implicate in agricultura de subzistenta,
dar si emigrarea in scop de munca sunt provocari ale pietei muncii carora este necesar a li
se raspunde, prin actiuni si servicii coerente. Pentru depasirea barierelor de acces,
persoanele inactive apte de munca au nevoie de suport specific pentru activare si de masuri
adaptate pentru ocupare. Un segment important al persoanelor cu dificultati de integrare
pe piata muncii il constituie somerii de lungd duratd, a caror pondere in rata totald a
somajului ramane insemnata si din randul carora un procent relativ ridicat tranziteaza spre
inactivitate, cu sanse limitate de revenire pe piata muncii.

Abordari adaptate necesita si alte categorii dezavantajate pe piata muncii, cum ar fi
persoanele cu nivel de instruire scazut, persoanele cu dizabilitati sau persoanele din
comunitétile supuse riscului de excluziune sociala.

Pentru a raspunde nevoilor diverse ale grupurilor dezavantajate si ale comunitatilor
in care acestea se regasesc, un rol important il joaca activitatile de identificare, indrumare,
sprijin si management de caz, urmarind intelegerea nevoilor pentru dezvoltarea serviciilor
adecvate.

Avand in vedere situatia nregistrata pe piata muncii este necesara identificarea,
adoptarea si implementarea de masuri si actiuni aditionale care sa vizeze participarea
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deplina pe piata muncii a resurselor de forta de munca disponibila pentru a raspunde in mod
adecvat provocarilor pe termen mediu si lung determinate de declinul demografic.

Directiile de actiune propuse in cadrul acestui obiectiv specific au rolul de a sustine
participarea durabila a tuturor resurselor de forta de munca disponibile si tranzitii adecvate
dinspre inactivitate spre ocupare pe termen scurt si mediu.

Totodata, rolul Serviciului Public de Ocupare este esential pentru o adaptare rapida
la noile forme de ocupare, flexibilitate in abordarea evolutiilor imprevizibile de pe piata
muncii prin eficientizarea procesului de corelare a cererii cu oferta de forta de munca.

Totodata, in conditiile schimbarilor economice si tehnologice, companiile reclama in
mod constant necesitatea stimuldrii investitiei in formarea profesionala, care sa asigure
imbunatatirea competentelor angajatilor si a adaptabilitatii organizatiilor.

De asemenea, contextul socio-economic actual evidentiaza necesitatea sprijinirii
antreprenoriatului ca mijloc de sustinere a masurilor de pe piata muncii si ca preconditie
pentru crearea de noi locuri de munca si implicit de stimulare a economiei.

Totodata, masurile active de stimulare a initiativelor antreprenoriale in randul
persoanelor dezavantajate reprezinta un mijloc util de integrare pe piata muncii si o sursa
de noi locuri de munca.

Dincolo de efectele imediate ale crizei sanitare, problemele structurale ale
sistemelor de educatie si ale pietei muncii au facut ca tranzitia de la scoala la munca sa
devina destul de dificild, perioadele lungi de somaj si inactivitate in care se regasesc foarte
multi tineri avand un impact negativ pe termen lung, acestia fiind expusi unui risc ridicat de
excluziune sociala.

Drept urmare, e nevoie de o crestere a atractivitatii ocuparii in randul tinerilor prin
asigurarea unui echilibru corespunzator intre masurile de activare si un suport financiar
adecvat, avand la bazi o abordare multidimensionala care sa includa un set flexibil de masuri
bazate pe specificul acestei categorii de persoane.

incadrarea in muncé depinde nu numai de calitatea serviciilor oferite, ci si de situatia
macroeconomica, de structura economica, de functionarea pietei fortei de munca la nivel
local, judetean, regional si, nu in ultimul rand, de o mai buna utilizare a fondurilor europene
structurale si de investitii.

Avand in vedere dinamica pietei muncii, un rol extrem de important il au investitiile
in competentele fortei de munca, printr-o serie de instrumente adecvate care sa mentina
un echilibru intre pregatirea profesionala si educatie, angajamentele indivizilor si
responsabilitatea angajatorilor privind viata de familie si cea profesionala.

Dinamica pietei muncii si necesitatea indeplinirii de catre institutiile publice cu
atributii pe piata muncii dezideratului de a fundamenta politicile si masurile pe date
relevante reclamd dezvoltarea unui sistem bazat pe imbunatatirea instrumentelor,
proceselor si mecanismelor de monitorizare a informatiilor din piata muncii, de anticipare a
nevoii de competente, de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind masurile
active si formarea profesionala.
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Deficitul de forta de munca, precum si dinamica pietei muncii converg spre
necesitatea ca persoanele care se afla intr-o situatie de somaj sa se reintegreze pe piata
muncii intr-o perioada cat mai scurtd, eventual cu achizitia de noi competente, iar perioada
scurtd de inactivitate s& fie depasita cu succes. In acest sens, identificarea si stabilirea unor
modalitati de optimizare a sistemului de acordare a indemnizatiei de somaj si a valorii
acesteia sunt deziderate ale modernizarii si consolidarii institutiilor pietei muncii.

Piata muncii are nevoie de informatii privind competentele care sa fie accesibile,
usor de inteles, specifice si actualizate cu regularitate.

Un rol important in utilizarea informatiilor privind competentele revine SPO, care ar
trebui sa dispuna atat de instrumentele necesare pentru identificarea timpurie a deficitelor
de competente, cat si de instrumente de identificare a tendintelor legate de oportunitatile
de angajare aflate in crestere, care s-ar traduce in posibilitatea orientarii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca catre programe de perfectionare si recalificare de buna
calitate care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul
asigurarii mobilitatii si reintegrarii profesionale, cat si in ceea ce priveste cresterea
relevantei programelor de formare profesionala pentru piata muncii.

Mihaela Oana Osar‘i

intocmit,

Stefania Elena Donca-inspector superior

Compartiment Analiza Pietei Muncii, Programe de % re si Implementare Masuri Active
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