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INTRODUCERE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures asigura potrivit legii, implementarea
masurilor de prevenire a somajului, a masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, protectia sociala
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, organizeaza si realizeaza activitatea de ocupare si
de formare profesionala pe piata fortei de munca.

*% %

Asigura implementarea la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a
persoanelor aflate Th cautarea unui loc de munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si
de formare profesionala a fortei de munca.

%k %k %k
Pentru indeplinirea atributiilor, agentia judeteana coopereaza cu autoritatile administratiei publice
locale, cu organizatiile guvernamentale, cu societatea civila, cu furnizarii de ocupare din domeniul privat,
precum si cu parteneri sociali.

Astfel Serviciul Public de Ocupare Maramures are scopul de a oferi asitentd persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca pentru a facilita integrarea/reintegrarea acestora pe piata muncii.

Prin programele sale se asigura integrarea pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si care fac parte din grupuri vulnerabile cu risc de excludere sociala.

OBIECTIVE PRINCIPALE

> Stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare

> Stimularea ncadrarii tinerilor absolventi ai institutiilor de Tnvatdamant in cadrul unui proces
coerent de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii

» Prevenirea somajului

> Stimularea participarii persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca la serviciile de formare
profesionala si de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale:

> Cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane care se
confrunta cu dificultati la incadrarea Tn munca prin servicii si masuri active de stimulare a
ocuparii

> Protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca in cadrul sistemului asigurarilor
pentru somaj

> Protectia salariatilor angajatorilor in stare de insolventa
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> Facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in Statele membre ale Uniunii Europene si in statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si alte state cu care
Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii.

Odata cu integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, tara noastra s-a alaturat retelei de mobilitate
a fortei de munca europene EURES.

De asemenea, in anul 2007, ANOFM a preluat activitatile din domeniul recrutarii si plasarii fortei de
munca Tn strainatate si al aplicarii prevederilor bilaterale semnate intre Romania si alte state.

CAPITOLUL .
ASPECTE PRIVIND EVOLUTIA SOMAJULUI IN MARAMURES iN ANUL 2021

A. Analiza indicatorilor somajului

Rata somajului

Astfel in acest context al mentinerii crizei sanitare, cu toate ca se preconiza o crestere a ratei
somajului, Tn anul 2021 acest indicator a inregistrat valori in continua scadere, cu un minim de 1,87%
si un maxim de 2, 32% n luna august.

La sfarsitul lunii decembrie 2021, rata somajului inregistrata la nivel judetean a fost de 1,87%,
fiind mai mica cu 0,49 p.p. fatd de rata somajului din aceeasi luna a anului precedent (2,36% la
31.12.2020). Rata somajului este influentata atat de numarul de someri inregistrati in evidenta in luna
cat si de populatia activa civila la nivelul judetului Maramures.

Pe parcursul anului 2021 evolutia somajului are o evolutie descrescatoare in primele cinci luni
iar in urmatoare 3 luni, din iunie rata somajului creste de la 2,12 pand la 2,32 in luna august. incepand
cu luna septembrie ratd a somajului este in scadere, astfel ca, la 31 decembrie 2021 rata somajului are
o valoare de 1,87 %, cea mai mica in anul de referinta dar si comparatie cu anul 2020.

Pe parcursul anului 2021, minimul ratei somajului a fost Tnregistrat in luna octombrie, 2 % iar
maximul ratei somajului in luna august, 2,32 % .
Tabel 1.1: Rata somajului 2021

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
nr. someri inregistrati 2021 3.991 4.048 4.100 4.132 4.032 4.209 4.553 4.614 4.460 3.790 3772 3711
rata somajului 2021 ( %) 2,01 2,04 2,06 2,08 2,03 2,12 2,29 2,32 2,24 2,00 1,90 1,87

Sursa: AJOFM MM-machete GTZ
Analiza somajului pe categorii de indemnizatii

Din totalul somerilor inregistrati, media somerilor indemnizati in anul 2021, este 1.758 si 2.376
someri pentru somerii neindemnizati. Comparativ cu inceputul anului, in luna decembrie, numarul
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somerilor indemnizati a scazut cu 866 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a crescut cu 586

persoane .
Tabell.2 - Evolutia somajului in anul 2021
INDICATORI
lan Feb Mart | Aprilie Mai lunie lulie August Sept Oct nov dec Media
2021 A
12 luni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
t:r:.ta' someri inregistrati, din | 399 | 4048 | 4100 | 4.132 | 4.032 | 4.209 | 4553 | 4614 | 4460 | 3796 | 3772 | 371 4.118
femei 2.062 | 2.087 | 2.054 | 2.070 | 1.968 | 2.065 | 2.249 | 2.373 | 2.348 | 2.074 | 1.987 | 1.947 2.107
-birbati 1.929 | 1.961 | 2.046 | 2.062 | 2.064 | 2.144 | 2304 | 2241 | 2.113 | 1.722 | 1.785 | 1.764 2.011
a. Beneficiari de indemnizatii 2325 | 2330 | 2001 | 1.954 | 1.678 | 1.540 | 1.464 | 1727 | 1620 | 1.455 | 1440 | 1459 Co8
- indemnizatie de somaj (75%) 1941 | 1.959 | 1.751 | 1.664 | 1.540 | 1.457 | 1.391 | 1.490 | 1.335 | 1.156 | 1.106 | 1.132 1.435
a 27 2
- indemnizatie de somaj (50%) 384 371 340 290 138 83 73 237 294 299 EE 2 £
[, (i el 1666 | 1.718 | 2.009 | 2.178 | 2.354 | 2.669 | 3.089 | 2.887 | 2.831 | 25521 | 2332 | 2252 2376
neindemnizati
1,90 | 1,87 2,08
2.Rata somajului judet % 2,01 | 204 | 2,06 2,08 | 203 | 212 | 229 232 | 224 | 2,00
2.1 rata somajului la femei % 2,29 | 232 | 228 2,30 | 218 | 229 | 2,50 263 | 264 | 230 | ¥ | 210 R
2.2 rata somajului la barbati % 177 1,80 1,88 1,90 1,90 1,97 212 2,06 1,94 175 1,64 1,62 1,86
Mediu_Urban 2232 | 2182 | 2093 | 2.148 | 2.132 | 2.202 | 2.574 | 2.504 | 2.574 | 2.086 | 2-122 | 2.031 2.240
Mediu_Rural 1.759 | 1.866 | 2007 | 1.984 | 1.900 | 2.007 | 1.886 | 2.110 | 1.886 | 1.890 | 1.650 | 1.680 1.885

Sursa: AJOFM MM-machete GTZ

Datorita disponibilizarilor de personal generate de pandemia de coronavirus, s-au produs urmatoarele

fenomene pe piata muncii:
= Schimbari structurale in fenomenul somaj, si anume:

- Inversarea raportului intre somerii indemnizati si cei neindemnizati in totalul somerilor
inregistrati, in primele trei luni ale anului de referinta ( 58 % someri indemnizati luna

ianuarie , 57 % in februarie si 51 % in martie);
- Cresterea mai accentuata a somajului feminin ;
= Cel mai puternic afectate de somaj
- grupa de varsta intre 40-49 de ani si 30-39 de ani;
- persoanele cu studii liceale si postliceale;
- persoanele cu studii primare si fara studii.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES pagina 4 din 27
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES



http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII m
SI SOLIDARITATII SOCIALE
ANOFMN\

AJOFM MARAMURES

someri indemnizati vs someri
neindemnizati -2021

1866 1748 2009 2173 ;884 2669 3089 2887 2831

2521 2832 2082

0

indemnizati neindemnizati

Diagramal.2: Raportul somerilor indemnizati si neindemnizati 2021

B. Situatia somajului pe niveluri de instruire

Pe niveluri de instruire, cea mai importanta crestere s-a produs la somerii cu studii primare unde

cresterea a fost de 68 % la persoane cu studii liceale si la cele cu studii postliceale de 28 %. Cea mai

importanta scadere au inregistrat-o somerii cu studii superioare unde scaderea a fost de 35%

Tabelul 1.3: Distributia somerilor pe nivel de instruire

lanuarie 2021 3991 699 721 762 1274 130 405
Din care, femei 2062 314 364 321 686 107 270
Februarie 2021 4048 504 810 800 1399 147 388
Din care, femei 2087 105 383 457 668 95 251
Martie 4100 619 904 769 1300 121 387
Din care, femei 2054 257 430 316 703 96 252
Aprilie 4132 870 873 700 1201 109 257
Din care, femei 2070 358 419 287 664 85 257
Mai 4032 991 871 680 1037 105 348
Din care, femei 1968 405 416 282 546 86 233
lunie 4209 1190 856 651 1065 103 344
Din care, femei 2065 469 405 276 598 84 233
lulie 4553 1332 836 654 1287 92 352
Din care, femei 2249 550 396 273 726 72 232
august 4614 1143 814 617 1608 92 340
Din care, femei 2373 517 399 260 890 71 236
septembrie 4460 1034 760 626 1628 116 296
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Din care, femei 2348 472 377 285 920 96 198
octombrie 3976 1179 755 554 1100 125 263
Din care, femei 2074 1237 374 246 619 104 168
noiembrie 3772 1137 765 551 965 109 245
Din care, femei 1987 535 389 256 558 94 155
decembrie 3711 1097 774 557 932 110 241
Din care femei 1947 538 381 242 536 94 156

Sursa: AJOFM MM-machete GTZ

evolutia somerilor pe nivel de instruire 2021
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Diagramal.4: Evolutia somerilor pe niveluri de instruire in 2021

C. Structura somajului pe grupe de vdrstd

Cei mai multi someri inregistrati se regasesc in grupele de varsta 40-49 de ani (24%), sub 25 de
ani (20 %), urmati de cei cu varsta cuprinsa intre, 30-39 de ani (18%), somerii cu varsta intre 50-55 de
ani (18%). Cei mai putini someri, sunt cei cu varsta peste 55 de de ani (15%), ( vezi tabelul 1.4).

Cei mai multi someri inregistrati se regasesc in grupa de varsta sub 25 de ani (25 %), urmati de
tinerii cu varsta cuprinsa intre 40-49 ani (23%) si somerii cu varsta cuprinsa intre 30-39 de ani (17%) (
vezi tabelul 1.4). Ponderea cea mai redusa in totalul somerilor inregistrati o reprezinta grupa de varsta
intre 25-29 ani (7%).

Tabelul 1.4: Distributia somerilor pe grupe de varsta
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lanuarie 2021 3.991 897 279 693 962 713 447
Din care, femei 2.062 456 145 363 521 395 182
Februarie 2021 4.048 1.107 257 676 933 598 477
Din care, femei 2.087 592 131 366 518 297 183
Martie 4100 800 257 686 1043 751 563
Din care, femei 2054 398 127 357 536 412 224
Aprilie 4132 697 284 716 1038 793 604
Din care, femei 2070 369 130 385 534 421 231
Mai 4032 603 303 723 1039 754 610
Din care, femei 1968 279 144 371 543 395 236
lunie 4209 690 271 735 1070 779 664
Din care, femei 2065 383 124 336 536 407 279
lulie 4553 951 306 729 1241 747 579
Din care, femei 2249 471 144 382 609 386 257
august 4614 1327 246 718 996 757 570
Din care, femei 2373 692 120 383 549 404 225
septembrie 4460 1470 242 660 892 650 546
Din care, femei 2348 794 116 345 483 352 258
octombrie 3976 795 223 698 954 715 591
Din care femei 2074 331 102 363 618 398 262
noiembrie 3772 777 226 637 884 674 574
Din care femei 1987 404 106 339 489 382 267
decembrie 3711 739 236 614 862 685 575
Din care femei 1947 392 122 321 465 383 264

Sursa: AJOFM MM-machete GTZ
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Somerii pe grupe de varsta in 2021
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Diagrama.1.5: Evolutia somerilor pe grupe de varsta in anul 2021

CAPITOLUL II.
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA iN ANUL 2021 CU
DEFALCARE PE TIPURI DE MASURI ACTIVE

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, in anul 2021 A.J.O.F.M.
Maramures si-a asumat incadrarea in munca a cel putin 5.000 persoane, ca urmare a acordarii serviciilor
de mediere a locurilor de munca vacante. Ca urmare a implementarii acestui program in perioada
ianuarie-octombrie 2021, s-au incadrat 4.506 persoane ceea ce reprezinta, aproximativ90% din cele
5.000 persoane care ar trebui angajate in anul 2021.

Tabelul 2.1: Angajarile somerilor prin Programul de ocupare a fortei de munca in 2021

0 1 2 3
| | TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 8750 7383 84,41%
Il | TOTAL persoane ocupate, din care: 5000 4506 90,12%
1.1 | Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a 7150 5731 80,15%
locurilor de munca vacante
1.2 | Servicii de mediere a muncii 5000 4506 90,12%
1.2a | pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 4200 4175
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES pagina 8 din 27

Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures
Tel.: +4 0262 227 821; +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES



http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

/TR
ANOFN\

AJOFM MARAMURES

1.2b | pe locuri de munca pe perioada determinata 800 331 41,3%
2.1 | Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si 5400 6033 100%
consiliere profesionala
2 | Cursuri de formare profesionala 160 29 18,12
3 | Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 250 303 100%
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj
3a | 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de 0 0 0
expirarea perioadei de somaj
3b | 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de 250 303 100%
expirarea perioadei de somaj
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati 250 113 45,2%
5 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 910 914 100%
munca someri peste 45 de ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:
(rd.5=rd.5a+rd 5b)
5a | someri peste 45 ani 900 899 100%
5b | someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 10 15 100%
6 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 400 267 66,75
munca tineri NEETS
7 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 5 11 100%
munca someri neindemnizati (SLD)
8 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 10 10 100%
munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie
9 | Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 50 30 60%
rd9 =rd (9.a +9.b)
9a | pentruincadrarea la o distanta mai mare de 15 km 10 1 10%
(prima de incadrare)
9b | pentruincadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu 0 0 0
schimbarea domiciliului (prima de instalare)
9c | prima de relocare 40 29 72,5%
10 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 165 58 35,15%
munca absolventi de invatamant
11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de 65 31 47,69%
invatamant
12 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 5 4 80%
munca persoane cu handicap
13.1 | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si 55 71 100%
asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri
13 | Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea 5 6 100%
unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri
14 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca 0 0 0
in lucrari publice de interes comunitar
15.1 | Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de 5 2 40%
solidaritate
15 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe 5 2 40%
baza contractelor de solidaritate

Sursa: AJIOFM MM-Programul de ocupare a fortei de munca

STADIUL REALIZARII APLICARII MASURI DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA
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1. Informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand Tn mare masura rezultatele aplicarii
celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

n perioada de referintd au fost cuprinse la serviciile de informare si consiliere profesionald un
numar de 6.033 persoane, iar ca urmare a acordarii acestor servicii, s-au incadrat 876 persoane.

2. Formarea profesionald

Prin organizarea cursurilor de formare profesionald, in anul 2021 s-au incadrat 29 de someri.
Formarea profesionald este o masura activa definitorie pentru desavarsirea profilului profesional al
oricarei persoane aflate in cdutare de loc de munca, stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si
diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice:
satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.

Cursurile s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cererea pietei muncii iar, pe de alta parte,
de solicitarile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

3. Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza in muncd, inainte de expirarea perioadei de
indemnizatie pentru somaj

Tn scopul prevenirii somajului de lungd durat3 si stimuldrii somerilor de a se incadra in muncé
inainte de expirarea perioadei de Indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii de
alocatii pentru 303 someri. Astfel acesti someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale,
incadrandu-se Tnhainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj, de o suma lunara acordata din BAS,
egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la
expirarea perioadei acesteia, daca nu s-ar fi incadrat.

4. Prime de activare pentru somerii neindemnizati

v' Somerii inregistrati la agentie, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, beneficiaza de prim3
de activare in valoare de 1.000 de lei, daca se angajeaza cu norma intreagd, pe o perioada de cel
putin 3 luni.

v au fost acordate 113 prime de activare.

5. Prin acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare) au fost incadrate 1202 de persoane, astfel:

v' 899 de someri peste 45 ani

v" 15 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

v" 11someri de lunga durata

v" 10 persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare.

v/ 267 tineri NEETS
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6. Prime de insertie destinate absolventilor de invatamant
v" 1n perioada de referinta au fost acordate de 31 prime de insertie.

7. Stimularea mobilitatii fortei de munca

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 30 persoane.
v' 29 persoane au beneficiat de prima de relocare si o (1) persoand a beneficiat de prima de
incadrare
8.Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant

v 1n perioada de referintd au fost acordate de 58 de subventii in urma incheierii conventiilor
cu agentii economici.

9. Acordarea unor servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri
v Tn anul 2021 un numar de 71 de persoane au beneficiat de aceste servicii, iar din acestea 6
persoane si-au deschis o afacere pe cont propriu.

CAPITOLUL I1I.
PROGRAMUL DE FORMAREA PROFESIONALA

Conform Planului de Formare Profesionala pentru anul 2021, A.J.0.F.M. Maramures si-a propus

organizarea a 12 cursuri pentru un numar de 249 someri cu urmatoarele calificari:

# designer pagini web - 20 persoane
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist - 50 persoane
inspector/ referent resurse umane - 40 persoane
operator introducere validare si prelucrare date - 40 persoane
pizzar - 20 persoane
mecanic auto - 20 persoane
patiser — 20 persoane

* 4 & % % » H

sudor - 14 persoane

Cursuri organizate in anul 2021.

Conform Planului de Formare pe anul 2021 A.J.O.F.M. Maramures a organizat, 4 cursuri pentru
un numar de 72 de someri care au optat pentru urmatoarele meserii :
# frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist (2 cursuri) — 39 cursanti;

#* inspector/ referent resurse umane (1 curs) — 15 cursanti;
* Dbucatar (1 curs)-18 persoane :
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Tabel 3.1: Cursuri organizate Tn anul 2021

INSPECTOR/REFERENT
12.05-04.06-2021
1 RESURSE UMANE 15 14 15
FRIZER-COAFOR- 12.05-13.10.2021
) MANICHIURIST- 39 34 13
PEDICHIURIST 28.12-31.08.2021
3 BUCATAR 18 14 28.12-31.08.2022 .

Sursa: AJOFM MM- Programul de formare profesionala

CAPITOLUL IV.

PROGRAME SPECIALE?

IV a. Programul Special pentru fincadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor
conform Legii nr.72/2007

Prin programul special pentru elevi si studenti pentru anul 2021, s-a propus in conditiile Legii nr.
72/2007, ocuparea pe perioada vacantei de vara a unui numar de 150 persoane : din care 135 elevi si15
studenti.

Acest program are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea, prin facilitarea

tranzitiei de la scoala la munca si obtinerea de venituri din munca.
Astfel, angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiaza, pentru
fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului social de
referinta ( 500 lei) al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, respective
250 lei/luna.

Perioada maxima de acordare a stimulentului financiar este de 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic. Diferenta dintre stimulentul financiar lunar acordat si salariul realizat se suporta de catre
angajator din fonduri proprii.

IV .b. Programul 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi

Tinand cont ca A.N.O.F.M. si implicit A.J.O.F.M. Maramures este implicata in implementarea
Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a persoanelor de etnie roma si avand in vedere ca una din
prioritatile agentiei este si ocuparea persoanelor de etnie roma, in anul 2021 s-a propus ,,Programul
140", special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi.

' Programele speciale fac parte integrantd din Programul national de ocupare al ANOFM care a fost avizat de Consiliul de
administratie al institutiei si transmis MMPS, in vederea aprobdrii de cdtre ministrul muncii si protectie sociale,
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n cadrul acestor programe speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special
pe medierea muncii si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programul 140, special pentru comunitdati cu numdr mare de etnici romi, in anul
2021, AJOFM Maramures a cuprins la masuri active 445 persoane de etnie roma din care, 62 persoane
s-au integrat pe piata muncii. Astfel, cele 69 persoane de etnie roma, s-au angajat Tn urmatoarele
meserii:

4 tamplari 19, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide - 16,
muncitor calificati constructii - 8, manipulant marfuri - 12, muncitori necalificati Tn
constructia de drumuri si poduri - 10, manipulant marfuri - 4 persoane.

Pentru integrarea lor pe piata muncii, au fost efectuate actiuni de identificare a locurilor de

munca vacante care sd se plieze pe competentele si abilitatile detinute de catre persoanele de etnie
roma.

Tabel 4.1: Persoane de etnie roma ocupate 2021

0 3

Total General 69 56 13
1 BAIA MARE 37 29 8
2 BAIA SPRIE 5 3 2
3 COLTAU 4 2 2
4 COPANIC MANASTUR 1 1 0
5 SATULUNG 5 4 1
6 SOMCUTA MARE 6 6 0
7 TG. LAPUS 6 6 0
8 ULMENI 5 5 0

Sursa: AJOFM MM-Programe Speciale

IV.c. Programul 60 - special pentru localitati din mediul urban si Programul 155 special
pentru localitati din mediul rural.

Avand in vedere disparitatile judetului in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatia
socio-economicad specificd unor zone ale judetului nostru, AJOFM Maramures monitorizeaza si
implementeaza aceste programe speciale.

Programele sunt destinate cresterii sanselor de ocupare pentru persoanele fara loc de munca
din zona rurala (Baiut Valea Chioarului, Coroieni, Poienile de sub Munte si pentru localitatile din mediul
urban, Cavnic si Ulmeni.

v' Ca urmare a implementarii Programului 60, special pentru localitédti din mediul urban in
primul semestru al anului 2021 s-au incadrat 67 persoane din care 45 persoane in Cavnic si 22
persoane in Ulmeni .

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES pagina 13 din 27
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES



http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII /m
SI SOLIDARITATII SOCIALE
ANOFMN\

AJOFM MARAMURES

v' Conform ,,Programului special de ocupare pentru localitati din mediul rural” in anul 2021, au
fost incadrate 63 de persoane, distribuite astfel:
e Baiut -18
e Valea Chioarului-22
e (Coroieni-11
e Poienile de sub Munte 12

CAPITOLUL V.
ORGANIZAREA BURSELOR LOCURILOR DE MUNCA

Activitatea de mediere este sustinuta si de organizarea burselor locurilor de munca atat pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cat si pentru grupurile vulnerabile (femei, persoane
de etnie roma), si pentru burse organizate la cererea pietei muncii.

Organizarea acestor evenimente a fost o provocare pentru Serviciul public de de ocupare, in
contextul pandemiei. Bursele locurilor de munca erau organizate, in mod frecvent, inainte de
pandemie, doar ca virusul a spus ,,STOP” oricarui acest gen de evenimente.

In anul 2021 AJOFM Maramures a organizat 2 burse la cererea pietei muncii, respectiv la cererea
expresd a agentilor economici din Maramures. Acestia intdmpina dificultati reale Th acoperirea deficitului
de forta de munca, astfel incat am organizat aceste doua evenimente cand restrictiile legate de
pandemia de Covid-19 s-au mai relaxat si legislatia a permis organizarea acestor burse.

Tabel 5.1: Bursele locurilor de munca 2021

Nr.crt | DENUMIREA BURSEI Rezultate obtinute
Data Agenti Locuri de Nr someri Persoane
desfasurarii ec. munca participanti angajate
participanti oferite
1 Minibursa locurilor de munca in 22.06.2021 1 212 47 14
domeniul fabricdrii de mobila —Targu
Lapus
2 Minibursa locurilor de munca la 15.07.2021 6 854 230 18
cererea agentilor economici
Agentia locala Baia Mare

Sursa: AJOFM MARAMURES

La cele doua miniburse, agentii economici au adus in atentia somerilor prezenti aflati in cdutarea
unui loc de munca o oferta de peste 1.000 locuri de munca, din care 38, pentru persoanele cu studii
superioare.

La standuri, reprezentantii firmelor participante le-au propus somerilor posturi de operatori
productie, referent vanzari, lucratori comercial, operator CNC, casier, vanzatori, receptioner marf3,
lacatus, electricieni, mecanici, pregatitori tinichigerie, tapiteri, tamplari universal, confectioner articole
piele si Tnlocuitori mecanic intretinere si reparatii uitilaje, manipulant muncitor necalificat in alte
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meserii, tapiteri, tdmplar universal, confectioner articole piele si inlocuitori, mecanic intretinere si
reparatii uitilaje, muncitor necalificat in alte meserii, ingineri cu studii tehnologice, controlori de calitate.

Pentru cei cu studii superioare oferta locurilor de munca a fost urmatoarea: ingineri mecanici,
ingineri cu studii tehnologice, controlori de calitate, ingineri cu studii tehnologice, referent vanzari.

CAPITOLUL VI.
PROGRAME DE UCENICIE

Ucenicia la locul de munca — este o forma de pregatire profesionald. Angajatorii interesati de
aceastda masurd activa, pot recurge la calificarea propriilor angajati si prin programe de formare
profesionald reprezentate de ucenicia la locul de munca, conform prevederilor Legii nr. 279/2005
actualizata in 2018.

Angajatorii care incheie un contract de ucenicie la locul de munca pot beneficia lunar, la cerere,
pe perioada deruldrii contractului de ucenicie o sumda de 2.250 lei/ucenic.

Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare de 3 ani si mai mica de
12 luni, in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul.

Ucenicul poate fi orice persoanad cu varsta peste 16 ani, care nu detine o calificare pentru
ocupatia pentru care se organizeaza ucenicia. Formarea profesionala a ucenicului cuprinde pregatire
teoretica si practica si se organizeaza pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatilor din Romania,
pentru care exista standarde ocupationale (pentru nivelurile 1, 2 si 3 de calificare).

Angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului.
Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de
proba cuprinse Tn contractul de ucenicie, o conventie. Conventia se incheie pentru fiecare contract de
ucenicie.

Tn anul 2021, ca urmare a implementdrii Planului de formare profesionald al judetului
Maramures, s-au incheiat unui numar de 110 contracte de ucenicie pentru urmatoarele
meserii :

® Lucrator in prelucrarea produselor semifinite din lemn - §;
Operator confectioner industrial - 10
ingrijitor spatii verzi — 56;
Lucrator in cultura plantelor — 11;
Agent curatenie cladiri si mijloace de transport -5;
Lucrator in comert-18
Brutar patiser-preparator -produse fainoase-2

* & P
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CAPITOLUL VII.
EURES — MUNCA iN SPATIUL EUROPEAN

Persoanele care doresc sa lucreze in spatiul UE o pot face prin intermediul retelei EURES si pot
consulta locurile de munca vacante existente la nivelul UE pe portalul EURES european
www.eures.europa.eu sau cel national, al A.N.O.F.M. www.eures.anofm.ro.

Pentru a obtine un loc de munca in strainatate prin reteaua EURES persoanele interesate trebuie
sa fie inscrise Tn baza de date nationald. inscrierile se pot face in cadrul agentiei judetene unde
persoanele au domiciliul. Cu aceasta ocazie se primesc informatii, indrumare, sfaturi, brosuri si pliante,
privind conditiile de munca si de viata din spatiul comunitar.

# Tn semestrul 11 2021, prin intermediul retelei EURES, au fost puse la dispozitia solicitantilor de locuri
de munca de munca din Maramures aproximativ peste 440 locuri de munca, acestea fiind in tarile:

# Germania, Danemarca, Finlanda, Malta, Norvegia si Spania

# Tn perioada de referint s-au adresat pentru informatii privind locurile de munc in spatiul european,
un numar de 99 persoane .

# (Cele mai multe persoane interesate in aflarea unui loc de munca in spatiul european au avut varste
cuprinse intre 36 - 45 ani (38 solicitanti), peste 45 de ani (37 solicitanti) si intre 26-35 ani (23
solicitanti);

#* Locurile de munca vacante precum si alte informatii privind piata muncii din spatiul economic
european pot fi vizualizate/urmarite si pe pagina de Facebook- Eures.Romania.

CAPITOLUL VIII.
ECONOMIA SOCIALA

AJOFM Maramures a organizat pe parcursul anului 2021, o serie de activitati si actiuni de
constientizare a economiei sociale, adresate reprezentantilor unitatilor administrativ teritoriale,
furnizorilor de servicii specializate de ocupare, reprezentantilor mediului de afaceri, reprezentantilor
grupurilor vulnerabile.

# 1n perioada de referintd, AJOFM Maramures a acordat 120 de atestate pentru Intreprinderi sociale

nou infiintate si a certificat 2 Intreprinderi sociale de insertie.

* Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al
caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele
personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.
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CAPITOLUL IX.
PROIECTE COFINANTATE DIN FSE - INTARIREA ROLULUI ACTIV AL SERVICIULUI PULIC DE
OCUPARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures are printre atributiile sale, si
implementarea proiectelor cofinanantate de Uniunea Europeana din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020 .

Proiectele abordeazd o nevoie reala a clientilor agentiei prin care se doreste rezolvarea a unor
nevoi de mediere pe piata muncii , nevoi de formare profesionala, informare si consiliere profesional3,
subventionarea locurilor de munca precum si indrumare la locul de munca, in functie de categoriile de
beneficiari care apeleaza la Serviciul Public de Ocupare Maramures:

n perioada de referinta s-au implementat si desfisurat activititi pentru un numar de 12 proiecte
cu finantare europeana, si anume:

1. INTESPO (beneficiar ANOFM) — inregistrarea tinerilor NEETS in evidentele serviciului public de
ocupare ;
v" Rezultate obtinute :
Tineri NEETs contactati:
Tineri NEETSs inregistrati:
2. UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin dezvoltate;
UNIT 4 - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate;
4. PRO ACCES RMPD ALTERNATIV - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri inactivi;
ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETS;
UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate;
7. ACTIMOB 3 RMPD , Activare si mobilitate tineri NEETs”;
8. PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi;
9. Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati- Someri si persoane Inactive ;
10. PROACCES 3 ,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri siinactivi”;
11. Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata fortei de munca (beneficiar ANOFM)
12. ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei (beneficiar ANOFM)
13. Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” ( beneficiar ANOFM);
14. ,,PREGATIT PENTRU VIITOR” Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020 ( beneficiar AJOFM IASI )
# Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi in calitate de beneficiar al finantarii, in
parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures si doi parteneri
din mediul privat, implementeazd proiectul ,PREGATIT PENTRU VIITOR”, cod SMIS 2014+ 150110,
proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014
— 2020, Axa prioritard 1 - imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs.

w

o w
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# Proiectul se deruleaza intre 2 septembrie 2021 si 1 septembrie 2023 si are o valoarea totala eligibila
de 19.408.550,30 lei, din care valoarea nerambursabild din FSE este de 16.358.423,89 lei.

# Obiectivul general al proiectului este cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea situatiei
pentru 1.051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani (din care 250 din mediul rural si 110
de etnie roma) inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta 1n judetele lasi si
Maramures, prin implementarea de servicii integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de
munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 780 de
tineri NEETs, angajarea a minimum 455 de tineri, precum si infiintarea a 36 noi afaceri.

# Pentru Maramures grupul tinta este format din cel putin 411 persoane. Printre acestea se regasesc
tineri de etnie roma, tineri din mediul rural dar si maramureseni intre 16 si 29 de ani cu dizabilitati.
Un numar de 70 dintre persoanele incluse in proiect vor beneficia de indrumare la locul de
munca, iar cel putin 75 vor urma programul de formare antreprenoriala.

CAPITOLUL X.

MASURI DE SPRIJIN DESTINATE ANGAJATORILOR IN CONTEXTUL SITUATIEI EPIDEMIOLOGICE
DETERMINATE DE RASPANDIREA CORONAVIRUSULUI SARS -COV 2 PRIVIND STIMULAREA
CRESTERII OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Tn anul 2021, datoritd efectelor pandemiei de COVID19, si a mentinerii stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei, din bugetul asigurarilor pentru somaj au fost efectuate o serie de cheltuieli, acordate
in baza emiterii de citre Guvernul Romaniei a unor ordonante? si legi care sa sustina financiar angajatorii
si angajatii acestora.

10.1 Somajul tehnic decontat angajatorilor conform OUG 30/2020 cu modificirile si completarile
ulterioare
#+ 1n anul 2021, au fost platiti 12.983.223 lei din BAS, pentru un numar de 357 agenti economici
afectati de restrictiile privind restrangerea activitatilor economice, fiind asigurat astfel
indemnizatia somajului tehnic, pentru un numar de 1.582 angajati.

Tabelul 10.1: Somajul tehnic 2021

2 Ordonanta de urgentd nr. 220/2020 privind aplicarea unor mdsuri de protectie sociald dupd 1 ianuarie 2021 in contextul
rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative a fost publicatd in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 1326 din 31 decembrie 2020.
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Agenti

RG] 326 B 2L e 28 22 100| 0,00 000 o000 9800] 14300 2.016,00,
Numar
2|salariati 162300 127100 107600 158200/  1.03500 838,00
(pers.) 368,00 403,000 696,00 8.892,00
Suma
alocata
zle:;'” 2.245.402,00| 1.905.883,00| 1.575.165,00 2.401.335,00| 1.645.663,00| 1.255.088,00
indemniza
tiilor (lei) 595.760,00 362.704,00| 996.223,00| 12.983.223,00

10.2. Zile libere platite pentru unul din parinti pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant-legea 19/2020, OUG 147/2020 modificatd cu OUG 220/2020.

# Aceastd masura acord3 zile libere parintilor care au copii la cresa, gradinita sau la scoald, cu varsta
de pana la 12 ani, in cazul in care cursurile cu prezenta fizica sunt suspendate, a fost prelungita de
la 31 decembrie 2020 pana pe 30 iunie 2021. Prelungirea cu 6 luni a acestui termen a fost decisa
prin Ordonanta de urgenta nr. 220 din 30 decembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial pe 31
decembrie anul trecut.

# Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordatd parintilor se plateste de catre angajator si este in
cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Tabelul 10.2: Zile libere platite pentru unul din parinti 2021

1 Agenti {50 66 321 102 81 6 1 3 2 9 806
economici 0 0
2 Numdr 314 202 610 21 109 13 p) 3 7 9 1510
salariati
Sume
3 :::; :: 496248 | 239203 | 854451 | 209.853 | 130680 | 14.984 | 28.063 5043 4844 8642 | 2.082.020
(lei)

+ 1n anul 2021, a fost platitd suma de 2.082.020 lei din BAS, pentru un numar maxim de 321 agenti
economici si 610 de parinti platiti pentru a sta acasa in perioada in care scolile au fost Tnchise si
cursurile s-au desfasurat online.

10.3 Sprijinirea angajarii de persoane cu varsta peste 50 de ani si persoane intre 16 - 29 de

ani2 conform OUG 220/2020

# Angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreazd in muncd, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreagd, persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de
munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau de alerta, persoane

3 Ordonanta de urgenta nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1326 din
31 decembrie 2020.
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cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si cetateni romani, incadrati
in aceleasi categorii de varsta, carora in anul 2021 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii
straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din salariul
angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Tabelul 10.3:Beneficii financiare pentru somerii intre 16 -29 de ani si someri peste 50 de ani angajati

in 2021
Nr. Categorii de Nr. Sume platite din Sume platite Total sume
ort. beneficiari persoane BAS FSE platite
1 16 - 29 de ani 568 4.638.815 0 4.638.815
2 :re“Ste >0 de 116 51.923 1.153.378 1.205.301

Sursa: AJOFM MARAMURES

10. 4. Munca redusa (kurzarbeit)*

Mecanismul Kurzarbeit a ramas Tn vigoare si Tn 2021, inclusiv dupa ridicarea starii de alerta, fiind
una dintre principalele modalitati prin care statul a ajutat si in acest an firmele cu probleme cauzate de
pandemie.

Legea nr.58/2021 prevede posibilitatea ca agentii economici sa reduca cu 80% timpul de munca
lunar al angajatilor, pe perioada starii de urgenta, de alerta sau de asediu, plus inca 3 luni dupa incetarea
acesteia.

Prin aceasta lege, Parlamentul a modificat Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 211/2020
privind prelungirea aplicarii unor masuri de protectie sociala adoptate Tn contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri
de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca.

Modificarile se refera la conceptul cunoscut sub numele de kurzarbeit, imprumutat din
Germania, in principal la propunerea oamenilor de afaceri din Camera de Comert Romano-Germana
(Legea nr. 282/2020).

# in anul 2021, un numar maxim de 73 agenti economici au accesat aceastd masurd si ca urmare au
beneficiat de aceasta masura un numar maxim de 1909 salariati, fiindu-le platita o suma totala de
10.433.313 lei, din Bugetul asigurarilor pentru somaj.

4 Legea nr.58/2021, care prevede posibilitatea ca agentii economici sd reduca cu 80% timpul de munca lunar al angajatilor, cu
acordarea unei indemnizatii de 75% din salariul de baza aferent orelor de reducere a programului de lucru, pe perioada starii
de urgentd, de alertd sau de asediu, plus inca 3 luni dupa incetarea
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Tabel 10.4: KURZARBEIT-Sprijin pentru angajatori pentru reducerea temprara a activitatii in perioada -2021

Nr.crt Categorii de ian feb mart apr mai iunie iulie auj sept oct nov ToTAL
T beneficiari P s P dec 2021
Agenti
1 15 41 7 73 65 68 52 42 29 26 10 40 468|

economici
Numar someri

T 1.347 315 1.580 1.687 1.909 1.032 581 763 95 192 15 162 9.678|
angajati

Suma lunard
alocata pentru
3 plata 1.880.578( 267.166( 1.954.125| 2.174.429| 1.872.571 899.464 500.667 396.257 90.101 222.068( 14.528( 161.358( 10.433.312]
indemnizatiilor
(lei)

10.5. Angajarea pe perioada determinata

Pana la 30 iunie 2021 dar nu mai mult de o perioada de 3 luni, |la alegerea angajatorului, pentru
angajatii care incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata de pana la 3 luni, se
asigura decontarea unei parti din salariul acordat acestora, reprezentand 41,5% din salariul aferent
zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de
41,5% din castigul salarial mediu brut.

# In anul 2021, un numar maxim de 34 agenti economici si 121 angajati au accesat aceastd masur3,
fiindu-le platita o suma de 289.882 lei din Bugetul asigurarilor pentru somaj

Tabel 10.5: Sprijin pentru agentii ec. privind angajarea pe prioada determinata -2021

Nr.
crt. Categorii de beneficiari ian feb mart apr mai iunie iulie TOTAL
plati
1 Agenti economici 5 6 34 8 11 8 11 -
Numar someri anagajati 30 116 121 96 82 11 14 -
3 | Sumad platite pentru plata 18.255 | 51.700 | 91.611 | 55.807 | 48.935 | 10.640 | 12.934 | 289.882
indemnizatiilor (lei)
Sursa: AJOFM MARAMURES
CAPITOLUL XI.

BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMA)

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate de
ordonatorul principal de credite, in speta ANOFM, urmat de rectificarile ulterioare.

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj Executia bugetara la data de 31.12.2021, se prezinta astfel:

Tabel 11.1: Executia bugetara 31.12.2021

INDICATOR Total Buget Realizat in 2021
Buget 2021 Realizat %
31.12.2021
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0 1 2 3=2/1
VENITURI 35.973.000 39.200.821 109%
CHELTUIELI 86.139.500 82.954.068 96,3%
EXCEDENT/DEFICIT -50.166.500 -43.753.247 87%

Mentionam ca in anul 2021, potrivit legii bugetare anuale, nivelul contributiilor sociale la
bugetul asigurarilor pentru somaj a fost stabilit la: 20% - fond somaj si 15% - fond garantare din valoarea
contributiei asiguratorii pentru munca (2,25% la fondul de salarii).

11.1. CHELTUIELILE BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU SOMAIJ

Cheltuielile curente prevazute in bugetul asigurarilor pentru somaj au multiple utilizari:
asistenta sociala, cheltuieli de personal; bunuri si servicii; active nefinanciare; transferuri intre unitati
ale administratiei publice. O pondere importanta in cadrul cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru
somaj o detine capitolul ,,asistenta sociala” —indemnizatii de somaj, somaj tehnic si alte masuri acordate
in perioada starii de urgenta sau de alerta, subventii acordate din fondul de somaj - (reprezentand in
anul 2021 97 % din totalul cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj).

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea realizarii
principalelor masuri pentru ocuparea fortei de munca, la data de 31.10.2021, se prezinta astfel :

11.2 CHELTUIELI PENTRU PLATA MASURILOR PASIVE lei —

Tabel 11.2: Executia bugetara 31.12.2021

Prevedere Executie Realizat
Masura pasiva bugetara bugetara
indemnizatia de somaj 11.000.000 10.885.060 98,96%
Plati catre BASS si FNUASS (pentru indemnizatiile somaj) 2.900.000 2.707.703 93,37%
Total 13.900.000 13.592.763 97.79%

Sursa: AJOFM MARAMURES

Situatia platii indemnizatiilor de somaj defalcata pe luni in 2020 si 2021, se prezinta astfel:

Tabel 11.3: Beneficiari de indemnizatie de somaj platiti in 2020 si 2021

1 | IANUARIE 1.361 583.813 2.326 1.104.694
2 | FEBRUARIE 1.362 588.240 2.266 1.076.793
3 | MARTIE 1.263 563.015 2.250 1.120.655
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4 | APRILIE 1.319 562.522 2.259 1.120.633
5 | MAI 1.323 655.816 2.148 1.037.695
6 | IUNIE 1.517 778.246 1.923 939.403
7 | IULIE 1.546 814.185 1.742 864.463
8 | AUGUST 1.735 988.130 1.602 803.591
9 | SEPTEMBRIE 1.948 | 1.048.720 1.653 769.294
10 | OCTOMBRIE 2.082 | 1.069.705 1.540 717.461
11 | NOIEMBRIE 2.164 | 1.113.599 1580 636.349
12 | DECEMBRIE 2.243 | 1.106.902 1459 632.693
Sursa: AJOFM MARAMURES
11.3 SITUATIA PLATILOR PENTRU PLATA MASURILOR ACTIVE
Tabel 11.4: Plata masurilor active la 31.12.2021
Prevedere Executie .
. . Realizat
bugetara bugetara
Masura activa
Stimularea angajarii absolventilor — art.80 271.908
Ul P - 5 5
Stlmu. area angajarii Tnainte de expirarea perioadei de 361.400
somaj
Stimularea mobilitatii fortei de munca 17.772
Stimularea angajarii de someri apartinand unor categorii
. 14.989.673
defavorizate —art. 85
16.381.000 99%
Plati pentru stimularea angajarii absolventilor(prime 46.500
incadrare si prime stimulare) ’
Prima de activare (art.73/2) 120.500
Prima de relocare (art.76.2) 445.337
Plati pentru pregatirea profesionala a absolventilor —
15.584
art.84
Formare profesionala 57.000 56.019 98%
Stimul S tineril o d inali
|n.1uvarea angajarii tinerilor cu risc de marginalizare 141.000 1371934 98%
sociala
TOTAL 16.569.000 16.462.627 99%

Sursa: AJOFM MARAMURES

11.4. SITUATIA PLATILOR PENTRU PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
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Trebuie mentionat faptul ca, in cadrul AJOFM Maramures se deruleaza proiecte implementate

de ANOFM, 1in cadrul carora exista si masuri active decontate din fonduri europene. Executia acestor

proiecte la 31.12.2021 se prezinta astfel:

Tabel 11.5: Plata proiectelor europene la 31.12. 2021

EXECUTIA CHELTUIELILOR

POCU/279/3/13/125311

Nr. L Prevedere .
Denumire indicator Executie .
Crt. bugetara 31.10.2021 Realizat %
31.12.2021 e

1 2 3 4 5=4/3
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE POSTADERARE AFERENTE PERIOADEI 18.611.000 17.319.889 93,06%
2014-2020
PROIECT - "INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele

1 Serviciului Public de Ocupare" 497.287
POCU/135/2/3/113589

2 PROIECT - "ACTIMOB 2- Activare si mobilitate tineri NEETs" 628.866
POCU/386/2/1/125314 )
PROIECT - "ACTIMOB3 RMPD activare si mobilitate tineri

3 NEET's" 4.555.220
POCU/520/2/1/129265
PROIECT -“UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii

4 NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” 175.519
POCU/262/2.1/2.2/119910
PROIECT - "UNIT 4 - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET

5 din Regiunile mai putin dezvoltate" 722.723
POCU/277/3/14/121994
PROIECT - "UNIT 5 RMPD si RMD- Ucenicie si stagii pentru

6 somerii nor:-NEE Ts din regiunile mai dezvoltate si mai putin 4.360.616
dezvoltate
POCU/485/3/14/129163
PROIECT - "PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea

7 n'.n.)bllltf.:lt.l’l' si subventionarea locurilor de muncd pentru someri 262.927
si inactivi
POCU/279/3/13/125311
PROIECT - "PRO ACCES 2 RMPD - Stimularea mobilitdtii si

8 subventionarea locurilor de muncd pentru someri si inactivi" 164.528
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9 PROIECT - "PRO ACCES 3 RMPD - Stimularea mobilitdtii si
subventionarea locurilor de muncd pentru someri si inactivi"
POCU/888/3/13/142863

5.676.242

"PROIECT - "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor
10 | cudizabilitati" 59.243
POCU/605/3/1/130164"

Proiect- "eSPOR"
11. | POCU/605/3/1/130164 2.011

"PROIECT - ""Pregatit pentru viitor""

5 214.707
12 POCU/605/3/1/130164" 0

Sursa: AJOFM MARAMURES

11.5 SITUATIA PLATILOR EFECTUATE DIN BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ la
31.12.2021 PENTRU NOILE MASURI INSTITUITE iN URMA PANDEMIEI-de Covid-19

Tabel 11.6: Platile efectate pentru noile masuri de sprijin pentru angajatori si salariati

31.12.2021
Nr.
crt. Denumire masura Valoare lei
1 Zile libere acordate parintilor pentru supravegherea copiilor in varsta
de pana la 12 ani, pe perioada suspendarii cursurilor, total, din care
2.082.020
la conf. L19/2020 16.685
1b conf OUG 147/2020 2.057.987
1c conf OUG 110/2021 7.348
2 SOMAJ TEHNIC 12.983.223
3 SUBV art.1 alin.1 OUG 92/2020-Compensatie 41,5% 158.289
4 OUG 132/ 2020 art.5 alin.1- PERIOADA DETERMINATA 289.882
5 OUG 132/2020 art.1 alin.4 - KURZARBEIT 10.433.312
6 OUG 92 art.3 alin.1- CONV 50 %, total, din care 4.890.738
6a - persoane cu varsta intre 16-29 ani
4.433.793
6b - persoane peste 50 ani 51.923
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\ TOTAL PLATI | 32.919.484 \
Sursa: AJOFM MARAMURES

CAPITOLUL. XII
COMUNICARE, RELATIA CU MASS-MEDIA SI LIBERUL ACCES LA INFORMATII

AJOFM MARAMURES desfasoara o permanenta activitate de comunicare cu publicul tinta, atat
prin intermediul mass-media cat si prin intermediul platformelor sociale de comunicare.

in anul 2021 Agentia Judetean3 pentru Ocuparea Fortei de Muncd Maramures a continuat
relatiile cu institutiile media din judet, urmarind realizarea unei informari cat mai corecte a persoanelor
interesate de serviciile oferite de agentie, precum si cresterea gradului de incredere a publicului-tinta
in activitatile sale. Relatia cu angajatorii a fost intensificata fata de anul precedent avand in vedere
aparitia, modificarea si completarea prevederilor legislative legate de masurile de sprijinire a
angajatorilor in perioada de pandemie.

in relatia cu persoanele in ciutarea unui loc de muncd, au fost elaborate proceduri de
comunicare on-line privind: acordarea indemnizatiei de somaj, intocmirea dosarelor care indeplinesc
conditii de nregistrare in baza de date, situatii privind locurile de munca vacante, consiliere telefonica,
eliberare repartitii in format electronic, depunere documentatii subventii si anexe lunare in format
electronic si orice alte servicii necesare. Toate documentele necesare au fost postate pe pagina agentiei
www.anofm.ro/MARAMURES.

AJOFM MARAMURES a avut o prezenta constantd pe canalele de comunicare, vizibilitatea
institutiei fiind asigurata de directorul executiv si purtatorul de cuvant cu privire la urmatoarele teme:
rata somajului, locuri de munca vacantela nivelul judetului, locuri de munca vacante prin EURES,
programe de formare profesionald, masuri active, statisticd si analiza pietei muncii,
diponibilizari/concedieri colective, proiecte, piata muncii, insertie pe piata muncii.

Luand Tn considerare numarul solicitarilor lunare primite din partea reprezentantilor mass-
media, putem afirma existenta unui interes crescut si constant al acestora fata de activitatea AJOFM
Maramures.

n anul 2021 vizibilitatea SPO Maramures a fost asiguratad prin comunicate de pres3, interviuri,
raspunsuri la solicitarile de informatii primite din partea somerilor si angajatorilor, site-ul oficial,
pagina de facebook si prin materiale informative elaborate prin mijloace proprii.

Au fost elaborate patru Buletine Informative care contin aspecte referitoare la activitatea
desfasurata de catre institutie, rezultate obtinute lunar/trimestrial/semestrial precum si evenimentele
care au fost organizate pe parcursul anului.

De asemenea conducerea institutiei a onorat toate invitatiile primite din partea
autoritatilor locale, ONG-uri, angajatori, beneficiari de proiecte, unde a avut o prezenta activa prin
promovarea permanentad a masurilor de stimulare a ocuparii si combatere a somajului.
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Compartimentul de relatii cu publicul functioneaza permanent si ofera accesul liber si neingradit
al persoanei la orice informatie de interes public, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Astfel, Tn anul 2021 datorita contextului generat de pandemia de Covid -19, serviciile s-au
desfasurat atat fizic dar si on-line fiind astfel inregistrate numeroase solicitari privind:

> Noutati legislative menite sa sprijine angajatorii si angajatii acestora ca urmare a

situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2;
(Informatii privind locurile de munca vacante in judet

EURES,
documente necesare intocmirii dosarului de somaj,
programe de formare profesional3,
securitate social3,
rata somajului
diverse date statistice privind evolutia pietei muncii
Stimulente financiare acordate diverselor grupuri tinta ( tineri NEETS, someri peste 45 de
ani, absolventi ai institutiilor de invatamant, someri de lunga durata, etc).
» Proiecte europene.
La acestea, se mai adauga numeroase solicitari zilnice primite prin posta electronica, pagina
de facebook a agentiei, sau telefon referitoare la diferite aspecte legislative sau organizatorice.
De asemenea, site-ul institutiei noastre a fost permanent actualizat cu toate noutatile
legislative de interes pentru publicul nostru tinta ( angajatori, angajati, alte categorii de persoane
care doresc sa-si schimbe locul de munca, elevi, studenti, etc).

VVVVYVYYYVYY

MIHAELA SFATCAU
Director Executiv
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