CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE organizate in cadrul proiectului cu titlul ACTIV - Activarea somerilor

pe piata muncii prin calificare, POCU/1080/3/16/157504!

Posturi prevazute in cadrul proiectului ACTIV - Activarea somerilor | Perioada estimata angajare conform

pe piata muncii prin calificare, POCU/1080/3/16/157504

prevederilor cererii de finantare

Expert consiliere si orientare (A1.3) - 1 post — P2

10 luni/ 84 ore/luna

Activitate

Data

Numire:
e comisie de concurs?
e comisie de solutionare a contestatii

18.01.2023

Publicare anunt privind concursul®

19.01.2023 ora 12

Perioada depunere dosare concurs

19.01.2023 — 31.01.2023 (5 zile lucratoare)

Data pand la care vor fi primite dosarele de concurs®

31.01.2023 ora 14

Publicare rezultatul selectiei dosarelor®

01.02.2023 ora 14

Proba scrisa

06.02.2023 ora 10 (10 zile lucratoare)

Interviul®

10.02.2023 ora 10

Publicare rezultat procedura

13.02.2023 ora 16

L procedura de selectie este organizata conform prevederilor HOTARARARII Nr. 1336 din 28.10.2022

2 HOTARAREA 1336 din 28.10.2022, ART. 19 (1) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

3 HOTARAREA 1336 din 28.10.2022, ART. 18 (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sa publice
anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la
sectiunea special creata in acest scop, dupa caz.

ART. 66 Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii si implementarii proiectelor cu
finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente gestionarii si implementarii Planului national de
redresare si rezilienta, pe perioada determinata, se realizeaza potrivit prevederilor prezentei hotarari referitoare la
ocuparea posturilor temporar vacante.

4 HOTARAREA 1336 din 28.10.2022, ART. 34 - In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

5 HOTARAREA 1336 din 28.10.2022 ART. 36 (1) In termen de dous zile lucritoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

ART. 37 (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 36 alin. (1).

6ART. 41(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz.



