
CALENDARUL PROCEDURII DE SELECȚIE organizate în cadrul proiectului cu titlul ACTIV - Activarea șomerilor 

pe piața muncii prin calificare, POCU/1080/3/16/1575041 

 

Posturi prevăzute în cadrul proiectului ACTIV - Activarea șomerilor 
pe piața muncii prin calificare, POCU/1080/3/16/157504 

Perioada estimată angajare conform 
prevederilor cererii de finanțare  

Expert consiliere și orientare  (A I.3) - 1 post – P2 10 luni/ 84 ore/luna 

 

Activitate Data 

Numire: 

• comisie de concurs2 

• comisie de soluționare a contestații 

18.01.2023 

Publicare anunț privind concursul3 19.01.2023 ora 12 

Perioada depunere dosare concurs 19.01.2023 – 31.01.2023 (5 zile lucrătoare) 

Data pană la care vor fi primite dosarele de concurs4 31.01.2023 ora 14 

Publicare rezultatul selecției dosarelor5 01.02.2023 ora 14 

Proba scrisă 06.02.2023 ora 10 (10 zile lucrătoare) 

Interviul6  10.02.2023 ora 10  

Publicare rezultat procedură 13.02.2023 ora 16 

 

 
1 Procedura de selecție este organizata conform prevederilor HOTĂRÂRARII Nr.  1336 din 28.10.2022 
2 HOTĂRÂREA 1336 din 28.10.2022, ART. 19 (1) Prin act administrativ al conducătorului autorității sau instituţiei publice 
organizatoare a concursului, în condițiile prezentei hotărâri, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de 
soluționare a contestațiilor, până cel mai târziu la data publicării anunțului de concurs. 
3 HOTĂRÂREA 1336 din 28.10.2022, ART. 18 (1) Autoritatea sau instituția publică organizatoare are obligația să publice 
anunțul privind concursul, cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a concursului 
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă 
a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia şi pe pagina proprie de internet, la 
secțiunea special creată în acest scop, după caz. 
ART. 66 Ocuparea posturilor contractuale în afara organigramei, aferente gestionării şi implementării proiectelor cu 
finanțare din fonduri europene nerambursabile şi a celor aferente gestionării şi implementării Planului național de 
redresare şi reziliență, pe perioadă determinată, se realizează potrivit prevederilor prezentei hotărâri referitoare la 
ocuparea posturilor temporar vacante. 
4 HOTĂRÂREA 1336 din 28.10.2022, ART. 34 - În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în 
termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare 
pentru ocuparea unui post temporar vacant. 
5 HOTĂRÂREA 1336 din 28.10.2022  ART. 36 (1) În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a dosarelor în cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv în termen de o zi lucrătoare 
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de concurs pe baza 
îndeplinirii condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecției. 
ART. 37 (1) Rezultatele selecției dosarelor de concurs se afișează de către secretarul comisiei de concurs, cu mențiunea 
„admis“ sau „respins“, însoțită, după caz, de motivul respingerii, la sediul autorității ori instituţiei publice organizatoare 
a concursului, precum şi pe pagina de internet a autorității sau instituţiei publice, în termen de o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului prevăzut la art. 36 alin. (1). 
6ART. 41(5) Interviul se susține într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise şi/sau probei 
practice, după caz. 


