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           Nr. 437/12.01.2023 
 
 

ANUNȚ 
privind organizarea selecției pentru ocuparea 

       posturilor de experți județeni interni în cadrul proiectului  
“ ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare ”, 

 cod contract: POCU/1080/3/16/157504 
 
 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș, cu sediul în Baia Mare, 
str. Hortensiei, nr.1A, organizează selecția resurselor umane – 1 post Expert selectie grup 
tinta, Cod COR: 242320 specialist in recrutare, 1 post Expert consiliere si orientare,  
Cod COR: 242306 consilier orientare privind cariera, 1 post Responsabil financiar,  în 
cadrul proiectului “ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”, cod 
contract: POCU/1080/3/16/157504/01.01.2023 pentru o perioadă determinată, dar nu mai 
târziu de 31.12.2023, în data de 17.01.2023, ora 16.00. 
 
Pot participa la selecție numai persoanele care au calitatea de angajați ai Agenției 
Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș. 
 
 
I. INFORMAȚII PROIECT 
Obiectivul general al proiectului: Cresterea ocuparii si îmbunatatirea nivelului de 

competente pentru 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, 

lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel 

redus de educatie din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de masuri 

personalizate si integrate de ocupare pe piata fortei de munca, demers concretizat prin 

obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 168 persoane ce compun grupul 

tinta si angajarea a minimum 94 de persoane. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

Obiectiv specific 1: Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru 204 persoane din 

regiunile Nord Vest si Nord Est, prin furnizarea de servicii personalizate si integrate de 

informare, consiliere si mediere organizate si desfasurate în conformitate cu prevederile 

Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de 

munca, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Obiectiv specific 2: Dobandirea de noi competente si calificari adaptate cererii de forta 

de munca regionale pentru un numar de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord 

Est, prin participarea la programe de formare profesionala autorizate în conformitate cu 

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adulþilor, 

republicata, si în conformitate cu aptitudinile si optiunile persoanelor din grupul tinta, 
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demers concretizat prin încadrarea în munca a minimum 94 persoane apartinand grupului 

tinta, care reprezinta 46.08% din total persoane certificate. 

Obiectiv specific 3:  Infiintarea, amenajarea si dotarea unui club de joburi denumit 

„EXPRES JOBS” care sa ofere activitati de evaluare si autoevaluarea a personalitatii in 

vederea orientarii profesionale, dezvoltarea abilitatilor si a increderii in sine, instruire in 

metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si simulare de interviuri de angajare, 

consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoorganizare in special a somerilor si 

persoanelor inactive cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii vârstnici (55-64 ani), 

persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie aflate in cautarea unui 

loc de munca in vederea facilitarii accesului la ocupare, in regiunile Nord Vest si Nord Est, 

crearea pentru un numar de 204 persoane, prin metode online si offline, a unor profile 

ocupationale individuale, în scopul facilitarii unei autocunoasteri a competentelor 

detinute. 

Obiectiv specific 4:  Combaterea disfunctionalitatilor existente la nivelul regional in 

sistemul de formare continua, prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale 

angajatorilor sub forma unor grupuri de lucru / parteneriate. 

Grupul țintă al proiectului se constituie din 204  someri si persoane inactive, cu accent pe 

somerii de lunga durata, lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum 

si persoanele cu nivel redus de educatie înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare din 

Regiunile Nord Est si Nord Vest, care vor participa la cursuri de formare, din care 168 

persoane calificati/certificati ( care reprezinta 82,35% din total grup tinta),un numar 

minim de 94 de persoane (46,07% din total grup tinta) PRIMESC UN LOC DE MUNCA din care 

10 persoane cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si ”foarte greu 

ocupabil”. 

 

Beneficiarul proiectului : SC CLEMON SRL 

Parteneri în cadrul proiectului: 

Partener 1 – AGENȚIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAŞI 

Partener 2 - AGENȚIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ MARAMUREŞ 

Partener 3 – BLUE CONSULTING SRL 

Durata proiectului: 12 luni  

Bugetul proiectului: 4,854,770.58 lei 
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II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 
 

Nr. 
crt. 

Denumire funcţie Nr., (Sub)Activitatea și denumire Număr 
experți 

Durata 
(sub)act
ivității 

Nr. ore 
/expert/ 

lună 

1 Expert selectie 
grup tinta 

SA1.2 Recrutarea si selectia grupului tinta 1 7 luni 84 

2 Expert 
consiliere si 

orientare 

SA1.3 Servicii de informare si consiliere 

profesională 

1 10 
luni 

84 

3 Responsabil 
financiar 

A1 Furnizarea de servicii specializate pentru 
stimularea ocuparii, în conformitate cu 
prevederile Legii nr.76/2002 privind 
sistemul asigurarilor pentru somaj si 
stimularea ocuparii forþei de munca, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
 
A2 Organizarea si derularea de programe de 
formare profesionala a adulţilor, în 
conformitate cu prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea 
profesionala a adulþilor, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 
 
A3 Activitaţi de acompaniere, adresate 
exclusiv persoanelor cu nivelurile de 
ocupabilitate C si D, respectiv ”greu 
ocupabil” si ”foarte greu ocupabil” 
(conform Procedurii de lucru aprobata prin 
Ordinul Presedintelui ANOFM2), în vederea 
sprijinirii acestora pentru participarea la 
activitaþile proiectului. 
 
A4 Acţiuni inovative si sustenabilitate. 
 
SA7.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe 
baza de rata forfetara P 2. 

1 11 
luni 

84 

 

Posturile pentru care se organizează selecția sunt: 1 post Expert selectie grup tinta, 1 post 

Expert consiliere si orientare si 1 post Responsabil financiar. 
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Condițiile de ocupare a postului de Expert selectie grup tinta: 

Generale – candidatul să fie angajat al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Maramureș; 

Condiții specifice: 

Educație solicitată: 

• studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani; 

Experiență solicitată: 

• experienta in relationarea cu diferite categorii de grupuri tinta 1 an; 

Competențe solicitate: 

- competente TIC/cunostinte operare PC (word, excel, internet) 

- comunica deschis, 

- manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti, 

- rezistenta la stres, 

- viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect, 

- incadrare in dead-line-uri. 

 

Atribuții:  

- se implica in definitivarea metodologiei de selectie a grupului tinta; 

- se vor implica in identificarea, selectia si inregistrarea persoanelor din grupul tinta din regiunile 

de implementare, vor participa la evenimentele desfasurate in cadrul subactivitatii I.1.Selectarea 

grupului tinta pentru participarea la cursurile organizate in cadrul programului se va faceconform 

metodologiei de selectie grup tinta. 

- sunt responsabili cu asigurarea egalitatii de sanse in cadrul proiectului, participa la evenimentele 

desfasurate in vederea informarii publicului cu privire la programele de formare profesionala, la 

metodologia de selectie a grupului tinta si a masurilor integrate privind informarea, consilierea si 

medierea somerilor si persoanelor inactive, cat si participarea la activitatile de tip Expres Jobs ce 

vor fi sprijinite in cadrul proiectului. 

 

Condițiile de ocupare a postului de Expert consiliere si orientare: 

Generale – candidatul să fie angajat al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Maramureș; 

Condiții specifice: 

Educație solicitată: 

• studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani; 

Experiență solicitată: 

• experienta in consiliere/ orientare/ tutorat/mediere sau experienta in relationarea cu 

diferite categorii de grupuri tinta - 1 ani; 
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Competențe solicitate: 

- competente TIC/cunostinte operare PC (word, excel, internet) 

- comunica deschis, 

- manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti, 

- rezistenta la stres, 

- viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect, 

- incadrare in dead-line-uri. 

 

Atribuții:  

- definitiveaza metodologia de consiliere profesionala si orientare privind cariera a grupului 
tinta/procedura de lucru, 
- ofera servicii de informare si consiliere, orientare in cariera in regiunea de implementare, 
- aplica chestionare/teste si comunica beneficiarilor interpretarile pentru orientarea in 
Cariera, 
- ofera servicii de informare si consiliere privind formarea profesionala a grupului tinta 
- asigura legatura cu angajatori, institutii, etc 
- actualizeaza baza de date cu locuri de munca si baza de date cu oferta de munca, 
- asigura respectarea egalitatii de sanse si non-discriminare in oferirea serviciilor, 
- raspunde de indeplinirea indicatorilor asumati in cererea de finantare, 
- participa la intalnirile de analiza, lunare si/sau trimestriale, a stadiului de indeplinire a 
Indicatorilor, 
- participa la intocmirea rapoartelor de activitate aferente cererilor de ramburasare, 
- participa la orice activitate a proiectului care are ca scop indeplinirea activitatilor si 
indicatorilor asumati in cererea de finantare, 

                 -Relationare cu diferite categorii de grup tinta .  

 

 

Condițiile de ocupare a postului de Responsabil financiar: 

Generale – candidatul să fie angajat al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Maramureș; 

Condiții specifice: 

- studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice 

sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/contabilitate – 3 ani; 

- vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare ocupate in proiecte 

finantate din fonduri europene nerambursabile) – minim 5 ani; 

- cunostinte de specialitate privind domeniul financiar contabil; 

- cunoasterea legislatiei financiare; 

- cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;\ 

- abilitati de comunicare si organizatorice; 

- abilitati de operare Microsoft Office; 

 

 



                                                  

   
 
  
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 
Numele Organizaţiei: AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ MARAMUREȘ 
Titlul proiectului: ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare 
Cod proiect: POCU/1080/3/16/ 157504 
Axa prioritară: Locuri de munca pentru toti 
 

 

 

 

 

Atribuții:  

- planificarea financiară detaliată a plăților aferente activităților proiectului și monitorizarea 
încadrării acestora în termenele și nivelurile stabilite în bugetul proiectului;  
contabilitatea proiectului, evidențele financiar-contabile, întocmirea rapoartelor de evaluare 
financiară trimestrială, finală și a cererilor de rambursare;  
- efectuarea deschiderilor de credite și execuţii bugetare;  
- efectuarea plăților aferente proiectului;  
- se informează cu privire la actele normative în vigoare care au legătură directă cu implementarea 
proiectului şi acționează în vederea aplicării acestora;  
- se asigură că sunt îndeplinite condiţiile optime pentru desfăşurarea activităţilor proiectului;  
- asigură realizarea în termen şi în condiţii de legalitate, eficienţă şi eficacitate a tuturor acţiunilor 
care intră în sfera sa de activitate;  

 - întocmește și transmite lunar  execuția bugetară în cadrul proiectului. 

 

 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției, respectiv 

în perioada 12.01.2023 –17.01.2023, ora 16. 

 

Dosarele candidaților se depun în format electronic la adresa nadia.breban@anofm.gov.ro, conform 

specificațiilor din anunț și se va primi un număr de înregistrare, număr la care se va face referire în 

toate anunțurile de pe parcursul derulării procedurii de selecție, fără a se menționa numele și 

prenumele candidaților. 

Până la finalizarea procedurii de selecție, fiecare candidat este obligat să transmită și dosarul în 

format fizic. 

Candidaturile depuse după data limită, indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete 

vor fi respinse. 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și anunțului de selecție, dosarul de înscriere va 

conține următoarele documente: 

a) Scrisoarea de intenție a candidatului; 

b) Copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate; 

c) Curriculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină; 

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii; 

e) Copia, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situația în 

care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii; 

f) Adeverință de salariat ; 

g) Alte acte doveditoare privid experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției; 

h) Declarație prin care își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

i) Declarație pe propria răspundere privind inexistența oricărei situații de incompatibilitate/conflict 

de interese la activitățile proiectului. 
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Etapa 1 – Analiza CV-urilor si documentelor suport : 17.01.2023, ora 16.00 

In urma analizei CV-urilor si documentelor suport, candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi. 

Contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul fiind adus la 

cunostinta candidatului, in termen de 24 ore. 

Etapa 2 – Interviul : 19.01.2023, ora 12.00 

Candidatii declarati respinsi vor putea depune contestatie in 24 ore de la data comunicarii 

rezultatului. 

Contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatul fiind adus la 

cunostinta candidatului, in termen de 24 ore. 

Persoană de contact: Nadia Breban - consilier superior, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,    

Comunicare și Secretariatul Consiliului Consultativ, telefon 0262 - 227821 int. 243,  email: 

nadia.breban.mm@anofm.gov.ro 

 

 

 

 

Mihaela Oana OŞANU 

Director executiv AJOFM Maramureș,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Afișat azi  12.01.2023, ora 16, pe site-ul AJOFM Maramures si la sediul AJOFM Maramures 

 

 


