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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman
Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS 3.1, 3.4
Denumire proiect: ACTIV — Activitatea somerilor pe piata muncii prin calificare, cod MySmis: 157504

Nr. 432/12.01.2023

Aprob,
Director executiv,
Mihaela Oana OSANU

ANUNT DE SELECTIE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES,
Anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:

e Expert organizare evenimente, Cod COR: 243201 specialist in relatii publice,

e Expert mediere, Cod COR 242302 expert fortd de munca si somaj,

e Expert organizare cursuri, Cod COR 242403 organizator/conceptor/consultant formare,
e Expert activitati inovative, Cod COR 242306 consilier orientare privind cariera,

in cadrul proiectului “ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”, cod contract:
POCU/1080/3/16/157504, Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti,

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de
competente pentru 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel redus de educatie din
regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de masuri personalizate si integrate de ocupare
pe piata fortei de munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel
putin 168 persoane ce compun grupul tinta si angajarea a minimum 94 de persoane.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru 204 persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est,
prin furnizarea de servicii personalizate si integrate de informare, consiliere si mediere organizate si
desfasurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

0S2. Dobandirea de noi competente si calificari adaptate cererii de forta de munca regionale pentru
un numar de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin participarea la programe de
formare profesionala autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, si in conformitate cu aptitudinile si optiunile
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persoanelor din grupul tinta, demers concretizat prin incadrarea in munca a minimum 94 persoane
apartinand grupului tinta, care reprezinta 46.08% din total persoane certificate.

0S3. Tnfiin'garea, amenajarea si dotarea unui club de joburi denumit ,,EXPRES JOBS” care sa ofere
activitati de evaluare si autoevaluarea a personalitatii in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea
abilitatilor si a increderii in sine, instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si
simulare de interviuri de angajare, consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoorganizare in
special a somerilor si persoanelor inactive cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie aflate in cautarea
unui loc de munca in vederea facilitarii accesului la ocupare, in regiunile Nord Vest si Nord Est,
crearea pentru un numar de 204 persoane, prin metode online si offline, a unor profile ocupationale
individuale, in scopul facilitarii unei autocunoasteri a competentelor detinute.

0S4. Combaterea disfunctionalitatilor existente la nivelul regional in sistemul de formare continua,
prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale angajatorilor sub forma unor grupuri de
lucru/parteneriate.

Beneficiarul proiectului: CLEMON SRL

Parteneri in cadrul proiectului:
Partener 1 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Partener 2 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Partener 3 - BLUE CONSULTING SRL

Durata proiectului: 12 luni

Bugetul proiectului: 4,854,770.58 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Selectia personalului necesar pentru ocuparea urmatoarelor posturi in cadrul proiectului “ACTIV -
Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504:

. Durata timpului de
Perioada contractuala
. Nr. . lucru conform
Denumire post . conform prevederilor . .
posturi e . prevederilor cererii
cererii de finatare .
de finatare
Expert organizare evenimente 1 12 luni 42 ore/luna
Expert mediere 1 11 luni 84 ore/luna
Expert organizare cursuri 1 11 luni 84 ore/luna
Expert activitati inovative 1 11 luni 84 ore/luna
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Toate posturile scoase la concurs sunt create in cadrul proiectului “ACTIV - Activarea somerilor pe
piata muncii prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504 si sunt posturi contractuale in
afara organigramei, aferente gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri
europene nerambursabile, pe perioada determinata.

Toate posturile scoase la concurs, prin prezentul anunt, sunt posturi de executie in cadrul proiectului
anterior mentionat.

lll. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE

3.1 Conditii generale de participare la concurs:

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a)

c)
d)
e)

f)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3.2. Conditii specifice:

/N
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Un candidat poate concura doar pentru unul dintre urmatoarele posturi:

Postul pentru care | Conditii specifice care trebuie respectate conform prevederilor cererii de
se candideaza finantare

Educatie solicitata:

e studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani,
Experienta solicitata:

experienta in organizarea de evenimente sau in relationarea cu diferite
categorii de grupuri tinta 1 an;

Competente solicitate:

Expert organizare e competente TIC/cunostinte operare PC (Word, Excel, internet),

. e comunica deschis,
evenimente e manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti,
e rezistenta la stres,
e viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect,
e incadrare in dead-line.,
e capacitate de planificare,
e capacitate de analiza si sinteza,
e capacitate de decizie.
Educatie solicitata:
¢ studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata:
o Furnizare servicii de informare si consiliere profesionala sau experienta
in furnizarea serviciilor in domeniul masurilor active de ocupare conf.
Legii 76/2002, - 1 ani sau experienta in domeniul asistentei
sociale/relatii publice/comunicare sau experienta in relationarea cu
Expert mediere diferite categorii de grupuri tinta - 1 ani

Competente solicitate:

competente TIC/cunostinte operare PC (Word, Excel, internet);
comunica deschis;

manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
rezistenta la stres;

viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
incadrare in dead-line

Educatie solicitata:

¢ studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani

Experienta solicitata:

e experienta in relationarea cu diferite categorii de grupuri tinta sau
formator sau organizator cursuri de formare - 1 ani

Competente solicitate:

o competente TIC/operare PC: Word, Excel, PowerPoint;

Expert organizare
cursuri
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e capacitate de planificare;
e excelente abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa.

Expert activitati
inovative

Educatie solicitata:

¢ studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani

Experienta solicitata:

e Furnizare servicii de informare si consiliere profesionala sau experienta
in furnizarea serviciilor in domeniul masurilor active de ocupare conf.
Legii 76/2002 - 1 ani sau experienta in domeniul asistentei
sociale/relatii publice/comunicare sau experienta in relationarea cu
diferite categorii de grupuri tinta - 1 ani,

Competente solicitate:

e competente TIC/cunostinte operare PC (Word, Excel, internet);

comunica deschis;

manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;

rezistenta la stres;

viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

incadrare in dead-line

3.3. Atributiile prevazute in fisa postului:

Postul pentru care
se candideaza

Atributii prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare

Expert organizare
evenimente

e asigura promovarea masurilor de informare a publicului adaptate si
corelate cu activitatile prevazute cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de acestea;

e se asigura de realizarea actiunilor de informare a publicului din cadrul
campaniei on-line si offline;

e asigura respectarea regulilor din manualul de Identitate Vizuala al
finantatorului in ceea ce priveste campania de informare a publicului;

e este responsabil de organizarea conferintelor /workshop-
urilor/seminariilor/webinarii/ateliere de lucru desfasurate in regiunea
de implementare, in vederea informarii publicului cu privire la
programele de formare profesionala prin experienta practica, la
metodologia de selectie a grupului tinta, a activitatilor de furnizare de
servicii integrate privind informarea si consilierea, medierea, servicii
de acompaniament si a activitatilor inovative din cadrul Expres Jobs ce
se vor desfasura in cadrul proiectului si de avantajele aduse grupului
tinta prin participarea la activitatile proiectului; colaboreaza cu
responsabilul recrutare grup tinta;

e elaboreaza textele pentru materialele de informare si prezentare a
proiectului;

/N
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elaboreaza comunicatele de presa la inceputul si finalul proiectului si
se asigura de publicarea acestora;

mentine legatura cu furnizorii subcontractati;

Se asigura de respectarea temelor secundare/orizontale FSE, respectiv
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, Inovare
sociala, Nediscriminare, Dezvoltare durabila, Egalitatea de sanse si
nediscriminarea, Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de
competente digitale, vizate prin activitatile proiectului. Expertii
organizare evenimente vor fi responsabili de organizarea, din punct de
vedere logistic, a conferintelor/workshop-
urior/seminariilor/webinarii/ateliere de lucru desfasurate in regiunile
din responsabilitate (inchiriere locatii, etc.).

Expert mediere

responsabil cu medierea si plasarea pe piata muncii a persoanelor din
GT in conf. cu legislatia muncii in vederea asigurarii unui loc de munca,
identificarea angajatorilor si a locurilor de munca vacante in
concordanta cu pregatirea si aptitudinile GT,

preselectia persoanelor din GT in functie de cerintele JOBULUI si
pregatirea acestora,

pregatirea persoanelor preselectate, in grup si individual pentru
intalnirea cu angajatorii,

organizarea intalnirilor intre potentialii angajatori si GT preselectat si
asigurarea prezentei grupului tinta impreuna cu responsabilul grup
tinta,

reluarea procesului pana la angajarea GT, pentru indeplinirea
indicatorilor,

gestionarea dosarelor individuale pentru fiecare persoana mediata,
monitorizarea persoanelor angajate si stimularea acestora pentru a se
implica activ in activitatea pe care o desfasoara,

realizarea de vizite in teren la sediul companiilor pentru a monitoriza
activitatea pers. angajate si/sau pentru a solutiona eventuale probleme
ivite in implementare,

relationare cu diferite categorii de grup tinta.

Expert organizare
cursuri .

incheie contractele de scolarizare pentru cursurile organizate de P2;
intocmeste listele cu participantii la fiecare curs de formare pentru
cursurile organizate de P2;

asigura logistica necesara desfasurarii instruirii la standardele
prevazute in proiect si in programele autorizate;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de formare pentru cursurile
organizate de P2;

aplica participantilor la instruire chestionare de masurare a gradului de
satisfactie, le interpreteaza si intocmeste Raportul de curs pentru
cursurile organizate de P2;
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asigura un dialog permanent cu membrii grupului tinta pentru evitarea
absentarii de la cursurile organizate de P2;

asigura desfasurarea examenelor de absolvire pentru cursurile
organizate de P2;

asigura eliberarea certificatelor de calificare absolventilor cursurilor
organizate de P2.

Expert activitati
inovative

planifica, coordoneaza si monitorizeaza activitatile specifice de
ocupare a grupului tinta desfasurate in cadrul clubului Expres Jobs
(intocmire cv, scrisori intentie, simulare participare interviu),

aplica instrumentul COGNITROM CAS++;

realizeaza profile ocupationale personalizate, realizate cu ajutorul
instrumentului electronic COGNITROM CAS++-

emite recomandari privind cursurile de formare profesionala pentru
membrii grupului tinta,

incheie parteneriate cu reprezentanti ai mediului de afaceri din
sectoarele de activitate de interes prin prezentul proiect pentru
dezvoltarea de abordari inovative pentru integrarea pe piata fortei de
munca a persoanelor din grupul tinta, persoane de etnie roma, etc.
organizeaza mesele rotunde la care vor participa investitorii interesati
pentru valorificarea oportunitatilor create in contextul sprijinului
disponibil pentru aceste persoane,

organizeaza semanarii tematice pentru promovarea egalitatii de sanse
si a dezvoltarii durabile,

acorda asistenta in initierea grupului tinta in dezvoltarea de
competente digitale prin utilizarea calculatorului in vederea aplicarii
pe diferite platforme de recrutare online,

participa la elaborarea Metodologiei de analiza a nevoilor de formare,
relationare cu diferite categorii de grup tinta.

IV. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile:
e Cererii de finantare,

e Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract
individual de munca pe durata determinata pe posturi in afara organigramei,

e Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aporbarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
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formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HOTARARE
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aporbarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut in anexa nr. 3 la HOTARAREA nr. 1.336 din 28
octombrie 2022);

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Adeverinta care atesta starea de sanatate a candidatului va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

/N

i ANOFMN\ ANOFN\
TTT CLE M Q N Agentia Judeteana pentru Agentia Judeteana pentru @ Q,“H.@

Ocuparea Fortei de Munca lasi Ocuparea Fortei de Munca Maramures



X * * v
* * , ’ | :
* * 3
* %k
Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman
Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS 3.1, 3.4
Denumire proiect: ACTIV — Activitatea somerilor pe piata muncii prin calificare, cod MySmis: 157504

Candidatii cu dizabilitati, pot realiza solicitari de adaptare rezonabila a conditiilor de concurs pentru
a facilita participarea la selectie.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila a conditiilor de concurs,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“
de catre secretarul comisiei de concurs.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul P.0.C.U. 2014-2020- in
integralitate;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,Tmbunététirea nivelului de competente profesionale si
cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei
muncii”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3 - Locuri de munca
pentru toti, Obiectivul specific: 3.1.: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
cu nivel redus de educatie & Obiectivul specific: 3.4.: Imbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie- in integralitate;

3. Manual de utilizare - POCUForm.B- in integralitate;

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

5. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca- in integralitate.

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ,din Baia Mare, str.Hortensiei,
nr. 1A pana la data de 19.01.2023, ora 16.%°

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
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Persoana de contact: Nadia Breban - consilier superior, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ, telefon 0262-227821 int. 243, email:
nadia.breban.mm@anofm.gov.ro.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii la concurs, in functie
de natura dizabilitatii avute.

Documentele pot fi transmise de candidati si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid la
AJOFM Maramures, loc.Baia Mare, str.Hortensiei nr. 1A, jud. Maramures , posta electronica la
adresa: ajofm.mm@®@anofm.gov.ro, pana la data de 19.01.2023, ora 16.00.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii au obligatia de a pune la dipozitia institutiei organizatoare o
adresa de email la care vor primi codul unic de identificare al dosarului de candidatura transmis.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii vor primi un codul unic de identificare al dosarului la adresa
de e-mail comunicata de catre acestia.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele dosarului de concurs in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei prevederi conduce
la respingerea candidatului.

Vil. PROBELE SELECTIEI

Concursul se desfasoara in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:

a) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE. Se va realiza in data de 20.01.2023 pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs (generale si specifice) iar rezultatul se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei” admis” sau ”respins”, insotita de
motivul respingerii dosarului, dupa caz.
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul AJOFM MARAMURES, la adresa
specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a institutiei in data de 20.01.2023 ora
16.00.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la dosarul
de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
institutiei In maximum o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

b) PROBA SCRISA. Va avea loc in data de 01.02.2023 ora 10%, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Maramures din Baia Mare, str Hortensiei, nr 1A, judetul Maramures.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati "admisi” la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 1 zile lucratoare de
la finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet in o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

c) INTERVIUL. Se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures din Baia Mare, str
Hortensiei, nr 1A, judetul Maramures.

Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

29y A

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admisi” in rezultatul final al
probei scrise.
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Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de 1 zile lucratoare de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor in o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Persoanele admise in urma procedurii de recrutare si selectie vor fi incadrate in munca in baza
unui contract individual de munca pe perioada determinata, in perioada februarie 2023 -
decembrie 2023, cu timp partial , cu o durata de maxim 8 ore pe zi.

Precizam ca data de incepere a activitatii, mentionata mai sus (februarie 2023), poate fi amanata
in functie de momentul aprobarii notificarii selectiei concursului de catre OIR PECU NV.
Angajarea efectiva in cadrul proiectului POCU este conditionata de acceptarea de catre OIR PECU
NV a notificarii de nominalizare a personalului in cadrul proiectului “ACTIV - Activarea somerilor
pe piata muncii prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504.

Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidatul acceptat de autoritatea de management va fi
invitat la sediul AJOFM Maramures, in vederea angajarii.
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Afisat astazi,
12.01.2023 ora 16.00
Semnatura,
Secretar comisie
Breban Nadia
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