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Avizat

Director executiv AJOFM lvlaramureg

Mihaela Oana Osanu

ANUNT

privind organizarea selecliei pentru ocuparea unui post de expert relalia cu angajatorii in cadrul
oroiectului

,,Relalia SPO cu ongojotorii - eSPOR" - POCU 18O1131151139164

Agenlia Judeleani pentru Ocuparea Forfei de Munci Maramureg, cu sediul in Baia Mare, str. Hortensiei,
nr.1A, organizeazi seteclia pentru ocuparea unui post vacant de expert re[a1ia cu angajatorii din cadrul
proiectutui ,,Retalia SPO cu angajatorii - eSPOR", in data de 77.07.2027, ora 10.

Pot participa ta seteclie numai persoanele care au calitatea de angajat at Agenliei Judelene pentru
Ocuparea Forqei de Munci.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA imptemenreazi in perioada 10 decembrie 2020

9 decembrie 2023 proiectu[ ,,Relalia SPO cu ongajotorii - eSPOR" - POCU 1801131151139164.

Obiectivul generol al proiectului

Modernizarea ti adaptarea structuritor SPO de ta nivel nalional ti teritoriat, prin introducerea unor
noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme care se creasce gradul de satisfactie
a ctienlitor SPO, a diversitalii li gradutui de cuprindere a serviciilor oferite angajatoritor.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific /.' adaptarea serviciilor dedicate angajatoritor in funclie de nevoite acestora
prin elaborarea unui set de proceduri simptificate, reducerea procesetor birocratice prin
introducerea de servicii ontine bazate oe semnaturi electronici in imolementarea mesuritor de

stimulare a ocupirii forlei de munce dedicate angajatoritor, respectiv de monitorizare a masuritor
de stimulare a ocupArii dedicate tomerilor. (A1, A2)

Obiectivul specific 2.' cresterea satisfacfiei angajatoritor in retalia cu SPO (A2). Cretterea
gradului de satisfaclie a[ clienlitor SPO angajatori, prin design-u[;i imptementarea de noi servicii
/ instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a muncii
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modernizate, integrate intr-o ofertd coerentS, dedicatd satisfacerii nevoitor a minim 21 .000

angajatori, prin medierea a 105.000 tomeri inregistrali.

Obiectivul specific 3.' dezvoltarea competentetor personatutui propriu (A3). Dezvottarea

competenletor resursei umane din structurite SPO prin invagare reciproci, dobandirea/ dezvottarea

de noi competenle necesare pentru imptementarea strategiei de dezvoltare a serviciitor pentru

angajatori 9i furnizarea serviciilor specifice, [a nivetuI de catitate afteptat de ctienlii SPO prin

organizarea de formare profesionatd sau instruire pentru 568 angajali ai SPO.

Activitd fi Ie p roiectului sunt:

Activitatea l.Realizarea unei anatize de sistem in ceea ce priveste serviciite SPO gi proiectarea

de noi servicii / instru mente 9i simplificarea cetor existente.

Activitateo 2..' Proiectarea gi imptementarea noitor servicii / instrumente gi simptificarea celor
existente.

Activitatea 3. Dezvoltarea de competenle pentru personatuI propriu SPO.

Activitatea 4. ManagementuI proiectutui: coordonarea, monitorizarea pi evaluarea proiectului.

Activitatea 5. Promovare, informare Si publicitate.

Posturile pentru care se organizeazd seleclia sunt:

1 expert relatia cu aneaiatorii

Condi[ii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul si fie angajat at Agen[iei Judelene pentru Ocuparea Forlei de Muncb Maramureg

Soecifice:

/ studii superioare de lungi duratd - 3 ani;

/ vechime in muncl min. 1 an;

/ cuno;tinle in domeniu[ analiza pie[ei muncii;

/ deprindere excelentd de comunicare.

/ abitititi organizatorice qi de planificare a activit5lii

/ capacitate de munci in echipi.

Atribulii:

/ realizeazl nomenctatorul competenletor pentru fiecare ocupalie;

/ menline contactul cu angajatorii;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU ocuPAREA FORTEI DE MUNCA MARNT$URE5
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r' instruie$te reprezentantii angajatoritor in utitizarea noitor instrumente gi a ptatformei;

/ gestioneazi relatia cu angajatorii care apeleaza [a noite instrumente;i apticalii;

/ incarci pe baza disculiitor cu angajatorii a nomenctatoaretor competen!etor catificiritor/ocupatiilor;

/ promoveazd direct avantajete oferite de platformi, noite i instrumente;i ptatforma unici;

/ testeaza ;i imptementeazi servicii /instrumente modernizare, proceduri simplificate ti sistem

informatic.

inscrierile se fac in termen de 3 zite de la data publicirii anunfului pe site-ul instituliei, respectiv in
perioada 2O.O7.2022-22.07.2022 pAnI la ora 1 2:00.

Candidatii vor depune dosaruI in format electronic la adresa nadia.breban.mm@anofm.qov.ro,
conform specificaliilor din anun!. Fiecdrui dosar i se va atribui un numlr de inregistrare, numhr [a care se

va face referire in toate anunfurite de pe parcursuI derutdrii procedurii de seleclie, firi a se menliona

nume[e gi prenumete candidatutui.

Pdni [a finalizarea procedurii de seleclie, fiecare candidat este obligat sd transmitl gi dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupd data timit5 indicati in anunlul de seteclie, precum $i cele incomptete, vor fi
resprnse.

in conformitate cu prevederite Cererii de finantare si anunluI setecliei, dosarul de inscriere va conline
urmdtoarete documente:

a) scrisoarea de intenlie a candidatutui;

b) copie, certificati pentru conformitate cu originalul, a actutui de identitate;

c) curricutum Vitae in format european, in limba romAnS, semnat $i datat pe fiecare pagini;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originatut, a actetor de studii;

e) copie, certificati pentru conformitate cu originalut, a certificatutui de cisitorie, in situatia in care

existi diferenlS de nume intre actul de identitate $i actete de studii;

f) adeverinld de salariat;

g) atte acte doveditoare privid experienfa/expertiza, catificirile specifice aferente poziliei;

h) declaratie prin care isi experimi acordul privind pretucrarea datetor cu caracter personat;

i) dectaratie pe propria rlspundere privind inexistenla oricirei situalii de incompatibi litate/ conftict de

interese relativE [a activitdlile proiectului.

Probele selec{iei

Seleclia conste in parcurgerea a doui etape:

1. Selectia candidatilorin functie de dosarul depus - 22.07.2022 - ora 12:00;

AGENTIA JUDE EANA PENTRU oCUPAREA FoRTEI DE MUNCA MAR}A{URE'
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2. lnterviul -27.07.2022 - ora 10:00 .

Persoani de contact: Nadia Breban - consilier superior, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,

Comunicare ti Secretariatul Consiliutui Consultativ, tetefon 0262 - 227821 int. 243, emait:

nadia. breban. mm@anofm. qov. ro

Afisat astazi 19.07 .2022 pe site-ut AJOFM Maramures gi [a sediu.

QoUZ
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