O @

MINISTERUL MUNC]] | ! : /AT N
SI SOLIDARITATII SOCIALE o 9P
' = —  ANOFM

(6.08 Tp2)

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala
Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
Pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures, in calitate de serviciu
public deconcentrat la nivelul jud. Maramures, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, indeplinind rolul de a
implementa masurile de prevenire a somajului, precum si masurile de stimulare a ocuparii
fortei de munca, de a asigura, in conditiile legii, protectia persoanelor supuse riscului

Sustine promovarea si consolidarea masurilor preventive anticoruptie, transparentei si
eticii, ca elemente esentiale a caror dezvoltare $i consolidare este absolut necesar pentru
asigurareav unui climat de integritate si garantarea profesionalismului si eficientei in
sectorul public,
Tn acest context, directorul executi al institutiei adopta prezenta

DECLARATIE

Prin care:

 Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si
increderea in aceasta;

* Exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative pe care le are la dispozitie;

o Asigura, Tmpreuné cu personalul institutiei, toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;
* Sustine si promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative;

* Sustine si promoveaza integritatea in exercitarea functiilor, personalul agentiei avand
obligatia de a declara orice interese personale in legaturd cu indetoririle publice si de a-si
exercita atributiile cu profesionalism si atitudine responsabil3;

institutiei.
Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
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Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al P'aflamr"e_n J[ui;Euerean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caract‘e[j)e;sqqa; ;br’ivind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPDjesteaplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit m3suri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastré cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia n vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016
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