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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Progromul Operotionol Capital Uman
Numele otganizotiei: aGENTIA NATIONALA qENTRU OCUqAREA FORTET DE T UNCA
Titlul proiectului: PROACCES S,,Stimularea mobilitdlii qi subventionorea locurilor de muncd pentru tomeri"
Cod Dtoiect: POCU|888/ 3/ 131142803
Axa prioritord 3 : Locuri de muncd pentru to$i

EMTA la ANUNT nr.18241It Ml24.12.2021
privind organizarea concursutui pentru ocuparea postutui vacant de
expert de imptementare extern in cadrul proiectului PROACCES 3

,,Stimularea mobilitdfii ti subventionarea locurilor de muncd pentru $omeri"

I. INFOR,I\,IATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA imptementeaz5 in perioada 11.12.2020 -

10.12.2022 proiectul PROACCES 3,,Stimularea mobilit5tii ii subvenlionarea locurilor de munci
pentru tomeri" POCUl888l3l 13/ 1 42803.

Obiectivul general al proiectului: Cretterea oportunitililor pentru incadrarea a 14.500 de someri non-
NEET, inregistrali ta Serviciu[ Public de Ocupare prin stimularea mobitit;tii gi subvenlionarea locuritor
de muncd.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
Obiectiv Specific 1. Stimularea ocuperii $omerilor non-NEET cu vdrsta peste 29 de ani inregistrali ta
Serviciul Pubtic de Ocupare prin acordarea prin subvenfionarea locurilor de muncd pentru un numir de
1 1 .500 de Dersoane.
Obiectiv soecific 2. Stimutarea ocupSrii gomerilor cu varsta peste 50 de ani inregistrali [a Serviciul
Public de Ocupare prin subvenlionarea [ocurilor de munca pentru un numar de 3.000 de persoane.

Activititile proiectului sunt:
Activitatea 1. Subvenlionarea locuritor de munci pentru incadrarea someritor non-NEET cu vArsta peste

29 de ani.
Activitatea 2. Subvengionarea locurilor de munca pentru incadrarea someritor cu vArsta peste 50 de

ani.
Activitatea 3. Analiza, intocmire, ptata si monitorizare beneficiar.
Activitatea 4. ManagementuI proiectului.
Activitatea 5. Informare Si publicitate

il. oBtEcTULANUNTULU| DE SELECTTE

Agenlia Judeleani pentru Ocuparea Fo4ei de Munci Maramureg anunle scoaterea [a concurs a unui
post de expe4i de imptementare externi, Cod COR 335406 - Expert, pentru activitxlile desfigurate in
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Numele orgonizoliei: AGENTTA NATTONALA PENTRU OCUPAREA FORTET DE TAUNCA
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Cod proiect : POCU I 88 81 3 | I 31 1 42803
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cadrul proiectului PROACCES 3 ,,Stimularea mobititdlii gi subvenlionarea locurilor de rnuncE pentru

tomeri" pentru perioada :

10.12.2022.

Candidalii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare;i seleclie a persona[ului necesar a fi
incadrat cu contract individual de muncl pe perioadi determinatd pe posturi in afara organigramei
aprobatd prin Ordinul N.236110.07.2018 a[ Preqedintetui ANOFM.(Anexa 5)

ril. coNDtTil GENERALE:

ExDertu[:

a) are cet5lenie romAna/cetigenie a attor state membre ate Uniunii Europene sau a statelor
aparlinand Spatiutui Economic European cu re$edin!a in Rom6nia;

b) are capacitate de exerciliu deptini;
c) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru slvAr5irea unei infracliuni contra umanitilii, contra

statului ori contra autoritElii, de serviciu sau in legiturE cu serviciu[, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fats ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivdrgite cu intenlie, care [-ar
face/care ar face-o incompatibit(e) cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

d) indeptinegte;iurmitoarelecondiliispecifice
- Studii medii absotvite cu diptomS de bacalaureat;
- Vechime in munci - min.l an;
- Cuno;tinfe de specialitate privind ocuparea forlei de muncd gi misuri active de ocupare;
- Cunoatterea legislaliei apticabite in domeniuI fonduritor europene;
- Abititali de comunicare;
- Cunogtinte avansate operare Microsoft Office 5i Excel.

AGENTIA JUDFTEANi PENTRU OCUPAREA FORTEI DE I'{UNC, T'1AR.A,$URE5
ODerator de date cu caracter oersonaL nr, 14078
Str. Hortensiei nr. 14, Baia Mare

e-maiL: ajofm.mm@anofm.gov.ro

(5ub)activitatea

A1. Subven;ionarea locurilor de muncd
Dentru incadrarea somerilor non-NEET cu
varsta Deste 29 de ani.

de [a data
incheierii CIM
- 10.12.2022

42. Subventionarea locurilor de munca
pentru incadrarea somerilor cu varsta peste
50 de ani.

43.Analiza, intocmire, ptata si monitorizare
beneficiar.

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; wl4w.twitter.com/FlllNFOR/\IAT



lnstrumente Srructu.ale
2014-2020

Proiect cofinonlat din Fondul Social European prin Progromul Operotionol Capital IJman
Numele orgonizatiei: AGENTta NATIONALI PENTRU OCUPAREA FORTET DE TAUNCA

Titlul proiectului: PROACCES 3,,Stimuloreo mobilitdlii ,i subvenlionarea locurilor de muncd pentru romeri"
Cod p roiect : POCU( 88 81 3 l 1 i / 1 42803
Axa prioritard 3 : Locuri de muncd pentru toli

in cadrut interviutui realizat vor putea face obiectu[ evatu6rii $i urmStoarete competente:
- capacitate de [ucru in echipd;
- orientare spre rezultate $i atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;
- capacitate de anatiz5 $i sinteze;
- capacitate organizatorich $i administrativi pentru ptanificarea $i desfS$urarea intdtniritor de
lucru in echipe interdisciptinare;
- capacitatea de a organiza activiteti de documentare gi de redactare a documentelor;
- capacitatea de a reatiza documente cadru pentru buna desfigurare a proiectului.

Principalele atributii prevdzute in fi;a postului:

1. VerificE, [a incheiere, documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subvenlie;
2. Asigurl verificarea documentelor depuse pentru acordarea finanldrii pentru subvenlie $i

indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetuI proiectutui, asigurE plata acestora;
3. Asiguri monitorizarea indep[inirii obtigaliitor asumate prin acordarea subvenliitor;
4. Centralizeazi date gi documente suport privind acordarea finan!;rii pentru subvenlii;
5. Etaboreazi rapoarte, transmite [a nivel central documentete/informafii [e necesare
monitorizdrii stadiutui de implementare aI proiectutui si rapoarte;
6. Asiguri implementarea activit5litor 1 ;i 2 din cadrul proiectului;
7. Asigurd transmiterea documentetor aferente cererilor de rambursare intocmite [a nivel
centrau
8. Monitorizeazi incadrarea persoanelor dupi ce ace$tia au beneficiat de masurile acordate conform

tegistaliei in vigoare;
9.

10.

tv.

Transmite Iunar echipei de management tabele[e centratizatoare;
intocmegte raport de activitate.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

n conformitate cu Cererii de finantare Si ale Procedurii interne de recrutare
personalutui necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati pe posturi
in afara organigramei aprobati prin Ordinut pre$edinteutui ANOFM nr. 736/ 10.07.2018, dosarul de
inscriere [a concurs va conline urmitoarete documente:

a) Formutar de inscriere si formutar de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestx identitatea, potrivit tegii, dupd caz

(semnati de candidat);
c) Copiite documentelor care atestl nivelul studiitor gi ale altor acte care atest; efectuarea unor

specializdri, copiite documentelor care atestd indeplinirea conditiilor previzute;
d) Alte acte doveditoare privind experienla/expertiza, catificirite specifice aferente pozifiei;
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CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ut trebuie sE conlini obligatoriu date de

contact valide -adresa de e-mail $i numdr de tetefon);
Cazierul judiciar sau o dectarafie pe propria respundere cE nu are antecedente penate (candidatul
declarat admis [a seteclia dosarelor, care a depus [a inscriere o dectaralie pe propria r5spundere cE

nu are antecedente penate, are obtigalia de a compteta dosarul de concurs cu originalul cazierutui
judiciar, cel mai tarziu pAnE ta data primei probe a concursului);
Adeverinli medicate care sd ateste starea de s6nitate corespunzltoare, eliberat5 cu cel mutt gase

luni anterior derutdrii concursutui de citre medicul de famitie al candidatului sau de cdtre unititite
sanitare abititate:

h) Declaratie prin care-$i exprimi acordul privind prelucrarea datelor cu caracter persona[(se

completeazd [a sediuI institutiei ).

Documentele doveditoare ale studiilor gi experienfeilexpertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insofite de
documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in copii
legalizate.

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.76/2002, privind sistemuI asiguririlor pentru $omaj $i stimutarea ocuplrii forlei de munci,
cu modificirile gi comptet5rite ulterioare;

2. OUG nr.92/2020, pentru instituirea unor misuri active de sprijin destinate angajatitor 9i angajatorilor
in contextuI situaliei epidemiologice determinate de risp6ndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum ti pentru modificarea unor acte normative

3. Legea nr.202/2006, privind organizarea $i funclionarea Agenliei Nalionale pentru Ocuparea Forlei de
Munc5, cu modificirite ti compteterite ulterioare;

4. Legea nr.53i 2005, Codul Muncii, cu modificdrile ti compteterite utterioare ;
5. Ghidut Solicitantului POCU Condilii Generate;
6. Ghidut Solicitantului POCU Conditii Speciate - Axa Prioritara 3 - Locuri de munci pentru toti;
7. Manuatutui Beneficiarului, revizia Octombrie 2020;
8. Manua[ de utilizare MySMIS 2014.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentete, [a sediul instituliei organizatoare Agentia Judeleane pentru
Ocuparea Forlei de Muncd Maramuref, din Baia Mare, str.Hortensiei, nr.14 pand ta data de 30.12.2021,
ora 16.00.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicat5 in anuntul de seleclie, precum 5i cele incomplete
vor fi respinse.

de date cu caracter
>u. nortensrer nr, ta,
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Proiect colinonlat din Fondul Social European prin Programul Operolional CqpitqI Uman
Numete organizaliei: AGENTIA NATTONALA PENTRU OCUPAREA FORTET DE tnUNCi
Titlul proiectului: PROACCES 3,,Stimulorea mobilitdlii 1i subvengionareo locurilor de muncd pentru tomeri"
Cod proiect: POCUI88813| I3I I42803
Axa prio tard 3 : Locuri de muncd pentru toli

Persoana de contact - funclia consitier superior - nume Si prenume Breban Nadia, telefon 0262 227821
int. 243, e-mai[ : nadia.breban.mm@anofm.qov.ro

VII. PROBELE SELECTIEI

Etapa I Verificarea dosaretor- 31 .12.2021 , ora 12.00 Si afi5area rezuttatetor

Etapa a lf-a - Interviu[ 04.01.2022, ora 12.00 Si afisarea rezultatetor.

Etapa a lll-a- So(utionarea contestaliitor (in cazul in care sunt) si afisarea rezultatetor finale.

Candidalii vor fi dectarali admi;i in ordinea descrescetoare a punctajutui (minim 70 de puncte), in
[imita numdrului de posturi anuntate.

Dupi fiecare etapl rezultatete se vor afiga [a sediu[ AJ0FM Maramuret $i pe site-uI institutiei.

CV-urile candida[ilor declara(i admi5i in urma concursului vor fi trimise cetre ANOFM, in vederea
verificdrii gi acceptErii acestora. Ulterior aprobirii notificirii aferente, candidalii acceptali yor fi
invitati la sediul AJOFM Maramureg, in vederea angaj5rii.

Secretar comisie : Breban Nadia

Qrtn-

AGENTTA JUDFIEANA PENTRU ocupaREA FoRTEt DE MUNcd MARA ,tuRE$
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