
Proiec{ mfinanlat din Fondul Social European prin Programul Operalional Capital Uman
NumeIe OTganizaliei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURE$
Titlul proiectului: PREGATTT PENTRU V TOR
Cod proiect: POCUl909l2l4l 1 50'l 10
Axa prioritarS: lmbunatetirea situatiei tinerilor din c€tegoria NEETs

Nr. 17333 /fulM/09 .12.2021

ANUNT
privind organizarea selecliei pentru ocuparea

postului de expert judelean intern in cadrul proiectului "PREGAIT PENTRU
VIITOR", cod contract: POCU/90912141 1501 10

Agentia Judeleane pentru Ocuparea Fo(ei de Munci Maramure;, cu sediut in Baia Mare,
str. Hortensiei, nr.'1A, organizeazd seleclia resurselor umane -1 post responsobil
financiar, in cadrul proiectului "PREGATIT PENTRU VllTOR", cod contract:
POCU/909/2/411501101 01.09.2021 pentru o perioadd de 24 de luni, in data de
15.12.2021, oro 12.00.
Pot participa la seleclie numai persoanele care au calitatea de angajafi ai Agenliei
Judefene pentru Ocuparea Fortei de Muncd ,r^aramureg.

r. rNFoRiMTil PROTECT

Obiectivul general al proiectului: Cre$terea ganselor de ocupare gi imbunitilirea situaliei
pentru 1051 tineri NEETS gomeri cu v6rsta intre 16 - 79 ani (din care 250 din mediul rural 9i
110 de etnie rom5) inregistrali [a Serviciut Pubtic de Ocupare, cu rezidenti in regiunite N-E
gi N-V prin imptementarea de servicii integrate gi ftexibite de ocupare pe piala forlei de
munc5, demers concretizat prin oblinerea unui certificat de calificare de citre cet pulin
780 tineri NEETs, angajarea a minimum 455 tineri (inclusiv cei care desf55oar5 o activitate
independentE) precum gi infiinfarea a 36 noi afaceri.
Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectiv specific 1: ldentificarea unui numar minim de '1051 tineri NEETs $omeri cu v6rsta
intre 16 - 29 ani, cu rezidenla in judetete la$i $i Maramure$ prin dezvottarea unei campanii
de informare $i promovare gi imbunitilirea nivelului de competenge pentru 840 tineri
NEETs gomeri cu niveturile de ocupabilitate B,C si D prin participarea [a programe de
formare profesional5 a adulfilor, demers concretizat prin oblinerea unui certificat de
catificare de citre cel putin 780 tineri NEETs.

Obiectiv specific 2: Cre$terea ganselor de a gisi un loc de muncd pentru '1051 tineri NEETs

gomeri cu v6rsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenla
in judetete lasi si Maramures prin furnizarea de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii respectiv medierea muncii, organizati 9i desfigurat; in conformitate cu
prevederite Legii nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj gi stimularea
ocupdrii forlei de munci, cu modificarite gi completirile utterioare, demers concretizat
prin angajarea a minimum 455 tineri NEETs, inclusiv cei care desfdgoara o activitate
indeoendenti.
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Proiect cofinanlat din Fondul Social European prin Programul Operalional Capital Uman
NumeIe OTganizaliei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE I\jIUNCA MAMIMURES
Titlul proiectului: PREGATIT PENTRU VIITOR
Cod proiect: POCU 190912/4/1501 10
Axa priontarA: lmbundtetirea situaliei tineriior din categoria NEETs

Obiectiv specific 3: suslinerea antreprenoriatului prin: - dezvottarea competenlelor,
aptitudinitor gi aptitudinitor antreprenoriale a 150 tineri NEETs, - acordarea de subvenlii
(micro-granturi) in valoare de maxim 25.000 euro pentru 36 afaceri nou infiinlate de tineri
NEETs Someri cu vArsta intre '16 - 29 ani, inregistrali la Serviciu[ Pubtic de Ocupare, cu
rezidenla in judetele lasi si Maramures, - sprijinirea dezvottdrii sustenabile a afaceritor
prin acordarea de servicii de consitiere/ consuttanta / mentorat/ monitorizare.
Grupul !intd al proiectului se constituie din 1051 persoane tineri NEETs Someri cu vArsta
intre 16-29 de ani, inregistrali [a Serviciut Pubtic de Ocupare din Regiunile Nord Est si Nord

Vest. Din cete 1051 persoane tineri NEETS din GT, se va asigura faptul c6: minim 320
(aprox. 30,45%) vor fi tineri NEETs cu niveturite de ocupabilitate C si D, respectiv "greu
ocupabit" gi "foarte greu ocupabit".
Beneficiarul proiectului : AGENIIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTET DE MUNCA tA$l

Parteneri in cadrul proiectului:
Partener'1 - BLUE CONSULTING SRL

Partener 2 CLEMON SRL

Partener 3 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTET DE MUNCA MARAMURES

Durata Droiectului: 24 luni
Bugetul proiectului: 1 9.408.550,30 lei

il. oBrEcrul ANUNTULUT DE SELECTTE

MIN tst'tr Rt)t MtiNCli
$l PR.()f r (..r lIr S()c1At.l,

1 Responsabil
finoncior

A.1.1 Campanie de informore Si promovare in
rdndul tinerilor in vederea identificdrii
persoanelor cu vdrsto intre 16 $i 29 de ani care
nu sunt ocupabili Si nu urmeazd nici o formd de
educolie sau formore in vederea direcliondrii
acestora cdtre SPO in vederea inreaistrorii si
profildrii;

A.2.1 Sprijin pentru participarea la progromele
de FPC prin mdsuri integrote ti flexibile -

organizorea Si derulareo de programe de
formare profesionold o adullilor in
conformitate cu prevederile OG 129/2000
privind formarea profesionolo
odullilor,republicata, cu modificarile

a
si

completari le u lterioore ;

A.3.1 Furnizareo de servicii specializate pentru

1 ZJ
luni

84
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Proiect coflnantat din Fondul Social European prin Programul Operalional Capital Uman
NUMEIC OTgANizAIiCi: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Titlul proiectului: PREGATIT PENTRU VIITOR
Cod proiect: POCU/909/2141 1 501 10
Axa prioritare: lmbunSt6lirea situatiei tinerilor din calegoria NEETs

Atributii:
- planificarea financiard detatiati a ptSlitor aferente activitdtilor proiectului ti

incadrdrii acestora in termenete pi niveturite stabi[ite in bugetut proiectului;
contabilitatea proiectului, evidenlete financiar-contabi[e, intocmirea rapoartelor
financiari trimestriale, finati gi a cererilor de rambursare;
- efectuarea deschideritor de credite gi execulii bugetare;
- efectuarea plitilor aferente proiectutui;

Ml r.{lS1-EI{tJl. MtJ NCI I
5l |ROTtC'f IIl SOCIAI ti

Conditiile de ocupare a postului responsabil financiar:

Generale - candidatul sI fie angajat a[ Agen[iei Judelene pentru Ocuparea Forlei de MuncE
Maramureg;

Condilii specifice:

- studii superioare universitare absolvite cu diplomi de [icen15 in domeniul gtiinlelor economice sau
certificat/diplomi/tittu in domeniuI finanle/contabilitate - 3 ani;

-vechime in domeniul economic/finanfe/contabititate (sau funclii similare ocupate in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile) - minim 5 ani;
- cuno;tinte de speciatitate privind domeniuI financiar-contabi[;
- cunoatterea tegistaliei financiare;
- cunoatterea legistaliei aplicabile in domeniuI fondurilor europene;
- abitititi de comunicare $i organizatorice;
- abititdli de operare Microsoft Office.

Inslrumente Structuml€
2014-2020

conformitote cu prevederile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru Somoj gi
stimularea ocupdrii forlei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
adresatd tuturor tinerilor NEETs pentru toate
nivelurile de ocupabi Ii tate, inclusiv celor de
nivel A "usor ocupabil" ;

A5.1 Activitdli de ocomponiament, adresate
exclusiv tinerilor NEETs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv "greu ocupabil"
si "foarte greu ocupobil", in vedereo
menlinerii acestora in cdmpul muncii;

A6.1 lAanagement, ochizifii, informare Si

monitorizarea

de evaluare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Nume|e OTganizaliei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURE$
TitIuI Droieclului: PREGATIT PENTRU VIITOR
Cod proiect POCU/90912141 1 5O1 1 O

Axa prioritard: lmbunltdlirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

- se informeaz5 cu privire [a actele normative in vigoare care au leg;turi directi cu imptementarea
proiectului gi acfioneazl in vederea apticirii acestora;
- se asiguri ci sunt indeptinite condi!iite optime pentru desf;gurarea activitilitor proiectutui;
- asigurl realizarea in termen ti in condilii de legalitate, eficienli gi eficacitate a tuturor acfiunilor
care intri in sfera sa de activitate;
- intocmette $i transmite lunar execulia bugetari in cadrul proiectului.

inscrierite se fac in termen de 3 zite de ta data pubticdrii anunlutui pe site-u[ instituliei, respectiv
in oerioada 09.12.2021 -13.12.2021. ora 10.

Dosarele candidalitor se depun in format electronic [a adresa nadia. breban@anofm. gov. ro, conform
specificaliilor din anunt 9i se va primi un numdr de inregistrare, numir [a care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derutirii procedurii de seteclie, firi a se mentiona numele gi

prenumele candidalilor.
PAnE ta finatizarea procedurii de setecfie, fiecare candidat este obligat sE transmiti ;i dosarul in
format fizic.
Candidaturite depuse dupi data limiti, indicati in anunlul de seleclie, precum 9i cele incomptete
vor fi resoinse.

in conformitate cu prevederite Cererii de finanqare ;i anunlutui de seteclie, dosarul de inscriere va
con[ine urmatoarele documente:
a) Scrisoarea de intenfie a candidatului;
b) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;
c) Curricutum vitae in format european, in timba romAn5, semnat $i datat pe fiecare pagin5;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originatut, ale actelor de studii;
e) Copia, certificatl pentru conformitate cu originatul, a certificatului de cdsitorie, in situalia in
care exista diferenfd de nume intre actul de identitate gi actele de studii;
f) Adeverinld de salariat cu vechimea solicitata ;

g) Alte acte doveditoare privid experienla/expertiza, catificErile specifice aferente pozi[iei;
h) Dectaralie prin care igi exprimi acordul privind prelucrarea datetor cu caracter personat;
i) Dectaralie pe propria rdspundere privind inexistenla oricirei situalii de incompatibititate/conftict
de interese [a activitS[ite proiectului.

Etapa 1 - Anatiza CV-uri[or si documentelor suport : 13.12.2021, ora 12.00
In urma analizei CV-urilor si documentelor suport, candidatii vor fi dectarati admisi sau respinsi.
Contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor. rezultatul fiind adus [a

cunostinta candidatului, in termen de 24 ore.
Etapa 2 - Interviut :15.12.2021, ora 12.00
Candidatii dectarati respinsi vor putea depune contestatie in 24 ore de [a data comunicarii
rezultatutui.
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lnstrumente Structurale
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operalional Capital Uman -
Numele Organizaliei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE l\,luNCA MARAMURES
TitIUI DTO|ECtUIUi: PREGATIT PENTRU VIITOR
Cod proiect: POCUl9O9l2l411 501 1 0
Axa prioritare: lmbunetdlirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Contestatiile vor fi anatizate de Comisia de sotutionare a contestatiitor, rezultatul fiind adus [a
cunostinta candidatutui, in termen de 24 ore.

Persoand de contact: Nadia Breban - consilier superior, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Comunicare $i Secretariatul Consitiului Consuttativ, tetefon 0262 - 227821 int. 243, emait:
nadia. breban. mm@anofm. gov. ro

Afisat azi 09.12.2021 . ora 10

Secretar comisie:

MI N ISl'IiI{(J L, MIJNCII
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DIA - Consilier superior
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