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pentru incadrarea la o distants mai marc de
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"] Acordarea de prima de insertic
absolventilor de invatamant

[ Acordarea de subventii angajatoriler care
|incadreaza in munca perseanc cu handicap

Incadrare someri

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite

P Servicii de consultanta =i asistenta pentru
inceperes unel activitati independente sau
pentru initieres wnei afaceri

"] Incadrarea prin ocupares temporara 3
fartei de munca in lucrari publice de

interes comunitar

| Acordares de subventii Ia angajatarii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate

veri lan. ( altc prolecte )

subventii programe de ucenicie (Legea
279/2005)

i




