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Catre: Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectici Sociale (INCSMPS)

Str. Povernei nr. 6-8, sector 1, Bucuresti

In atentia; dnei. Vasilica Ciuca

COMUNICARE REZULTAT SELECTIE PARTENER P3

PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR
pentru proiect finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Prezenta procedurs este realizats in conformitate cu prevederile legislatiei fn vigoare si este aplicabila in cadrul proiectului ,.SMART SPO - Servicii
Moderne, Accesibile si Relevante in Timp pentru SPO.
Numarul anuntului de selectie: 31991/24.10.2019

ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL P3

A.1.1. Identificarea nevoilor de formare activitatea va fi realizata de P3, cu sprijinul B si P1, si implica dezvoltarea unei Metodalogii de
investigare a nevoilor de formare profesionald a angajatilor SPO din regiunea B-IF (pe grupe/categorii profesionale). Ulterior dezvoltarii
Metodologiei, se va realiza analiza informatiilor culese prin ancheté si formularea de concluzii $i recomnadari cu privire la nevoile de formare a
a angajatilor SPO din regiunea B-IF (pe grupe/categorii profesionale).

A.2.1.Dezvoltare Metodologie de investigare a cererii de forta de munca [a nivelul angajatorilor relevanti din regiunea B-IF si a disponibilitatii
acestora de a angaja tineri (ancheta, interviuri).

A.2.3.Prognoza cu privire la dinamica cererii de fortd de munca in regiunea B-IF si estiméri cu privire la corelarea acesteia cu oferta de fortd de
muncé — Studiu INS.

A 2.4. Analiza informatiilor culese prin ancheta de teren si formularea de concluzii cu privire la dinamica cererii de fort& de muncé pe sectoare
economice §i a dispottibilitatii angajatorilor relevanti din regiunea B-IF de a angaja tineri — In baza rezultatelor A 2.2 si A 2.3, P3 va realiza un

studiu privind nevoile actuale ale pietei muncii din regiunea Bucuresti-lifov
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In cadrul procedurii de selectie s-a depus o oferta, dupa cum urmeaza:
- iInstitutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) cu nr. de inregistrare la AJOFM llfov
33159/07.11.2019, ora 15.48;

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
1.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documente solicitate X

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa partenerului) respectd modelul publicat pe site-ul X

AJOFM Ilfov

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa partenerului) au fost integral si corect completate X
li. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitétilor projectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii X

protectului, conform cu tema si activitatile la care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de beneficia sau partener, cel putin 1 proiect cu finantare X

nerambursabila si/sau are experient3 de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului
Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din proiect

Hl. Conduita candidatului
Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre acesta) ca nu | x
se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului
orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat)

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca participantul X
nu este subiect al unui conflic de interese. ‘

Criteriile de selectie INCSMPS si grila de evaluare (inclusiv punctajul obtinut pentru fiecare criteriu in parte):
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Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj Explicatii
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 50
1.1 Resurse umane 20 20
Numdr de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat {dovedit prin CV) 10 10 Au fost propusi 7 experti cu
propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare) studii superioare
* 1-3 experti- 5 puncte
s 3-5 experti- 5 puncte
* Peste 5 experti - 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV': 10 10 Experienta personalului
* nivel scizut (experienta de pani la un an) - 3 puncte propus, asa cum reiese din
+ nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 5 puncte CV-rile prezentate, este de
» __nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 10 puncte peste 3 ani.
1.2 Situatia financiara’ (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani 30 30 Bugetul maxim proiect
fiscali) 14.196.300 lei. Suma
* pand la 20% din bugetul total al proiectului - 10 puncte cifrelor de afaceri in ultimii
* intre 20-30% din bugetul total al proiectului- 15 puncte patru ani: 19.790.362 lei,
* peste 30% - 30 puncte reprezentand peste 30% din
buget total proiect.
2 Capacitate profesionala 30 30
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare european3 15 15 A prezentat 5 proiecte cu

e 1 proiect - 5 puncte
» ntre 2 si 3 proiecte - 10 puncte

» mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

finantare europeana

! Nivelul de experfentd la nivelul unei candidaturi se conside

Conform Ghidului Orientari privind accesarea finant&rilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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2.2 Dovada experientet de cel putin 6 luni in domeniul activitétilor proiectului 15 15 A prezentat experienta mai
e intre 6 luni si 1 ani - 5 puncte mare de 3 ani in domeniul
« intre 1 si 3 ani - 10 puncte activitatilor proiectului

+ mai mult de 3 ani - 153 punte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20 20

3.1 Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea sa se implice 20 20 Partenerul ofertant a
+ 1 activitate - 5 puncte prezentat ca se va implica
e 2 activitati - 10 puncte in minim 4 activitati

« mai mult de doua activitati -20 punct

TOTAL 100 100

Conform criteriilor de califcare si de selectie de mai sus, oferta candidatului INCSMPS a fost declarata eligibila si castigatoare, cu un
punctaj de 100 puncte.
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