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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti
Obiective speficifice:
3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma
3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta.
»PRO ACCES BUCURESTI ILFOV - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi”
POCU/479/3/13/127204
30 Decembrie 2019

Afla conditiile prin care poti obtine un sprijin financiar
in valoare de 1.000 lei!

Informare - ,,PRO ACCES BUCURESTI ILFOV - Stimularea
mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi”

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o
perioada de 36 de luni, proiectul ,,PRO ACCES BUCURESTI - ILFOV - Stimularea mobilitatii
si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi’, cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masurile
active acordate de Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti
(AMOFM Bucuresti) si de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Ilfov
(AJOFM Ilfov), in perioada 2014-2021, pentru ocuparea unui numar de 2.481 de

beneficiari, aflati in evidentele acestora.

Astfel, sunt finantate primele (activare, incadrare, instalare) acordate somerilor si
persoanelor inactive cu varsta de peste 25 de ani care s-au angajat/se angajeaza, precum

si subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea anumitor categorii de persoane.

Intre primele oferite prin intermediul acestui proiect, de agentiile pentru ocuparea
fortei de muncda mentionte, se regdse;t prevazuta de art. 732
din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd. Prima de activare reprezintd un sprijin financiar, in
valoare de 1.000 lei, acordat persoanelor in cautarea unui loc de munca, ce

vezi conditiile mai jos

indeplinesc cumulativ anumite conditii.
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Poti beneficia de prima de activare daca esti somer si indeplinesti cumulativ

urmatoarele conditii:

v'esti inregistrat, de cel putin 30 de zile, la agentia judeteana pentru ocuparea
fortei de munca din raza teritoriala de resedinta/domiciliu, eligibila in cadrul
proiectului: AMOFM Bucuresti / AJOFM Ilfov;

v'nu beneficiezi de indemnizatie de somaj;

v'te angajezi cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior
datei inregistrarii in evidentele AMOFM Bucuresti / AJOFM Ilfov;

v'nu ai mai avut raporturi de munca sau de serviciu, in ultimele 12 luni, cu
angajatorul la care te incadrezi in munca;

v'nu ai mai beneficiat de prima de activare in ultimele 12 luni.

Ce trebuie sd faci pentru a beneficia de prima de activare:

Pentru a beneficia de prima de activare trebuie sa depui la agentia pentru ocuparea

fortei de munca in evidentele careia esti inregistrat, urmatoarele documente:

1. o cerere conform modelului pus la dispozitie de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca;

2. actul in baza caruia ai fost angajat sau dovada emisa de angajator care sa
ateste incadrarea in munca;

3. angajament pentru respectarea art. 73”3 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

4. declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca nu ai

avut in ultimele 12 luni, raporturi de munca sau de serviciu cu acesta.

Proiectul este implementat cu sprijinul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de

Muncad Bucuresti si Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov.

Astfel, mai multe informatii se pot obtine apeland numerele de telefon ale agentiei
pentru ocuparea fortei de munca din raza teritoriala de resedinta/domiciliu a persoanei

interesate:

AMOFM Bucuresti - tel.: 021 316 29 03 / 021 316 55 08; AJOFM llfov - tel.: 021 332 37 08
/ 021 330 20 14.

Manager proiect
Simona Tiparu

E-mail: anofm@anofm.ro
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