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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti
Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie,
3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma
3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.

,»PRO ACCES ALTERNATIV Bucuresti Ilfov - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi"
POCU/479/3/13/127204

Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de 36 de luni, proiectul
»PRO ACCES BUCURESTI - ILFOV - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi",
cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masurile active acordate de Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti (AMOFM Bucuresti) si de Agentia Judeteana pentru Ocuparea

Fortei de Munca Ilfov (AJOFM Ilfov), in perioada 2014-2021, pentru ocuparea unui numar de 2.481 de beneficiari, aflati
in evidentele acestora.

Bugetul proiectului este de aproximativ 6.400.420 de euro (29.930.926 lei), din care aprox. 5.120.336 de euro
(23.944.741 lei) cheltuieli totale nerambursabile (curs 1 euro = 4,676 lei).
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Proiectul va fi implementat cu sprijinul:

Obiectivele specifice ale proiectului fiind:
> Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati
in evidentele ANOFM, prin acordarea unor prime de

Proiectul ,PRO ACCES ALTERNATIV Bucuresti Ilfov - mobilitate pentru numar de 1.152 de persoane:

Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri si inactivi” are ca obiectiv general cresterea
oportunitatilor in vederea incadrararii a 2.481 beneficiari -
someri non-NEET, inregistrati in evidentele ANOFM, si
persoane inactive non-NEET.

> Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati
in evidentele ANOFM/persoanelor inactive non-NEET
prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 1.329 de persoane.
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Acordarea de sprijin financiar somerilor non-NEET care se incadreaza in munca

Prin intermediul proiectului ,,PRO ACCES ALTERNATIV Bucuresti Ilfov - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor
de munca pentru someri si inactivi” se acorda prime de activare somerilor non-NEET care se angajeaza conform art.
73”2, alin.(1) din Legea 76/2002 -> Somerii non-NEET inregistrati la SPO, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazda
de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazd cu normd intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni,
ulterior datei inregistrdrii la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, au dreptul la o prima de activare in valoare
de 1.000 de lei, neimpozabild.

Prima de activare se acorda in doua transe, astfel:
a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;
b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupd expirarea perioadei de 3 luni de la angajare.

**k %

De asemenea, prin intermediul proiectului, se acorda prime de incadrare somerilor non-NEET care se angajeaza
conform art. 74 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
Astfel, persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.

Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, proportional cu numarul de zile in care persoana incadrata fsi
desfasoara activitatea, dar nu mai mult de 55 lei/zi. Aceasta prima se acorda pe o perioada de 12 luni.
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Totodata, somerii non-NEET care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul/resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de
instalare, neimpozabila, conform art. 75, alin. (1), din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca.

Conform alin. (2), prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

» 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd si care se
incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul sau isi
stabilesc resedinta;

» 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia
in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii
aflati in intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare prevdzute, unul va primi suma
prevazutd la alin. (2), lit. a) din Legea nr.76/2002, adicd 12.500 lei, iar celdlalt va primi o primd de instalare in
cuantum de 3.500 lei - alin. (3)
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Conform art. 75, alin. (4), Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncd, in situatia in care angajatorul sau autoritdtile publice locale sau centrale asigurd locuintd de serviciu ori
suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acordd in

cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflatd in situatia prevazuta la alin. (2) lit. a);

b) 6.500 lei pentru persoana aflatd in situatia prevazutd la alin. (2) lit. b);

¢) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazutd la alin. (3).

Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor/persoanelor inactive non-NEET

»PRO ACCES ALTERNATIV Bucuresti Ilfov - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi” acorda subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor peste 45 de ani, persoane cu
handicap, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, somerilor care, in termen de 5 ani de
la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a
pensiei pentru limita de varsta, etc. conform art. 85, respectiv pentru incadrarea in munca a absolventilor non-NEET
in conformitate cu art.80 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca.
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Angajatorii care incadreaza in munca, pe
durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc luna, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei
(art. 80, alin. (1), Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca).

Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentale
sau someri de lunga durata primesc lunar, pe
o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni (art. 85, alin (1),
Legea nr.76/2002).
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De asemenea, conform aceluiasi articol,
angajatorii care in cadreaza in munca pe
durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap, primesc 2.250
lei/luna pe o perioada de 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca someri
care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru
a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta,
daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar,

pe perioada angajarii, pana la data
indeplinirii conditiilor respective, de o suma
in cuantum de 2.250 lei.
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Cadru legal:

» Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta nr.60/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munca.

Este important de mentionat faptul ca proiectul ,,PRO ACCES ALTERNATIV Bucuresti-Ilfov - Stimularea mobilitatii
si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”, se adreseaza somerilor non-NEET.

? Somerul NEET fiind persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu
are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala,
conform art. 5, IV*4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca.
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Rezultate - noud luni de implementare

Prin intermediul proiectului, in perioada decembrie 2018 - august 2019, la nivelul judetului Ilfov si a municipiului
Bucuresti, au fost acordate 727 prime de activare/incadrare/instalare, somerilor non-NEET care s-au incadrat in
munca si 1.046 subventii angajatorilor care au incadrat in munca someri peste 45 de ani, persoane cu handicap,
unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, someri care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta conform prevederilor art.85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, respectiv incadrarea in munca a absolventilor non-NEET in conformitate cu
art.80 din legea anterior mentionata.

Echipa de management a asigurat planificarea, organizarea si coordonarea implementarii proiectului, in
conformitate cu graficul de activitati din Cererea de finantare. Au fost elaborate si transmise expertilor de
implementare de la nivelul AJOFM structura raportarii masurilor active acordate, prime si subventii, precum si
metodologia de lucru. in primele noua luni de implementare au fost depuse doud cereri de rambursare in valoare de
totala de 2.083.971 euro.

In ceea ce priveste asigurarea vizibilitatii proiectului, pana la 31 august 2019, au fost realizate si publicate
urmatoarele materiale: un comunicat de presa, o informare GDPR prin care beneficiarii de prime si subventii din
perioada 2014-2018 au fost informati ca datele lor cu caracter personal vor fi utilizate in scopul recuperarii sumelor
acordate in perioada respectiva si o fisa de prezentare a proiectului, respectiv enuntarea obiectivului general, dar si
a celor specifice, prezentarea grupului tinta, bugetul proiectului, rezultatele previzionate, precum si alte aspecte
legate de proiect.

Trebuie mentionat faptul ca aceste documente au fost distribuite in vederea postarii pe site, Agentiei Municipale
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti si Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov.
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