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CONFORM LEGII NR. 544/2001- IANUARIE 2023

ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA INSTITUTIEI:

* Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M.,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul de Organizare si Functionare al A.J.0.F.M. ILFOV;

¢ H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicat;
* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ actualizat;

* Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ H.G. nr. 174 /2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru prevenirea somajului, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora;

* Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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* H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

» Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior cu modificarile si completérile ulterioare;

* H.G. nr. 473/2014 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatdmant superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr.726/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« H.G. nr. 1850/2006 privind normele metodologice de aplicare a legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicatd) , cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr 855/2013 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

* H.G. nr. 585/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL A.J.O.F.M. ILFOV SI AL SERVICIULUI AGENTIE LOCALA SI PUNCTE DE LUCRU,
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov se subordoneaza
A.N.O.F.M. si este condusa de un director executiv, numit prin ordin al
presedintelui

A.N.O.F.M.

Activitatea A.J.O.F.M. Ilfov este structuratd pe servicii, compartimente si
puncte de lucru
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« Director Executiv
» Director Executiv Adjunct

» Serviciul Administrare Buget

-Compartimentul Executie Bugetara, Financiar, Contabilitate si
Administrare Fond Garantare pt Plata Creantelor Salariale

- Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Protectia Muncii si P.S.1I.

* Compartimentul Monitorizare Proiecte Finantate din F.S.E. si
Managementul Bazelor de Date ;

* Compartimentul Juridic si Relatii cu Publicul ;

» Compartimentul Resurse Umane Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ ;

« Compartimentul Control indeplinirea M3surilor Asiguratorii si Executare
Silita ;

* Compartimentul E.U.R.E.S;

» Compartimentul Formare Profesionala;

* Compartimentul Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare,
Implementare Masuri Active si Economie Sociald

. SERVICIUL AGENTIE LOCALA SI PUNCTE DE LUCRU
-Compartimentul Tnregistrare si Stabilire Drepturi Someri
-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare si Formare

Profesionala
-Compartimentul Implementare Masuri Active
-Compartimentul Relatii cu Angajatorii
-Punctul de Lucru Jilava
-Punctul de Lucru Clinceni
-Punctul de Lucru Pantelimon
-Punctul de Lucru Saftica
-Punctul de Lucru Buftea
-Punctul de Lucru Voluntari

Atributiile serviciilor/ compartimentelor din cadrul A.J.0.F.M. llfov sunt
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.
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NUMELE SI PRENUMELE PERSOANELOR DIN CONDUCEREA A.J.O.F.M.
ILFOV __SI ALE FUNCTIONARULUI RESPONSABIL _CU _DIFUZAREA
INFORMATIILOR PUBLICE IN BAZA LEGII NR. 544/2001, PRIVIND LIBERUL
ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC.

CONDUCEREA INSTITUTIEI :
» Director Executiv A.J.0.F.M. Ilfov - GEORGIANA FLORENTA TIGANASU

» Director Executiv Adjunct A.J.O.F.M. Ilfov - [ULIAN GAVRILESCU

Functionarul responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public: Popovici
Teofilia inspector superior - Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ, tel. 021.332.37.08 int. 111

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL A.J.O.F.M. ILFOV

Luni - Joi : intre orele 8%9-1630
Vineri: intre orele 8%-14%

PUNCTELE DE LUCRU A.J.O.F.M. ILFOV (LOCATIE, ORASE/COMUNE ARONDATE, PROGRAM)

v" PUNCTUL DE LUCRU BUFTEA - Responsabil PL - MONICA LANGA
- Buftea, str. Mihai Eminescu, nr. 32, tel : 0785.280.306; e-mail :
monica.langa.if@anofm.gov.ro

- Comune / orase : Chitila, Mogosoaia, Buftea
- Zile in care nu se lucreaza cu publicul : LUNI si MIERCURI

v PUNCTUL DE LUCRU CLINCENI - Responsabil PL - NECULA DANIELA
- Clinceni, str. Principala, nr.118, tel : 0785.280.304 - e-mail :
daniela.necula.if@anofm.gov.ro
- Comune / orase : Cornetu, Domnesti, Bragadiru, Clinceni, Ciorogarla, Dragomiresti - Vale,
Chiajna

- Zile in care nu se lucreaza cu publicul : LUNI si VINERI

v" PUNCTUL DE LUCRU JILAVA - Responsabil PL - GHEORGHE DANIELA
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- Jilava, str.Ungureni, nr. 12, tel : 0785.280.305; e-mail : daniela.gheorghe.if@anofm.gov.ro

- Comune / orase : Jilava, Vidra, Darasti, 1 Decembrie, Magurele, Copaceni, Popesti -
Leordeni, Berceni

- Zile in care nu se lucreaza cu publicul : MARTI si MIERCURI

v" PUNCTUL DE LUCRU PANTELIMON - Responsabil PL - SSIMONA TUDOSE
- Pantelimon, str. Tudor Vladimirescu, nr.20, ( Policlinica Pantelimon), tel : 0785.280.307-
e-mail : simona.tudose.if@anofm.gov.ro
- Comune / orase : Pantelimon, Dobroiesti, Branesti, Cernica, Glina

- Zile in care nu se lucreaza cu publicul : MARTI si JOI

v" PUNCTUL DE LUCRU SAFTICA- Responsabil PL - Luminita DOBRIN

- Balotesti, Sat Saftica , Calea Bucuresti, nr. 89, tel : 0785.280.302- e-mail :
luminita.dobrin.if@anofm.gov.ro

- Comune / orase : Otopeni, Corbeanca, Balotesti, Ciolpani, Gruiu, Snagov, Nuci, Moara -
Vlasiei, Gradistea, Peris

Zile in care nu se lucreaza cu publicul : JOI si VINERI

v" PUNCTUL DE LUCRU VOLUNTARI - Responsabil PL- RADUCU MAGDA
- Voluntari, str. Bucegi, nr. 59, tel :0785.280.303; e-mail:
magdalena.raducu.if@anofm.gov.ro

- Comune / orase Voluntari, Tunari, Dascalu, Petrachioaia, Stefanestii de Jos, Afumati,
Ganeasa

- Zile n care nu se lucreaza cu publicul : LUNI si VINERI

PROGRAM DE COMUNICARE A INFORMATIILOR PUBLICE CONFORM LEGII NR.
544/2001:

Luni - Joi : intre orele 8%-163°
Vineri: intre orele 8%0-14%

PROGRAM DE AUDIENTE:

«  Director Executiv A.J.0.F.M. ILFOV - GEORGIANA FLORENTA
TIGANASU

- MIERCURI: intre orele 1000-1200
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v Director Executiv Adjunct A.J.O.F.M. ILFOV - |ULIAN
GAVRILESCU

- JOI : intre orele 1000-1200

PROGRAM DE ELIBERARE A ADEVERINTELOR PENTRU I.G.I. :

Luni - Joi : intre orele 14301630
Vineri: intre orele 1200-1400

COORDONATELE DE CONTACT ALE AGENTIEI: denumire, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet.

Sediul : Str. Ruginoasa, nr.4, sector 4,
Bucuresti www. Ilfov.anofm.ro

e-mail: ajofm.if@anofm.gov.ro
Telefon/Fax : 021.332.37.08
www.facebook.com/pages/AJOFM-ILFOV

SURSELE FINANCIARE, BUGETUL SI BILANTUL CONTABIL
A.J.O.F.M. Ilfov este o institutie publica finantata integral din Bugetul
Asigurarilor Sociale de Stat.

PROGRAME SI STRATEGII PROPRII

» programul de ocupare;

» programul de ocupare a persoanelor marginalizate social;

« programul de formare profesionala;

« situatia statistica a somajului;

+ Incadrarea activitatii AJOFM Ilfov in Strategia de Ocupare la nivel
national;

« Incadrarea activititii de mediatizare in Strategia de Comunicare a
ANOFM;

« Contract de performanta manageriala;

 Situatia locurilor de munca vacante;

+ Situatia locurilor de munca vacante in reteaua EURES;

* Acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;
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+ Efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suporta din
bugetul asigurarilor de somaj, potrivit legii;

* Efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, in limitele si conditiile
prevazute de lege;

« Elibereaza formulare europene care circula in aplicarea prevederilor
referitoare la somaj in conditiile prevazute de regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

» Proceseaza informatii certificate in formularele europene emise in alte
state membreale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European si Elvetia, in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor pentru deschiderea dreptului la somaj in Romania;

« Intocmeste cereri de rambursare adresate statelor membre ale Uniunii
Europene si statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European si Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

+ Solutioneaza cereri de rambursare primite de la statele membre ale
Uniunii
Europene si statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European si Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

LISTA DOCUMENTELOR DE INTERES PUBLIC:

» raportul anual privind informatiile de interes public;

» structura bugetului;

» bilantul contabil;

» programul de audiente al conducerii A.J.O.F.M. Ilfov;

+ structura organizatorica;

+ declaratiile de avere si de interese ale angajatilor A.J.0.F.M. Ilfov;

« programul anual al achizitiilor publice;

+ materialele informative elaborate de A.J.O.F.M. Ilfov;

+ anunturile privind organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante; conditiile de participare si selectie
specifice cerute la concursurile organizate, potrivit legii, pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul A.J.O.F.M. Illfov;

+ situatii si raportari specifice pietei muncii.
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LISTA DOCUMENTELOR PRODUSE $I/SAU GESTIONATE POTRIVIT LEGII:

+ programul anual de ocupare a for{ei de munca;

* stadiul lunar al realizarii Programului de ocupare a fortei de munca;

 situatia locurilor de munca vacante;

* planul anual de formare profesionala;

« prognoza cursurilor de formare profesionala;

 realizari ale programului de ocupare a fortei de munca;

« situatia lunara, statistica a somajului inregistrat;

* situatia lunara, operativa a somajului inregistrat;

+ situatia burselor locurilor de munca;

* materiale, rapoarte, analize, propuneri cu privire la activitatea de
ocupare formare profesionald; analiza pietei muncii, statistica pietei
muncii;

 raportul anual al activitatii A.J.O.F.M. Ilfov;

« formulare europene E 301/U1, E 302/U2, E 303/U3; U002; U004; UQ06;
u020;

* documente specifice implementarii proiectelor finantate F.S.E.

« documente in vederea angajarii, incetarii raporturilor de serviciu si de
munca, adeverinte;

* documenete dosare subventii;

« plan anual de control masuri active ;

* comunicate de presa;

* buletin informativ;

« raportul anual privind implementarea Legii nr. 544/2001.

MODALITATI DE CONTESTARE A DECIZIEI INSTITUTIEI IN SITUATIA IN CARE
PERSOANA SE CONSIDERA VATAMATA IN PRIVINTA DREPTULUI DE ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SOLICITATE

n conformitate cu prevederile H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare:

ART. 32

in cazul in care o persoana considera c& dreptul privind accesul la informatiile
de interes public a fost incalcat, aceasta se poate adresa cu reclamatie
administrativa conducatorului autoritatii sau institutiei publice carei i-a fost
solicitata informatia.
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ART. 33

Persoana care se considerd vatdmatd in drepturile sale poate depune
reclamatia administrativa prevazuta la art. 32 in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostinta a refuzului explicit sau tacit al angajatilor din cadrul
autoritatii sau institutiei publice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
544/2001 si ale prezentelor norme metodologice.

ART. 34
Raspunsul motivat la reclamatia administrativi se transmite persoanei care a
formulat-o in termen de 15 zile de la data inregistririi, indiferent daca solutia
este favorabild sau nefavorabild. Tn cazul in care reclamatia se dovedeste
intemeiata, raspunsul va contine informatiile de interes public solicitate initial
si, de asemenea, dupa caz, va mentiona masurile dispuse, respectiv sesizarea
comisiei de disciplina, in cazul functionarului public, in conditiile legii.

Informatiile de interes public se pot obtine in conformitate cu Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificirile si
completarile ulterioare.

INTOCMIT
Popovici Teofilia
Inspector superior

Comp. RUSCSCC



