MINISTFRUL MUNCII
ST SOLIDARITATH SOCIALE

TEMATICA

pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare, Implementare
Masuri Active si Economie Sociala - ID 438566

1.Constitutia Roméaniei, republicata - Titlul I, Il si il

2.Titlul I 5i 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - Articolele: 365, 366, 367, 368, Capitolele. I,
I, ill, 1V, Vv, VI, VI, VI, IX, X

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - in
integralitate - Capitolele: 1, Ii, Il

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare - Capitolele: I, 11, i,
v, v, VI, VIl, Vi

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificirile si completirile ultericare-
Capitolele: I, 11, Ill, IV

6. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu
modificarile si completarile ulterioare- Statutul

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortet de munca cu medificarile si completarile ulterioare-in integralitate

8. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice a Legii nr.76/2002
privind sistemul asiguraritor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare- Articolele: 1-65
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