MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATH SQCIALE

ATRIBUTIILE

postului de consilier, clasa 1, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare, Implementare
Masuri Active si Economie Sociali - ID 438566

Atributiile postului:

in domeniul statisticii si analizei pietei muncii are in principal urmatoarele atributii:
1. intocmeste si analizeaza situatiile statistice, precum si distributia teritorial4 a somajului
si evidentiaza cauzele determinante ale acestuia;
2. urmareste numarul si distributia locurilor de munc# vacante:
3. urmareste si analizeazd evolutia somajului la nivel judetean:
4. analizeaza structura pe domenii de activitate si pe meserii a pietei muncii in vederea
identificarii celor mai solicitate domenii si meserii;
3. prognozeaza pe termen scurt, mediu si lung evolutia pietei muncii la nivel teritorial;
6. stabileste si implementeaza un mod unitar de prelucrare a datelor statistice culese astfel
incat fondul informational privind piata muncii s fie real si cit mai complet;
7.  elaboreaza lucréri de sinteza, rapoarte §i informdri privind: somajul la nivel national si
teritorial, disponibilizarile de personal, zonele de maximi concentrare a somajului, cauzele
determinante ale cresterii/descresterii ratei somajului,etc.;
8.  transmite lunar sau ori de cate ori se solicita raportari cu principalii indicatori ai pietei
muncii la Compartimentul Statisticd §i Analiza Pietei Muncii din cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si la institutiile interesate cu care a fost incheiat un protocol
in acest sens;
9. urmareste asigurarea calitatii prelucririi datelor statistice primare astfel incat aceasta sa
constituie baza reald de informatii utilizate in diagnosticarea pietei muncii:
10. colaboreaza permanent cu compartimentul informatici in vederea utilizarii si prelucrarii
datelor statistice;
11.  face propuneri privind elaborarea proiectului de buget, pentru activitatile specifice;
12, are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea
site-ului;
13. intocmeste si transmite citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

raportdrile preliminare si finale privind desfasurarea bursei locurilor de MUNCa;

in domeniul programelor de ocupare §i implementarii masurilor active are in principal
urmatoarele atributii:
1. intocmeste programul teritorial de ocupare a fortei de munca si il inainteaza spre
aprobare;
2. transmite Directiei Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionald
a Fortei de Munca din cadrut Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca programul
teritoriat de ocupare a fortei de muncd, in vederea intocmirii programului national de ocupare;
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3. elaboreaza programe specifice de ocupare a fortei de munci pentru categoriile de
persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca: tineri, femei,
rromi, persoane cu dizabilitati,etc.;

4. raspunde de implementarea programutui de ocupare;

5. analizeaza periodic stadiut de realizare a programului de ocupare si a programelor
specifice de ocupare, pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de
integrare pe piata muncii si ia masuri concrete pentru indeplinirea integrald a acestora;

6.  coordoneaza si urmareste realizarea obiectivelor stabilite in contractele si programele de
cooperare din domeniul propriu de activitate;

7. urmareste indicatorii de performantd prin care este evaluati activitatea de ocupare a
fortei de munca;

8. realizeaza analize, rapoarte privind activitatea de ocupare si propune masuri de realizare
a obiectivelor stabilite pentru activitatea specifica;

9.  are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea
site-ulut;

10. asigura punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de
lunga durata, in calitate de punct unic de contact la nivel teritorial;

11. asigura coordonarea interinstitutional3, la nivel teritorial, privind punerea in aplicare a
madsurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lungd durat3;

in domeniul economiei sociate are in principal urmatoarele atributii:
1. analizeaza §i evalueazid solicitarile persoanelor juridice care desfasoard activitati in
domeniul economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii sociale;
2,  emite decizii de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii

sociale;

3. introduce informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile sociale de
insertie, in Registrul unic de evidentd a intreprinderilor sociale:
4. informeazd si acorda sprijin  metodologic pentru derularea procedurii  de
atestare/certificare a ntreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie, precum si
pentru desfasurarea activitatii acestora;
5. monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea intreprinderilor sociale, respectiv a
intreprinderilor sociale de insertie, si elaboreazi rapoarte trimestriale privind activitatea
desfasuratd de acestea, pe care le inainteazi Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;
6. intocmesc raportul anual de activitate si il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;
7. furnizeaza informatiile necesare actualizrii registrului unic de evidenta a intreprinderilor
sociale;
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8. propune Ministerului Muncii, Famitiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice mésuri
de imbunatatire si dezvoltare a domeniului de economie sociali;

9. elaboreaza, prin consultare cu Intreprinderile sociale de insertie, planul judetean de
insertie socioprofesionald, definit prin normele metodologice;

10. suspenda sau retrag, dupa caz, atestatul ori marca sociali;

11, publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet;
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