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MINISTERUL MUNCH /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFm

..................

ANUNT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ILFOV organizeazi concurs, in ziua
de 28.06.2021, ora 10.00 - proba scrisd, in vederea ocuparii functiei publice vacante de consilier
juridic, clasa 1, gradul profesional superior, din cadrul Compartimentului Juridic §i Relatit cu
Publicul, in temeiul prevederilor Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea OUG nr. 183/2020 privind
desfasurarea, pe perioada starii de alerta a concursurilor pentru ccuparea posturilor vacante din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice.

Concursul se va desfasura la sediul AJOFM lifov, str. Rugincasa nr. 4, sect. 4, Bucuresti.

« Conditii generale pentru ocuparea postului, ce trebuie ndeplinite de persoana/persoanele
care candideaza:

a) sa aiba cetdfenia romana si domicitiul in Roméania;

b} s3 cunoasca timba roména, scris i vorbit;

¢) sa aiba varsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) s& aib capacitate deplind de exercitiy;

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
stérii de sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f} s& indeplineascd conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ucuparea functiei publice;

g) s& Indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) s& nu fi fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statutui
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibita
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasca definitiva, in
conditiile tegii;

j) hu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in uttimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legistatia specifica.

+ Conditii specifice pentru ocuparea postului;

Conditiile specifice sunt urmatoarele:

- 5a fie absolvent/a de studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absclvite cu diploma de licen{a sau echivalenta in domeniul stiintetor juridice;

- vechimea minima In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, grad
profesional superior: 7 ani;

- sa aiba cunostinte de operare PC: Word, Excel, Internet - nivel mediu;

- s& aibd initiativd §i creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipd, efort
intelectual, seriozitate.
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» Inscrierile se vor face pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere de inscriere la concurs conform formularului de Snscriere prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) curricutum vitae, madelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ate diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiet publice, dupd caz, in situatia h care diploma de
absolvire sau de licentdl a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata cu cel mutt 6 luni
anterior deruldrii concursutui de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitayii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiite prevédzute de legistatia specifica.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original, Tn vederea certificdrii copiilor pentru
conformitatea cu originalul,

» BIBLIOGRAFIA stabilitd pentru concurs este urmatoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ultericare;

4, HG nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdirilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarite si
completarile ulterivare;

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, republicatd, cu modificérile si comptetarile ulterioare;

6. HG nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, cu medificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile uttericare

8, OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completdrile ulterioare

9. Lege nr. 200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata ¢reantelor
salariale, cu maodificirile si completarile ultericare

10. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu medificarile si completarile ulterioare

11. QUG nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
stabilirea unor masuri n domeniul protectief sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusutui SARS-CoV-2, cu modificarile si completérite ulterioare

12, QUG nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum 5i pentru modificarea unor acte normative
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13. OUG nr. 132/2020 privind misuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul

situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca

TEMATICA - consilier juridic superior

1. Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetdtenitor (Constitutia Romaniei,
republicata);

2. Titlul 1 si Il ale partii a VI -a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Drepturile cetétenilor; Egalitatea in activitatea economica §i in materie de angajare §i profesie;

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri gi
facilitdti; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personala (OG nr.137/2000, cu modificarile si

completirile ulterioare);

4, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati {toate capitolele din Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

5. QOrganizarea §i functionarea Agentiei Natfionale pentru Ocuparea Fortei de Muncad (toate
capitolele din Legea nr.202/2006, cu modificarite si completarile ulterioare) ;

6. Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca (toate capitolele din HG
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare});

7. Sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca (toate capitolele din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemut asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupérii fortei de muncd (toate articolele din HG nr. 174/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare);

9. CAP. llI Gestionarea Fondului de garantare; CAP. IV Utilizarea Fondului de garantare (Legea nr.
200/2006, cu modificarile si completarile ultericare}

10. CAP. | Dispozitii generale (Legea nr, 554/2004, cu modificarile si completdrile ultericare)
11. ART. V (OUG nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare)
12. ART. il (OUG nr. 92/2020)

13. ART. 1 (QUG nr. 132/2020)

Cererile de inscriere la concurs se depun la sediul AJOFM ilfov, Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliutui Consultativ, in termen de 20 zile de la publicare,
respectiv in perioada 26.05.2021-14.06.2021.

Relatii suplimentare pot fi objinute de la sediul AJOFM Hfov, Compartimentut Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatut Consiliului Consultativ, tel: 021/332.37.08, int: 111,

Georgiana Florenta TIGANASU

Director executiv

Corina Preda

Consilier superior
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ
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