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CAPITOLUL I - OBIECTIVELE ŞI DIRECŢIILE DE ACŢIUNE ALE AGENŢIEI JUDEŢENE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ILFOV ÎN ANUL 2019
Obiectivele generale si specifice ale A.J.O.F.M. Ilfov, precum si principalele masuri pentru implementarea acestor obiective si a indicatorilor cantitativi si calitativi rezultati din cuantificarea prioritatilor cuprinse in documentele strategice in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca, s-au materializat prin contractul de performanta manageriala aferent anului 2019.

Ca obiective generale s-a pus accent pe:
-creşterea gradului de ocupare şi a competenţelor profesionale ale persoanelor în căutarea unui loc de muncă pe piaţa internă a muncii;

-furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

-creşterea gradului de vizibilitate al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

-intărirea colaborării interinstituţionale la nivel naţional şi internaţional.

Obiectivele specifice stipulate in Contractul de performanta manageriala au fost:

-sporirea şanselor de ocupare pe piaţa muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum sunt: tinerii, şomerii de lungă durată, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilităţi, persoane eliberate din detenţie, tinerii cu risc de marginalizare sociala; 

-satisfacerea unui număr cât mai mare de oferte de locuri de muncă;

-prevenirea şomajului de lungă durată prin oferirea unei alternative ocupaţionale pentru tineri într-o perioadă de maxim 4 luni de la data înregistrării şi 6 luni în cazul adulţilor;

-promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de  marginalizare sociala, prin includerea în măsuri active şi asigurarea altor forme de suport specifice;

-stimularea participării la formare profesională a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

-acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

-anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei muncii, in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele detinute de evidentele proprii;

-consolidarea capacitatii administrative a A.J.O.F.M. prin cresterea gradului de pregatire a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si stabilirea unor aranjamente de cooperare formal sau informala cu actori relevanti de pe piata muncii;

-absorbţia fondurilor europene dedicate dezvoltării resurselor umane în vederea modernizării serviciului public de ocupare şi creşterii şanselor de ocupare ale persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă.
Pentru îndeplinirea obiectivelor generale şi specifice, conducerea A.J.O.F.M. Ilfov a actionat prin:

- imbunatatirea si modernizarea procedurilor operationale conform standardelor de control intern/managerial aplicabile entitatilor publice, conform legislatiei in vigoare, in vederea stabilirii de criterii minime de calitate pentru serviciile furnizate si standarde de performanta pentru rezultatele: activare, plasare si recalificare, precum si pentru asigurarea sistemului de control intern/managerial la nivelul A.J.O.F.M.;

- aplicarea procedurilor unitare realizate la nivel naţional, pentru fundamentarea necesarului de formare profesională, a nevoii de măsuri active pentru promovarea ocupării forţei de muncă, pentru particularizarea acestora în funcţie de specificitatea locală;

- asigurarea functionarii sistemului informatic unic integrat in vederea eficientizarii serviciilor oferite si a monitorizarii realizarii acestor servicii;

- facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului A.J.O.F.M. prin cursuri cu finantare proprie sau cu finantare din fonduri europene;

- incheierea de parteneriate cu actori relevanti de pe piata muncii, respectiv angajatori, agentii private de ocupare, institutii publice la nivel national si local, precum si operationalizarea in teritoriu a protocoalelor si parteneriatelor semnate la nivel central de catre A.N.O.F.M.;

- aplicarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana în cadrul POSDRU 2007-2013 si POCU 2014 -2020;

- utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare ale A.J.O.F.M.

Sprijinirea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă a constat, în principal în informarea acestora despre oportunitatile de incadrare in munca sau reconversie profesională, facilitarea accesului la locurile de muncă vacante, precum şi acordarea celorlalte servicii specializate prevăzute de lege. 

S-a pus accent pe asigurarea accesului pentru fiecare somer la o masura activa, precum si acordarea de servicii de preconcediere persoanelor ce urmeaza sa fie disponibilizate prin asigurarea de pachete personalizate.

A.J.O.F.M. Ilfov a acţionat, în mod special, pentru sprijinirea următoarelor categorii de persoane care întâmpină dificultăţi de reinserţie pe piaţa muncii: tineri cu risc de marginalizare sociala definiti potrivit legii; persoane înregistrate în căutarea unui loc de muncă şi care nu au dreptul la indemnizaţie de şomaj (alte categorii defavorizate pe piata muncii).

În cazul grupurilor sociale cu o situaţie precară pe piaţa muncii (romi, persoane din mediul rural, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie), A.J.O.F.M. Ilfov a acţionat pentru aplicarea parteneriatelor interinstitutionale prin interventii la nivel local, prin implicarea şi responsabilizarea autorităţilor locale în sensul promovării ocupării în rândul acestor grupuri. Acest tip de acţiuni sunt exemplificate prin rezultatele caravanei ocupării în comunităţile de romi şi rurale. Au fost desemnaţi reprezentanţi la nivel instituţional în grupul mixt pentru romi şi comisia privind combaterea traficului de persoane, înfiinţate la nivelul Instituţiei Prefectului.

În privința tinerilor s-au aplicat o serie de inițiative destinate promovării ocuparii in rândul acestora, prin acordarea unei atentii deosebite activarii tinerilor neinregistrati si furnizarea de pachete personalizate de servicii.

Măsurile pentru facilitarea inserţiei tinerilor pe piaţa muncii au constat în principal în informarea viitorilor absolvenţi cu privire la oportunităţile şi riscurile pe piaţa muncii (prevenirea muncii la negru şi a migraţiei ilegale, etc.) şi facilitării înscrierii în evidenţele A.J.O.F.M. Ilfov după absolvire, în cazul în care nu şi-au găsit un loc de muncă.  Institutia noastra a organizat campanii de informare în unităţile şcolare de nivel preuniversitar, în rândul elevilor aflaţi în anii terminali de studii.

S-a urmărit incadrarea in munca a elevilor si studentilor, pe perioadele vacantelor in vederea asigurarii unei atitudini active fata de munca, precum si a legaturii cu experienta dobandita la locul de munca.

În anul 2019 au fost organizatetrei burse ale locurilor de munca: Bursa Generală a Locurilor de Muncă în data de 12 aprilie, Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenţi în data de 14 octombrie.
Măsurile implementate în sprijinul angajatorilor au fost: facilitarea contactului permanent dintre angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă; integrarea socio-profesională a şomerilor conform cerinţelor angajatorilor; implementarea măsurilor de stimulare a angajatorilor pentru încadrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă; atragerea angajatorilor in parteneriate pentru cresterea gradului de ocupare prin promovarea serviciilor A.J.O.F.M. Ilfov, măsuri care se reflectă în rezultatele întregii activităţi instituţionale.

În scopul asigurării vizibilităţii serviciilor oferite, A.J.O.F.M. Ilfov a pus la dispoziţia clienţilor, în format scris şi/sau electronic, inclusiv pe site-ul instituţiei: informaţii privind măsurile de stimulare a ocupării forţei de muncă, oportunităţile de formare profesională, informaţii privind piaţa locală a forţei de muncă, posturile vacante existente pe piaţa muncii, precum şi orice informaţii din domeniile de activitate pe care le-au solicitat angajatorii care doresc să încadreze persoane din rândul şomerilor.

Pentru asigurarea unui management eficient al serviciilor oferite de A.J.O.F.M. Illfov s-a urmărit: evaluarea periodică a activităţii punctelor de lucru; încurajarea managementului performant la nivel teritorial prin schimbul de experienţe şi bune practici între angajaţii punctelor de lucru; implementarea de măsuri pentru asigurarea mijloacelor şi procedurilor de lucru, a controlului şi evaluării activităţii punctelor de lucru, precum şi pentru dezvoltarea competenţelor în materie de management şi audit intern; asigurarea dezvoltării gestiunii previzionale a personalului prin utilizarea cu maximum de eficienţă a resurselor alocate în acest scop; asigurarea, în limitele resurselor financiare prevăzute în buget, a mijloacelor pentru amenajarea spaţiilor punctelor de lucru astfel încât să se desfăşoare în bune condiţii serviciile acordate beneficiarilor.

S-a urmarit creşterea calităţii serviciilor de ocupare prin întărirea colaborării între actorii locali (autorităţi publice locale, instituţii de învăţământ, sindicate, patronate, asociaţii profesionale şi agenţi economici) care să contribuie la eficientizarea serviciilor de plasare a forţei de muncă şi reducerea incidenţei şomajului de lungă durată; utilizarea în condiţii optime a serviciilor informatice.

Conform cerinţelor A.N.O.F.M. au fost imbunatatite premisele tehnologice şi organizatorice pentru: utilizarea unor servicii electronice pentru persoane şi agenţi economici, facilitarea accesului electronic la informaţii gestionate de alte instituţii din administraţia publică, vizibilitatea locurilor de muncă la nivel naţional şi internaţional; utilizarea eficientă a EURES pentru promovarea mobilităţii forţei de muncă la nivel european. Totodata a fost testat in vederea intrarii in productie sistemul informatic denumit: Card profesional 2- instrument inovativ de modernizare si eficientizare a activitatii SPO.

CAPITOLUL II – SITUAŢIA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT ÎN ANUL 2019

La nivelul judeţului Ilfov, rata şomajului a inregistrat o valoare constant descrescatoare (cu mici variatii), la data de 31.12.2019 valoarea acesteia fiind de 0.39%, cu o medie anuala de 0.44%.                                                                                               

                                                                                                                             Tabel 1

	
	ian.
	febr.
	mar.
	apr.
	mai
	iun.
	iul.
	aug.
	sep.
	oct.
	nov.
	dec.

	I. Numar total de someri, din care:  
	1196
	1065
	1032
	897
	866
	913
	874
	847
	849
	850
	817
	776

	 indemnizati 
	322
	307
	306
	299
	278
	281
	293
	300
	292
	315
	309
	324

	neindemnizati 
	874
	758
	726
	598
	588
	632
	581
	547
	557
	535
	508
	452

	sexe 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	femei 
	639
	570
	548
	485
	463
	479
	481
	455
	456
	471
	464
	444

	barbati 
	557
	495
	484
	412
	403
	434
	393
	392
	393
	379
	353
	332

	medii 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	urban 
	221
	201
	193
	171
	166
	189
	212
	223
	227
	246
	234
	228

	rural 
	975
	864
	839
	726
	700
	734
	662
	624
	622
	604
	583
	548

	pe  varste 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub 25 de ani 
	323
	222
	188
	106
	95
	135
	165
	187
	191
	200
	184
	148

	25 - 29 ani 
	51
	49
	44
	43
	43
	40
	35
	37
	40
	36
	39
	37

	30 - 39 ani 
	201
	193
	190
	175
	177
	177
	158
	153
	143
	140
	131
	127

	40 - 49 ani 
	294
	286
	294
	267
	254
	264
	248
	233
	227
	223
	210
	222

	50 - 55 ani 
	141
	137
	140
	134
	131
	127
	119
	105
	116
	121
	121
	120

	peste 55 ani 
	186
	178
	176
	172
	166
	170
	149
	132
	132
	130
	132
	122

	 pe niveluri de instruire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	primar,gimnazial si profesional
	860
	782
	768
	669
	646
	660
	579
	539
	518
	534
	533
	509

	liceal si postliceal
	251
	199
	181
	155
	141
	178
	223
	244
	258
	244
	214
	195

	superior
	85
	84
	83
	73
	79
	75
	72
	64
	73
	72
	70
	72

	II. Rata somajului  
	0.6
	0.5
	0.5
	0.4
	0.4
	0.5
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4
	0.39


Particularitatea evolutiei pietei muncii a constituit-o pastrarea relativ constanta a stocului de someri indemnizati si tendinta descrescatoare a numarului de someri neindemnizati cu 48% la finele lunii decembrie, comparativ cu inceputul anului. 
Evoluţia numărului de şomeri în anul 2019
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Evoluţia ratei şomajului în anul 2019 
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Din analiza situatiei stocului de şomeri (Tabel 1), la sfarsitul lunii decembrie 2019 se constata o evolutie reelativ proportionala în ceea ce priveşte distribuirea şomerilor indemnizaţi (324 persoane, respectiv 42% din total) şi neindemnizaţi (452 persoane, respectiv 58% din total). Distributia femeilor reprezinta 57%, cea mai mare pondere din punct de vedere a repartitiei pe varste avand-o categoria  40-49 de ani (29%) si cea mai scazuta categoria 25-29 de ani (4.77%).
In functie de nivelul de instruire (educatie), situaţia la sfarsitul anului 2019  atesta ca  din totalul de 776 someri, 509 sunt absolventi de invatamant primar, gimnazial sau profesional, 195 absolventi de invatamant liceal sau postliceal si 72 de invatamant universitar. Situatia este reprezenta grafic mai jos:
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CAPITOLUL III - REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ŞI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ ÎN ANUL  2019 LA NIVELUL JUDEŢULUI ILFOV

          III.1. Rezultatele implementării Programului de ocupare a forţei de muncă în anul 2019
Ca răspuns la problemele specifice identificate pe piața muncii se urmăreşte îndeplinirea obiectivului adaptării acestora la particularitățile județului prin implementarea măsurilor active de combatere a șomajului în mod unitar și aplicarea unor strategii legate de creșterea gradului de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă. În vederea evaluării  și monitorizării rezultatelor privind încadrarea în muncă pentru anul 2019 este relevant următorul tabel:
	   Programul de Ocupare a Forței de Muncă pentru anul 2019

	 cu defalcare pe tipuri de masuri active 



	 
	 
	 programat anual 2019
	realizat dec. 2019

	1
	2
	3
	4

	     I 
	 TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:  
	1350
	1930

	 II 
	 TOTAL  persoane ocupate, din care:          
	1105
	1320

	 1.1 
	 Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca vacante 
	800
	1158

	 1.2 
	 Servicii de mediere a muncii   
	600
	686

	 1.2a 
	 pe locuri de munca pe perioada nedeterminata  
	350
	519

	 1.2b 
	 pe locuri de munca pe perioada determinata  
	250
	167

	 2.1 
	 Nr persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala  
	950
	1146

	2
	 Cursuri de formare profesionala 
	50
	68

	3
	 Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj 
	100
	86

	 3a 
	30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei de somaj
	100
	86

	4
	Prima de activare pentru somerii neindemnizati
	10
	15

	5
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:                                                                       (rd.5=rd.5a+rd 5b) 
	360
	282

	 5.a 
	 someri peste 45 ani  
	360
	282

	 5.b 
	 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 
	0
	0

	6
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET’S
	5
	5

	7
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD)
	5
	0

	8
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie 
	0
	0

	9
	 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 
	5
	4

	9.a 
	 pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 de km (prima de incadrare)  
	0
	1

	9.b 
	 pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50km. cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) 
	0
	0

	9.c
	prima de relocare
	5
	3

	10
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant,  din care:                                                                     
	25
	25

	11
	 Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 
	5
	3

	12
	 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 
	5
	1

	
	 Acordarea de credite,                                                                                                     din care: 
	0
	0

	
	 Incadrare someri 
	0
	0

	
	 Incadrarea prin acordarea de credite rambursabile,                                                                
	0
	0

	
	 Incadrarea prin acordarea de credite nerambursabile 
	0
	0

	 13.1 
	 Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 
	0
	0

	13
	 Servicii de consultanta si asistenta  pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 
	0
	0

	14
	Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes comunitar
	0
	0

	 15.1 
	 Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 
	5
	0

	15
	 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 
	0
	0

	
	Alte masuri active:
	
	

	16.a
	Cursuri FSE
	0
	33

	16.b
	Legea 335/2013 (stagiari)
	5
	8

	16.c
	Legea 279/2005 (ucenici)
	0
	118


Au existat 10 propuneri de incadrare a alevilor si studentilor pe perioada vacantelor conform Legii 72/2007, care nu s-au materializat prin incadrari in munca.
  III.2. Cresterea sanselor de ocupare a somerilor si măsuri de stimulare a ocupării cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru şomaj

          III.2.1. Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare (completarea veniturilor somerilor)

         Ocuparea forţei de muncă prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea şomajului (conform borderourilor lunare extrase din aplicatia card2) cuprinde 86 beneficiari nou intrati in evidenta in cursul anului 2019  raportaţi în programul de ocupare, dintr-un număr aprobat de A.N.O.F.M. de 100 de persoane. 

         III.2.2. Prima de activare pentru somerii neindemnizati


Este o masura de crestere a sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, care s-a implementat cu succes la nivelul institutiei noastre si de care au beneficiat 15 someri neindemnizati.

        III.2.3. Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă şomerilor în vârstă de peste 45 de ani sau şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, a şomerilor care mai au cinci  ani până la pensie si a persoanelor cu handicap
          Prin acordarea de subvenţii din bugetul asigurărilor pentru şomaj, au fost încadraţi 282 de şomeri peste 45 de ani, propunerea aprobata de catre A.N.O.F.M. pe intreg anul fiind de 360. (sursa: tabel excel Comp. Relatii cu Angajatorii la data intocmirii raportarii anuale) si o persoana cu handicap 

III.2.4 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET’S


Au fost subventionate 5 locuri de munca pentru acest grup tinta defavorizat pe piata muncii, propunerile de incadrare fiind realizate in proportie de 100%

        III.2.5 Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă

          Stimularea mobilităţii forţei de muncă a insumat  5 propuneri pe anul 2019, fiind inregistrate 4 angajari pe aceasta categorie ( una prin acordarea primei de incadrare si trei prin acordarea primei de relocare).
III.2.6. Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor de învăţământ

          Încadrarea absolvenţilor din instituţii de învăţământ a atins la nivelul celor 12 luni analizate, din punct de vedere al evidențierii încadrărilor în munca,  25 angajări pentru tineri absolvenţi, raportate în programul de ocupare. 


III.2.7. Acordarea de prima de  insertie absolventilor de invatamant cuprinde in anul 2019 trei solicitari din partea unor beneficiari care s-au incadrat in munca pe durata nedeterminata.

IV. FORMAREA PROFESIONALA
În anul 2019, cursurile au fost organizate în baza planului anual de formare profesională, la fundamentarea căruia s-a ţinut cont de necesarul de munca al agentilor economici, evoluţia locurilor de muncă vacante si de solicitările persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă  la nivelul judeţului Ilfov. 
În trimestrul II al anului 2019, a fost aprobat Planul de formare profesională pentru anul 2019, cuprinzând 16  cursuri în 12 ocupaţii pentru 224 cursanţi.
Până la data de 31.12.2018 au fost organizate 17 de cursuri în 9 ocupaţii. (Agent de securitate= 14, Bucatar -11,Competente cheie- comunicare in limba romana- 9,  Electrician constructor- 19, Inspector resurse umane - 28, Lucrator in comert - 84 ,  Lucrator in cultura plantelor- 84, Operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi,tricotaje, materiale sintetice – 10 si Operator introducere validare si prelucrare date- 14) care au antrenat un număr de 273  cursanţi (111 someri , 22 detinuti, 140 alte persoane din mediul rural) .Din cei 273 cursanti 133 au participat la cursuri organizate prin BAS si 140 prin fonduri europene.Din cei 111 someri , 97 sunt someri indemnizati si 14 someri neindemnizati .
Din cei 273 cursanţi antrenati in cursuri, au absolvit 220 cursanţi, restul urmând să finalizeze cursurile în anul 2020. La acestia se adauga 17 cursanti absolventi din cursurile incepute in anul 2018 si finalizate in anul 2019.

In urma absolvirii cursurilor de formare profesionala au fost ocupate in termen de un an de la absolvirea cursurilor un numar de 95 someri din BAS. 
Cursurile s-au organizat din BAS în parteneriat cu C.R.F.P.A. Teleorman, C.R.F.P.A Mehedinti si Penitenciarul Bucuresti Jilava si din FSE in parteneriat cu Asociatia Societatea Romana de Protectie a Mediului  si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti.


Situatia privind numarul cursurilor  de formare pentru someri in perioada 01.01.2019-31.12.2019 se prezinta astfel:   
	Nr. crt.
	Meseria/ocupatia
	cod COR/cod nomenclator
	Total nr. cursuri
	sursa de finantare
	Numar cursuri pe forma de pregatire 

	
	
	
	
	din Bas
	din FSE
	initiere
	re/calificare
	perfectionare
	specializare

	0
	A
	B
	1
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	TOTAL JUDET
	 
	 
	17
	12
	5
	2
	13
	0
	2

	1
	Agent de securitate
	5169.1.3

	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	2
	Bucatar
	5122.2.1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	3
	Competente cheie- comunicare in limba romana
	
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	4
	Electrician constructor
	7134.2.1

	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	5
	Inspector resurse umane
	333304
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	6
	Lucrator in comert
	7122.1.2
	4
	2
	2
	0
	6
	0
	0

	7
	Lucrator in cultura plantelor
	6111.1.1
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	0

	8
	Operator confectioner imbracaminte din tesaturi, tricotaje si material sintetice
	8263.1.1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	9
	Operator introducere validare si prelucrare date
	4113.2.2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0


 Situatia somerilor cuprinsi la cursuri in perioada 01.01.2019-31.12.2019 este ilustrata mai jos:

	Nr. crt.
	Meseria/ocupatia 
	cod COR/cod nomenclator
	TOTAL CURSANTI 
	din care femei
	perioada de desfasurare a cursului
	data sustinerii examenului de absolvire
	TOTAL ABSOLVENTI
	TOTAL INCADRATI

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	TOTAL JUDET
	222
	141
	
	
	196
	31

	1
	Agent de securitate
	5169.1.3

	7
	6
	30.07.2019-04.10.2019
	05.10.2019
	6
	2

	2
	Agent de securitate
	5169.1.3

	7
	4
	04.12.2019-23.02.2020
	24.02.2019
	0
	0

	3
	Bucatar
	5122.2.1
	11
	10
	20.06.2019-27.10.2019
	28.10.2019
	9
	1

	4
	Competente cheie in limba romana
	
	9
	4
	17.12.2019-06.01.2019
	07.01.2020
	0
	0

	5
	Electrician constructor
	7134.2.1

	7
	0
	30.07.2019-10.01.2020
	13.01.2020
	0
	0

	6
	Electrician constructor
	7134.2.1

	12
	0
	10.12.2019-20.04.20120
	21.04.2020
	0
	0

	7
	Inspector resurse umane
	333304
	14
	13
	10.04.2019-19.05.2019
	03.05.2019
	14
	4

	8
	Inspector resurse umane
	333304
	14
	12
	12.12.2019-18.12.2019
	23.12.2019
	14
	0

	9
	Lucrator in comert
	7122.1.2
	14
	11
	14.05.2019-16.07.2019
	17.07.2019
	14
	6

	10
	Lucrator in comert
	7122.1.2
	14
	13
	27.11.2019-10.02.2019
	11.02.2019
	0
	0

	11
	Lucrator in comert- fse 
	7122.1.2
	28
	21
	25.03.2019-20.06.2019
	21.06.2019
	28
	0

	12
	Lucrator in comert- fse
	7122.1.2
	28
	20
	03.07.2019-25.09.2019
	27.09.2019
	28
	0

	13
	Lucrator in cultura plantelor-fse
	6111.1.1
	28
	22
	25.05.2019-05.08.2019
	06.08.2019
	28
	0

	14
	Lucrator in cultura plantelor-fse
	6111.1.1
	28
	20
	28.05.2019-15.08.2019
	16.08.2019
	28
	0

	15
	Lucrator in cultura plantelor-fse
	6111.1.1
	28
	7
	12.06.2019-15.09.2019
	16.09.2019
	28
	0

	16
	Operator confectioner imbracaminte din tesaturi, tricotaje si material sintetice
	8263.1.1
	10
	0
	28.05.2019-30.07.2019
	31.07.2019
	9
	0

	17
	Operator introducere validare si prelucrare date
	4113.2.2
	14
	11
	10.04.2019-22.05.2019
	23.05.2019
	14
	2


V.  MEDIEREA MUNCII

In anul 2019, angajatorii judetului Ilfov, au transmis Anexa 1A privind declararea locurilor de munca vacante si Anexa 1B privind comunicarea locurilor de munca vacante dupa cum urmeaza:

In luna ianuarie 2019 au fost declarate 1208 de locuri de munca vacante din care 1169 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna februarie 2019 au fost declarate 1221 de locuri de munca vacante din care 1143 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna martie 2019 au fost declarate 1227 de locuri de munca vacante din care 1149 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna aprilie 2019 au fost declarate 2291 de locuri de munca vacante din care 2217 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna mai 2019 au fost declarate 1169 de locuri de munca vacante din care 1103 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna iunie 2019 au fost declarate 1751 de locuri de munca vacante din care 1671 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna iulie 2019 au fost declarate 1118 de locuri de munca vacante din care 2205 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna august 2019 au fost declarate 864 de locuri de munca vacante din care 846 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna septembrie 2019 au fost declarate 959 de locuri de munca vacante din care 939 de locuri au declarate fost ocupate.

In luna octombrie 2019 au fost declarate 965 de locuri de munca vacante din care 956 de locuri au fost declarate ocupate.

In luna noiembrie 2019 au fost declarate 1405 de locuri de munca vacante din care 138 de locuri au fost declarate ocupate.
In luna decembrie 2019 au fost declarate 1114 de locuri de munca vacante din care 1145 de locuri au fost declarate ocupate.

Din totalul in anul 2019 au fost cuprinse la servicii de mediere 1158 persoane din care 686 s-au incadrat. Astfel, pe durată nedeterminată s-au incadrat 519 persoane, iar pe durata determinata 167 persoane.

Prin servicii de mediere s-au încadrat 686 persoane din care 519 pe durată nedeterminată si 167 pe durata determinata, conform ilustratiei grafice de mai jos:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Această măsură activă este cea care are cea mai mare reprezentativitate în totalul măsurilor active la nivel judeţean, încadrările pe aceasta categorie reprezentand ponderea cea mai ridicata in totalul angajarilor pe anul 2019 (52%).

În anul 2019 au fost organizate doua  burse ale locurilor de munca: Bursa Generală a Locurilor de Muncă în data de 12 aprilie, Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenţi în data de 14 octombrie. 
Bursa Locurilor de Muncă reprezintă o măsură activă care presupune întâlnirea directă a cererii cu oferta de forţă de muncă, A.J.O.F.M. Ilfov urmărind ca rezultat în principal creşterea şanselor de ocupare a şomerilor aflaţi în evidenţă.
Bursa Generală a Locurilor de Muncă

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Ilfov a organizat Bursa Generală a Locurilor de Muncă ȋn data de 12 aprilie 2019 beneficiind de suportul organizatoric al Colegiului Economic Viilor din Bucureşti.

Mediatizarea evenimentului a fost realizată prin intermediul afişelor la sediul central şi la Punctele de Lucru, prin mass-media centrală şi locală precum şi pe site-ul instituţiei.

Demersul de contactare al agenţilor economici prin vizite la sediul lor, telefonic sau prin e-mail, ȋn vederea depistării locurilor de muncă şi ȋnmânarea invitaţiilor la bursa, a avut ca rezultat 120 angajatori din judeţul Ilfov invitaţi, dintre aceştia 39 au dat curs invitaţiei. 

Deasemenea, persoanele aflate ȋn căutare de loc de muncă au primit informaţii referitoare la ora şi locul desfăşurării acestui eveniment, precum şi informaţii utile legate de modul de prezentare ȋn faţa reprezentanţilor firmelor ofertante.

Ofertele de locuri de muncă au fost centralizate şi lista de locuri de muncă reactualizată cu locurile vacante oferite la bursă;  pentru ziua bursei au fost de 1559 locuri, din care 29 locuri pentru studii superioare (inginer industria alimentară, economist, inginer chimist, designer grafica, inginer mecanic, analist, analist recrutare, director societate comerciala, inginer biotehnolog, manager de zona, specialist marketing, director magazin, ofiter bancar, grafician, auditor intern, logistician gestiune flux, asistent manager) şi 1530 locuri pentru studii medii, muncitori calificaţi şi necalificaţi (lucrător comercial, mercanizator, agent de securitate, lucrător pentru salubritate, manipulant mărfuri, agent de curăţenie clădiri şi  mijloace de transport, lucrător bucătărie, ambalator manual, şofer de autoturisme şi camionete, brutar, ospătar, patiser, bucătar, operator la maşină electronică de gravat, gestionar depozit, electrician de ȋntreţinere şi reparaţii, operator chimist la fabricarea lacurilor şi vopselelor, specialist achiziţii, operator calitate flux, lăcătuş mecanic, stivuitorist, zugrav, lăcătuş mecanic, agent de vânzări, controlor calitate, facturist, ȋngrijitor clădiri, lucrător bucătărie, ȋmbuteliator fluide sub presiune, ȋncărcător descărcător, animator sportiv, muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor, instalator retele termice si sanitare, sef serviciu paza, dispecer centru alarma, operator introducere, validare si prelucrare date, vanzator la domiciliul clientului pe bazaomanda, camerista hotel, imbuteliator fluide sub presiune, etc).

 În cadrul bursei au fost distribuite  materiale informative, pliante, broşuri cu informaţii despre serviciile oferite de A.J.O.F.M. Ilfov, facilitaţile oferite atât angajatorilor cât şi celor care doresc un loc de muncă, au fost aplicate chestionare atât angajatorilor cât şi persoanelor ȋn căutarea unui loc de muncă pentru a vedea  ȋn ce măsură evenimentul a răspuns aşteptărilor participanţilor şi pentru satisfacerea, ȋn viitor, a nevoilor de formare profesională a acestora.

În cadrul Bursei Generale a Locurilor de Muncă din data de 12 aprilie 2019  au participat 412 persoane, din totalul stocului de şomeri care ȋnsuma 1032 persoane la 30.03.2019, care au primit informaţii despre cursurile de formare profesionala, informaţii despre locurile de muncă vacante din judeţ precum şi din străinătate – prin intermediul consilierului EURES.

Ca de fiecare dată, au fost invitaţi  şi elevi din anii terminali din cadrul liceelor din judeţ, aceştia fiind prezenţi şi la Atelierul de lucru ȋn cadrul căruia au fost consiliaţi şi orientaţi ȋn vederea identificării şi ȋnsuşirii de tehnici de căutare a unui loc de muncă. Au primit informaţii despre alcătuirea unui CV european şi a unei scrisori de intenţie, - instrumente necesare demersurilor de ȋncadrare pe piaţa fortei de muncă. 

Din centralizările efectuate ulterior, s-a observat  prezenţa ȋntr-un număr mai mare a persoanelor cu vârsta mijlocie, ȋntre 25 şi 45 ani şi a celor cu nivel de educaţie mediu   (ȋnvăţamânt liceal şi postliceal).

Bursa Generală a Locurilor de Muncă a reprezentat o oportunitate pentru şomeri, şi nu numai, prin punerea la dispoziţie a unei oferte de locuri de muncă variată, astfel că, ȋn ziua bursei putem vorbi de un numar de 88 persoane care au fost selectate ȋn vederea susţinerii unui al 2-lea interviu la sediul angajatorului.  Totuşi, şomerii sunt reţinuţi ȋn a accepta un loc de muncă ȋn alt domeniu de activitate decât cel din care provin, aceştia preferă să aibă statut de şomer pentru o perioadă cât mai ȋndelungată, manifestând o slabă receptivitate ȋn a accesa  măsurile active de combatere a şomajului considerând că, salariile oferite sunt mici iar siguranţa locului de muncă este o incertitudine. 

La o lună de la eveniment, printr-o centralizare finală, avem ca rezultat ȋncadrarea a 17 persoane, dintre care 8 femei, ȋn următoarele meserii: sef serviciu marketing, casier, ambalator manual, bucatar, lucrator bucatarie, portar, agent de vanzari, inspector/ referent resurse umane, operator introducere, validare si prelucrare date, functionar economic, mecanic auto, agent de securitate, lucrator operativ pentru autocompactoare, asistent relatii publice si comunicare. 
Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenţi

În data de 18.10.2019 A.J.O.F.M. Ilfov a organizat Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenţi, eveniment care a oferit oportunitatea tinerilor de a-şi spori şansele ȋn a gasi un loc de muncă potrivit opţiunilor, abilităţilor, pregătirii şi aspiraţiilor individuale. 

Bursa a avut adresabilitate ȋn principal persoanelor sub 25 de ani ȋnregistrate ȋn baza de date a instituţiei, tineri care ȋnsumau la ȋnceputul lunii de referinţa 191 de solicitanţi de loc de muncă, respectiv 22,5 % din totalul stocului de şomeri( 849 persoane). Ne confruntăm ȋnsă cu percepţia angajatorilor despre slaba pregătire profesională a absolvenţilor de licee teoretice, dar si cu ideea preconcepută a absolvenţilor că se mai află la vârsta la care ȋncă mai trebuie sa fie ȋntreţinuţi de părinţi, deşi pot beneficia de o primă de inserţie  ȋn valoare de 1500 lei.

Astfel, absolvenţii instituţiilor de învăţământ şi absolvenţii şcolilor speciale, în vârstă de minimum 16 ani care, ȋn termen de 60 de zile de la absolvire, se ȋnregistrează la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi se angajează cu normă întreagă pentru o perioadă mai mare de 12 luni, beneficiază de o primă de insertie egală cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinţă în vigoare la data încadrării - 500 lei. 
Prima de insertie se acordă ȋn două tranşe astfel: o tranşă de 50 % la data angajării, iar a doua tranşă de 50 % după expirarea perioadei de 12 luni de la angajare. Drepturile se acordă celor care îşi menţin raporturile de muncă sau de serviciu pentru o perioadă de cel puţin 12 luni de la data angajării. 

În vederea unei bune desfăşurări a acestei acţiuni au fost contactaţi 115 agenţi economici, dintre care 32 au onorat invitaţia, ofertând  945 locuri de muncă, ponderea cea mai mare din locurile scoase spre angajare a reprezentat-o categoria studiilor medii( 61%). Din totalul ofertelor, 926 s-au adresat persoanelor cu studii medii, muncitori calificaţi, muncitori necalificaţi şi 19 celor cu studii superioare. Menţionăm astfel: inginer chimist, inginer in industria alimentara, biotehnolog, inginer electromecanic, analist cumparari/ consultant vanzari, analist financiar, proiectant arhitect, proiectant inginer constructii, programator, sef departament, agent de securitate, paznic, stivuitorist, zidar, ȋncărcător-descărcător, ingrijitor cladiri, lucrator comercial, operator la masini unelte semiautomate si automate, operator receptie, casier, dispecer centru de alarma, agent transporturi, sofer de autoturisme si camionete, reprezentant comercial, electrician de intretinere si reparatii, agent interventie paza, imbuteliator fluide sub presiune, ambalator manual, tamplar, lucrator gestionar, operator introducere, validare si prelucrare date, agent de vanzari, secretara, spalator auto, mecanic auto, inspector de securitate, asistent relatii publice si comunicare, ajutor bucatar, gestionar depozit, cofetar, mecanic utilaj, responsabil tura expeditie, electromecanic, decorator interioare, tehnician gestiune stoc, instalator retele termice, gradinar, electrician auto, contabil, sef serviciu paza,etc.

Aspectul inedit al acestei ediţii a  Bursei locurilor de muncă pentru absolvenţi l-a constituit participarea unui număr de 15 persoane private de libertate de la Penitenciarul Jilava. Plecând de la premisa ca obţinerea unui loc de muncă după liberare reprezintă un pas extrem de important ȋn procesul de reinserţie socială şi că deţinuţii ȋşi pot exersa maniera optimă de relaţionare cu un angajator numai prin participarea efectivă la bursa locurilor de muncă a fost considerata o ocazie propice pentru aceste persoane.  Pentru aceştia,  ȋn cadrul Atelierului pentru tehnici de căutare loc de muncă, au fost oferite servicii de instruire ȋn conceperea unui CV european, a unei scrisori de intenţie, pregătirea pentru un interviu, au fost prezentate locurile vacante oferite de angajatorii judeţului Ilfov dar li s-a oferit şi prilejul de a sta de vorbă cu aceştia.
La centralizarea finală, la 30 de zile de la eveniment, am avut un număr de 38 persoane incadrate( din care 3 absolvenţi) dintr-un număr de 4 absolventi selectaţi ȋn ziua bursei.

În ultima perioadă, angajatorii care declară vacante locuri de muncă apelează la subvenţionarea acestora de la buget prin ȋncheierea de convenţii cu instituţia noastră. La 30.12.2018 erau ȋnregistraţi 25 de absolvenţi ȋncadraţi, ȋn termen de 12 luni de la absolvire, prin subvenţionarea locurilor de muncă.

Ca o tendinţă generală, situaţia ocupării la nivel local se caracterizează prin: slaba receptivitate a şomerilor tineri la încadrarea în muncă prin măsuri active de combatere a şomajului precum şi ȋn egală măsură prin neîncrederea angajatorilor în calitatea ofertei de forţă de muncă existentă ȋn baza de date a serviciului public de ocupare.       
Cu toate acestea, la nivelul judeţului Ilfov se ȋnregistrează cea mai scăzută rată a şomajului la nivel naţional, respectiv 0.39 % la 30.12.2019 datorată ȋn mare parte efortului susţinut în a elimina, prin creşterea calităţii serviciilor, handicapul aşezării geografice (de jur împrejurul Bucureştiului), care stimulează în mod evident si munca la negru.
          Situaţia încadrărilor în muncă (Bursa Generală a Locurilor de Muncă) se pot identifica  în următorul tabel:
	Agenţia judeţeană Ilfov

12.04.2019


	Nr. total locuri de muncă ocupate de către persoanele cu/ fără/ studii superioare la nivel de judeţ
	Nr. total locuri de muncă ocupate de către persoanele fără studii superioare / Ramuri de activitate* / principalele 5 meserii (ocupaţii) aferente ramurii de activitate

	
	
	Nr. locuri de muncă ocupate /                                          ramura de activitate
	Denumire ramură de activitate                    (semnificaţia numerică)
	Nr. locuri de muncă  ocupate pentru principalele 5 meserii (ocupaţii) / Ramura de activitate
	Denumire principalele 5 ocupaţii (meserii) pentru locurile de muncă ocupate în ramura de activitate / nivelul studiilor

	
	17
	1
	86
	1
	Sef serviciu marketing

	
	
	3
	56
	1
	Portar 

	
	
	
	
	1
	Lucrator bucatarie

	
	
	
	
	1
	Bucatar

	
	
	7
	47
	1
	Ambalator manual

	
	
	
	
	2
	Casier

	
	
	
	
	2
	Agent de vanzari

	
	
	
	
	1
	Inspector/referent resurse umane

	
	
	1
	22
	1
	Mecanic auto

	
	
	1
	73
	1
	Functionar economic

	
	
	2
	80
	2
	Agent de securitate

	
	
	1
	38
	1
	Lucrator operativ pentru autocompactoare

	
	
	1
	46
	1
	Asistent relatii publice si comunicare


Cu ocazia Bursei Locurilor de Muncă pentru Absolvenţi din 18.10.2019, situaţia din ziua desfăşurării s-a prezentat astfel:

	Agenţia judeţeană Ilfov


	Nr.  agenţi  economici  contactaţi


	Nr. agenţi  economici participanţi


	Nr. locuri de muncă oferite


	Nr. persoane participante
	Absolventi  selectati în vederea 

încadrării

	
	
	
	
	Total, din care:


	absolvenţi de învăţământ


	absolvenţi de învăţământ care îndeplinesc condiţiile Legii nr. 116/2002
	absolvenţi de învăţământ din rândul persoanelor cu handicap


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	115
	32
	945
	296
	39
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Situaţia încadrărilor în muncă (Bursa Locurilor de Muncă pentru Absolvenţi) se pot identifica  în următorul tabel:

	Agenţia judeţeană Ilfov

18.10.2019


	Nr. total locuri de muncă ocupate de către absolventi de invatamant la nivel de judeţ
	Nr. total locuri de muncă ocupate de către absolventi cu si fără studii superioare / Ramuri de activitate* / principalele 5 meserii (ocupaţii) aferente ramurii de activitate

	
	
	Nr. locuri de muncă ocupate /                                          ramura de activitate
	Denumire ramură de activitate                    (semnificaţia numerică)
	Nr. locuri de muncă  ocupate pentru principalele 5 meserii (ocupaţii) / Ramura de activitate
	Denumire principalele 5 ocupaţii (meserii) pentru locurile de muncă ocupate în ramura de activitate / nivelul studiilor

	
	3
	1
	92
	1
	Operator ghiseu birouri de schimb

	
	
	2
	47
	1
	Casier

	
	
	
	
	1
	Lucrator comercial


CAPITOLUL VI - MUNCA ÎN STRĂINĂTATE
Perioada 01.01.2019 – 31.12.2019
- au fost eliberate 479 adeverinte I.G.I. pentru 5843 posturi vacante declarate de angajatori din judetul Ilfov (adeverinte necesare angajatorilor in vederea acordarii vizelor de lunga sedere in vederea incadrarii in munca si detasarii strainilor (non europeni) pe teritoriul Romaniei, conf. art.8, lit. b din OG nr. 25 / 2104). Aceste adeverinte au fost eliberate in perioada 01.01.2019. – 31.08.2019.
- s-au eliberarat 53 formulare Europene PD U1 si U002 (atestat privind perioadele ce trebuiesc luate in considerare pentru acordarea prestatiilor de somaj), 10 formulare Europene E302 (atestat privind membrii de familie ai persoane aflate in somaj), 10 formulare H006 (atestat privind domiciliul pe perioada desfasurarii studiilor si pe perioada de activitate salariata desfasurate in Romania) si inregistrarea a 21 de formulare U2 (formulare prin se exporta dreptul de somaj dintr-un stat membru UE in altul). Aceste formulare Europene au fost eliberate solicitantilor pentru tari ale Spatiului Economic European (SEE), conform Regulamentului European 883/2004.

- au fost informati / consiliati  aproximativ 200 persoane in cautarea unui loc de munca in strainatate si 110 de angajatori care declara locuri de munca vacante  pentru personal noneuropean. 

- au fost organizate 3 seminarii in lunile aprilie si octombrie 2019, unde persoane in cautarea unui loc de munca si angajatorii din judetul Ilfov care declara locuri de munca vacante pentru cetateni non europeni si aduc cu precadere personal din China, India, Sri Lanka sau Turcia, unde au fost informati despre facilitatile oferite de reteaua Eures Romania (prin consilierul Eures A.J.O.F.M. Ilfov), privind organizarea unor selectii sau burse de locuri de munca, in vederea ocuparii posturilor vacante cu cetateni romani din judetul Ilfov sau cetateni din Spatiul Economic European.

CAPITOLUL VII - REALIZAREA INDICATORILOR  ECONOMICI

CAPITOLUL 0001 – VENITURI


Nivelul realizat al veniturilor la data de 31.12.2019 este de 56.384 mii lei, fata de programat 30.299 mii lei, rezulta o depasire a veniturilor programate in valoare de 26.085 mii lei, respectiv un procent de realizare al veniturilor de 186.09 %.    
CAPITOLUL 2000 – VENITURI  DIN CONTRIBUTII DE ASIGURARI

Nivelul realizat este de 56.374 mii lei, fata de programat, 30.276 mii lei, rezulta o depasire  in valoare de 26.098 mii lei,rezultand un grad de realizare de 186.20 %.


La contributiile angajatorilor, nivelul realizat este de 56.189 mii  lei, fata de programat, 29.968 mii lei, iar la contributiile asiguratilor, s-au realizat venituri in suma de 184 mii lei, fata de programat 308 mii lei.

CAPITOLUL 2900 - VENITURI NEFISCALE


Nivelul programat  este in suma de 23 mii lei, fata de cel  realizat este  de 10 mii lei, respectiv un procent de realizare de 43.47 %

CHELTUIELI 


Nivelul realizat al platilor total la data de 31.12. 2019 este in suma de 23.022 mii lei, iar cel programat este in suma de 23.517  mii lei,  inregistratrandu-se economii in suma 495 mii  lei, respectiv o executie de 98%.


La gr. 10, cheltuieli de personal, nivelul realizat este de 3.064 mii lei, iar cel programat este in suma de 3.068 mii lei, inregistrandu-se economii in suma de 4 mii lei, executia fiind de 99,87%.


La gr. 20, cheltuieli bunuri si servicii, s-au realizat 697 mii lei, fata de programat 702 mii lei, inregistrandu-se economii in suma de 5 mii lei, executia fiind de 99,29%.

           La gr.40 subventii –plati catre angajatori pentru formarea profesionala a angajatilor,s.au efectuat plati in suma de 114 mii lei,fata de nivelul programat 116 mii lei, rezultand o executie de 98,28%.

La gr.51 transferurile intre unitati ale administratiei publice,s au efectuat plati in suma de 558 mii lei,fata de nivelul programat de 741 mii lei,inregistrandu-se economii de 183 mii lei, respectiv o executie de 75,30%.


La gr. 57, asistenta sociala, s-au efectuat cheltuieli in suma de 12.464 mii lei, fata de programat: 12.496 mii lei, inregistrandu-se economii in suma de 32 mii lei, executia fiind de 99,74%.

           La gr.58 –proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020,s.au efectuat plati in suma de 5.472 mii lei,fata de nivelul programat de 5.543 mii lei,inregistrandu-se economii in suma de 71 mii lei, rezultand o executie de 98,72%.

La gr. 59,plati aferente creantelor salariale si despagubiri civile,s.au efectuat plati in suma de 768 mii lei,fata de cel programat 800 mii lei, inregistrandu-se economii in suma de 32 mii lei si o executie de 96%.

           La gr.85-plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,s-au efectuat incasari in valoare de 165 mii lei.

SCOATEREA DIN FUNCTIUNE A ACTIVELOR FIXE CORPORALE SI NECOPORALE SI CASAREA OBIECTELOR DE INVENTAR

Avand in vedere aprobarea de catre Presedintele ANOFM a Notei privind scoaterea din functiune a activelor fixe corporale si necorporale si casarea obiectelor de inventar aflate in patrimoniul A.J.O.F.M. Ilfov, s-a procedat in luna Iunie 2019 la scoaterea din functiune a mijloacelor fixe in valoare de 88.563,17 lei prin Procesul verbal nr. 11708/13.06.2019 si la declasarea si casarea obiectelor de inventar in valoare de 6.999,58 lei prin Procesul verbal nr. 11707/13.06.2019.

In ceea ce priveste aplicarea Legii 200/2006 privind utilizarea Fondului de Garantare pentru Plata Creantelor, in anul 2019, A.J.O.F.M. Ilfov a facut plati in suma totala de 767.965 lei pentru un numar de 255 beneficiari, dupa cum urmeaza:
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Februarie 

2018

Grupul de 

Insolventa si 

Reorganizare 

SPRL

26491670 Bucuresti

S.C. ASLAN 

EXIM PROD  

S.R.L.

9502086 Ilfov

1072 - Fabricarea biscuitilor si 

a piscoturilor, Fabriecarea 

prajiturilor si a produselor 

conservate de patiserie 

3 Ilfov 67,807.00 0 0 0 0 67,807.00 2019 Martie 12 6 2278

Noiembrie 

2013

DASCAL 

INSOLVENCY 

SPRL

RFO II - 0763 Bucuresti

S.C. ELTRIX 

S.R.L.

35882 Ilfov

2740 "Fabricarea de 

echipamente electrice de 

iluminat"

4 Ilfov 319,421.00 0 0 0 0 319,421.00 2019 Aprilie 166 19 3305

Septembrie 

2017

Carpathia Trust 

Insolvency SPRL

36895365 Bucuresti

S.C. MARISERV 

CONSULT 

PREST S.R.L.

32571277 Ilfov

7830 - Servicii de furnizare si 

management a fortei de munca

5 Ilfov 22,500.00 0 0 0 0 22,500.00 2019 Mai 3 3 2500 Mai 2015

BDO 

BUSINESS 

RESTRUCTURI

NG S.P.R.L

20770187 Bucuresti

S.C. CROWN 

CONSTRUCTIO

NS S.R.L.

17940176 Ilfov

4120 - Lucrari de c-tii a 

cladirilor rezidentiale si 

nerezidentiale

IANUARIE

FEBRUARIE

MARTIE

APRILIE

MAI

Cod fiscal Localitatea Denumirea Cod fiscal Localitatea

Domeniul principal  de 

activitate (cod CAEN si 

denumire)

  suma   

lei 

Numar 

total                             

din care:

Creante salariale achitate Persoane beneficiare

Sal. mediu brut pe ec. 

(art. 14 din lege)

Lichidator / Administrator judiciar Disponibilizator

Nr

. 

crt

.

Judet

luna in care 

au fost 

achitate 

creantele 

salariale

Nr. pers. care 

depasesc 

cuantumul a 

trei salarii 

medii brute pe 

economie

Denumirea

Suma

 anul in care 

au fost 

achitate 

creantele 

salariale

luna si anul
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CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA CONDUCERII ŞI COMPARTIMENTELOR FUNCŢIONALE

          Responsabilitatea managerială defineşte un raport juridic de obligaţie a îndeplinirii sarcinilor de către conducătorul instituţiei publice care presupune să exercite mangementul în limitele unor determinări interne şi externe, în scopul realizării eficace, eficiente şi în conformitate cu dispoziţiile legale obiectivele stabilite, să comunice şi să răspundă pentru neîndeplinirea obligaţiilor manageriale în conformitate cu răspunderea juridică.   

          Fiecare conducător se organizează pentru a-şi conduce activitatea: acesta defineşte sarcinile individuale ale personalului, pune la punct metodele de lucru, se dotează cu un sistem de informare, supervizează activităţile personalului etc. Aceasta nu înseamnă altceva decât instituirea unui sistem de control intern. Majoritatea conducătorilor din entităţile publice utilizează, în măsură diferită, unele elemente componente ale sistemului denumit control intern managerial.

          Sistemul de control intern din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov reprezintă ansamblul de măsuri, metode şi proceduri întreprinse la nivelul fiecărei structuri din cadrul entităţii, instituite în scopul realizării obiectivelor la un nivel calitativ corespunzător şi îndeplinirii cu regularitate, în mod economic, eficace şi eficient a politicilor adoptate.

          În prezent la nivelul A.J.O.F.M. Ilfov este activă şi în deplinătatea funcţiilor sale comisia de coordonare, îndrumare metodologică şi monitorizare a dezvoltării sistemului de control intern / managerial al A.J.O.F.M. Ilfov. 

S-a elaborat un program iniţial de dezvoltare a sistemului de control intern / managerial avizat de Directorul Executiv – Preşedintele Grupului de Lucru SCM. înregistrat sub nr. 8994/03.09.2010 şi transmis forului ierarhic superior. Acest program a fost actualizat şi modificat prin detaliere înregistrat sub nr. 10963/24.11.2011 şi avizat  de Directorul Executiv.

          Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov sunt următoarele:

          1. Intensificarea activităţilor de monitorizare şi control desfăşurate la nivelul fiecărei structuri, în scopul eliminării riscurilor existente şi utilizării cu eficienţă a resurselor alocate.

          2. Dezvoltarea activităţilor de prevenire şi control pentru protejarea resurselor alocate împotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

          3. Îmbunătăţirea comunicării între structurile instituţiei, în scopul asigurării circulaţiei informaţiilor operativ, fără distorsiuni, astfel încât acestea să poată fi valorificate eficient în activitatea de  prevenire şi control intern şi în procesul decizional.

          4. Proiectarea, la nivelul fiecărei structuri, a standardelor de performanţă pentru fiecare activitate, în scopul utilizării acestora şi la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

          La nivelul A.J.O.F.M. Ilfov activitatea se desfăşoară în baza legislaţiei specifice, precizări şi instrucţiuni elaborate de entitatea publică superioară (A.N.O.F.M.), R.O.F., decizii ale conducerii şi procedurile operaţionale proprii.

          Din cele 95 de activităţi / subactivităţi inventariate şi procedurabile au fost procedurate 91, procedurile operaţionale întocmite constituind un instrument de lucru pentru executanţii care desfăşoară activităţile respective. Concomitent au fost întocmite şi registrele riscurilor pe activităţi / subactivităţi. Managerii trebuie să stabilească şi să comunice salariaţilor procedurile corespunzătoare, aplicabile în cazul semnalării unor neregularităţi.

 În raport cu obiectivele agenţiei, coroborat cu cerinţele de competenţă cuprinse în fişele posturilor şi a atribuţiilor se aplică şi principiul separării atribuţiilor.

          Atribuţiile tuturor salariaţilor au fost stabilite clar în fişele de post.

          În scopul îmbunătăţirii performanţelor, salariaţii sunt evaluaţi, conform prevederilor legale.

          Raportările profesionale pe linie de serviciu se fac în ordine crescătoare ierarhică.

          Controlul Managerial se derulează în ordine ierarhică descrescătoare, de la Director Executiv până la personalul serviciului şi biroului din subordine. În orice moment se pot solicita, de pe poziţii ierarhice superioare, rapoarte de activitate, note de informare şi propuneri de măsuri de la poziţiile ierarhic inferioare. 
          În scopul asigurării coerenţei şi pentru obţinerea rezultatelor dorite, se asigură coordonarea activităţilor în cadrul instituţiei şi se monitorizează modul de îndeplinire a sarcinilor trasate personalului din subordine.
IX ECONOMIA SOCIALA

Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov  desfasoara in cadrul Compartimentului  Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare, Implementare Masuri Active si  Economie Sociala, activitatea de Economie Sociala  care are ca principala atributie atestarea intreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor Legii nr. 219/2015 .

In conformitate cu prevederile legale, economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale patrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare al persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

De asemenea, economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de noi locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.
X. ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE SI SALARIZARE

 
Referitor la structura organizatorică a entităţii publice, în anul 2019, conducerea Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Ilfov a fost asigurată, de un director executiv, un director executiv adjunct, 2 şefi de serviciu.

Sistemul A.J.O.F.M.  Ilfov a funcţionat cu un număr maxim de 41 posturi finanţate, din care: 40 de posturi funcţionari publici şi 1 post personal contractual.
          Situaţia la 31.12.2019: 

          - aparatul propriu al A.J.O.F.M.  Ilfov are, dintr-un total de 27 de posturi, 1 post temporar vacante și 26 posturi ocupate, din care: 4 posturi - funcţii publice de conducere, 21 posturi - funcţii publice de execuţie şi 1 post – personal contractual de execuţie; 

          - Serviciul Agenţie Locală şi Puncte de Lucru (SALPL) are, dintr-un total de 14 posturi, 1 post temporar vacant și 13 posturi ocupate - 5 posturi fiind la Punctele de Lucru și 1 post de șef serviciu;


- total posturi vacante (temporar): 2, din care: 1 post din cadrul aparatului propiru (Compartimentul Monitorizare Proiecte Finanţate din FSE, Informatică şi Managementul Bazelor de Date) și 1 post din cadrul S.A.L.P.L. (Punctul de Lucru Săftica).
Modificările intervenite în structura personalului A.J.O.F.M. Ilfov au fost operate de către responsabilul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare și Secretariatul Consiliului Consultativ (CRUSCSCC) direct pe portalul A.N.F.P., prin scanarea documentelor aferente modificărilor efectuate, alegând secţiunea specifică subiectului, ori de cate ori este cazul, în termen de 10 zile de la data intervenirii modificării necesar a fi operate. Documentele transmise sunt preluate de responsabilul din cadrul A.N.F.P., care le prelucrează şi le validează, actualizând structura organizatorică a instituţiei, astfel:

· în portalul A.N.F.P. - modul “Structură instituţie - Informaţii referitoare la funcţionari publici”, cu caracter  permanent;

· direct de către responsabilul CRUSCSCC – avansările în tranşa de vechime, mutările dintr-un compartiment în altul;

· indirect - informaţiile referitoare la toate modificările în situaţia funcţionarului public, care se transmit către A.N.F.P., se încarcă pe portal şi se validează de către reprezentantul A.N.F.P. – modificări de raport de serviciu (transfer, suspendare), încetare raport de serviciu, sancţiuni, numiri în funcţia publică;
· raportul trimestrial privind respectarea normelor de conduită, întocmit de către consilierul de etică, acesta fiind responsabilul CRUSCSCC, conform prevederilor Ordinului nr. 3753/2015 al Preşedintelui A.N.F.P., care se transmite la sfârşitul fiecărui trimestru al anului;

· raportul semestrial cu privire la cazurile de indisciplină ale funcţionarilor publici din A.J.O.F.M. Ilfov prin transmiterea datelor conform Ordinului nr. 3753/2015 al Preşedintelui A.N.F.P., întocmit de preşedintele comisiei de disciplină şi transmis la ANFP de către consilierul de etică. 
Statele de personal, statele de funcţii, pontajele, machetele și situațiile privind personalul A.J.O.F.M. au fost întocmite lunar, semnate de către directorul executiv şi transmise către A.N.O.F.M. - DRUSCSCA până la data de 5 a lunii următoare lunii pentru care au fost întocmite.

De asemenea, raportările lunare privind salarizarea personalului au fost completate și transmise pe portalul A.N.F.P.
Pe parcursul perioadei de raportare, au fost înregistrate (în aplicaţia electornică SIVAPPS) un numar de 271 cereri de concediu de odihna, 2 cereri de concediu fară plată, 29 cereri pentru efectuarea analizelor medicale anuale, 4 cereri de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite şi 62 certificate de concediu medical pentru incapacitate de muncă, 11 cereri de concediu plătit pentru alte situații prevăzute de legislația în vigoare.

Rapoartele periodice, privind activitatea specifică CRUSCSCC, s-au întocmit la solicitarea conducerii A.J.O.F.M. Ilfov şi A.N.O.F.M.
Au fost emise decizii de numire în funcţie publică, promovare în grad profesional, avansare în gradaţie în funcţie de tranşele de vechime, constituire comisii de concurs şi alte comisii din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov, exercitare atribuţii specifice.  

În perioada de raportare, au fost emise 532 decizii de către directorul executiv, în ceea ce priveşte activitatea Agenţiei, din care 71 decizii au fost întocmite de către funcţionarul public din cadrul CRUSCSCC şi fac obiectul activităţii acestui compartiment.

În perioada de raportare, responsabilul CRUSCSCC a asigurat secretariatul pentru comisiile de concurs de recrutare/promovare în grad profesional a funcţionarilor publici, din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov, pentru ocuparea următoarelor posturi vacante: inspector principal – Serviciul Administrare Buget, consilier superior – Compartimentul Control, Îndeplinirea Măsurilor Asiguratorii și Executare Silită a Debitelor, experți ELI externi, în cadrul proiectului INTESPO – Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare; inspector principal – Serviciul Administrare Buget, auditor superior – Compartimentul Audit Public Intern. 
Raportarea privind ancheta locurilor de muncă vacante este completată trimestrial și transmisă, on-line, de către responsabilul RUS, la I.N.S. – D.J.S. Ilfov, în perioada aferentă transmiterii acestor date.
Pe parcursul perioadei de raportare, funcţionarii publici din cadrul Agenţiei au participat la programe de formare şi perfecţionare profesională, seminarii şi sesiuni de instruire, participanţilor eliberându-li-se diplome de absolvire ori certificate de participare la aceste activităţi. Această raportare este întocmită și transmisă trimestrial, de către responsabilul RUS, la CNFPPP, până la data de 5 a lunii următoare celei pentru care se raportează.
Funcţionarul public din cadrul CRUSCSCC desfășoară și alte activități, fiind membru în comisiile constituite la nivelul A.J.O.F.M. Ilfov (SCIM, SNA, elaborarea, revizuirea, actualizarea, modificarea, aducerea la cunoştinţa executanţilor, verificarea, avizarea şi aprobarea procedurilor documentate şi a registrelor riscurilor pentru procesele sau activităţile procedurabile inventariate, precum şi a registrului general al riscurilor, recepția bunurilor și serviciilor).
XI. COMPARTIMENT JURIDIC ŞI RELAŢII CU PUBLICUL

Activitate Compartiment Juridic, Relaţii cu Publicul, în cursul anului 2019

1. Pe rolul instanţelor judecătoreşti sunt un numar de 2 dosare aflate in diferite stadii procesuale (fond, recurs, apel).
2. Contracte şi acte adiţionale, având ca obiect prestări servicii, încheiate de A.J.O.F.M. Ilfov cu persoane juridice şi fizice, avizate de către Compartimentul Juridic – 20.
Natura serviciilor prestate în temeiul contractele şi actelor adiţionale: curăţenie, achiziţie vouchere de vacanţă, servicii de depozitare a documentelor, închirieri spaţii, etc.

3. Referate de necesitate întocmite de Compartimentul Achiziţii Publice, Administrativ şi Protecţia Muncii, avizate de către Compartimentul Juridic – 42.
4. Referate plati prime de relocare, activare, insertie: 255.

5. Alte referate avizate – 595, din care,

· referate pentru emitere decizii de stabilire de debite – 29;

· referate incheiere/incetare/anulare conventii –563;

· referate privind stabilirea/respingerea cuantumului şi plata creanţelor ce se suportă din fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale – 3
6.  Avizare procese-verbale pentru calcularea dobanzilor si penalitatilor aferente debitorilor – 95.
7. Puncte de vedere formulate cu privire la interpretari juridice către alte compartimente din cadrul instituţiei – 2.
8. Elaborarea/avizarea actelor administrative pe baza de Referat (de necesitate)/ Proces verbal emis de o structură de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov, având rezoluţia directorului executiv de emitere a actului respectiv, potrivit procedurii operaţionale "Elaborarea de acte administrative cu caracter global şi/sau individual, în temeiul prevederilor legale":

·  decizii 520 din care:
      a. decizii stabilire debite - 399;

b. 
decizii având alt obiect - 121;
· dispozitii  579 din care:
a. dispozitii avizate privind stabilirea/respingerea cuantumului şi plata creanţelor ce se suportă din fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale - 3;
b. dispozitii incheiere/incetare/anulare conventii – 576.

9. Participări în cadrul diverselor comisii din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov  - 4. 

10. Petiţii soluţionate în cadrul Compartimentului Juridic şi Relaţii cu Publicul au fost în număr total de petiţii-143, din care:
· petiţii soluţionate direct în cadrul compartimentului – 15;  
· petiţii redirecţionate spre soluţionare către alte compartimente  din cadrul agenţiei -128.

Potrivit O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de soluţionare a petiţiilor, Compartimentul Juridic şi Relaţii cu Publicul este obligat să urmărească soluţionarea, redactarea în termen a răspunsurilor către petenţi şi să expedieze răspunsurile către petiţionari. 

XII. ACTIVITATEA DE COMUNICARE ŞI SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

COMUNICAREA ŞI RELAŢIA CU MASS-MEDIA

	
	Număr
	Subiect

	Comunicate de presa 
	52
	Locurile vacante de munca;

Bursa Generala a Locurilor de Munca;

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi; 

Programe de formare profesionala;
Economia sociala, etc

	Solicitări de informaţii din partea presei scrise / telefonice
	2015
	Bursa Generala Locurilor de Munca ;

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi;
Stimulente pentru ocupare acordate persoanelor inregistrare in evidentele A.J.O.F.M. Ilfov; 
Stimulente acordate angajatorilor;

Obligatii angajatori;

LMV;

EURES;

Cursuri de formare profesionala si consiliere;

Neets,
Economia sociala; etc

	Apariţii în presa scrisă/online locala si centrala 
	111
	Locuri de munca vacante;

Locuri de munca Eures;

Bursa Generala Locurilor de Munca;

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi;

Programe de formare profesionala;
Economia sociala;
EURES, etc

	Materiale publicitate 
	2700
	Buletine informative, Pliante, mape, afise, flayere, etc.

	Rubrici permanente in mass-media 
	2
	Lista locuri de muncă vacante online, etc


ACCESUL LA INFORMAŢIILE DE INTERES PUBLIC
Numărul total de solicitări de informaţii de interes public: 2015
Numărul solicitărilor  de informaţii de interes public primite : 2015
Numărul total de solicitări, departajat pe domenii de interes: 2015
 Cererile de informaţii de interes public s-au referit la:

·    Stimulente pentru ocupare acordate persoanelor inregistrare in evidentele A.J.O.F.M. Ilfov; Stimulente acordate angajatorilor; Obligatii angajatori; Bursa Generala Locurilor de Munca, Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi;  LMV-uri, EURES, Cursuri de formare profesionala, Neets, etc;

Numărul de solicitări rezolvate favorabil: 2015
Toate solicitările de informaţii de interes public au fost soluţionate în mod favorabil. Facem precizarea că nu a fost respinsă nicio solicitare de informaţii de interes public.

Numărul de reclamaţii administrative: 0
În anul 2019, nu au fost formulate reclamaţii administrative privind modul de aplicare al Legii nr. 544/2001.     

Numărul de plângeri în instanţă: 0

În decursul anului 2019, nu au fost formulate plângeri în instanţă referitoare la modul de soluţionare a cererilor de informaţii de interes public.

Numărul estimativ de vizitatori ai punctelor de informare-documentare: 6.000
În anul 2019, punctele de informare-documentare ( aviziere ) situate la parterul agentiei judetene si la sediul celor 6 puncte de lucru au fost vizitate de aproximativ 6000 de persoane.

UTILIZAREA ŞI A ALTOR MIJLOACE DE DISEMINARE A INFORMAŢIEI 

Pentru buna desfăşurare a activităţii de comunicare, A.J.O.F.M. Ilfov utilizează site-ul instituţiei cat si pagina de facebook a agentiei A.J.O.F.M. ILFOV, care sunt în  permanenţă actualizate în scopul realizării unei informări corecte şi în timp util atât a angajatorilor cât şi a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă. 

· Pagina de facebook A.J.O.F.M. ILFOV – se actualizeaza zilnic, aceste informatii sunt preluate de presa locala , centrala si de diferite site-uri de stiri sociale/ economice. 
Pagina de facebook a agentiei A.J.O.F.M. ILFOV are un numar de 1578  membri care au avut un feedback pozitiv asupra informatiilor oferite de  A.J.O.F.M. Ilfov.

· Site-ul agentiei A.J.O.F.M. Ilfov este actualizat zilnic – rapid, simplu, eficient – acesta este scopul site-ului pe care agentia il pune la dispozitie; numarul de vizualizari: aprox. 14.071 ( mentionam ca site-ul este nou).
Simplu – sugestiv, metoda de rezervare este simpla iar pasii pe care trebuie sa-i urmezi vin de la sine, nu necesita cunostinte avansate de utilizare a computerului.

Totodata mentionam faptul ca nu am transmis niciun drept la replica in anul 2019, materialele publicate in mass-media fiind preluate din comunicatele de presa emise de institutia noastra si din interviurile in cadrul burselor de munca organizate de A.J.O.F.M. Ilfov.
Imaginea Agentiei Judetene pentu Ocuparea Fortei de Munca Ilfov reflectata in

mass-media este pozitiva.

ACTIVITATEA SECRETARIATULUI CONSILIULUI CONSULTATIV

În perioada ianuarie – decembrie  2019, au avut loc un număr de 12 şedinţe (întâlniri) ale Consiliului Consultativ din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov, avand un feedback pozitiv.

CAPITOLUL XIII. PROIECTE AFLATE ÎN IMPLEMENTARE LA NIVELUL A.J.O.F.M. ILFOV
Proiecte aflate în implementare la nivel A.J.O.F.M lfov:

· INTESPO – Înregistrarea Tinerilor în Evidența Serviciului Public de Ocupare – ID 113589 – Axa prioritară – Îmbunătățirea situației tinerilor din categoria NEETs,

Obiectiv specifi:

2.3 - Creșterea numărului tinerilor NEETs inactivi înregistrați la Serviciul Public de Ocupare. Perioada : 25.09.2017-24.09.2021
· UNIT 2 RMD – Ucenicia și stagii pentru tinwri NEETs din regiunile mai dezvoltate – ID 119911 – Axa prioritara 2 – Îmbunătățirea tinerilor din categoria NEETs.  
Perioada: 2018-2020
Obiectiv specific:

2.1 - Creșterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile; Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evalaurea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile;
· PRO ACCES ALTERNATIV București – Ilfov – ID 127204 – Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toți. Perioada : 01.12.2018- 31.12.2021
Obiective specifice: 

3.1 – Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratori varstnici ( 54-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie;
3.2 -  Cresterea ocuparii cetatenilor roamni apartinand minoritatii roma;
3.3 – Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semisubzistenta
· STRATEG  - Strategia ANOFM post 2021 – ID 129744 – Partener - Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti  

Obiective specifice:
 3.10 – Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente/ sisteme/proceduri/servicii/mecanisme, etc.,privind nevoile si dinamica pieteimuncii  / corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile;

3.11- Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de  munca.      
· PROACCES 2 -  “Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi” – ID 130167, Partener, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti  
Perioada : 04.06.2019 -  31.05.2022

Obiective specifice: 

 3.1. Analiza situatiei grupurilor vulnerabile;

3.2. Infiintarea, dezvoltarea si sustinerea   a 6 centre de incluziune socio-profesionala pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile, in zone rurale/ urbane.

3.3. Schimbarea atitudinii sociale privind grupurile vulnerabile, indreptate catre angajatori si angajati ai acestora, comunitatile locale si factorii de decizie;

3.4. Promovarea in randurile grupurilor vulnerabile selectate in proiect a unui stil de viata sanatos si de prevenire a riscului de imbolnavire, prevenirea parasirii timpurie a scolii de catre tineri in vederea combaterii disfunctiilor sociale;

3.5. Dezvoltarea competentelor si calificarii de baza pentru cel putin 300 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile, in vederea valorificarii lor intr-o ocupatie ceruta pe piata muncii

· UNIT 5  - RMD si RMPD  - ID – 129163 – Partener - Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti, Perioada : 05.04.2019 04.03.2022.
 Obiective specifice:     
3.1. - Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratori varstnici (54-64 ani), persoanelor cu disabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie;          

 3.2.  - Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma;          

 3.3. - Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semisubzistenta.         

 3.4. - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non - formal si informal al somerilor si persoanelor inactive , cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie;

3.5.-  Imbunatatirea nivelului de competente , inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non - formal si informal  al cetatenilor  romani apartinand minoritatii roma;       
3.6. - Imbunatatirea nivelului de competente , inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non - formal si informal  al  persoanelor din mediul rural , in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta. 
A.J.O.F.M. ILFOV, la momentul de față, are  în implementare, un numar de 6 proiecte, din care 6 sunt  în parteneriat (cf. OUG 40/2015, art. 8).

CONCLUZII
In atingerea indicatorilor de performanta ai activitatii A.J.O.F.M. Ilfov, am urmarit indeaproape realizarea si monitorizarea prioritatilor si obiectivelor principale din Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2018-2020, raportate cu celeritate la solicitarea Institutiei Prefectului.
Piaţa muncii în general şi ocuparea forţei de muncă în special trec printr-o situaţie de criză. Evoluţiile din ultima perioadă nu au condus către o transformare pozitivă a procesului de ocupare a forţei de muncă, compatibilă cu exigenţele unei economii de piaţă. În loc să fie valorificată ca un factor primordial de relansare, forţa de muncă tinde să devină din ce în ce mai mult o "supapă" prin care se eliberează – temporar - sau se atenuează dezechilibre şi disfuncţionalităţi de pe alte pieţe ale economiei.
Evoluţia structurii sectoriale a forţei de muncă de până acum vine în contradicţie cu necesitatea eficientizării şi rentabilizării economice, întrucât deplasările forţei de muncă au loc dinspre sectoarele în care productivitatea muncii progresează înspre sectoare mai puţin productive.

Pe acest fond vulnerabil reformele angajate în diverse sectoare (economie, educaţie, sănătate, ocupare, sistemul politic, administraţie, etc.) nu pot fi duse până la capăt fără resursele de muncă adecvate.
În ciuda aparenţelor, ne putem mândri cu cea mai scăzută rată a şomajului, cu efortul susţinut în a elimina (prin creşterea calităţii serviciilor) handicapul aşezării geografice (de jur împrejurul Bucureştiului).
Analizând ca rezultat agregat aceste caracteristici, considerăm că pe termen lung găsirea metodelor optime de interpretare a prognozei macroeconomice  va duce în mod real la posibilitatea reducerii pronunţate a discrepanţelor privind situaţia ocupării, la utilizarea unor metode mai competitive de lucru . Se pare că încă ne lovim de idei preconcepute, de faptul că Serviciul Public de Ocupare, având calitatea unei instituţii de stat. Considerăm că un serviciu public de ocupare performant nu se poate realiza fără anumite competenţe şi fără anumite standarde sociale şi profesionale.

Cu responsabilitate şi profesionalism vom urmări în continuare prioritizarea acordării unor servicii de calitate care să ducă la creşterea gradului de ocupare, reducerea ratei şomajului şi reinserţia socio-profesională a şomerilor pe o piaţă a muncii competitivă.
DIRECTOR EXECUTIV

Țigănașu Georgiana Florența
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