Angajatorii care reduc/intrerup temporar activitatea total sau partial

activitate suspendatd conform art.52, alin.1, lit. ¢! din Codul muncii, ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-
CoV-2, pe perioada stérii de urgents.

Legislatie:

¢ QUG nr.30/18.03.2020, MO nr.231/21.03.2020, modificata st completats de OUG nr.32/26.03.2020, MO nr. 260/30.03.2020
* Decretul Presedintelul Romaniei nr.195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, MO nr
212/16.03.2020

Beneficiari: Agentii economici care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei
coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada stirii de urgentd decretate, conform unei declaratii pe propria raspundere a
angajatorului { conform Art. Xl. alin.2 OUG nr.30/2020, modificat de OUG nr.32/2020}.

PASI PENTRU ACORDAREA SUMELOR - SOMAJ TEHNIC

Pasut 1: Suspendarea temporar3 a contractului individual de munca, din initiativa angajatorulu, se face in temeiul art.52 alin.(1) it
¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii{ emitere decizii i operare in REVISAL)

Pasul 2: Solicitarea indemnizatiei pentru pericada de gomaj tehnic la email:ilfov@anofm.gov.ro

fn vederea acordirii sumelor necesare plitii Indemnizatiei, angajatorii depun la A.J.Q.F.M. lifov exclusiv prin posta
electronicd — la adresa de emall: ilfov@anofm.qgov.ro, urmitoarele:

Documente necesare pentru obtinerea indemnizatiei pentru intreruperea temporars a activitatii:

1. CERERE semnati si datatd de reprezentantyl legal, conform model:

2. DECLARATIE pe propria réspundere, conform model;

3. LISTA PERSOANELOR care urmeazd s3 beneficieze de indemnizafie semnaté si datatd de reprezentantul legal, conform
model.

Nota:
v Documentele se depun in luna curents pentru plata indemnizatiei din luna anterioars, conform Art Xl — (1) al OUG nr.
30/2020, astfel;
* pentru perivada 16 martie - 31 martie 2020, incepand cu data de 01 aprilie 2020,
» pentru perioada 01 aprilie - 14 aprilie 2020, Tncepand cu data de 01 mai 2020

Pasul 3: Verificarea documentelor transmise.
Nu beneficiaza:

v' angajatul care are incheiate mai multe contracie individuale de munca din care cel putin un contract cu norms intreagd
este activ pe perioada instituirii starii de urgenia.
Angajatul care are incheiate mai multe contracte individuale de muncd gi toale sunt suspendate ca urmare a instituirii stir
de urgen{d, acesta beneficiaz3 de Indemnizafia aferentd contractului individual de muncé cu drepturife salariale cefe mai
avantajoase,

Pasul 4: Plata sumelor privind indemnizatiile de care beneficiazi salariatii®

4.1 Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face Tn cel mult 15 zile de la depunerea documenteior, in
conturile deschise de angajatori la bncile comerciale.

In cazul in care documentele depuse nu corespund, termenul se prelungeste cu pana la 15 zile lucratoare, conform art.X,
alin.5° din OUG nr. 30/2020.

4.2 Plata indemnizatiei de citre angajator a sumelor primite de la AJOFM se efectueazi salariatului In termen de maxim 3
zile tucratoare de la primire.

I cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitifi, fard incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similar”

* se stabllesc fa 75% din safariul de bazd corespunzitor iocului de muncs ocupal §i se suporf¥ din bugetul asigurérilor pentru somajf dar ny mai muit de
75% din cagtigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 (5429 Jei)

? Termenele prevazute de lege pentru solutionarea cererilor in situafiile excepfionale previzute la alin. (4) se prefungeste cu pand la 15 zile lucritoare
Pentru verificarea realitafli, legalitafi si conformitdtii documentelor transmise, precum §i pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.



