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Raportul intermediar al procedurii de selectie a parten\rMmgﬁh{ate

privata

pentru proiectul cu titlul “PRIMA CALIFICARE”, in cadrul Apelului de proiecte “Pachet de bazd
pentru persoanele fdrd/cu nivel scazut de formare”, Prioritatea: P09 ,Consolidarea
participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitdatii “, Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invdtdrii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o
mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)“, 9.¢.4. Implementarea programului ,,Pachet de bazd pentru persoanele
fdrd/cu nivel scazut de formare”.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi a organizat, in data de
31.07.2024, conform Anuntului de selectie a unui partener privat national nr. 5740/16.07.2024,
procedura de selectie a unui partener privat national in vederea elaborarii si depunerii unei
cereri de finantare aferente unui proiect cu titlul “PRIMA CALIFICARE” in cadrul PEO 2021 - 2027,
Apelul de proiecte “Pachet de bazd pentru persoanele fdrd/cu nivel scdzut de formare”,
Prioritatea: P09 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv specific: ES04.7.
»Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“, 9.9.4. Implementarea
programului ,,Pachet de bazd pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare”.

Legislatia aplicabila:

» 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata
prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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» 0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si

completarile ulterioare;

> 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada

de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata

prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor

efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-

2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de

coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-

2027,

> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Apelul “Pachet de bazd pentru persoanele

fdrd/cu nivel scazut de formare”, PO 09, ESO4.7., 9.g.4,

» Codul European de Conduitd referitor la Parteneriat, care ajuta statele membre sa

organizeze un parteneriat cu partile interesate relevante;

» Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021

de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul

social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european

pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare

aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului

pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul

frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24

junie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
el Regulamentului (UE)  nr. 1296/2013;

> Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotardrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei

de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Procedurii de selectie a partenerilor nr. 5674/15.07.2024 elaborata de catre AJOFM
lasi si a Anuntului de selectie a partenerului nr. 5740/16.07.2024, publicat pe site-ul AJOFM lasi
www.anofm.ro in data de 16.07.2024, pana la termenul limitd de depunere a Dosarelor de
candidaturd, respectiv, pand la data de 31.07.2024, ora 09%°, au depus/transmis candidaturi
urmatorii:

1. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. IASI.
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Calendarul procedurii de selectie a fost urmatorul:
Anunt de selectie publicat pe site-ul institutiei 16 iulie 2024 ’
Solicitare clarificari si raspuns, dacd este cazul 29 julie 2024, ora 9%
Depunere candidaturi 31 iulie 2024, ora 9%
Verificare calificare candidat;i 01 august 2024, ora 9%
Contestatii calificare si solutionare, dacd este cazul | 02 august 2024, ora 9%
Evaluare si selectie candidaturi 05 august 2024 )
Raportul intermediar al procedurii de selectie 05 august 2024
Publicare rezultat procedura 05 august 2024, ora 9% ]
Contestatii selectie, dacd este cazul 06 august 2024, ora 9%
' Solutionare contestatii, dacd este cazul 07 august 2024, ora 9%
Raportul final al procedurii de selectie 08 august 2024
' Adres3 de acceptare a partenerului 09 august 2024
Publicare rezultat final procedura (si dupa 09 august 2024
solutionarea contestatiilor, dacd este cazul)

Nu au existat solicitari de clarificari pana la termenul limita de depunere a candidaturilor.
Raspunsuri la solicitarile de clarificari: Nu este cazul.

Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor, numita prin Decizia nr.
145/22.07.2024 a directorului executiv al AJOFM lasi, a procedat in data de 01.08.2024, ora 09%
la evaluarea conditiilor de calificare a candidatilor care au depus dosare de candidatura.

Tn urma verificarii indeplinirii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
candidatura, conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de
evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a constatat urmatoarele:

1. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L.

Criteriu calificare DA NU
I Conformitatea documentelor B
Au fost depuse de catre candidat toate documente DA
solicitate
Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA
partenerului) respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
lasi B
Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA
partenerului) au fost integral si corect completate B
" II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzdtor activitatilor proiectului -
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura DA
celor care sunt necesare implementarii proiectului,
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conform cu tema si activitatile la care doreste sa fie
partener
A implementat/implementeaza, 1in calitate de DA
beneficiar/partener, proiecte cu finantare europeana
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului
Are capacitatea financiara si operationala de realizare a DA
activitatilor din proiect

Hll. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese DA

(nu este subiect

al unui conflict
de interese)

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, DA
contributiilor si nu are datorii fiscale catre bugetul
statului membru UE de provenienta

fn urma analiz&rii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de candidaturg,
conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de evaluare si selectie
a candidaturilor/ofertelor a decis urmatoarele:

Nr, Denumire candidat Calificativ
Crt.
1. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. ADMIS

in urma analizdrii si evaluarii, conform Grilei de Evaluare si Selectatie a Candidatilor/
Ofertantilor (Anexa 4), a candidaturilor ofertantilor admisi din punct de vedere al conditiilor de
calificare, Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a stabilit urmatoarele
punctaje:

1. S.C. BLUE CONSULTING S.R.L.
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Grila de evaluare I
|

Punctaj Maxim

Punctaj candidat

1. Capacitatea tehnica si financiara 50 puncte 50 puncte |
1.1. | Resurse umane 35 puncte 35 puncte
e Numar de personal cu experienta 15 puncte 15 puncte (5 persoane
in tipul de activitate asumat propuse cu CV)
(dovedit prin CV) propusi pentru
activitatile proiectului (doar
experti cu studii superioare)
e 3 persoane (coordonator de
proiect, responsabil financiar,
experti) - 5 puncte
¢ 4 persoane (coordonator de
proiect, responsabil financiar,
experti) - 10 puncte
o Cel putin 5 persoane (coordonator
de proiect, responsabil financiar,
experti)- 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din 20 puncte 20 puncte
cvt: (toti expertii au peste 3
e nivel scazut (experienta de pana ani experienta - 20 p)
la un an) - 10 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa
intre 1 ansi 3 ani) - 15 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare
de 3 ani) - 20 puncte
1.2. | Situatia financiard (suma cifrei de 15 puncte 15 puncte
afaceri/veniturilor totale pe 4 ani
fiscali - 2020, 2021, 2022, 2023)
e pana la 15% din bugetul total al 15 puncte 15 puncte
proiectului - 5 puncte (suma veniturilor pe anii |
e intre 15% - 25% din bugetul total al 2020-2023 reprezinta
. . peste 25% din bugetul |
proiectului - 10 puncte proiectului)
e peste 25% din bugetul total al
proiectului - 15 puncte ‘
2. Capacitatea profesionala 30 puncte 30 puncte
2.1, | Implementarea unor proiecte cu 15 puncte 15 puncte
finantare europeand nerambursabild
o 1 proiect - 5 puncte 15 puncte 15 puncte
e 2 -3 proiecte - 10 puncte (implementarea a mai

e Mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

mult de 3 proiecte
finantare europeana)
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2.2 | Dovada experientei de cel putin 15 puncte 15 puncte
6luni in domeniul activitatilor
proiectului
eintre 6 luni si 1 an - 5 puncte 15 puncte
ointre 1 si 3 ani - 10 puncte (peste 3 ani experienta
e Peste 3 ani - 15 puncte in domeniul activitatilor
proiectului)
3. Contributia partenerului la 20 puncte 20 puncte
activitatile proiectului
3.1 | Numdr de activitdti principale’ in 20 puncte 20 puncte
care partenerul are capacitatea sd se (in toate cele 6
implice: activitati partenerul se
va implica: A.0 - A.5)
¢ 1 activitate - 10 puncte
e 2 activitati - 20 puncte
4, Total 100 puncte 100 puncte
Nr. Denumire candidat Punctaj final obtinut
Crt.
1. | S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. IASI 100 puncte

in consecintd, candidatul/ofertantul S.C. BLUE CONSULTING S.R.L. IASl a intrunit
punctajul minim stabilit de 75 puncte, prevazut in procedura de selectie a partenerilor nr.
5674/15.07.2024 si publicat in cadrul anuntului de selectie nr. 5740/16.07.2024.

in concluzie, Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor depuse de catre
candidati/ofertanti a decis urmatoarele:

> candidatul S.C. BLUE CONSULTING S.RL. lasi a fost selectat in vederea elaborarii
si depunerii unei cereri de finantare aferente unui proiect cu titlul “PRIMA CALIFICARE” in
cadrul PEO 2021 - 2027, Apelul de proiecte “Pachet de bazd pentru persoanele fdra/cu nivel
scdzut de formare”, Prioritatea: P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de
invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv
specific: ESO4.7. ,,Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea

tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“, 9.9.4.
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Implementarea programului ,Pachet de bazd pentru persoanele fdrd/cu nivel scazut de
formare”.

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie va fi adus la cunostinta candidatului selectat
si va fi publicat pe site-ul institutiei www.anofm.ro. Rezultatul intermediar al procedurii de
selectie poate fi contestat in termen de 1 zi lucratoare. Contestatiile se transmit/depun la sediul
AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1 sau la e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport intermediar al procedurii de selectie a
partenerilor, ce contine 7 file, intr-un exemplar in original azi, 01.08.2024, la sediul AJOFM lasi
din lasi, str. Cucu, nr. 1.

COMISIA DE EVALUARE S! SELECTIE A CANDIDATURILOR/OFERTELOR,

ENACHI AURELIA - presedinte o)

MARCU CIPRIAN - membru 7/ 7

TIMOFTE MIHAELA - membru

PATRUNSU ALA - membru ,/
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