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ANUNT DE SELECTIE PARTENER PRIVAT NATIONAL
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021 - 2027

In conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 133/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii
unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEQ) 2021-2027 a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi anunta organizarea unei
proceduri de selectie a unui partener privat national in vederea elaborarii si depunerii unei
cereri de finantare aferente unui proiect cu titlul “PRIMA CALIFICARE” in cadrul PEO 2021 -
2027, Apelul de proiecte “Pachet de bazd pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare”,
Prioritatea: P09 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv specific: ESO4.7.
»Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“, 9.9.4. Implementarea
programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare”.

Tn vederea implementarii proiectului “PRIMA CALIFICARE”, solicitantul doreste sa selecteze 1
(unu) partener privat, iar prezenta procedura descrie etapele procesului de selectie a
partenerului privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;
Trasabilitate.

AN NN

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI SIl SCOPUL CERERII DE FINANTARE
Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea si implementarea de masuri de sprijin
in vederea orientarii in cariera si a formarii profesionale pentru un numar cel putin 302 persoane
de varsta activa (18 - 64 de ani) din judetul lasi care nu detin nici o formare sau care au un nivel
scazut de formare. Prin activitatile sale proiectul propune crearea de oportunitati flexibile pentru
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dobandirea de competente si de calificare pentru persoanele care se afld in segmentul de varsta
18 - 64 de ani din judetul lasi care au un nivel educational redus si nu detin o formare sau care au
un nivel foarte redus de formare, pentru ca acestea sa poata face schimbarilor care au loc pe
piata muncii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile angajatorilor. Pentru a crea
oportunitati sporite pe piata muncii pentru cele 302 persoane, care vor fi incluse in grupul tinta al
proiectului, acestea vor beneficia de un program integrat care va cuprinde: - servicii de orientare
in cariera si de consiliere profesionald, - programe personalizate de dobandire a competentelor de
limba romana/matematica/competente IT de baza, - programe de calificare profesionala de nivel
1 si/sau 2, programe de formare profesionala pentru dobandirea de competente autorizate si/sau
cursuri de formare profesionala non-formale.
Obiective specifice:

OS 1 Asigurarea participarii la servicii individualizate de orientare in cariera si consiliere
profesionalad pentru un numar de cel putin 302 persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 64 ani, fara
formare sau cu nivel scazut de formare, in vederea cresterii participarii la programe de
actualizare a competentelor si de formare/calificare.

OS 2 Asigurarea participarii la programe personalizate de dobandire a competentelor de
limba romana/matematica/competente IT de baza pentru un numar de cel putin 52 de persoane
cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care nu au nici o calificare, in vederea crestererii nivelului
competentelor detinute si a sanselor de ocupare pe piata fortei de munca;

0S 3 Furnizarea de programe de calificare profesionala nivel 1 si/sau 2 pentru un numar de
200 de persoane varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, fara formare sau cu nivel scazut de formare, in
vederea crestererii participarii la programe de calificare si de integrare durabila pe piata fortei
de munca;

0S 4 Furnizarea de programe de formare non-formale in domeniul competentelor digitale
de utilizare a tehnologiei informatiei pentru un numar de 50 de persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 64 ani, fard formare sau cu nivel scazut de formare, in vederea crestererii participarii la
programe de calificare si de integrare durabila pe piata fortei de munca;

0S 5 Furnizarea de programe de formare non-formale pentru un numar de 52 de persoane
cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, fara formare sau cu nivel scazut de formare, in vederea
crestererii participarii la programe de calificare si de integrare durabila pe piata fortei de munca.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

Activitatea 0: Analiza de nevoi in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala pentru persoanele fara sau cu nivel scazut de calificare din judetul lasi.

Rolul activitatii: Identificarea necesarului de formare profesionald pentru persoanele fara
sau cu nivel scazut de calificare din judetul lasi pentru fundamentarea programelor de sprijin
destinate persoanelor din grupul tinta ale proiectului cu titlul "PRIMA CALIFICARE".

Analiza de nevoi (ancheta de teren) va fi realizata in perioada iulie - august 2024.

Pentru realizarea analizei de nevoi vor fi parcurse urmatoarele etape procedurale:
Realizarea analizei documentare in vederea stabilirii orientative a domeniilor economice care vor
fi abordate si a pregatirii instrumentelor de lucru pentru colectarea datelor; Realizarea
instrumentelor de lucru necesare colectarii datelor; Colectarea/verificarea/analiza datelor din
surse oficiale verificabile necesare fundamentarii actiunilor proiectului; Colectare datelor din
teren necesare fundamentarii actiunilor proiectului; Analiza datelor si elaborarea concluziilor
analizei;

Activitatea 1: Informarea, recrutarea si inscrierea grupului tinta

Rolul activitatii: Informarea potentialilor membri ai grupului tintd cu privire la urmatoarele
aspecte: prezentarea activitatilor desfasurate in proiect; prezentarea serviciilor de orientare in
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cariera si consiliere; prezentarea serviciilor personalizate de dobandire de competente de limba
romana/matematica/competente IT; prezentarea programelor de formare: data incepere,
program, conditii de participare, documente necesare, metodologia de selectie a GT: conditii
care trebuie indeplinite pentru a putea deveni beneficiar, documente de inscriere, drepturi,
obligatii, termene limita etc.; constientizare cu privire la importanta formarii profesionale pentru
integrarea durabila in muncd; Asigurarea participarii unui numar de cel putin 302 persoane (18 si
64 ani) din judetul lasi, fara/cu nivel scazut de formare, la activitati;
Activitatea 2: Servicii de orientare in cariera §i consiliere profesionala
Rolul activitatii: Furnizarea serviciilor de informare si consiliere in conformitate cu
prevederile HG nr. 277/2002 pentru un numar de cel putin 302 de beneficiari; ldentificarea
competentelor existente la nivelul fiecarui membru al GT si a lacunelor de competente;
Planificarea individualizata a masurilor de sprijin beneficiari; Asigurarea desfasurarii serviciilor in
mod personalizat; Orientarea beneficiarilor pentru urmarea unui program de dezvoltare a
competentelor; Asigurarea respectarii principiilor orizontale si a temelor secundare specifice
activitatii;
Activitatea 3: Servicii personalizate pentru dobédndirea de competente de limba romana/
matematica/IT de baza
Rolul activitatii: Furnizarea serviciilor personalizate pentru dobandirea de competente de
limba romana/matematica/IT de baza pentru un numar de cel putin 52 de beneficiari;
Identificarea competentelor de limba romana, matematica si IT de baza existente la nivelul
fiecarui membru al GT si a lacunelor de competente; Asigurarea desfasurarii serviciilor pentru
dobandirea de competente de limba romana, matematica si IT de baza; Asigurarea respectarii
principiilor orizontale si a temelor secundare specifice activitatii;
Activitatea 4: Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
Rolul activitatii: Organizarea si sustinerea cursurilor de calificare Nivel 1 si/sau 2, in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor si de
cursuri de formare profesionala altele decat cele cu recunoastere nationala pentru persoanele
inscrise in grupul tinta al proiectului in vederea dobandirii de competente profesionale care sunt
cerute pe piata muncii.
Activitatea 5: Managementul proiectului
Activitatea de management de proiect este o activitate transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor specifice, rezultatelor si a
indicatorilor proiectului. Managementul proiectului constituie responsabilitatea solicitantului prin
Managerul de proiect si a partenerului prin intermediul coordonatorului de proiect din partea
partenerului, care vor monitoriza permanent activitatile pentru verificarea conformitatii cu
obiectivele propuse (atingerea indicatorilor, rezultatelor previzionate) si prevederea/eliminarea
abaterilor (managementul riscului).
Activitatea de management va pune baza masurilor concrete de implementare si finantare
care vor asigura continuarea activitatilor dupa finalizarea proiectului.
Activitatea 6: Informare si publicitate
Pentru asigurarea masurilor obligatorii de informare si publicitate in cadrul activitatii se va
realiza: asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/sediile de
implementare a proiectului; solicitantul si partenerul se vor asigura ca persoanele care participa
in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;
documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru
participanti, inclusiv certificatele de prezentd sau alte certificate, vor include o mentiune cu
privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE+. Suplimentar partenerii vor
organiza 2 conferinte de presd, una la inceputul si alta la finalul proiectului si vor publica
comunicate in presa pentru a asigura publicitatea finantarii si a finantatorului.
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GRUPUL '[INTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta este format din minim 302 persoane cu varsta intre 18 si 64 ani (la data intrarii Tn
operatiune), fara/cu nivel scazut de formare ISCED 0-2, participanti la Activitatile 1 si 4 conform
Ghid (Act 2 si Act. 4 din proiect). ELIGIBILITATE SELECTIE Persoanele recrutate pentru constituire
GT vor indeplini cumulativ criteriile: - detin domiciliul/resedinta in jud. lasi (Regiunea NE), -
varsta intre 18 ani impliniti si sub de 65 ani, - detin un nivel scazut de calificare sau nu au nicio
calificare (ISCED 0-2).

DURATA PROIECTULUI: maxim 18 luni.

VALOAREA ESTIMATA a proiectului: Valoarea maximé eligibild a proiectului, ce urmeaza a fi
implementat la nivelul jud. lasi (Regiunea NE), este de aprox. 500.000 euro (se va definitiva
ulterior valoarea cererii cu partenerul din proiect in functie de activitati), calculat la cursul
Inforeuro aferent lunii mai 2024 - 1 euro = 4,9759 lei. Tn dlstnbuua bugetului pr01ectulu1 (total
cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont de faptul ca, in mod
obligatoriu, bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de
liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai mare decét bugetul gestionat de oricare alt membru al
parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia parteneriatelor intre
institutiile publice. In functie de tipologia apelului de proiecte, Ghidul solicitantului - Conditii
specifice poate contine derogan sau amendamente la aceasta regula.

Tn cadrul prezentulm apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.),
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este in conformitate cu capitolul 2.2
»Cofinantarea proprie minima a beneficiarului“ din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEQ.

REZULTATE asteptate prin implementarea proiectului

 cel putin 302 de persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 64 ani, fara formare sau cu nivel
scazut de formare, informate si motivate pentru a participa la servicii individualizate de
orientare in cariera, consiliere profesionala, programe de actualizare a competentelor si
de formare/calificare;

o cel putin 302 persoane (18 si 64 ani) din judetul lasi, fard/cu nivel scazut de formare,
eligibile, vor fi selectate in grupul tinta pentru a part1c1pa la activitatile proiectului. In
urma selectarii, persoanele el1g1b1le care indeplinesc toate conditiile impuse de program
vor fi anegistrate in cadrul proiectului si vor beneficia de programe care vizeaza:
orientare in carierd, consiliere profesionala, formare profesionald, servicii personalizate
pentru dobandirea de competente de limba romana/matematica/IT de baza;

e cel putin 302 de membri ai grupului tintd care beneficiaza de servicii de informare,
consiliere si orientare, in mod personalizat, in conformitate cu prevederile HG 277/2002
in raport cu specificul individual al fiecaruia (gen, varstd, dizabilitate, capacitate de
intelegere, disponibilitate de timp, nivelul de calificare/educatie - ISCED detinut,
posibilitate de dezvoltare a carierei etc.) in scopul extinderii orizontului aspirational;

e cel putin 52 de membri ai GT, persoane care nu au nici o calificare (nu au absolvit nici un
ciclu de educatie scolara), care beneficiaza de servicii personallzate pentru dobandirea
de competente de limba romand/matematica/IT de baza in raport cu necesitatile
individuale identificate si in raport cu rezultatul activitatii de consiliere si orientare
profesionala;

¢ 200 de beneficiari cu nivel educational ISCED 0-2 (prioritar cu studii primare) care
participa la programe de formare profesionald de calificare nivel 1 si/sau 2 organizate in
vederea obtinerii unei calificari si care au resedinta/domiciliul in judetul lasi si fac parte
din grupul tinta al proiectului;
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e 200 de beneficiari cu nivel educational ISCED 0-2 (prioritar cu studii primare), apartinand
grupului tintd, care isi au resedinta/domiciliul in judetul fasi care dobandesc o calificare
la incetarea calitatii de participant, in conformitate cu prevederile OG nr.129/2000;

e 102 beneficiari cu nivel educational ISCED 0-2 care participd la programe de formare
altele decat cele autorizate;

¢ asigurarea managementului de proiect;

o decontarea cheltuielilor indirecte pentru solicitant ca rata forfetara fixa de 15% din
costurile directe cu personalul, prin aplicarea art.54 lit.(b) din Regulamentul UE
2021/1060;

e realizarea masurilor de informare si publicitate conform cerintelor programului.

ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL PRIVAT NATIONAL
Pe langd activitatea de elaborare a proiectului, partenerul privat national va fi implicat in
implementarea urmatoarelor activitati din cadrul proiectului:

Activitatea 0: Analiza de nevoi in vederea identificarii necesarului de formare
profesionald pentru persoanele fara sau cu nivel scazut de calificare din judetul lasi.

Rolul activitatii: Identificarea necesarului de formare profesionald pentru persoanele fara
sau cu nivel scazut de calificare din judetul lasi pentru fundamentarea programelor de sprijin
destinate persoanelor din grupul tinta ale proiectului cu titlul "PRIMA CALIFICARE".

Analiza de nevoi (ancheta de teren) va fi realizata in perioada iulie - august 2024.

Pentru realizarea analizei de nevoi vor fi parcurse urmatoarele etape procedurale:
Realizarea analizei documentare in vederea stabilirii orientative a domeniilor economice care vor
fi abordate si a pregatirii instrumentelor de lucru pentru colectarea datelor; Realizarea
instrumentelor/documentelor de lucru necesare colectarii datelor; Colectarea/verificarea/analiza
datelor din surse oficiale verificabile necesare fundamentarii actiunilor proiectului; Colectare
datelor din teren necesare fundamentarii actiunilor proiectului; Analiza datelor si elaborarea
concluziilor analizei.

Colectarea/verificarea/ analiza datelor din surse oficiale verificabile

In vederea colectarii datelor statistice se vor realiza: solicitarea datelor statistice oficiale
de la Directia Judeteana de Statistica lasi; solicitarea datelor statistice oficiale de la Registrul
Comertului; colectarea/analiza datelor din anuarul statistic al judetului lasi pe anul 2023;
colectarea/analiza datelor de pe site-ul INSSE http://statistici.insse.ro/tempo-online;
colectarea/analiza datelor din sistemele informatice ale ANOFM.

Colectarea datelor de nivelul agentilor economici si de la nivelul persoanelor fara sau cu
nivel scazut de calificare se va realiza prin chestionar. Pentru colectarea datelor de la nivelul
agentilor economici ancheta de teren se va realiza in perioada iulie-august 2024. Chestionarul va
fi aplicat la un numar de minim 20 de agenti economici pentru fiecare domeniu economic vizat
din judetul lasi.

Pentru colectarea datelor de la nivelul persoanelor fara sau cu nivel scazut de calificare
ancheta de teren se va realiza in perioada julie-august 2024. Chestionarea se va realiza pentru un
numar de minim 302 persoane fira sau cu nivel scazut de calificare din judetul lasi. Din punct de
vedere tehnic/metodologic chestionarul va fi impartit in 3 sectiuni: - Chestionar de identificare a
oportunitatilor de formare/implicare/ocupare; - Chestionare de autoevaluare a competentelor de
limba romana/matematica/digitale de baza.

Metodologia de realizare a analizei

Din punct de vedere metodologic, conform cerintelor Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
“Pachet de baza pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare” analiza este structurata in 3

etape:
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1. Verificarea datelor disponibile din surse verificabile (Institutul National de Statistica;
Oficiul National al Registrului Comertului; ANOFM/AJOFM; alte surse verificabile de date si
informatii),

2. Analiza/cercetare proprie la nivelul agentilor economici ce activeaza in domeniile
economice vizate de proiect (prin aplicarea unui interviu semi structurat),

3. Analiza/cercetarea proprie la nivelul persoanelor care vor face parte din grupul tinta.

Ca urmare a analizarii datelor colectate vor fi identificate/stabilite:

- competentele necesare pentru ocuparea fiecarui post, in functie de COR;

- programele de formare profesionala care au scopul dobandirii de competente de catre

persoanele din grupul tinta.

Resurse ce vor fi utilizate pentru realizarea analizei: Analiza va fi realizata, in principiu,
prin utilizarea de resurse proprii, prin experti ai solicitantului si partenerului.

Activitatea 1: Informarea, recrutarea si inscrierea grupului tinta

Rolul activitatii: Informarea potentialilor membri ai grupului tintd cu privire la urmatoarele
aspecte: prezentarea activitatilor desfasurate in proiect; prezentarea serviciilor de orientare in
cariera si consiliere; prezentarea serviciilor personalizate de dobandire de competente de limba
romana/matematica/competente IT; prezentarea programelor de formare: data fincepere,
program, conditii de participare, documente necesare, metodologia de selectie a GT: conditii
care trebuie indeplinite pentru a putea deveni beneficiar, documente de inscriere, drepturi,
obligatii, termene limita etc.; constientizare cu privire la importanta formarii profesionale pentru
integrarea durabila in munca; Asigurarea participarii unui numar de cel putin 302 persoane (18 si
64 ani) din judetul lasi, fara/cu nivel scazut de formare, la activitati.

Masurile de informare prevazute sunt necesare pentru a ne asigura ca:

- informatia a ajuns la toti potentialii beneficiari din zona de implementare,

- beneficiarii se vor inregistra cunoscand toate detaliile legate de inscriere si participare,

- va fi asigurata egalitatea de sanse si tratament in conditiile in care drepturile sunt
cunoscute si solicitate,

- va fi asigurat accesul persoanelor cu dizabilitati la activitati,

- va fi asigurat principiul dezvoltarii durabile.

Pentru informarea grupului tinta vizat se vor utiliza urmatoarele mijloace: - afise
indoor/outdoor, fluturasi, pliante, care au un impact foarte redus asupra mediului deoarece vor fi
realizate din materiale reciclabile, - PAGINA INTERNET. Partenerii vor deschide pe paginile proprii
sectiuni dedicate prmectulm In aceste sectiuni vor fi prezentate pe larg, intr-o maniera
structurati si usor de urmarit toate mformatnle necesare cu privire la: activitati, cine poate
deveni beneﬁc1ar conditii pentru inscriere si documente necesare, termeni si conditii de
participare la activitati, program desfasurare activitati, alte informatii de utilitate pentru
potentialii beneficiari pentru inscriere si part1c1pare date contact, adrese utile, program de lucru
cu GT, - EVENIMENTE DE INFORMARE DIRECTA. Este mijlocul perfect pentru a asigura calitatea
transmiterii informatiei, vor avea forma unor seminarii interactive la care vor fi cooptati sa
participe atdt someri inregistrati la AJOFM lasi, cu nivel educational redus, cat si persoane din
comunitate care nu lucreaza sau care desfasoara activitati ocazionale sau orice alti persoana
adultd cu ISCED 0-2 care reprezintd un potentlal membru al GT. Avem in vedere organizarea a
aproximativ 30 de astfel de evenimente in jud. lasi.

Pentru asigurarea unui proces transparent si nediscriminatoriu de acces la activitati va fi
implementatd metodologia de selectie elaborata in etapa de elaborare a proiectului. Metodologie
este axatd pe urmatoarele repere: masuri pentru respectarea principiilor legate de egalitatea de
sanse si gen, masuri care se impun pentru combaterea discriminarii, aSIgurarea si Incurajarea
accesului la activitdti pentru persoanele cu dizabilitati, criterii de apartenenta la GT conditii de
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domiciliu/resedinta, conditii de participare, documente care atestd apartenenta la GT,
formulare/acorduri/declaratii.

Resurse umane implicate: Experti informare si experti recrutare ai solicitantului si
partenerului.

Activitatea 2: Servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala

Rolul activitatii: Furnizarea serviciilor de informare si consiliere in conformitate cu
prevederile HG nr. 277/2002 pentru un numar de cel putin 302 de beneficiari; Identificarea
competentelor existente la nivelul fiecarui membru al GT si a lacunelor de competente;
Planificarea individualizatd a masurilor de sprijin beneficiari; Asigurarea desfasurarii serviciilor in
mod personalizat; Orientarea beneficiarilor pentru urmarea unui program de dezvoltare a
competentelor; Asigurarea respectarii principiilor orizontale si a temelor secundare specifice
activitatii.

In vederea derularii serviciilor de consiliere se vor parcurge urmatoarele etape procedurale:

1. Incheierea formelor contractuale cu membrii echipei de proiect,

2. Elaborarea/adaptarea instrumentelor de lucru la specificul grupului tinta,

3. Evaluarea fiecarui membru al GT si stabilirea un plan individualizat de sprijin,

4, Furnizarea serviciilor de orientare in cariera si consiliere profesionala,

5. Evaluare si raportare.

Resurse umane implicate: Experti consiliere in cariera ai solicitantului si partenerului.

Activitatea 3: Servicii personalizate pentru dobandirea de competente de limba roméana/
matematica/IT de baza

Rolul activitatii; Furnizarea serviciilor personalizate pentru dobandirea de competente de
limba romana/matematica/IT de baza pentru un numar de cel putin 52 de beneficiari;
|dentificarea competentelor de limba romana/matematica/IT de baza existente la nivelul fiecarui
membru al GT si a lacunelor de competente; Asigurarea desfasurarii serviciilor pentru dobandirea
de competente de limba romana/matematica/IT de bazd; Asigurarea respectarii principiilor
orizontale si a temelor secundare specifice activitatii.

Pentru ca activitatea de dobandire de competente sa fie desfasuratd in cele mai bune
conditii, membrii echipei de implementare a activitatii vor realiza instrumente de testare pentru
evaluarea competentelor de limba romand/de matematica/IT de baza.

Realizarea suporturilor de formare se va realiza conform metodologiei de derulare ce va fi
atasatd la cererea de finantare si va integra toate elementele necesare desfasurarii unui proces
de formare eficient raportat la nivelul de educatie al membrilor grupului tinta.

Vor fi realizate suporturi de formare pentru: dezvoltare competentelor de
romana/matematica/IT de baza.

Realizarea testelor de evaluare si certificare a competentelor dobandite se va face in
corelatie cu testele de evaluare initiala si suporturile de curs. Testele vor masura progresul
inregistrat si vor atesta trecerea pragului de calitate in ceea ce priveste dobandirea cunostintelor
in vederea atestarii.

Resurse umane implicate: Formatori ai solicitantului/partenerului.

Activitatea 4: Organizarea si derularea de programe de formare profesionala

Rolul activitatii: Organizarea si sustinerea cursurilor de calificare Nivel 1 si/sau 2, in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, si a
cursurilor de formare profesional altele decét cele cu recunoastere nationald pentru persoanele
inscrise in grupul tinta al proiectului in vederea dobéandirii de competente profesionale care sunt
cerute pe piata muncii.

Programele de calificare/de formare non-formald vor fi selectate ca urmare a rezultatelor
obtinute prin analiza de nevoi realizata si a solicitarilor de formare profesionald venite din partea
angajatorilor din jud. lasi (pentru nivelul ISCED vizat).
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Un numar de cel putin 150 de beneficiari (ISCED 0-2) vor fi inscrisi pentru a participa la
programele de calificare N1 si/sau N2.

Ca urmare a acestei activitati un numar de cel putin 50 de beneficiari, care nu au finalizat
invatamantul primar, vor fi inscrisi pentru a participa la programe de dobandire de competente
solicitate de angajatori, altele decat cele cu recunoastere nationala.

In constituirea grupelor de cursanti participanti la formare se va tine cont de o serie de
elemente cum ar fi:

- stimularea participarii prin contagiune. Includerea in grupele de formare a persoanelor
care se cunosc §i interactioneaza si in afara proiectului, putandu-se astfel sprijini reciproc in
procesul de invatare;

- asigurarea varietatii categoriilor de varstd a cursantilor in scopul valorificarii experientelor
de viatd si a credrii unui mediu stimulativ de invatare pentru persoanele mai in varsta,
dezvoltarea capitalului relational al participantilor.

Formarea se va face in acord cu competentele cerute de angajatori pentru ca persoanele
formate sa deprinda abilitatile necesare incadrarii durabile in munca.

Beneficiarii participanti la formare vor fi permanent evaluati si monitorizati de expertii
proiectului.

Dupa finalizarea formarii va fi programat, pentru fiecare grupa de formare in parte,
examenul final. La finalul programului de formare, pentru absolventi, vor fi eliberate certificate
de calificare/participare.

Programele de formare vor fi monitorizate permanent fiind urmarite urmatoarele situatii:

- Numarul persoanelor inscrise,
- Distributia pe grupe,
- Gradul de ocupare al grupelor,
- Prezenta la curs/absenteism/exmatriculari,
- Numarul si cauza abandonurilor,
- Numarul absolventilor,
- Numarul de persoane care se prezinta la examen,
- Numarul persoanelor certificate.
In functie de rezultatele obtinute vor fi luate masuri astfel incat obiectivele de
formare/certificare sa fie Iindeplinite.
Resurse umane implicate: Formatori ai solicitantului/partenerului.
Activitatea 5: Managementul proiectului
Activitatea de management de proiect este o activitate transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor specifice, rezultatelor si a
indicatorilor proiectului. Managementul proiectului constituie responsabilitatea solicitantului prin
Managerul de proiect si a partenerului prin intermediul coordonatorului de proiect din partea
partenerului, care vor monitoriza permanent activitdtile pentru verificarea conformitatii cu
obiectivele propuse (atingerea indicatorilor, rezultatelor previzionate) si prevederea/eliminarea
abaterilor (managementul riscului).
Activitatea de management va pune baza masurilor concrete de implementare si finantare
care vor asigura continuarea activitatilor dupa finalizarea proiectului.
Asigurarea managementului tehnic si financiar al proiectului va fi realizat de o echipa
formata din urmatorii membri:
Solicitant: Manager proiect, Responsabil financiar,
Partener: Coordonator de proiect, Responsabil financiar,
In procesul de implementare fiecare partener isi va asuma sarcinile stabilite in faza de
concept si scriere a proiectului, dezvoltate in cadrul acordului de parteneriat, gestioneaza
bugetul si resursele proprii in scopul implementarii activitatilor asumate.
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Metoda de conducere aplicata la nivel de proiect si parteneriat va fi managementul prin
obiective urmarindu-se:
- stabilirea obiectivelor (pe fiecare activitate/etapa de implementare),
- stabilirea de milestones (repere de realizare),
- definirea strategiilor de lucru, elaborarea programelor si calendarelor de actiune
(obiective strategice/ tactice/ de executie),
- trasarea responsabilitatilor pentru membrii echipei si urmarirea atingerii rezultatelor.
Activitatea 6: Informare si publicitate
Pentru asigurarea masurilor obligatorii de informare si publicitate in cadrul activitatii se va
realiza: asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui aﬁs) la sediul/sediile de
1mplementare a proiectului; solicitantul si partenerul se vor asigura ca persoanele care participa
in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;
documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru
participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune cu
privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE+. Suplimentar partenerii vor
organiza 2 conferinte de presd, una la inceputul si alta la finalul proiectului §i vor publica
comunicate in presa pentru a asigura publicitatea finantarii si a finantatorului. Cheltuielile
aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul cheltuieli
indirecte.

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT NATIONAL $! GRILA DE EVALUARE

Cerintele generale pe care trebuie sa le 1ndephneasca partenerul pentru a fi selectat in
elaborarea si depunerea cererii de ﬁnan;are pentru proiectul “PRIMA CALIFICARE”, precum si
criteriile de eligilitate sunt cele prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii generale PEO 2021-
2027 si in Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice pentru apelul de proiecte “Pachet de baza
pentru persoanele fara/cu nivel scdzut de formare”, Prioritatea: P09, Obiectiv specific:
ESO4.7..

Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili:

in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, partenerii eligibili sunt:
> Furnizori de formare profesionald continud (FPC) a adultilor, publici si privati,
autorizati, conform legii;
» Furnizori de servicii de consiliere si orientare profesionald, autorizati, conform legii;
» Centre de evaluare si certificare, autorizate, conform legii;
> Serviciul Public de Ocupare (ANOFM/AJOFM si alte institutii aflate in
coordonarea/subordonate ANOFM;
> Institutii de invdtdmant preuniversitar publice sau private, acreditate, parte a
retelei scolare - exclusiv pentru implementarea activitdtii 3 - definitd conform
secttunn 5.2.2 Activitdti eligibile din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice;
in cadrul acestor apeluri de proiecte, nu sunt eligibili partenerii transnationali.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea
oricarei candidaturi/oferte.

. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Selectarea partenerilor se va face pe baza urmiatoarelor documente pe care candidatii le vor

depune/transmite la sediul AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1 sau la e-mail

ajofm.is@anofm.gov.ro:
Dosarul pentru candidati/ofertanti trebuie sa contind urmatoarele documente:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA [ASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: alofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro




&
MINISTERUL MUNCII /im

$I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

in copie, semnata si certificatd conform cu originalul de citre reprezentantul legal sau cu
semnatura electronica calificata a reprezentantului legal (in cazul transmiterii prin e-mail):

1. Documente statutare, inclusiv ultimele acte aditionale si hotarari judecatoresti de
modificare, dupa caz, precum si documente privind acreditarea valabila ca furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca/autorizarea ca furnizor de formare
profesionala/autorizarea ca centru de evaluare si certificare/acreditarea ca institutie de
invatamant preuniversitar publica sau privata, dupa caz;

2. Certificatul de inregistrare fiscala/CUI sau hotararea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;

3. Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
dumneavoastra nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie
analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in
vigoare sau Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de
Judecitorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei dumneavoastra si
situatia juridica a organizatiei, dupa caz;

4. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati - anii 2020 - 2023, declarati
in Cererea de Finantare. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri” si
formular 02 "Rezultat patrimonial®, recipisa generata la depunerea/transmiterea bilantului
contabil;

5. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului NU i
se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata
nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

6. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si
urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor
de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind
aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale,
desfasuratd de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat cd solicitantul se
incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in urmatoarea situatie: "obligatiile
de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat";

7. Contracte de fmantare, acorduri de parteneriat, alte contracte/acorduri/documente, dupa
caz, pentru a proba ca ati 1mplementat/1mplementat1 cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau aveti expenenta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

in original sau cu semnitura electronic3 calificat3 a reprezentatului legal

8. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

Tn Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerulw candidatii/ofertantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a pro1ectulu1 (actmtate relevanta si obllgatorln conform Ghidul Solicitantului
Conditii specifice “Pachet de bazd pentru persoanele fdrd/cu nivel scdzut de formare”) pentru
care d1spun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor
propuse in cadrul acestei act1v1ta§1/acestor act1v1tat,1 cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IAS!
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm.is@anofm.dov.ro
www.anofm.ro

10



[ ]
MINISTERUL MUNCII /i'm
3

S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

10. Declaratie de eligibilitate pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului Conditii generale PEO 20221-2027, Ghid conditii specifice) - Formularul 1;

11. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale coordonatorului de proiect, responsabilului financiar si
expert1 lor propusi de partener pentru prmect semnate si datate pe fiecare pagina;

- Tn cazul expemlor Fiecare CV trebuie sa specifice poz1t1a pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert pe fiecare pagina;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului).

Nedepunerea/netransmiterea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage
excluderea candidatului/ofertantului de la procedura de evaluare si selectie.

Dosarele de candidatura vor fi transmise/depuse la registratura Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi din judetul lasi,
municipiul lasi, str. Cucu, nr. 1 sau prin e-mail la ajofm.is@anofm.gov.ro, pana
la implinirea termenului limita de depunere a acestora. Data limita de
depunere a candidaturilor este 31.07.2024, ora 9. Pentru eventuale solicitari
de clarificéri - Persoana de contact: Necula Ciprian, director executiv adjunct,
tel. 0232/254577, e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.

Il. ETAPA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Dupa aprobarea listei candidatilor calificati conform grilei de calificare (Anexa 3), Comisia de
selectare a partenerilor va proceda, conform Grilei de Evaluare si Selectare (Anexa 4) la evaluarea
candidaturilor luand in considerare urmatoarele criterii:

Nr., Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 | Resurse umane 35
Numar de personal cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit 15
prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii
superioare)
» 3 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti) - 5 puncte
» 4 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti) - 10 puncte

s Cel putin 5 persoane (coordonator de proiect, responsabil
financiar, experti)- 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV': 20
| s nivel scazut (experienta de pana la un an) - 10 puncte
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e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte

1.2 | Situatia financiara (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe 15
ultimii 4 ani fiscali - 2020 - 2023)
e pana la 15% din bugetul total al proiectului - 5 puncte
e intre 15-25% din bugetul total al proiectului- 10 puncte
e peste 25% - 15 puncte

2 Capacitate profesionala 30

2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana in cadrul 15
POSDRU, POCU, alte proiecte cu finantare europeand care au vizat
dezvoltarea resurselor umane:

¢ 1 proiect - 5 puncte

o 2 - 3 proiecte - 10 puncte

» mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
proiectului
e intre 6 lunisi 1 ani - 5 puncte
e intre 1si 3 ani - 10 puncte
e mai mult de 3 ani - 15 punte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20

3.1 | Numarul de activitati? in care partenerul are capacitatea sa se implice 20
o 1 activitate - 5 puncte

e 2 activitdti - 10 puncte

e 3 activitdti - 15 puncte

o Cel putin 4 activitati - 20 puncte

TOTAL 100

'Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in parte. Punctajul maxim va fi
media aritmeticd a punctajelor tuturor persoanelor propuse a face parte din echipa de proiect.
2Prin activitdti se inteleg Activitdtile O - 5 din proiectul PRIMA CALIFICARE, in care partenerul se va implica.

Punctajul minim care trebuie sa fie obtinut de cdtre candidati/ofertanti pentru a fi
selectati este de 75 puncte.

Ill. REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie a dosarelor de candidatura va fi publicat pe
site-ul AJOFM lasi www.anofm.ro in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data finald de
depunere a dosarelor. Anuntul publicat pe site va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie si informatii cu privire la candidatii part1c1pant,1 la procedura admisi si respinsi si
punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

Rezultatul final al procedun‘i de selectie a dosarelor de candidatura va fi publicat pe site-ul
AJOFM lasi www.anofm.ro in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data solutionarii
contestatulor dup3 caz. Anuntul publicat pe site va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie si informatii cu privire la candidatii part1c1pant,1 la procedura admisi si respinsi si
punctajul obtinut de citre fiecare dintre acestla

Adresa de aceptare a partenerului va fi transmisa acestuia in termen de 1 zi lucrétoare de la
data publicarii raportului final al evaluarii.

V. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Candldatn/Ofertantn care nu au fost selectati de catre AJOFM lasi ca parteneri pot depune
contestatii la sediul institutiei din lasi, str. Cucu, nr. 1, in termen de 1 zi lucritoare de la data
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publicarii rezultatului intermediar al procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe
site-ul www.anofm.ro.

Alegerea partenerului este in exclusivitate de competenta solicitantului, in calitate de
lider al parteneriatului.

Partenerul va fi selectat astfel incat sa desfasoare activitdtile relevante pentru domeniul
proiectului. Faptul cd o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri
nu creaza nicio obligatie pentru AJOFM lasi in situatia in care cererea de finantare depusa nu a
fost selectatd pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii
de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura,
pentru niciuna dintre parti.

Calendarul procedurii de selectie va fi urmatorul:

Anunt de selectie publicat pe site-ul institutiei 16 iulie 2024
Solicitare clarificari si rspuns, dacd este cazul | 29 iulie 2024, ora 9%
Depunere candidaturi 31 iulie 2024, ora 9%
Verificare calificare candidati 01 august 2024, ora 9%
Contestatii calificare si solutionare, dacd este | 02 august 2024, ora 9%
_cazul
Evaluare si selectie candidaturi 05 august 2024
Raportul intermediar al procedurii de selectie | 05 august 2024
Publicare rezultat procedura 05 august 2024, ora 9% -
Contestatii selectie, dacd este cazul 06 august 2024, ora 9%
_Solutionare contestatii, dacd este cazul 07 august 2024, ora 9% -
Raportul final al procedurii de selectie 08 august 2024
Adresa de acceptare a partenerului 09 august 2024
Publicare rezultat final procedura (si dupa 09 august 2024
solutionarea contestatiilor, dacd este cazul)

ANEXE:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - model Fisa partenerului

Anexa 3 - Grila de calificare a candidatilor

Anexa 4 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

FORMULARE:
Formularut 1 - declaratie de eligibilitate

Anexele si formularele vor fi publicate pe site-ul AJOFM lasi www.anofm.ro (selectati o
agentie - AJOFM lasi) odata cu Anuntul de selectie.

I

Director execu‘t’ivl e Director exlécu_-tiv adjunct,
Gabriela/VASILAQHE=—" Ciprian/NECULA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA 1A
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail; alofm.is@anofm.2ov.ro

www,anofm.ro




