RAPORT ACTIVITATE 2021

PRINCIPALELE OBIECTIVE - 2022

» Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

= Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

» Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii .

* Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

» Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

» Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

» Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

» |ntarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international,;

* Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-
o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in
cazul adultilor;

» Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca;

» Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de
pregatire a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

= Intarirea dialogului social la toate nivelurile;

» Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si
financiare ale AJOFM lasi.



TENDINTE ALE SOMAJULUI INREGISTRAT

Conform Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, somer este persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc
de munca.

Conform legii nr.76/2002 somerul inregistrat este persoana care indeplineste cumulativ
conditiile specificate anterior si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Sunt asimilati somerilor:

a) absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale;

b) absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16 ani,
care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

Rata somajului inregistrat reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre numarul de
someri inregistrati si populatia activa civila.

1. SOMERI PE CATEGORII

Tn perioada 2020 - 2021 numarul somerilor inregistrati, la nivelul judetului lasi, a cunoscut
o crestere constanta pana la finalul ultimului trimestru al anului 2020 dupa care a inceput
sa scada progresiv, astfel ca la inceputul anului 2022 rata somajului inregistrat se situa in
jurul valorii de 2,71%, rata similara cu cea de la 31.12.2019.

Numarul somerilor inregistrati in judetul lasi
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Tn perioada 31.12.2019 - 31.12.2021 situatia somerilor indemnizati a fost urmatoarea:

NR. TOTAL SOMERI NR. SOMERI INDEMNIZATI INDEMNIZATI 50%
INDEMNIZATI 75%

DATA stoc final d:,re‘niaeze stoc final difr;nc1aer;e stoc final d;:;ae';e
31.12.2019 962 577 780 448 182 129
31.03.2020 876 507 809 463 67 44
30.06.2020 1513 910 1500 901 13 9
30.09.2020 1933 1184 1780 1072 153 112
31.12.2020 2084 1214 1890 1068 194 146
31.03.2021 2055 1201 1878 1068 177 133
30.06.2021 1509 884 1469 856 40 28
30.09.2021 1146 664 1050 600 96 64
31.12.2021 1066 568 951 496 115 72

Evolutia numarului somerilor inregistrati, la nivelul judetului lasi, a cunoscut o crestere
constanta pana la 31.12.2020 dupa care a inceput sa ia un trend descendent pe parcursul
anului 2021 astfel ca numarul persoanelor indemnizate de la inceputul si finalul perioadei
observate (decembrie 2019 - ianuarie 2022) este comparabil.

Evolutia numarului de someri aflati in plata - Judetul lasi
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Analiza evolutiei numarului somerilor, care beneficiaza de indemnizatie de somaj in judetul
lasi, indica faptul ca in perioada decembrie 2019 - ianuarie 2021 cele mai multe persoane
care au fost inregistrate in calitate de someri indemnizati au absolvit invatamant
profesional. Acestea sunt urmate de absolventii de invatamant liceal si de invatamant
universitar.

Ponderea cea mai scazuta in randul somerilor indemnizati este ocupata de persoanele care
au finalizat cel mult 4 clase sau nu au studii.



Situatia somerilor indemnizati - pe categorii de studii

Invéatamant Tnvatamant

Data Total primar si Tnyét;ém?nt profesional/arte Tnvé}émént Tnvé;émént inv‘ét;ém‘ént

fara studii gimnazial si meserii liceal postliceal universitar
31.12.2019 962 14 132 317 254 45 200
31.03.2020 876 23 141 292 202 27 191
30.06.2020 1513 35 219 507 406 38 308
30.09.2020 1933 47 245 627 568 52 394
31.12.2020 2084 53 278 721 572 69 391
31.03.2021 2055 50 278 741 561 64 361
30.06.2021 1509 40 200 511 416 52 290
30.09.2021 1146 29 153 409 318 32 205
31.12.2021 1066 22 163 418 277 36 150

Evolutia numarului somerilor care beneficiaza de indemnizatie de somaj
conform Legii nr.76/2002 pe categorii de studii
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In cazul somerilor inregistrati in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munca lasi,
dar care nu sunt in plata, ponderea cea mai semnificativa este reprezentata de persoanele
care au studii gimnaziale urmate indeaproape de cele care au studii primare sau nu au studii.

La inceputul anului 2021 dintr-un numar total de 6921 someri inregistrati neindemnizati,
2407 erau absolventi de invatamant gimnazial si 2159 someri absolventi de invatamant
primar sau fara studii, ceea ce reprezinta aproape 66% din total.



Situatia somajului inregistrat neindemnizat pe categorii de studii

invatdmant . . . . nvatamant Sl o Sl o Sl o
Data Total primar si Inya;am.ant profesional/arte Inva.t;.amant Invaga.mant Inv.a;am_ant
53 studii gimnazial si meserii liceal postliceal universitar
31.12.2019 7073 2034 2466 1790 633 29 121
31.03.2020 6737 2058 2507 1718 327 24 103
30.06.2020 6933 2106 2559 1729 380 26 133
30.09.2020 7145 2124 2539 1699 563 37 183
31.12.2020 7272 2302 2666 1659 489 17 139
31.03.2021 7621 2362 2798 1840 439 33 149
30.06.2021 7337 2395 2752 1719 330 25 116
30.09.2021 7387 2365 2670 1769 395 33 155
31.12.2021 6921 2159 2407 1337 879 27 112

Evolutia numarului somerilor neindemnizati pe categorii de studii
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2. SOMERI PE GRUPE DE VARSTA

Analiza datelor colectate la nivelul AJOFM IASI in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021
indica faptul ca cei mai multi someri apartin categoriei 40 - 49 ani (aproximativ 28%).

Aceasta categorie este urmata de categoriile de varsta 50-55 de ani (20,8%) si peste 55 de
ani (25,5%).

Distibutia somerilor inregistrati in evidentele AJOFM IASI- perioada dec.
2019 - dec. 2021

peste 55 ani I 05 5 %
50-55ani E—— ) (0,8 %

40 - 49 ani | —— 28,1 %
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Semnificativ este faptul ca somerii peste 50 de ani reprezinta aproape jumatate din
numarul total al somerilor inregistrati (46% - media perioadei dec. 2019 - dec. 2021).

Cei mai putini someri provin din randul categoriei de varsta 25-29 ani (2,7%).

TOTAL sub ?5 25 - ?9 30 - .39 40 - .49 50 - 55 peste‘55

ani ani ani ani ani ani
1 3 2
nr. persoane in dec.19 8035 1150 175 1077 2095 1507 2031
nr. persoane in mar.20 7613 585 188 1062 2122 1554 2102
nr. persoane in iun.20 8446 477 248 1248 2441 1788 2244
nr. persoane in sept.20 9078 923 250 1324 2523 1838 2220
nr. persoane in dec.20 9356 881 254 1375 2658 1911 2277
nr. persoane in mar.21 9676 771 260 1383 2783 2063 2416
nr. persoane in iun.21 8846 546 223 1288 2588 1925 2276
nr. persoane in sept.21 8533 726 217 1112 2402 1858 2218
nr. persoane in dec.21 7987 783 275 1012 2162 1729 2026

Dinamica numarului de someri pe categorii de varsta in perioada decembrie
2019 - decembrie 2021
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3. SOMERI PE NIVELE DE STUDII

Analiza datelor inregistrate in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca
cele mai multe persoane somere inregistrate au finalizat invatamantul gimnazial -32,45%.

Aceasta categorie este urmata de persoanele care au finalizat studii primare sau care nu au
studii - 26% si persoanele care au finalizat invatamant profesional/arte si meserii - 25,53%.



Distibutia somerilor inregistrati in evidentele AJOFM IASI in functie de
studiile realizate - perioada dec. 2019 - dec. 2021

Tnvatdmant universitar [N 4,77 %
Tnvatdmant posticeal
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Tnvatdmant primar si fara studii

M 0,86%

I 10,32 %

... I ——— 25,53 %

I —— 26,06 %

I 32,45 %

Semnificativ este faptul ca numarul persoanelor care au absolvit cel mult invatamantul
gimnazial reprezinta peste 58% din totalul somerilor inregistrati.

Ponderea persoanelor somere cu studii superioare, inregistrati in perioada vizata de

analiza, a fost de aproximativ 4,7% iar a celor cu studii medii de 10,3%.

invatamant - Tnvatamant 5 N Invétama
Nr. Total . X Invatamant oy . Invatamant Invatamant nt
X primar si PO profesional/arte si N e : :
someri fara studii gimnazial meserii liceal postliceal universit
ar
31.12.2019 8035 2048 2598 2107 887 74 321
31.03.2020 7613 2081 2648 2010 529 51 294
30.06.2020 8446 2141 2778 2236 786 64 441
30.09.2020 9078 2171 2784 2326 1131 89 577
31.12.2020 9356 2355 2944 2380 1061 86 530
31.03.2021 9676 2412 3076 2581 1000 97 510
30.06.2021 8846 2435 2952 2230 746 77 406
30.09.2021 8533 2394 2823 2178 713 65 360
31.12.2021 7987 2181 2570 1755 1156 63 262

4. SOMERI PE NIVELE DE OCUPABILITATE

Analiza evolutiei repartizarii somerilor inregistrati dupa nivelul de ocupabilitate', stabilit
prin profilare in cadrul AJOFM IASI, arata faptul ca in perioada studiata, decembrie 2019 -
ianuarie 2022, toate categoriile de profil au un parcurs similar: crestere pana la mijlocul
perioadei urmat de scadere.

12.2019 03.2020 06.2020 09.2020 12.2020 03.2021 06.2021 09.2021 12.2021
NR. SOMERI 8035 7613 8446 9078 9356 9676 8846 8533 7987
(TOTAL)
usor ocupabil 709 575 792 1159 1146 176 129 224 292
mediu ocupabil 139 1165 1360 1484 1634 3080 2590 2355 2145
greu ocupabil 2497 2369 2643 | 2764 2740 4008 3680 3542 3305




foarte greu
ocupabil 3433 3504 3651 3671 3836 2412 2447 2412 2245

Evolutia repartizarii somerilor inregistrati dupa nivelul de
ocupabilitate - stabilit prin profilare
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5. DURATA SOMAJULUI

In perioada decembrie 2019 - ianuarie 2022 au fost inregistrate in evidentele AJOFM lasi, in
medie, un numar de 8619 persoane.

Cele mai multe persoane inregistrate - 47,8% au fost in somaj pentru o perioada de maxim
12 luni.

Dintre aceste persoane 38,2% au ramas in evidenta pentru o perioada mai mare de 27 de
luni.

Repartizarea somerilor in functie de durata somajului: decembrie 2019 -
ianuarie 2022

peste 27 luni I 33,2 %
24 -27 luni mmm 2,0%
21-24luni mm 2,2 %
18-21luni mmmm 2,3 %
15-18 luni el 2,7 %
12-15luni T 4,8 %
9-12 luni NN 6,7 %
6-9luni I 0,8 %
3-6luni I 132 %
1zi-3luni I (3 ] %



Evolutia repartizarii somerilor inregistrati dupa durata somajului in perioada:
decembrie 2019 - ianuarie 2022

1zi-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24-27 peste

Total luni luni luni luni luni luni luni luni luni 27 luni

numar persoane

31.12.2019 8035 1380 969 769 430 243 142 206 241 179 3476

31.03.2020 7613 1172 1031 570 330 314 207 130 185 214 3460

30.06.2020 8446 1448 991 866 461 256 305 202 127 183 3607

30.09.2020 9078 2803 895 666 505 252 164 258 157 86 3292

31.12.2020 9356 1838 1969 766 530 418 155 149 231 141 3159

31.03.2021 9676 1704 1603 1434 533 431 310 142 139 216 3164

30.06.2021 8846 1107 1171 1163 961 359 322 286 133 135 3209

30.09.2021 8533 1235 800 879 833 807 123 295 268 128 3165

31.12.2021 7987 1338 847 473 602 632 361 92 264 253 3125

Din analiza datelor inregistrate, in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021, se poate
observa o crestere semnificativa a numarului de someri de scurta durata (1 zi - 6 luni) pana
la mijlocul perioadei observate. Aceasta crestere a fost urmata de o scadere progresiva pana
la inceputul anului 2022 cand valorile inregistrare au ajuns sa fie similare celor de la sfarsitul
anului 2019.

Ponderea somerilor inregistrati dupa durata somajului
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6. SOMERI PE MEDII DE REZIDENTA

Analiza distributiei somajului inregistrat pe localitati?, la nivelul judetului lasi, in perioada
decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca cele mai multe persoane somere provin
din mediul rural in proportie de 82,83% (media ponderii pentru perioada vizata).

numar someri numar someri numar someri
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
TOTAL JUDETUL IASI 8035 9356 7987
URBAN 1245 1915 1242

RURAL 6790 7441 6745




Distributia somajului inregistrat pe medii: rural/urban la nivelul
judetului lasi

6790 7441 6745
1245 1915 - 1242
— 1N — — N
numar someri 31.12.2019 numar someri 31.12.2020 numar someri 31.12.2021

B URBAN mRURAL

Analiza evolutiei somajului, masurata trimestrial pe medii (rural si urban), indica variatii
similare atat in mediul urban cat si in mediul rural al judetului lasi.

Evolutia somajului inregistrat pe medii
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7. RATA SOMAJULUI INREGISTRAT

In perioada observata rata somajului la nivelul judetului lasi a fost fluctuantd. Aceasta a
crescut de la 2,7% (inregistrat la 31.12.2019) la 3,17% (medie 30.09.2020 - 31.03.2021) fiind
urmata de o scadere la valoarea de 2,73% (inregistrat la 31.12.2021).

Rata
somaj IS

31.12.2019 2,73
31.03.2020 2,58
30.06.2020 2,87
30.09.2020 3,08
31.12.2020 3,17
31.03.2021 3,28
30.06.2021 3,00
30.09.2021 2,90

31.12.2021 2,71




Evolutia ratei somajului
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8. SITUATIA SOMAJULUI PE OCUPATII

Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (stoc sfarsit an) indica
faptul ca cele mai multe persoane somere provin din randul muncitorilor necalificati. La
sfarsitul anului 2021 dintr-un stoc de 8827 persoane somere 4825 (54,66%) era formata din
muncitori necalificati.

Situatia somajului pe ocupatii - top 50 ocupatii afectate de somaj la data de 31.12.2021 - se
prezinta dupa cum urmeaza:

cod Total Total Total
cor denumire ocupatie someri someri someri
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
921302 muncitor necalificat in agricultura 3825 3793 3289
931301 muncitor necalificat la demolarea cladirilor, 584 539 461
captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet
611101 agricultor 504 491 440
721410 lacatus mecanic 331 332 282
931203 muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, 219 237 205
sosele, poduri, baraje
821908 confectioner-asamblor articole din textile 131 147 132
522101 vanzator 114 131 67
723303 mecanic agricol 104 116 104
722413  strungar universal 95 104 79
932904 muncitor necalificat la ambalarea produselor 87 117 125
solide si semisolide
933301 incarcator - descarcator 75 86 61
722409 gauritor-filetator 68 60 45
731816 tesator 62 66 60
911201 femeie de serviciu 54 31 11
532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 53 30 26
413201 operator introducere, validare si prelucrare date 47 66 47
752201 tamplar universal 47 41 43
721208 sudor 46 41 31
723302 mecanic utilaj 43 43 32
522303 lucrator comercial 42 49 28
723103 mecanic auto 40 44 56
731814 filator 37 39 33
932905 muncitor necalificat in industria confectiilor 36 39 18




933303 manipulant marfuri 36 38 14

611104 lucrator calificat in culturi de camp si 35 29 47
legumicultura
931302 muncitor necalificat la spargerea si taierea 33 37 30
materialelor de constructii
753602 confectioner articole din piele si inlocuitori 33 38 10
512001 bucatar 32 45 29
741307 electrician de intretinere si reparatii 32 34 29
721112 turnator formator 31 34 26
931204 sapator manual 27 3 2
222101  asistent medical generalist 25 25 40
711101  muncitor constructor barne, chirpici, piatra 25 25 26
932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea 25 28 16
pieselor
515301 ingrijitor cladiri 25 26 8
721421  constructor-montator de structuri metalice 24 24 25
432111 lucrator gestionar 24 19 7
722323 operator la masini-unelte cu comanda numerica 24 32 7
331302 contabil 23 26 17
753101  croitor 23 19 9
541401 agent de securitate 23 26 6
311519 tehnician mecanic 22 24 17
742214  electromecanic 22 24 13
711205 zidar rosar-tencuitor 21 28 22
351101 operator calculator electronic si retele 21 54 20
711404  constructor structuri monolite 20 19 10
832201 sofer de autoturisme si camionete 20 22 3
731817  tricoter manual 19 19 24
751201  brutar 18 22 37

9. ANALIZA BALANTEI ANGAJARILOR, INCETARILOR SI A NUMARULUI DE SOMERI

In perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 balanta incadrérilor si incetarilor relatiilor de
munca indica faptul ca ocupatia cea mai afectata de modificari contractuale (incadrari -
incetari) a fost cea de muncitor necalificat (muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet; muncitor necalificat la spargerea si
taierea materialelor de constructii).

Fluctuatii foarte mari intre numarul de contracte incheiate si cele incetate (peste 5000 de
incheieri si incetari) au inregistrat si ocupatiile de:

o Sofer (sofer autocamion/masina de mare tonaj; sofer de autoturisme si camionete),

e Profesor (profesor in invatamantul gimnazial; profesor in invatamantul liceal,
postliceal, Lector universitar),

Vanzator,

Curier,

Lucrator comercial,

Agent servicii client.



Analiza somajului inregistrat la finalul anilor 2019, 2020 si 2021 (stoc someri) indica o
cresterea numarului de someri in anul 2020 urmata de o scadere in anul 2021.

Situatia stocului de someriin perioada decembrie 2019 - decembrie 2021

e — —0
o 1 .
7518 pers. 9183 pers 8827 pers.
someri stoc 31.12.2019 someri stoc 31.12.2020 someri stoc 31.12.2021

Analiza principalelor ocupatii afectate de somaj in perioada 2019 - 2021 se prezinta dupa cum
urmeaza (top 50 de ocupatii):

someri stoc  someri stoc someri stoc
31.12.2019  31.12.2020 31.12.2021

921302 Muncitor necalificat in agricultura 3289 3793 3825
931301 Muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, 461 539 584
parchet
611101 Agricultor 440 491 504
721410  Lacatus mecanic 282 332 331
931203  Muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, 205 237 219
sosele, poduri, baraje
821908  Confectioner-asamblor articole din textile 132 147 131
932904  Muncitor necalificat la ambalarea produselor 125 117 87
solide si semisolide
723303 Mecanic agricol 104 116 104
722413  Strungar universal 79 104 95
522101 Vanzator 67 131 114
933301  incarcator-descarcator 61 86 75
731816  Tesator 60 66 62
723103 Mecanic auto 56 44 40
413201 Operator introducere, validare si prelucrare 47 66 47
date
611104  Lucrator calificat in culturi de camp si 47 29 35
legumicultura
722409  Gauritor-filetator 45 60 68
752201 Tamplar universal 43 41 47
222101 Asistent medical generalist 40 25 25
751201 Brutar 37 22 18
731814  Filator 33 39 37
723302  Mecanic utilaj 32 43 43
721208  sudor 31 41 46
931302  Muncitor necalificat la spargerea si taierea 30 37 33
materialelor de constructii
512001 Bucatar 29 45 32
711203 Zidar pietrar 29 14 9
741307  Electrician de intretinere si reparatii 29 34 32
522303 Lucrator comercial 28 49 42
532203  Asistent personal al persoanei cu handicap grav 26 30 53

711101 Muncitor constructor barne, chirpici, piatra 26 25 25




721112 Turnator formator 26 34 31

721421 Constructor-montator de structuri metalice 25 24 24
731817  Tricoter manual 24 19 19
513102  Ospatar (chelner) 23 31 17
711205 Zidar rosar-tencuitor 22 28 21
712609 Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 22 12 8
214401 Inginer mecanic 21 29 17
611105  Agricultor pentru culturi de camp ecologice 21 8 2
351101  Operator calculator electronic si retele 20 54 21
713102 Zugrav 20 15 14
721202 Sudor manual cu flacara de gaze 18 15 13
921301 Muncitor manipulare si pregatire furaje 18 14 18
932905  Muncitor necalificat in industria confectiilor 18 39 36
214102 Inginer textile, pielarie 17 9 4
311519  Tehnician mecanic 17 24 22
331302  Contabil 17 26 23
721407  Lacatus constructii metalice si navale 17 15 15
213232  Tehnician agronom - exploatare 16 18 17
263102 Consilier/expert/inspector/referent/economist 16 17 9
in economie generala
514101 coafor 16 15 14
932906  Muncitor necalificat la asamblarea, montarea 16 28 25
pieselor
813128 Opergtor chimist la fabricarea altor produse 15 19 14
organice

10. ANALIZA LOCURILOR DE MUNCA DECLARATE DE ANGAJATORI

fn anul 2021 topul ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca declarate vacante de
angajatori, la nivelul judetului lasi, se prezinta dupa cum urmeaza:

numar
cod cor denumire locuri cvie

munca
931302 Ijneurcwcc)lntsotrr :cet,(l;?hﬁcat la spargerea si taierea materialelor 675
711402 fierar betonist 270
833201 conducator auto transport rutier marfuri 218
711501 dulgher (exclusiv restaurator) 217
251202 programator 212
832201 sofer de autoturisme si camionete 184
351201 programator ajutor 173
962101 curier 143
933303 manipulant marfuri 138
722323 operator la masini-unelte cu comanda numerica 137
522303 lucrator comercial 130
541401 agent de securitate 129
721208 sudor 128

713102 zugrav 111




522101 vanzator 108
711205 zidar rosar-tencuitor 101
711502 dulgher restaurator 99
821908 confectioner-asamblor articole din textile 94
911201 femeie de serviciu 89
332203 agent de vanzari 88
752201 tamplar universal 84
941201 lucrator bucatarie (spalator vase mari) 74
251204 programator de sistem informatic 73
941101 ajutor bucatar 71
753113 confectioner, prelucrator in industria textila 62
751201 brutar 59
952001 vanzator ambulant de produse nealimentare 57
712609 instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 56
741101 electrician in constructii 52
251203 inginer de sistem in informatica 50
932101 ambalator manual 50
711203 zidar pietrar 44
251205 inginer de sistem software 42
721410 lacatus mecanic 42
834201 masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 38
932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 37
712602 instalator apa, canal 34
251201 analist 33
515302 agent curatenie cladiri si mijloace de transport 33
251206 manager proiect informatic 32
512001 bucatar 32
214201 inginer constructii civile, industriale si agricole 30
723103 mecanic auto 30
811106 g:[cjz\é?ttac;r;st pentru excavatoare cu rotor de mare 27
515301 ingrijitor cladiri 26
712202 montator placaje interioare si exterioare 25
721421 constructor-montator de structuri metalice 25
741307 electrician de intretinere si reparatii 25
921201 ingrijitor animale 25
931204 sapator manual 25
413201 operator introducere, validare si prelucrare date 24
721407 lacatus constructii metalice si navale 22
333907 agent servicii client 21
214401 inginer mecanic 20
421402 colector (recuperator) creante/debite 20
711401 betonist 20




Analiza distributiei locurilor de munca vacante, declarate in anul 2021 pe ocupatii, indica
faptul ca dintru-un numar de 7043 locuri de munca declarate de angajatori la AJOFM IASI un
numar de 5405 de locuri, reprezentant aproape 77% din numarul locurilor disponibile au fost
facute publice.

%
numar locuri de munca 7043 100
din care publice 5405 76,74

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 pe ramuri economice
indica faptul ca cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori sunt in domeniul
constructiilor cu o pondere 35,9%.

Acestea sunt urmate de domenii cum ar fi:

Industria prelucratoare - 15,4%,

Informatii si comunicatii - 11,6%,

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor - 8,5%,
Transport si depozitare - 7,2%,

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport - 5,9%,

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 5,8%,

Hoteluri si restaurante - 3,6%,

Sanatate si asistenta sociala - 1,2%,

Agricultura, silvicultura si pescuit - 1,2%.

nr.
. < locuri
Denumire ramura
de
munca

Constructii 2488
Industria prelucratoare 1066
Informatii si comunicatii 807
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea

o . : 588
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 497
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 410
suport
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 401
Hoteluri si restaurante 247
Sanatate si asistenta sociala 83
Agricultura, silvicultura si pescuit 82
Tranzactii imobiliare 60
Intermedieri financiare si asigurari 56
Alte activitati de servicii 52
Activitati de spectacole, culturale si recreative 42
Tnvatamant 20
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 17

gaze, apa calda si aer conditionat

Activitati ale gospodariilor private si calitate de angajator
de personal casnic, activitati ale gospodariilor private de 16
producere de bunuri si servi

Industria extractiva 4




Administratie publica si aparare, asigurari sociale din

sistemul public 3
Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, 1
activitati de decontaminare

Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale 0

11. ANGAJARI IN ANUL 2021 PE CATEGORII DE SOMAJ

Analiza datelor cu privire la angajarile persoanelor provenite din randul somerilor in anul 2021
indica urmatoarele aspecte:

e dintr-un numar de 5737 de persoane somere care s-au angajat o pondere de 71,69% s-
au angajat in prima luna de la luarea in evidenta AJOFM lasi. Semnificativ este faptul
ca 58,11% (3334 persoane) au reusit sa ocupe un loc de munca in primele 10 zile de la
luarea in evidenta.

e 10,58% (607 persoane) si-au gasit un loc de munca intr-un interval de 1-3 luni de la
luarea in evidenta,

o 7,44% (427 persoane) intr-un interval de 3-6 luni de la luarea in evidenta,
e 3,73% (214 persoane) intr-un interval de 6-9 luni de la luarea in evidenta,
e 2,81% (161 persoane) intr-un interval de 9-12 luni de la luarea in evidenta,
e 3,75% (215 persoane) la peste 12 luni de la luarea in evidenta,
prima luna primele 4 31uni-  3-6Muni- PN g qpquni  Peste 12
. e . 10 zile - . N - luare . luni -
categorie angajari - luare in luare in luare in luare in in - luare in luare in
evidenta . evidenta evidenta . evidenta X
evidenta evidenta evidenta
Total 5737 4113 3334 607 427 214 161 215
indemnizat 971 81 29 209 251 160 143 127
indemnizat 45 9 2 10 14 12 0 0
absolvent
neindemnizat 4774 4023 3303 388 162 42 18 88

Lista principalelor ocupatii (peste 50 de persoane angajate) in care s-au realizat angajari din
randul somerilor in anul 2021 se prezinta dupa cum urmeaza:

cod cor denumire nr. someri
931301  muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, 417
faianta, gresie, parchet
522101  vanzator 388
522303  lucrator comercial 353
541401  agent de securitate 328
933303  manipulant marfuri 209
941101  ajutor bucatar 191
833201  conducator auto transport rutier marfuri 181
832201 sofer de autoturisme si camionete 180
332203  agent de vanzari 180
962101  curier 151
931302 muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii 149
911201 femeie de serviciu 145
333907 agent servicii client 122

413201  operator introducere, validare si prelucrare date 114




932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 111

941201  lucrator bucatarie (spalator vase mari) 97
821908 confectioner-asamblor articole din textile 85
931203  muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje 84
513201 barman 82
512001  bucatar 82
334303  asistent manager 78
432111  lucrator gestionar 76
513102  ospatar (chelner) 73
515302  agent curatenie cladiri si mijloace de transport 68
723103  mecanic auto 64
722323  operator la masini-unelte cu comanda numerica 62
932905 muncitor necalificat in industria confectiilor 62
932101 ambalator manual 61
325901  asistent medical generalist 56
222101  asistent medical generalist 56
921302 muncitor necalificat in agricultura 55
721410 lacatus mecanic 53
752201  tamplar universal 51
513101  ajutor ospatar 50

12. IMPLICATII PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul
economic al judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin
cresterea ofertei de formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;
Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru
dezvoltarea judetului;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de
interventie in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare,
asigurarea competentelor cheie;

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala, a
persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din
punct de vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special
minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului,
populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia
din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat
antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru toti;

Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta
redusa, invatarea la distanta);

Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele
inregistrate pe piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a
achizitiilor anterioare



