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Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc
de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementarea Bugetului asigurarilor
pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor Initiativei Locuri de
Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret 2017-2020 in Romania.

Intarirea capacittii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizirii de servicii si
masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

Tntarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international;

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada de
maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul adultilor;

Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ;

Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

ntarirea dialogului social la toate nivelurile;

Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM
lasi.




|. SITUATIA DE PE PIATA MUNCII DIN JUDETULIASI

A. Tendinte ale somajului inregistrat

2017 2018 2018
Rata Rata Rata
Luna . . .
somaj SOmMaj somaj
IASI IASI ANOFM
lanuarie 4,70% 4,02% 4,0%
Februarie 4,70% 3,98% 4,0%
Martie 4,70% 3,84% 3,8%
Aprilie 4,60% 3,65% 3,6%
Mai 4,40% 3,53% 3,5%
lunie 4,30% 3,43% 3,5%
lulie 4,40% 3,42% 3,5%
August 4,44% 3,37% 3,5%
Septembrie 4,35% 3,27% 3,40%
Octombrie 4,28% 3,21% 3,33%
Noiembrie 4,19% 3,16% 3,32%
Decembrie 4,13% 3,05% 3,31%
Populatie 289.200 | 294.700 |8.717.900
activa
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Graficul nr. 1 - Rata somajului la nivelul jud. lasi anul 2018 comparativ cu anul 2017




Nr. someri inregistrati

Luna Anul Anul A (+/-)
2018 2017

lanuarie 11846 13490 -1644
Februarie 11720 | 13674 -1954
Martie 11329 | 13501 -2172
Aprilie 10766 | 13213 -2447
Mai 10415 | 12730 -2315
lunie 10109 | 12512 -2403
lulie 10076 | 12746 -2670
August 9927 12861 -2934
Septembrie 9632 12583 -2951
Octombrie 9468 12392 -2924
Noiembrie 9323 12134 -2811
Decembrie 8982 11960 -2978
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Graficul nr. 2 - Distributia somerilor inregistrati in anul 2018 comparativ cu anul 2017.




Din care:

Someri inregistratiin anul 2018

M someri indemnizai

i someri neindemnizafi

Luna Total someri o ) o
A . . Indemnizati Neindemnizati
Inregistrati ’ ’
2018

lanuarie 11846 1202 10644

Februarie 11720 1175 10545

Martie 11329 1110 10219

Aprilie 10766 985 9781

Mai 10415 915 9500

lunie 10109 904 9205

lulie 10076 878 9198

August 9927 920 9007

Septembrie 9632 853 8779

Octombrie 9468 944 8524

Noiembrie 9323 966 8357

Decembrie 8982 996 7986

Graficul nr. 3 - Distributia somerilor in functie de tipul de indemnizatie




nvatamant invatamant
. . - A eiv A . n vis a ST IR TOTAL
primar si FARA invatamant | profesional invatamant | invatamant nvatamant .
Luna < v . . . . . . . . someri
fara studii, STUDII gimnazial arte si liceal postliceal universitar . . ;
. " inregistrati
din care: meserii
IANUARIE 3456 | 880 4194 2960 794 90 352 11846
FEBRUARIE 3515 | 943 4238 2857 713 81 316 11720
MARTIE 3413 | 921 4116 2760 675 77 288 11329
APRILIE 3286 | 893 3908 2637 600 62 273 10766
MAI 3141 | 856 3772 2543 622 58 279 10415
IUNIE 2968 | 820 3623 2471 722 59 266 10109
IULIE 2877 | 805 3523 2389 946 53 288 10076
AUGUST 2757 | 779 3411 2436 958 60 305 9927
SEPTEMBRIE 2670 | 753 3342 2348 920 58 294 9632
OCTOMBRIE 2626 | 735 3264 2304 915 72 287 9468
NOIEMBRIE 2558 | 715 3199 2289 917 72 288 9323
DECEMBRIE 2473 | 709 3082 2194 897 68 268 8982
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Graficul nr. 4 -Evolutia somerilor in functie de nivelul de educatie




Total

?n§roemii£1ra Pers. | Pers. Pers. Pers. Pers. Pers

t? ) <25 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 >55'

’ . ani ani ani ani ani

decembri

e 2018

8982 999 209 1293 2472 1708 2301
11,12 | 2,33 | 14,40 | 27,52 | 19,02 | 25,62
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Graficul nr. 5 - Structura somajului pe grupe de varsta




Total someri
decembrie 2018 Urban Rural
8982 1456 7526
% 16,21% 83,79%

Mediu de rezidenta
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Graficul nr. 6 - Structura somerilor dupd mediul de provenientad




B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

Domeniul de | \umar Structura locurilor de muncé vacante - 2018
.. locuri de % SANATATE si
activitate o e E—
munca SOCIALA | ALTE DOMENI
Servicii 6142 36,98% g - .
AGRICULTURA
Confectii 1248 7,51% 3% e
Constructii 3192 19,22%
Industrie 3223 19,40%
Agricultura 507 3,05% CONFECTI
19%
Sanatate si
asistenta 478 2,88%
sociala
Alte domenii 1821 10,96%

Graficul nr. 7 - Ponderea locurilor de muncd vacante, pe domenii de activitate, inregistrate in anul 2018




Persoane ocupate pe domenii de activitate
2018

[ Sanatate

4% —

Persoane
DOMENII DE ACTIVITATE ocupate %

TOTAL 11507 100
Servicii 4708 40,91
Confectii 598 5,20
Constructii 1326 11,52
Industrie 2420 21,03
Agricultura 475 4,13
Sanatate 454 3,95
Alte domenii 1526 13,26
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Graficul nr. 8 - Ponderea persoanelor ocupate pe domenii de activitate




Il. ACTIUNI DE INTEGRARE PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR
AFLATE iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2018 a fost
incadrarea in munca a cel putin 11.100 de persoane la nivelul judetului lasi.

Urmare a implementarii pachetului de servicii de ocupare au fost incadrate in munca
11.507 persoane, gradul de realizare fiind de 105%. Astfel, judetul lasi se situeaza pe
locul 5, la nivel national, privind persoanele ocupate prin intermediul AJOFM.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca se adreseaza atat persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca cat si angajatorilor si vizeaza:

* cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

» stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi
locuri de munca.




1. Servicii de informare si consiliere profesionala

Au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala oferite prin intermediul AJOFM lasi
12.146 persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

2. Servicii de mediere a muncii

S-a realizat ocuparea a 11.057 persoane, din care :
Q 8.970 persoane incadrate cu contract de munca pe perioadd nedeterminata;
O 2.087 persoane incadrate cu contract de munca pe perioada determinata.

Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuta in mod evident si de organizarea burselor locurilor
de munca. Prin intermediul acestora au fost incadrate 330 persoane, dupa cum urmeaza:

L 206 persoane la Bursa generala a locurilor de munca din data de 07 aprilie 2017 — evaluare la o
luna,

L 123 persoane la Bursa locurilor de munca pentru absolventi din data de 20 octombrie 2017 —
evaluare la o luna.

O 20.11.2018 - Bursa Locurilor de Muncad pentru persoanele private de libertate desfdasuratd in
cadrul Programului de pregatire pentru liberare (PROLIB).

O 1 persoana - 03 decembrie 2018 la Bursa locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Tn anul 2018 numérul persoanelor ocupate prin intermediul burselor locurilor de munci a reprezentat
2,98% din totalul persoanelor ocupate prin medierea muncii.




3. Servicii de formare profesionala

Prin Centrul de Formare Profesionala propriu, in cursul anului 2018 au fost cuprinse in
programe de formare profesionala un numar total de 690 persoane, din care:

* 684 persoane somere aflate in cautarea unui loc de munca;
* 6 persoane interesate.

Din totalul absolventilor programelor de formare profesionala, au fost incadratiin
munca peste 50% (424 persoane).

Cele mai solicitate programe de formare profesionala au fost organizate in urmatoarele
meserii/ocupatii :

Comert (175 persoane), Inspector Resurse Umane (50 persoane), Operator introducere
validare si prelucrare date (54 persoane), Lucrator in structuri pentru constructii (98
persoane), Coafor (29 persoane), Agent de securitate (28 persoane), Manager Proiect
(23 persoane), Bucatar (57 persoane), Electrician iluminat (30 persoane), Lucrator in
cultura plantelor (95 persoane), Maseur (26 persoane), Contabil (25 persoane).




4. Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invitdmant
Au fost angajati 754 absolventi prin subventionarea locului de munca.

Au beneficiat de prime neimpozabile de insertie acordate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, 50 absolventi de invatamant care s-au incadrat pentru o perioada mai
mare de 12 luni.

Conform prevederilor Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, A.J.O.F.M. lasi a venit in intampinarea angajatorilor si in anul 2018, prin
finantarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor cu salariile generate de
incadrarea de catre angajatori a 24 studenti si 38 elevi pe perioada vacantelor.




5. Tncadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, persoane cu
dizabilitati, persoane care mai au 5 ani pana la pensie, someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, tineri NEETs sau someri de lunga durata - 5560.

2673 persoane cu varsta de peste 45 ani, din care 648 persoane prin acordarea
de subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii.

42 persoane cu handicap, din care 16 persoane prin acordarea de subventii
angajatorilor.

57 persoane care mai au 5 ani pana la pensie, din care 17 persoane prin
acordarea de subventii angajatorilor.

10 persoane unici sustinatori ai familillor monoparentale pentru care angajatorii
au beneficiat de subventii.

2692 tineri NEETSs, din care 93 prin acordarea de subventii angajatorilor.

86 someri de lunga durata din care 21 prin acordarea de subventii angajatorilor.




6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

L 125 persoane beneficiare de prima de incadrare (angajare intr-o localitate la
o distanta mai mare de 15 km. de localitatea de domiciliu).

L 8 persoane beneficiare de prima de instalare (angajare intr-o localitate la o
distanta mai mare de 50 km. de localitatea de domiciliu).

d 12 persoane beneficiare de prima de relocare (angajare intr-o localitate la o
distanta mai mare de 50 km. de localitatea de domiciuliu).

d 193 persoane beneficiare de prima de activare in valoare de 1.000 lei
acordata somerilor neindemnizati care se incadreaza pe o perioada mai
mare de 3 luni.




IIl. MUNCA IN STRAINATATE

A. Plasarea cetatenilor romaniin strainatate - Reteaua EURES

Prin intermediul retelei EURES au fost primite si promovate in anul 2018 peste 6.700 locuri de munca
vacante.

La AJOFM lasi, 61 de persoane s-au adresat consilierului EURES (prin audienta, e-mail sau telefonic)
pentru gasirea unui loc de munca in diverse state europene. Cele mai solicitate tari ca destinatie de
munca ale cautatorilor de locuri de munca au fost Spania, Portugalia, Danemarca, Germania, Marea
Britanie.

Distributia pe nivele de instruire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca este urmatoarea:
O 32,78% sunt persoane cu studii primare, gimnaziale si profesionale,

O 39,34% sunt persoane cu studii liceale si postliceale,

O 27,88% sunt persoane cu studii superioare.

Serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES sunt foarte importante in
prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea migratiei legale.

Participarea la cele doua evenimente organizate de catre Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni
in cadrul Campaniei Nationale “Informare acasa! Siguranta in lume!” sub egida "Un cetatean
informat, un cetatean castigat!”, a avut o semnificatie aparte in acest sens. Principalul scop a fost

informarea corecta a persoanelor tinere si adulte, care doresc sa plece la munca in strainatate,
posibilele ,capcane” care pot aparea atunci cand nu esti corect informat.

De asemenea, au fost organizate alte doua evenimente de amploare care s-au adresat atat tinerilor
absolventi cat si personelor adulte, care au avut ca scop transmiterea de informatii referitoare la
conditiile de munca si viata din alte state membre UE.




B. Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Tn anul 2018 s-au emis/primit urmatoarele tipuri de documente:

49 formulare E301/U1 privind certificarea perioadelor de incadrare in
munca, respectiv perioadelor de asigurare pentru somaj in vederea
totalizarii perioadelor de asigurare si deschiderii dreptului la somaj in
statul in care si-a desfasurat ultima data activitatea;

29 formulare E302 care cuprind informatii referitoare la membrii de
familie aflati in intretinerea solicitantului aflat in somaj;

89 formulare U2 care cuprind informatii referitoare la persoanele care
au solicitat exportul prestatiei de somaj in Romania.

Statele care au autorizat exportul prestatiei de somaj au fost: Belgia,
Danemarca, Elvetia, Germania, Italia, Norvegia, Spania.




IV. SURSE DE FINANTARE A ACTIVITATII AJOFM IASI

Bugetul asigurarilor pentru somaj

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj la data de 31.12.2018, se prezinta astfel:

Indicator Programat Realizat %
- lei- - lei -
Venituri 54.367.000 80.887.670 148.78
Cheltuieli 25.031.260 23.209.901 92.72
Excedent (+) 29.335.740 57.677.769

Structura si ponderea cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj

Plati efectuate Tn

anii precedenti si

recuperate Tn anul
ccccc

ppppppp

Transferuri
Tntre unitati ale
administratiei
publice
&%

Graficul nr. 9 - Structura si ponderea cheltuielilor bugetului asigurdrilor pentru somaj




V. COMUNICARE, RELATIA CU MASS-MEDIA SI LIBERUL ACCES LA
INFORMATII

O au fost elaborate si transmise 35 de comunicate de presa, ale caror subiecte
au vizat in principal: locurile de munca vacante, burse ale locurilor de
munca, date statistice, modificari legislative, formare profesionala, masuri
active, proiecte cu finantare europeana, etc.

O au fost 1.290 aparitii in presa scrisa si audio-video ca urmare a acordarii de
declaratii, interviuri sau participarea la emisiuni. Ca subiecte de interes
mentionam evolutia locurilor de munca vacante, cursurile de formare
profesionala, situatia somajului finregistrat si evolutia acestuia,
disponibilizari efectuate si preconizate, date statistice cu privire la
absolventii inregistrati in baza de date si drepturile acestora, etc.

O au fost inregistrate 1010 solicitari de informatii pe diverse teme .

L au fost adresate institutiei doar 9 petitii, prin intermediul ANOFM. Acestea,
au avut ca subiect obtinerea unui loc de munca, prevederi legislative de
acordare a stimulentelor financiare atat somerilor cat si angajatorilor,
acordare drepturi banesti.




VI. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE NERAMBURSABILE

INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, POCU/135/2/3/113589
Axa prioritard 2 - Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs. Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numdrului tinerilor NEETs inactivi
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs POCU/386/2/1/125314

Axa prioritard 2 — Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETS,

Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).

UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non- NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate, POCU/277/3/14/121994

Axa prioritard 3 — Locuri de muncd pentru toti

Obiective speficifice:

e 3.1. Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie

*  3.2. Cresterea ocupdrii cetdtenilor romdni apartindnd minoritdtii roma

*  3.3. Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistentd.

UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate, POCU/262/2.1/2.2/119910

AXxd prioritard: 2.Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice

*  2.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 — 24 ani, inregistrati la SPO si cu rezidenta in regiunile eligibile.

»  2.2. imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si
informal al tineriloral tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 — 24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile.

PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi"

POCU/279/3/13/125311

Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti.

Obiective speficifice:

* 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

*  3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

*  3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.




CONCLUZII 2018 / PERSPECTIVE 2019

Q

2018 a insemnat pentru SPO reluarea activitatii de accesare semnificativa a fondurilor europene
nerambursabile in ceea ce priveste dezvoltarea capitalului uman (POCU).

2018 a reprezentat o “incununare” a eforturilor de promovare a Legii uceniciei la locul de munca
facute in anii anteriori, fiind finantate de AJOFM lasi 102 locuri de munca pentru 5 angajatori.

2018 a insemnat un an al angajarilor masive in domenii precum IT, productie sau retail / trendul
recrutarilor pentru acest segment se va pastra si in 2019.

Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile a
constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in anul 2019.

Rata somajului inregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 3,05% (cu 1,08 pp mai mica
decat rata nregistrata la 31.12.2017) / in anul 2019 se prognozeaza o polarizare a acesteia in jurul
valorii de 3%.

Au fost mediate 11.507 contracte de munca, gradul de ocupare a locurilor de munca vacante fiind
de 70% - tinta asumata de Romania.




