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A. PREZENTARE GENERALĂ A REGIUNII NE 
 
 

Regiunea Nord-Est acoperă zona de nord-est a țării și este formată din șase județe:  

− Botoșani,  

− Suceava,  

− Neamț,  

− Iaşi,  

− Bacău și  

− Vaslui.  

Regiunea reprezintă o parte din vechea regiune istorică a Moldovei și face parte, alături de regiunea 
Sud-Est, din Macroregiunea 2 a României. 

 
Organizarea administrativă a teritoriului României, la 1 ianuarie 20191 

Regiunea de 
dezvoltare 

Suprafața 
totală 
(km2) 

Numărul 
orașelor 

şi municipiilor 

din care: 
municipii 

Numărul 
comunelor 

Numărul 
satelor 

  Nord - Est  36.853 46 17 506 2.414 

    Bacău 6.622 8 3 85 491 

    Botoșani 4.987 7 2 71 333 

    Iaşi 5.477 5 2 93 418 

    Neamț 5.897 5 2 78 344 

    Suceava 8.553 16 5 98 379 

    Vaslui 5.317 5 3 81 449 

 
Geografic, Regiunea NE se învecinează la nord cu Ucraina (oblastul/regiunea Cernăuți) – granița de 
184,2 km lungime, la sud cu județele Galați și Vrancea (Regiunea Sud-Est), la est cu Republica 
Moldova – granița de 562,3 km lungime, iar la vest cu județele Maramureș și Bistrița-Năsăud 
(Regiunea Nord-Vest) și județele Mureș, Harghita și Covasna (Regiunea Centru)2. 
 
Un aspect cheie al localizării geografice al Regiunii Nord-Est este faptul că se constituie parte din 
frontiera estică a Uniunii Europene, cu implicații majore în ceea ce privește securizarea punctelor 
de trecere a frontierei, având o granița de 184,2 km lungime cu Ucraina (terestră și fluvială) și de 
562,3 km cu Republica Moldova (în întregime fluvială – formată de râul Prut).  
În regiune există un singur punct rutier de trecere a frontierei către Ucraina, Siret (SV) și unul 
feroviar, Vicșani (SV).  Către Republica Moldova există patru puncte rutiere de trecere a frontierei: 
Rădăuți-Prut (BT), Stanca (BT), Sculeni (IS) și Albita (VS) și două feroviare - Ungheni (IS) și Fălciu 
(VS). 
 
 
 

 
1 Sursa: https://neamt.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-regionale/ 
2 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027 
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Județul Bacău  
Este situat în partea de sud-vest a Regiunii Nord-Est, în bazinul mijlociu al râului Siret.  

Județul Bacău are o suprafață de 6.622 kmp (2,8% din teritoriul României) și o populaţie de 738.225 
locuitori (după domiciliu, la nivelul anului 20193), cu o densitate de 111,5 locuitori/km2. 

Se află pe coridorul de transport ce leagă București de Regiunea N-E (Moldova) și pe inter-coridorul 
Moldova – Transilvania care asigură legătura între coridoarele de circulație rutieră ce conectează 
Moldova de centrul țării și de Europa. 

Județul cuprinde 93 UAT-uri (3 municipii, 5 orașe și 85 comune), 51% din populație trăind în zona 
urbană4. 

Principalul oraș al județului este Municipiul Bacău, cu o populație de 197.222 locuitori (populația 
rezidentă la 1 ianuarie 2020)5.  

Județul Bacău dispune de resurse naturale bogate și diversificate, care au stat la baza apariției 
activităților industriale și care pot ajuta la dezvoltarea economiei județului. Dintre aceste resurse, 
se pot menționa6: 

• Ape minerale sulfuroase și feruginoase: Moinești, Lucăcești; 

• Ape minerale clorosodice, clorurate, iodurate, bromurate: Lucăcești, Schela Moinești, 
Lunca, Poiana Sărată, Târgu-Ocna, Sărata-Băi; 

• Ape minerale carbogazoase: Slănic-Moldova; 

• Săruri de potasiu: Arșița, Solonț, Stănești, Găleanu; 

•  Materiale de construcții: 
 Argile: Doftana, Măgura, Călugăra; 
 Gresii: Ghimeș-Făget și la est de zona Slănic-Moldova; 
 Gipsuri: Perchiu-Onești; 
 Nisipuri pentru construcții: Cornățel, Urechești, Gârleni, Orbeni; 

• Sare: Moinești, Sărata, Târgu-Ocna; 

• Petrol și gaze naturale: Zemeș, Moinești, Lucăcești, Solonț, Stănești, Dărmănești, Dofteana; 
Găiceana, Glăvănești, Poduri-Moinești; 

• Cărbune brun: Comănești; 

• Păduri (41% din suprafața județului); 

• Terenuri agricole. 

 
Județul Botoșani  
Este situat în extremitatea de nord-est a regiunii, între cursurile superioare ale râurilor Siret la vest 
și Prut la est.  

Județul are o suprafață de 4.986 km2, reprezentând 2,1% din suprafața țării7. 

În ceea ce privește modul de organizare administrativ-teritorială a Județului Botoșani, acesta 
cuprinde 2 municipii, 5 orașe și 71 comune. 

Principalul oraș al județului este Municipiul Botoșani.  

 
3 INS Direcția Județeană de Statistică Bacău, Județul Bacău în cifre - Ediția 2020. 
4 Strategia de dezvoltare durabilă a județului Bacău în orizontul de timp 2021 - 2029. 
5 Strategia de dezvoltare durabilă a județului Bacău în orizontul de timp 2021 - 2029. 
6 Strategia de dezvoltare durabilă a județului Bacău în orizontul de timp 2021 - 2029. 
7 Strategia de dezvoltare durabilă a județului Botoșani 2021-2027. 
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Județul Botoșani deține o poziție geostrategică importantă în zona de nord-est a României, fiind 
județ de graniță cu 2 state învecinate, care nu sunt membre ale Uniunii Europene, ceea ce face ca 
județul să fie o „poartă de acces” către Europa pentru cetățenii ucraineni și moldoveni. 

Județul este recunoscut mai ales prin personalitățile pe care le-a dat culturii romanești: Mihai 
Eminescu, George Enescu, Nicolae Iorga și multi alții. 

Județul Botoșani avea în anul 2020 un număr de 376.562 locuitori ceea ce constituie aproximativ 
1,9% din populația totală a țării. În mediul urban locuiește 43,1% din populația totală a județului 
(26,7% în municipiul Botoșani). 

Resursele naturale ale Județului Botoșani: 

• Nisipuri cuarțoase de calitate superioară, unice în țară, la Miorcani, Hudești, Suharău și 

Bajura; primele două sunt deja în exploatare; 

• Gipsul, de la Păltiniș și Crasnaleuca, exploatate în trecut în carieră; 

• Roci de construcție: calcare recifale, gresii calcaroase, nisipuri și pietriș de construcții; 

calcare oolitice, argile pentru olărit, cărămizi și teracotă; 

• Soluri propice agriculturii ce se găsesc pe suprafețe întinse; 

• Alte resurse: păduri de foioase, șleauri de deal și câmpie, cu o structură sănătoasă, plante 

hidrofile (papura, rogozul, pipirigul, stuful, plopul și salcia). 

 
 
Județul Iaşi  
Este situat în partea central-estică a regiunii, în bazinele mijlocii ale râurilor Prut și Siret. 

Suprafața județului este de 5.476 km2, reprezentând un județ mediu ca întindere, ocupând 2,3% 
din suprafața țării (locul 23 între celelalte județe ale României). 

La 1 iulie 2020 județul avea populație rezidentă de 793.828 persoane8. Ponderea populației din 
mediul rural este majoritară, în anul 2020 fiind înregistrat un număr de 421.810 locuitori în mediul 
rural, cu 6,2% mai mult față de mediul urban (372.018 locuitori). 

Principalul oraș al județului este Municipiul Iaşi, care este cel mai mare oraș din regiune (389.733 
locuitori9). Este un important centru universitar având 7 instituţii de învățământ superior, aici 
funcționând și prima universitate din Romania (1860). 

Organizarea administrativ-teritorială a județului Iași la nivelul anului 2020 cuprindea: 

• 2 municipii (Iași și Pașcani); 

• 3 orașe (Hârlău, Podu Iloaiei și Târgu Frumos); 

• 11 localități componente ale municipiilor și orașelor; 

• 93 comune; 

• 418 sate, din care 4 aparțin de municipii și orașe. 

Județul Iași deține cel mai dezvoltat mediu antreprenorial, reunind 30% din totalul companiilor ce 
activează la nivelul Regiunii Nord-Est. La nivelul anului 2020, județul Iași deținea un număr de 
21.215 unități locale active, urmat de județele: Suceava (14.544), Bacău (13.599), Neamț (10.019); 
pe de altă parte, județele Botoșani (5.265) și Vaslui (6.393) nu se bucură de aceeași dezvoltare a 
mediului antreprenorial. 

 
8 Anuarul statistic al Județului Iași - 2021 
9 Anuarul statistic al Județului Iași - 2021 
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De asemenea, județul Iași se bucură de cea mai numeroasă forță de muncă, la nivelul anului 2020 
existând un număr mediu de 164.684 salariați (30% din totalul regional); pozițiile următoare în 
clasament sunt ocupate de județele Bacău (111.860 salariați), Suceava (102.517 salariați) și Neamț 
(82.435 salariați). Județele Botoșani (54.044) și Vaslui (51.890) dețin cel mai redus număr de 
salariați10. 

 
Județul Neamț  
Județul Neamț11 este situat în partea central-estică a României, în Regiunea Nord-Est şi cuprinde o 
parte a Carpaților Orientali, a Subcarpaților Moldovei şi a Podișului Moldovenesc.  

Județul are o suprafață de 5.896,18 km2. Munții constituie principala unitate de relief din județ - 
51% din suprafață. 

Din punct de vedere administrativ, județul Neamț este alcătuit din 83 de UAT. Județul are reședința 
în Municipiul Piatra Neamț și are în componența sa două municipii (Piatra Neamț și Roman), trei 
orașe (Bicaz, Târgu Neamț și Roznov) și 78 de comune. Cele 78 de comune sunt alcătuite din 346 de 
sate. 

La data de 1 iulie 2020, populația județului Neamț era de 564.100 locuitori. Distribuția populației 
relevă un procent mai mare pentru persoanele de genul feminin (51%) în raport cu cele de genul 
masculin (49%) și o repartizare procentuală de 65% dintre locuitori în mediul rural, în zonele urbane 
regăsindu-se 35% dintre aceștia. 

Pe teritoriul județului există mai multe rezervații naturale: 

• Faunistice: de zimbri în Comuna Vânători (11.500 ha în cadrul Parcului Natural Vânători- 

Neamț), Brateș în Comuna Tarcău (30,7 ha) și Borca (357 ha); 

• Floristice: Dealul Vulpii-Botoaia (Ochiul de stepă) în Municipiul Piatra Neamț (2 ha); 

• Acvatice: Pârâul Borcuța din Comuna Borca (1,2 ha), Lacul Cuejdel din Comuna Gârcina (114 

ha) și Lacul Izvoru Muntelui din Orașul Bicaz (150 ha). 

În județul Neamț se găsesc importante zăcăminte de minereuri, ape minerale şi roci utilizabile în 
construcții. Cele mai importante minereuri și substanțe nemetalifere sunt: uraniu (zona Grințieș-
Bradu-Tulgheș, mina fiind închisă în prezent) și săruri de potasiu (aproximativ 500.000 mii tone la 
Bălțătești, Cut-Calu, Gîrcina, Schitu-Frumoasa şi Tazlău). 

În Neamț apele minerale se găsesc în localitățile: Toșorog, Bicazu Ardelean, Dealu Gherman 
(carbogazoase) și Munticel, Bicazu Ardelean, zona Leghin-Pipirig, Izvorul Muntelui şi zona Tazlău-
Ardeluţa (necarbogazoasă). 

Apele balneoterapeutice sunt numeroase în județ și se găsesc în zone precum Durău, Bălțătești, 
Oglinzi-Băi sau Piatra Șoimului. 

Fondul forestier al județului cuprinde 257.900 ha de pădure, din care 140.300 ha păduri de rășinoase 
și 117.600 de foioase. 

 
 
Județul Suceava  

 
10 Strategia de dezvoltare a județului Iaşi 2021 - 2027 
11 Strategia de dezvoltare a județului Neamț 2021 - 2027 
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Cu o suprafață de 8.553 km2, Județul Suceava este al doilea județ ca mărime din țară, reprezentând 
3,6% din suprafața totală. Din această suprafață 3.548,2 km2 reprezintă suprafață agricolă și 4.419,7 
km2 reprezintă păduri și alte terenuri cu vegetație forestieră.  

Pădurile constituie aproximativ jumătate din suprafața totală a județului, reprezentând aproximativ 
7% din întreg potențialul silvic al României, Suceava ocupând din acest punct de vedere locul I pe 
țară12. 

Populația Județului Suceava este de 761.432 locuitori, reprezentând 19% din populația regiunii.  La 
nivelul județului 43,89% dintre locuitori au domiciliul în mediul urban – 16,24% în zona urbană 
Suceava.   

Densitatea populației la nivelul județului este de 88,8 km2.  

Județul Suceava are în componență 5 municipii (Suceava, Fălticeni, Rădăuți, Câmpulung 
Moldovenesc, Vatra Dornei), 11 orașe (Gura Humorului, Siret, Solca, Broșteni, Cajvana, Dolhasca, 
Frasin, Liteni, Milișăuți, Salcea, Vicovu de Sus) 98 de comune și 379 de sate aparținând comunelor, 
orașelor și municipiilor.  

La nivelul anului 2020, aproximativ 59% din populație locuia în zona rurală, însumând 368.549 de 
locuitori.  

Principalul oraș al județului este Municipiul Suceava, fiind totodată și cel mai mare centru urban al 
județului.  

Resurse naturale existente în județul Suceava: 

• minereuri de fier şi mangan în zona Vatra Dornei - Iacobeni, Neagra Șarului, Broșteni, Dadu, 

Ciocănești, Orata, Mestecăniș, Argestru, Șaru Dornei, Dealul Rusului, Coșna;  

• minereuri de sulf în zona Munților Călimani, la Fundu Moldovei şi Leșul Ursului;  

• oxizi de fier, sideroza, blenda, galena argintiferă, calcopirită şi pirită la Iacobeni, Șaru 

Dornei, Cârlibaba, în bazinul Țibăului şi pe cursul superior al Bistriței;  

• sare gemă şi săruri delicvescente la Cacica;   

• sulf, silice, opal şi cuarț la Gura Haiti;  

• pirita şi sulfuri polimetalice la Fundu Moldovei şi Leșul Ursului;  

• cariere de piatră, calcar şi var la Botuș, Pojorâta, Câmpulung Moldovenesc, Păltinoasa;  

• turbării oligotrofe la Poiana Stampei;  

• baritină la Ostra;   

• izvoare minerale carbogazoase cu efecte terapeutice de la Coșna şi Dornișoara până la Șaru 

Dornei şi Neagra Șarului, precum şi pe raza localității Vatra Dornei. 

Resursele esențiale - lemn, piatră, apa, întinse suprafețe de pășune, terenuri cultivabile. 

Materialul lemnos constituie o importantă resursă naturală a județului. 

 
 
Județul Vaslui  
Este situat în partea de sud-est a regiunii, pe cursul mijlociu al râului Bârlad. Județul are o suprafață 
totală de 5.318 km2, ceea ce reprezintă 14,4% din suprafața regiunii (locul 5/6, depășind doar 

 
12 Strategia de dezvoltare a județului Suceava 2021 - 2027 
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județul Botoșani) și 2,2% din suprafața României (locul 27/41 – intrând, așadar, în categoria 
județelor cu o suprafață medie)13.  

Conform recensământului din 2011, județul Vaslui avea o populaţie stabilă (rezidentă) de 395.499 
de locuitori, un minim istoric al ultimilor peste 50 de ani (un număr similar de locuitori fiind 
înregistrat și la recensământul din 1956). La momentul acestui ultim recensământ, populația 
județului reprezenta 12% din populația totală a regiunii de dezvoltare Nord-Est și 1,6% din cea a 
României. Din perspectiva numărului de locuitori, Vasluiul se plasa pe ultimul loc la nivel regional 
și pe locul 24/42 la nivel național, fiind astfel un județ mediu-populat, asemenea altor județe din 
țară precum Ilfov, Sibiu, Teleorman sau Botoșani, care aveau o populaţie similară. 

Din punct de vedere administrativ Județul este împărțit în: 

• 3 municipii: Vaslui, Bârlad și Huși, 

• 2 orașe: Negrești şi Murgeni, 

• 81 de comune, cu număr de 443 de sate aparținătoare.  

Principalul oraș al județului este Municipiul Vaslui.  

Populația județului domiciliază în proporție de 48,4% în mediu urban (22,96% în municipiul Vaslui). 

Localitățile rurale sunt în general de dimensiuni mici în ceea ce privește populația, comparativ cu 
celelalte județe ale regiunii.  

Principala resursă naturală de la nivelul județului Vaslui este reprezentată de cele aproximativ 
400.000 ha de teren agricol, care plasează județul pe locul 1 la nivelul regiunii Nord -Est. Dintre 
acestea, circa 292.000 ha sunt teren arabil (locul 2 în regiune, după Botoșani), cea mai mare parte 
dintre ele fiind soluri bogate în humus (mai ales cernoziomuri de-a lungul văilor Bârladului și 
Prutului, precum și a teraselor acestora), favorabile culturilor de cereale și plante tehnice.  

Pășunile ocupă aproape 90.000 ha (locul II la nivel regional, după Suceava), existând astfel premisele 
pentru practicarea unei agriculturi de tip mixt (vegetală și creșterea animalelor).  

Caracteristicile pedo-climatice din zonă sunt favorabile culturii de viţă de vie, care ocupă circa 
11.000 ha - locul 2 la nivel regional după Iași. 

Fondul cinegetic al județului este unul considerabil, cuprinzând zeci de mii de hectare de fonduri 
de vânătoare cu specii de păsări de baltă, păsări sedentare, iepuri de câmp, mistreți, vulpi, șacali, 
căprioare etc.  

 

 

A.1.Populație 

 
Regiunea Nord-Est avea în anul 2018 o populație rezidentă de 3.210.481 locuitori (2018), situându-
se din acest punct de vedere, pe primul loc între cele opt regiuni ale tarii (16,49% din populația 
totală a României).  
 
Populația regiunii este concentrata în 46 centre urbane și 506 comune. Ponderea populației rurale 
din populația totală este de 58,26%. 
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În tabelul de mai jos este redată situația comparativă a populației rezidente în intervalul de timp 
2007-2018 la nivel regional și național, pe medii de rezidență14. 

 
  2014 2015 2016 2017 2018 

Total România 19.916.451 19.882.250 19.706.529 19.591.668 19.476.713 

Total 
Regiunea 
Nord-Est 

3.274.111 3.265.089 3.248.564 3.231.018 3.210.481 

Urban % Romania 53,87 % 53,84 % 53,71 % 53,69 % 53,82 % 

Urban % 
Regiunea 
Nord-Est 

41,62 % 41,66 % 41,67 % 41,74 % 41,87 % 

Rural % Romania 46,13 % 46,16 % 46,28 % 46,30 % 46,18 % 

Rural % 
Regiunea 
Nord-Est 

58,38 % 53,84 % 58,33 % 58,26 % 58,13 % 

 
 

A.2.Principalele localități15 
 
În regiunea Nord-Est figurează 46 orașe, grupate după cum urmează: 

− 6 localități urbane mari (cu peste 100.000 locuitori)16 – municipiile Iaşi, Bacău, Botoșani, 

Piatra Neamț, Suceava și Vaslui; 

− 3 localități urbane mijlocii (50.000 - 100.000 locuitori) – municipiile Bârlad, Onești, Roman; 

− 25 localități urbane mici (10.000 - 50.000 locuitori) – 8 municipii (Moinești, Dorohoi, Pașcani, 

Rădăuți, Fălticeni, Câmpulung Moldovenesc, Vatra Dornei, Huși) și 17 orașe (Buhuși, 

Comănești, Dărmănești, Târgu Ocna, Darabani, Flamanzi, Târgu Frumos, Podu Iloaiei, Târgu 

Neamț, Roznov, Gura Humorului, Vicovu de Sus, Dolhasca, Salcea, Liteni, Negrești si Hârlău; 

− 12 localități urbane foarte mici (sub 10.000 locuitori) – Slănic Moldova, Săveni, Ștefănești, 

Bucecea, Bicaz, Siret, Cajvana, Frasin, Broșteni, Milișăuți, Solca și Murgeni. 

Conform clasificării localităților din Legea nr. 350/2001 cu modificările și completările ulterioare, 
regiunea include: 

− 2 localități de rangul I (municipii de importanță naţională, cu influență potențială la nivel 

european) – Municipiile Iaşi și Bacău. 

− 15 localități de rang II (municipii de importanță interjudețeană, județeană sau cu rol de 

echilibru în rețeaua de localități) - Bârlad, Botoșani, Câmpulung Moldovenesc, Dorohoi, 

Fălticeni, Huși, Moinești, Onești, Pașcani, Piatra Neamț, Rădăuți, Roman, Suceava, Vaslui, 

Vatra Dornei, 

−  29 localități de rang III (orașe): 

• Buhuși, Comănești, Dârmanești, Slănic Moldova, Târgu Ocna – județul Bacău, 

• Bucecea, Darabani, Flamanzi, Săveni, Ștefănești – județul Botoșani, 

• Hârlău, Podu Iloaiei, Târgu Frumos – județul Iaşi, 

• Bicaz, Roznov, Târgu Neamț – județul Neamț, 

 
14 Sursa: Prelucrări baza de date TEMPO - INS 
15 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027. 
16 Populația domiciliată la 01.07.2018. 
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• Broșteni, Cajvana, Dolhasca, Frasin, Gura Humorului, Liteni, Milișăuți, Salcea, Siret, 

Solca, Vicovu de Sus – județul Suceava, 

• Murgeni, Negrești – județul Vaslui, 

− 506 localități de rang IV (sate reședința de comună), 

− 1974 localități de rang V (sate componente ale comunelor și sate aparținând municipiilor și 

orașelor). 

Conform Strategiei de dezvoltare teritorială a României 2035, la nivel național, o serie de teritorii 
pot fi încadrate în categoria axelor de dezvoltare (definite ca fâșii, culoare sau coridoare care 
concentrează așezări umane, activități antropice sau fluxuri de materie, energie și informație), 
datorat avantajului competitiv câștigat de pe urma unei accesibilități ridicate față de ariile 
învecinate.  
Dintre acestea menționăm pe cele care figurează în regiune: 

− Axe cu potențial de dezvoltare interregionale: Iaşi – Bacău – Brașov; 

− Axe cu potențial de dezvoltare la nivel intra regional:  

• în lungul coridoarelor hidrografice – Văile Siretului, Bistriței sau Trotușului;  

• în lungul coridoarelor geomorfologice, așa cum este cazul culoarului depresiunilor 

intramontane din Carpații Orientali: aliniamentul Vatra Dornei – Câmpulung 

Moldovenesc – Gura Humorului. 

 

Municipiul Iași 
Este al doilea oraș ca mărime al României, după Bucureşti, cu o populaţie de 793.828 persoane17 
(iulie 2020). Municipiul Iaşi a fost desemnat unul dintre cei 7 poli de creștere naționali, conform 
Hotărârii de Guvern nr. 998/2008 și este încadrat în rândul celor 11 localități urbane de rangul I din 
Romania, conform Legii 351/2001. 

Municipiul Iaşi este situat în Câmpia Moldovei, pe râul Bahlui. În perioada medievală, orașul era 
amplasat pe una dintre cele mai mari rute comerciale - Lvov (Polonia) – Constantinopol, ceea ce a 
contribuit la dezvoltarea sa timpurie.  

Iașul a fost capitala Moldovei între anii 1564-1859, una dintre cele doua capitale ale Principatelor 
Unite între anii 1859-1862 și capitala Regatului României între anii 1916-1918.  

Orașul deține o infrastructură culturală diversă (biblioteci, teatre, opera, filarmonică, muzee, etc), 
câteva dintre cele mai importante obiective fiind: Biserica „Sf. Nicolae Domnesc”, ctitorie a 
Domnitorului lui Stefan cel Mare, biserica Trei Ierarhi și Mânăstirea Golia, ctitorii ale domnitorului 
Vasile Lupu, Catedrala Mitropolitana, Casa Dosoftei, Palatul Culturii, Casa Pogor, parcul Copou, 
Biblioteca Universitara „Mihai Eminescu”, etc. 

Tot în Iaşi, se află cea mai veche universitate din Romania, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 
înființată în anul 1860. Pe lângă aceasta, în municipiul Iaşi funcționează Universitatea Tehnica 
„Gheorghe Asachi”, Universitatea de Medicina și Farmacie „Gr. T. Popa”, Universitatea de Arte 
„George Enescu”, Universitatea de Științele Vieții “Ion Ionescu de la Brad”, Universitatea „Petre 
Andrei”.  

Iașul este al treilea mare oraș universitar din Romania (după Bucureşti și Cluj-Napoca), având un 
număr de 52.971 de studenți, așa cum indică datele furnizare de INS, pentru anul 2018. 

 
17 Anuarul statistic al Județului Iași - 2021 
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Prezența universităților constituie un factor important pentru susținerea dezvoltării industriilor cu 
valoare-adăugată ridicată în Municipiul Iaşi, cum ar fi industria IT și a serviciilor de consultanța în 
tehnologia informației și industria farmaceutică.  

 

Municipiul Bacău 
Municipiul Bacău este al doilea oraș ca mărime (demografic) din regiune după municipiul Iaşi, având 
o populaţie domiciliată de 197.097 persoane, conform datelor furnizate de INS la finalul primului 
semestru al anului 2019.  

Conform Legii 351/2001 se încadrează in rândul celor 11 localități urbane de rangul I din Romania, 
fiind declarat pol de dezvoltare urbană, conform Hotărârii de Guvern nr. 998/2008. 

Municipiul Bacău este traversat de drumurile europene E85 si E574 care fac legătura cu municipiul 
Bucureşti, cu nordul țării și cu Transilvania. 

Pe teritoriul municipiului se afla aeroportul internațional „George Enescu”, care se situează pe locul 
7 în clasamentul aeroporturilor din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial de 
pasageri, cu un număr total de 447.465 pasageri în anul 2018. 

Punctele de interes ale municipiului Bacău constau într-o serie de obiective turistice importante – 
Biserica Precista, ruinele Curții Domnești, Muzeul de Arta, Muzeul de Istorie, Observatorul 
astronomic „Victor Anestin”, Casa memoriala George Bacovia, Teatrul Municipal Bacovia, Teatrul 
de vara „ Radu Beligan”, Ateneul „Mihail Jora”, etc.  

De asemenea, în orașul Bacău funcționează doua universități – universitatea publica „Vasile 
Alecsandri” și universitatea privată „George Bacovia”, care au atras în anul 2018 un număr de 5.709 
studenți, reprezentând aproximativ 3% din populația domiciliată. 

Din punct de vedere economic, cele mai reprezentative domenii de activitate pentru firmele care 
activează în municipiul Bacău sunt comerțul cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor 
din sticlă și a celor pentru vopsit în magazine specializate, comerț cu ridicat al produselor chimice, 
prelucrarea si conservarea cărnii de pasare si comerț cu ridicata a băuturilor. 

În anul 2007 a fost înființată Zona Metropolitana Bacău, care la finalul anului 2019 avea ca membrii: 
municipiul Bacău, Orașul Buhuși și comunele limitrofe Berești-Bistrița, Buhoci, Faraoani, Filipești, 
Gioseni, Hemeiuș, Itești, Izvoru Berheciului, Letea Veche, Luizi-Călugăra, Măgura, Mărgineni, 
Gârleni, Odobești, Prăjești, Sărata, Săucești, Secuieni, Tamași, Blăgești, Horgești si Traian. 

Ca mărime demografică, aceasta este a doua la nivelul regiunii după Zona Metropolitana Iaşi, având 
o populaţie domiciliata de 319.668 locuitori (2019), din care aproximativ 68,74% în mediul urban și 
31,26% în cele 22 comune membre. Populația zonei metropolitane reprezintă 43,33% din populația 
Județului Bacău. 

Cea mai mare parte a populației din mediul rural aferenta Zonei Metropolitane Bacău (între 2,2% si 
3,14% din populația metropolitană) a fost înregistrată în comunele Mărgineni, Blăgești, Letea Veche 
și Gârleni. Cea mai scăzută valoare – 0,48% - a fost înregistrată în comuna Itești. 

In ceea ce privește distribuția populației zonei metropolitane Bacău după sexe, 49% din populația 
totala sunt bărbați și 51% femei. 
 
 
Municipiul Botoșani 
Situat în partea de sud-vest a județului, municipiul Botoșani se află în apropierea graniței cu Ucraina 
și Republica Moldova.  
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Populația orașului era în 2019 de 119.793 locuitori, reprezentând aproximativ 27% din populația 
județului.  

Municipiul Botoșani este încadrat, conform Legii 351/2001, în rândul localităților urbane de rangul 
II din Romania. 

Principalele puncte de interes ale municipiului sunt Biserica Sf. Nicolae Popăuți, ctitorie a lui Stefan 
cel Mare din 1496, biserica Sfântul Gheorghe–Domneasca și Biserica “Adormirea Maicii Domnului”, 
construcțiile cu valoare arhitectonica deosebita, precum: Casa Antipa, Casa Bolfosu, Casa Silion, 
Clădirea Primăriei, Casa memoriala “Nicolae Iorga”, Muzeul Memorial “Octav Onicescu”, Muzeul 
Județean, Teatrul de Stat “Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat, Ansamblul “Rapsozii Botoșanilor”, 
Biblioteca Judeţeană “Mihai Eminescu”, etc. 

Cele mai importante domenii economice acoperite de firmele care activează în municipiul Botoșani 
sunt: pregătirea fibrelor și filarea fibrelor textile, producția de țesături, producția și conservarea 
cărnii, comerț cu ridicata de produse alimentare. 

Zona Metropolitana Botoșani a fost înființat în anul 2012 și are în componența municipiului Botoșani, 
comunele Mihai Eminescu, Stăuceni, Răchiți, Curtești, Bălușeni, Roma, Vlădeni și orașul Bucecea.  

Populația domiciliata a zonei metropolitane era în 2019 de 161.630 persoane, reprezentând 
aproximativ 36% din populația județului Botoșani. Din totalul populației, 77,52 % era localizată în 
mediul urban. 

 
Municipiul Piatra Neamț 
Municipiul Piatra Neamț este situat pe valea râului Bistrița, unde s-a dezvoltat ca așezare urbană 
încă din secolul al XIV-lea.  

Conform Legii nr. 351/2001 privind clasificarea localităților, municipiul Piatra Neamț este încadrat 
în rândul localităților de rang II.  

Municipiul are o populaţie de 112.451 persoane (2019).  

În localitate sunt prezente o serie de monumente istorice de referință, printre care: Curtea 
Domnească, complex arhitectural format din Biserica “Sf. Ioan Botezătorul”, Turnul-clopotnița și 
Curtea Domnească.  

De asemenea, în centrul istoric în jurul căruia s-a dezvoltat orașul, se afla Teatrul Tineretului, 
Muzeul Cucuteni, Muzeul de etnografie, Muzeul de arta, etc. 

Din punct de vedere economic, cele mai importante domenii de activitate ale firmelor din Municipiul 
Piatra Neamț sunt: comerț cu ridicata de piese și accesorii pentru autovehicule, Comerț cu ridicata 
de componente și echipamente electronice și de telecomunicații, Comerț cu ridicata nespecializat 
de produse alimentare. 

In iunie 2020, a fost oficial constituita Asociația de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana 
Piatra-Neamț, având ca membrii: municipiul Piatra-Neamț, orașul Bicaz și comunele Alexandru cel 
Bun, Bodești, Gârcina, Războieni și Tarcău. Și alte localități aflate pe o rază de 30 km în jurul 
municipiului Piatra Neamț si-au exprimat intenția sa adere la Zona Metropolitana Piatra-Neamț. 

Populația domiciliată a Zonei Metropolitane Piatra Neamț, era la finalul lunii iunie 2019, de 141.813 
persoane, din care 85,11% este populaţie urbană. Comunele cu cele mai mari ponderi ale populației 
(între 3,2 si 4,2%) în totalul populației domiciliate a zonei metropolitane Piatra Neamț sunt 
Alexandru cel Bun, Gârcina și Bodești. 
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Municipiul Suceava 
Este situat în extremitatea nord-estică a României, în podișul Sucevei, în sudul regiunii istorice 
Bucovina. 

Populația municipiului era, la mijlocul anului 2019, de 124.986 de persoane, reprezentând 
aproximativ 16% din populația județului.  

Municipiul Suceava este încadrat conform Legii 351/2001 în rândul localităților urbane de rangul II 
din Romania, fiind declarat pol de dezvoltare urbană, conform Hotărârii de Guvern nr. 998/2008. 

Municipiul Suceava este unul dintre cele mai vechi orașe ale tării și fostă capitală a Principatului 
Moldovei timp de doua secole.  

Municipiul deține o serie de obiective istorice și turistice importante – Cetatea de Scaun și Muzeul 
Satului Bucovinean, Mânăstirea Sfântul Ioan cel Nou, aflată pe lista Unesco, Complexul medieval 
fortificat Zamca, biserica Mărăuți, fosta Mitropolie a Moldovei, Biserica Sfântul Dumitru - ctitorie a 
Domnitorului Petru Rareș, Planetariul etc. 

Patrimoniul cultural al Sucevei, alături de cadrul natural de care dispune municipiul au determinat 
o orientare a autorităţilor locale către promovarea turistică a acestei localități.  

Astfel, ca urmare a investițiilor realizate în turism și a eforturilor de promovare a acestei zone, 
municipiul Suceava a primit distincția de „Destinație europeană de excelență” din partea Comisiei 
Europene în anul 2017. 

Cele mai importante domenii de activitate ale firmelor care activează în Municipiul Suceava sunt: 
fabricarea hârtiei și cartonului, lucrări de construcții, fabricarea produselor de morărit, comerț cu 
ridicata al produselor chimice.  

Singura instituție de învățământ superior din municipiul Suceava este universitatea de stat „Stefan 
cel Mare”, care aduce în municipiul Suceava un număr de 8.387 de studenți, conform datelor 
furnizate de INS, anul 2018. 

Zona metropolitană Suceava a fost creată în anul 2011. În prezent, aceasta structură asociativă 
cuprinde pe lângă Municipiul Suceava, alte 14 localități - orașul Salcea și comunele Bosanci, 
Adâncata, Ipotești, Mitocu Dragomirnei, Moara, Pătrăuți, Verești, Siminicea, Stroiești, Dumbrăveni, 
Dărmănești, Udești și Hănțești.  

În orașul Salcea, se afla Aeroportul International „Stefan cel Mare” Suceava, situat pe locul 8 în 
topul aeroporturilor din Romania, conform datelor furnizate de INS la finalul anului 2019, cu 429.974 
pasageri.  

Populația zonei metropolitane Suceava cuprindea 215.167 persoane, din care 63% - populaţie 
urbana.  

 
Municipiul Vaslui 
Este situat în estul României, la frontiera cu Republica Moldova. Orașul a fost reședința domnească 
în anul 1435, în timpul domniei lui Stefan al II-lea (fiul lui Alexandru cel Bun) și capitală a Moldovei 
Meridionale. 

În acest context, s-a construit Curtea Domnească, reprezentând unul dintre vestigiile istorice și 
culturale ale Municipiului Vaslui. Pe lângă acest monument istoric, Castelul Mavrocordat, Biserica 
Domneasca Sf. Ioan Botezătorul - fondata de Stefan cel Mare, Muzeul de Istorie, sunt alte câteva 
obiective turistice și culturale ale orașului. 
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Populația domiciliată a Municipiului Vaslui era la mijlocul anului 2019, de 125.780 persoane, 
reprezentând 23,17% din populația județului Vaslui.  

Conform Legii nr. 351/2001 privind clasificarea localităților, municipiul Vaslui este încadrat în 
rândul localităților de rang II. 

Din punct de vedere economic, în Municipiul Vaslui, cele mai importante firme după cifra de afaceri 
la finalul anului 2018 activau în domeniile: cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase și a 
plantelor producătoare de semințe oleaginoase, fabricarea și prelucrarea cărnii de pasare, 
distribuția combustibililor gazoși, prin conducte etc.  

Zona Metropolitana Vaslui a fost constituită în anul 2015, sub forma unei asociații de dezvoltare 
intercomunitară, formată din Municipiul Vaslui și alte zece comune din împrejurimi: Bălteni, Delești, 
Laza, Lipovăț, Muntenii de Jos, Muntenii de Sus, Pușcașii, Stefan cel Mare, Văleni, Zăpodeni. 

Populația domiciliată a zonei metropolitane era de 161.578 persoane, cu 78% în mediul urban.  

 
Zona metropolitană Roman 
A fost constituită în anul 2009, având în componență Municipiul Roman și alte 24 comune din 
împrejurimi: Gherăești, Ruginoasa, Botești, Ion Creanga, Văleni, Poienari, Icușești, Moldoveni, 
Bahna, Dulcești, Horia, Sagna, Făurei, Pâncești, Boghicea, Bozieni, Doljești, Gâdinți, Oniceni, 
Secuieni, Valea Ursului, Tămășeni, Bira și Stanița. 

Populația domiciliată a Zonei Metropolitane Roman era de 161.041 locuitori în primul semestru al 
anului 2019, dintre care aproximativ 43% aparțin de mediul urban si 57%, de cele 24 de comune 
membre. 

Populația zonei metropolitane reprezintă 28,41% din populația Județului Neamț. 

 
 

A.3.Suprafață, relief18 

 
Din punct de vedere al teritoriului alocat Regiunea de dezvoltare Nord-Est este cea mai întinsă 
regiune a României (Nivel NUTS II)19.   

Suprafața regiunii este de 36.850 km², reprezentând aproximativ 15,46% din suprafața României, 
cele mai întinse județe fiind Suceava, cu o suprafața de 8.553 km² și Bacău cu 6.621 km². 

Analiza formelor majore de relief, indică faptul că regiunea este împărțită în 3 zone:  

− zona montana carpatică, în vest, ocupând 28% din teritoriu,  

− zona subcarpatică, în partea mediană spre sud, cu 12% din teritoriu și  

− zona de podiș și câmpie, în est, ocupând cea mai mare suprafața – 60% din teritoriu. Județele 

Botoșani, Iaşi și Vaslui se află integral în această ultimă zonă. 

 
18 Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027 
19 Nivel NUTS I: macroregiuni se folosește în prezent 

   Nivel NUTS II: 8 regiuni de dezvoltare, cu o populație medie de 3 milioane locuitori 
   Nivel NUTS III: 41 de județe și Municipiul București, care reflectă structura administrativ teritorială a României 
   Nivel NUTS IV: nu se folosește, deoarece nu s-au identificat asocieri de unități teritoriale 
   Nivel NUTS V: 265 municipii și orașe, 2.686 comune, cu 13.092 sate, care reflectă structura administrativ teritorială a României. 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Macroregiunile_Rom%C3%A2niei
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ZONA MONTANĂ este caracterizată de trei aliniamente geologice care creează peisaje diferit de la 
o zona la alta.  

− Aliniamentul vestic, reprezentat în aceasta regiune doar de munții Călimani – 2100 m, oferă 

un peisaj vulcanic specific, prin prezenta conurilor și craterelor vulcanice. 

− Aliniamentul central, format din roci dure, cristaline, este caracterizat printr-un relief șters, 

monoton, excepție făcând munții Rarău – 1651 m și Hășmaș – 1792 m unde, datorită activităţii 

geologice au apărut elemente spectaculoase precum Pietrele Doamnei, Piatra Șoimului sau 

Piatra Singuratică, obiective care sporesc potențialul turistic al zonei. 

− Ultimul aliniament, situat în partea estică a Carpaților Orientali, este alcătuit din straturi 

sedimentare cutate și oferă un peisaj de culmi domoale, dintre care se remarcă Obcinile 

Bucovinei – cu altitudini de pană în 1500 m, faimoase datorita monumentelor istorice aflate 

în zonă și a stațiunilor turistice. Tot din acest aliniament face parte și muntele Ceahlău – 

1907 m, considerat muntele simbol al Moldovei, important punct turistic prin prezenta 

stațiunii Durau, a cascadei Duruitoarea, a vârfului Toaca, dar și a lacului de acumulare 

Izvorul Muntelui din partea de est. 

SUBCARPAȚII au înălțimi medii de 400-500 m (max. 911 m - Culmea Pleșu), fiind despărțiți de zona 
montană printr-o serie de depresiuni traversate de râurile Bistrița și Trotuș. 

ZONA DE PODIȘ caracterizează partea de est a regiunii și este subdivizată în Podișul Sucevei în zona 
central nordică, Podișul Bârladului în sud-est și Câmpia Moldovei în nord-est.  

Podișul Sucevei este parcurs de râurile Siret, Suceava și Moldova și este caracterizat printr-un relief 
neuniform de dealuri scunde și depresiuni.  

Podișul Bârladului este puternic influențat de acțiunea erozivă a râului Bârlad și a afluenților săi, 
generând văi orientate nord-sud. 

Câmpia Moldovei este denumită astfel datorită funcției agricole importante, relieful fiind însă 
dominat de dealuri scunde. 

O secțiune longitudinală asupra regiunii, se prezinta sub forma unei pante care coboară dinspre Vest 
spre Est, cu numeroase variații datorită fragmentării reliefului.  

Fragmentarea reliefului și văile orientate nord-sud creează dificultăți în organizarea legăturilor 
rutiere între localitățile din vestul județului Vaslui și din estul județului Bacău, fiind puține drumuri 
transversale, cu trasee sinuoase, care nu permit o conectivitate bună cu principalele orașe din 
apropiere (Bacău, Vaslui, Bârlad). 

 

A.4.Ramuri economice relevante  

 
La nivelul regiunii NE distribuția populației civile ocupate (efectiv la 1 ianuarie 2022) pe principalele 
ramuri ale economiei naționale se prezentă după cum urmează20:  
 

- mii persoane -  

 
Total Bărbați Femei 

 
20 Sursa: INSSE - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022 
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POPULATIA OCUPATA CIVILA - TOTAL 965,3 536,2 429,1 

din care salariați 629,2 312,2 317,0 

  
   

Agricultura, Silvicultura, Pescuit 165,3 88,9 76,4 

Industrie   209,1 130,3 78,8 

Construcții  93,9 84,9 9,0 

Comerț  152,6 77,1 75,5 

Transport si depozitare 54,1 48,2 5,9 

Hoteluri si restaurante 25,2 8,6 16,6 

Informații și comunicații  24,1 14,0 10,1 

Intermedieri financiare si asigurări 7,1 1,4 5,7 

Tranzacții imobiliare  3,6 2,0 1,6 

Activități profesionale, științifice și tehnice  18,2 8,7 9,5 

Activități de servicii administrative 25,2 15,6 9,6 

Administrație publica și apărare  27,3 11,4 15,9 

Învățământ  62,7 17,8 44,9 

Sănătate și asistență socială  73,3 15,1 58,2 

Activități de spectacole, culturale și recreative 7,7 3,1 4,6 

Alte activități de servicii  15,9 9,1 6,8 

 
Dintr-un număr de 1.958.700 persoane, reprezentând resursele de muncă existente la nivelul 
regiunii NE, un număr de 965.300 de persoane (48,82%) erau ocupate în diferite sectoare ale 
economiei regionale.  
Conform balanței forţei de muncă la data de 1 ianuarie 2022 cele mai multe persoane ocupate erau 
implicare în activități specifice industriei - 209.100 persoane, fiind urmate de persoanele implicate 
în activități agricole – 165.300 persoane, comerț – 152.600 persoane și construcții – 93.900 persoane.  
 

 
Nr. 

persoane 
% 

POPULATIA OCUPATA CIVILA - TOTAL 965300 100 

Industrie   209100 21,66 

Agricultura, Silvicultura, Pescuit 165300 17,12 

Comerț  152600 15,81 

Construcții  93900 9,73 

Sănătate și asistență socială  73300 7,59 

Învățământ  62700 6,50 

Transport și depozitare 54100 5,60 

Hoteluri și restaurante 25200 2,61 

Informații și comunicații  24100 2,50 

Administrație publică și apărare  27300 2,83 

Activități de servicii administrative 25200 2,61 

Activități profesionale, științifice și tehnice  18200 1,89 

Alte activități de servicii  15900 1,65 
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Activități de spectacole, culturale și 
recreative 

7700 0,80 

Intermedieri financiare și asigurări 7100 0,74 

Tranzacții imobiliare  3600 0,37 

 

 

A.5.Căi de comunicație/transport 

 
Infrastructura feroviara21 
 
Regiunea NE este străbătută de două magistrale feroviare: 

• Magistrala 500: Bucureşti – Bacău – Roman- Suceava – Siret – Ucraina, 

• Magistrala 600: Bucureşti - Iaşi – Ungheni - Republica Moldova,  

 
Regiunea este traversată de următoarele linii de cale ferată: 
 

• Linia 501: Adjud – Onești – Târgu Ocna – Dârmanești – Comănești – Ghimeș; 

• Magistrala secundara 502: Suceava – Gura Humorului – Câmpulung Moldovenesc – Vatra 

Dornei – Ilva Mică; 

• Linia 508: Comănești – Moinești; 

• Linia 509: Bacău – Buhuși – Roznov – Piatra Neamț – Bicaz; 

• Linia 510: Dolhasca – Fălticeni; 

• Linia 511: Botoșani – Verești; 

• Linia 512: Leorda – Dorohoi; 

• Linia 513: Dărmănești – Cacica – Gura-Humorului;  

• Linia 514: Vama – Moldovița; (închisă traficului din 2011), însă prelungită cu cale ferata 

îngustă pană la Argel, pe care se circula parțial cu mocănița. 

• Linia 515: Dornești – Rădăuți – Putna; (închisă traficului din 2012); 

• Linia 516: Floreni – Dornișoara; (închisă traficului din 2012); 

• Linia 517: Pașcani – Târgu Neamț; 

• Linia 518: Dornești – Siret; (închisă traficului din 2008); 

 

• Linia 603: Bârlad – Murgeni – Fălciu; 

• Linia 604: Crasna – Huși; (închisă traficului din 2012); 

• Linia 605: Roman – Negrești – Buhăiești; 

• Magistrala secundara 606: Pașcani – Târgu Frumos – Podu Iloaiei - Iaşi; 

• Linia 607: Hârlău – Podu Iloaiei; 

• Linia 608: Lețcani – Dângeni – Dorohoi; 

 

• Linia 703: Bârlad – Galați; 

 

 
21 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027 
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În ceea ce privește dotarea tehnică și densitatea rețelei rețeaua de căi ferate din regiune se prezintă 
la un nivel comparabil cu media pe tară. Ponderea rețelei regionale de căi ferate, în total rețea 
cale ferată la nivel național, era de 15,05% la nivelul anului 2018. 
 
La nivelul regiunii ponderea liniilor electrificate, în total rețea, era în anul 2019 de 41,1%, fiind 
peste media naţională de 37,4%. În județele Botoșani și Vaslui nu există transport feroviar pe linii 
electrificate. 
 
La nivelul regiunii densitatea rețelei de căi ferate - linii în exploatare - este de 43,9 km/1000 kmp, 
situându-se sub media naţională de 45,1 km/1000 kmp. 
 
 
 
Infrastructura rutiera22 
 
Regiunea Nord-Est este străbătută de o serie de coridoare rutiere europene, după cum urmează: 

• Bucureşti – Bacău – Roman – Suceava - Siret (punct de control și trecere a frontierei) – E85; 

• Suceava - Vatra Dornei – Cluj Napoca (E576) care face legătura cu E60: Cluj Napoca – Oradea, 

• Bacău – Brașov – Pitești - E574 (care face legătura cu E70: Craiova – Vidin - Skopje), 

• Bucureşti – Bârlad – Albita (punct de trecere a frontierei) – Chișinău – E 581 care străbate 

județul Vaslui; 

• Roman - Târgu Frumos cu ramificație către Botoșani (E 58) și Iaşi – Sculeni (punct de trecere 

a frontierei) - E 583;  

La nivel regional, densitatea drumurilor publice totale la 100 kmp teritoriu este superioară mediei 
naţionale. La nivel județean, județele din jumătatea estică a regiunii au o densitate a drumurilor 
publice superioară mediei regionale – în corelare cu formele de relief existente. 
 
Ponderea drumurilor modernizate din totalul drumurilor publice este de 42,8% fiind apropiata de 
cea naţională (44,2%).  
 
Pe categorii de drumuri, ponderea drumurilor modernizate (nivel regional) este de 39,2% pentru 
drumurile naţionale, 44% pentru drumurile judeţene și numai 22,1% pentru cele comunale. 
 
La nivel județean, procentul drumurilor judeţene modernizate variază între numai 10,2% în județul 
Neamț și 78,5% în județul Suceava. 
 
Situația drumurilor comunale este cea mai critică, doar 23,7% din total lungime a acestora fiind 
modernizate la nivel regional, variind de la 7,2% drumuri modernizate comunale în județul Bacău la 
42,9% în județul Vaslui. Acest tip de drumuri adesea sunt doar pietruite (44,1%), sau chiar de pământ 
(17,4%), ceea ce afectează serios gradul de accesibilitate a localităților prin care trec astfel de 
drumuri. 
 
Probleme, nevoi, provocări din punct de vedere al infrastructurii rutiere:   

• Lipsa centurilor ocolitoare pentru aproape toate orașele regiunii, 

• Starea proastă a drumurilor comunale, 

 
22 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027 
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• Străzi orășenești în mare parte nemodernizate: Bârlad, Buhuși, Câmpulung Moldovenesc, 

Comănești, Darabani, Dărmănești, Flamanzi, Hârlău, Huși, Liteni, Milișăuți, Negrești, 

Pașcani, Rădăuți, Roznov, Siret, Slănic Moldova, Solca, Târgu Neamț, Vicovu de Sus; 

• Trafic auto intens, zone de congestionare a traficului: Buhuși, Pașcani, Podu Iloaiei, Târgu 

Frumos; 

Totodată, în cele mai multe dintre localitățile regiunii este necesară și construcția de trotuare, 
amenajarea de parcări, crearea de sisteme de monitorizare a traficului auto, amenajări de piste 
pentru bicicliști, etc. 
 
Culoarele existente care fac legătura cu sudul țării sau care traversează Carpații Orientali spre 
Transilvania, nu pot asigura viteze superioare de circulație în condiții de siguranța și confort, iar în 
urma unor analize de trafic s-a constatat că acestea nu pot prelua fluxurile sporite de trafic, 
generate de dezvoltarea socio-economică.  
Drumurile naţionale existente, datorită faptului că traversează diverse localități, reduc viteza 
traficului și măresc considerabil timpii de parcurgere a distanțelor. 
 
În regiune, lipsa unei infrastructuri rutiere adecvate are efecte negative asupra economiei și 
transportatorilor auto, prin creșterea timpilor și costurilor de transport, prin creșterea consumurilor 
de carburant, precum și prin mărirea costurilor legate de întreținerea și repararea mijloacelor de 
transport.  
 
Utilizarea autostrăzilor sau drumurilor expres pentru a realiza conexiunea regiunii cu restul țării, în 
contextul socioeconomic actual, este mai mult decât necesară, lipsa acestor categorii de drumuri 
fiind o piedică pentru dezvoltarea regiunii.  
 
Crearea unor căi de comunicație moderne vor avea implicații majore asupra: 

• dezvoltării regionale a zonei (economic, social, cultural, tehnologic),  

• fluidizării traficului,  

• creșterii siguranței utilizatorilor,  

• micșorarea timpilor de parcurs,  

• facilitarea întreținerii carosabilului, 

• scăderea poluării în zonele tranzitate în prezent. 

 
Conform Master Planului General de Transport al României, pe termen scurt, mediu și lung, sunt 
prevăzute a fi realizate în perioada 2021-2030 următoarele tronsoane de autostradă sau drum 
expres: 

• Autostrada Brașov – Bacău, 

• Autostrada Târgu Mureș – Iaşi – Ungheni, 

• Drum expres Bacău – Suceava, 

• Drum expres Suceava – Siret, 

 

O serie de localități urbane și-au prevăzut în planurile de mobilitate urbană durabilă și/sau 
strategiile de dezvoltare locală construirea de variante ocolitoare: Onești, Dărmănești, Botoșani, 
Dorohoi, Flamanzi, Târgu Frumos, Roman, Târgu Neamț, Fălticeni, Siret, Gura Humorului și Huși - 
care să asigure devierea traficului în afara localităților respective, având drept beneficii creșterea 
vitezei de deplasare și mărirea gradului de siguranța al tuturor participanților la trafic. 
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În Master planul General de Transport al României este prevăzută realizarea de variante ocolitoare 
pentru municipiile Bârlad (11,3 km), Câmpulung Moldovenesc (18 km), Vaslui (9 km) și Vatra Dornei 
(4 km). 
 
De asemenea, pentru modernizarea infrastructurii regiunii, sunt prevăzute câteva proiecte care ar 
urma să fie implementate după 2030 și anume: 

• Drumul expres Bacău – Focșani – Brăila – Galați; 

• Drumul expres Bacău – Piatra Neamț; 

• Drumul expres Suceava – Botoșani. 

 
 

Infrastructura aeriana23 
 
La nivel regional transporturile aeriene sunt susținute de o infrastructura specifică formată din trei 
aeroporturi care deservesc curse interne (către Bucureşti) și externe. 
 
Aeroportul Bacău (George Enescu) 
Este situat la 6,5 km sud de municipiul Bacău și asigură infrastructura necesară efectuării în condiții 
de securitate a zborurilor aeronavelor de până la 400 tone, organizând zboruri interne și externe. 

Aeroportul a fost deschis pentru transportul public de pasageri și bunuri în anul 1946. Pista are o 
lungime de 2500 metri și o lățime de 80 metri, fiind situată la altitudinea de 185 m.  

Aeroportul deservește atât populația județului Bacău cât și pe cea din județele învecinate. 

Amplasarea geografică favorabilă, în zona centrala a Moldovei, cât și conectarea ușoara la 
magistrală feroviara 500 (Bucureşti-Suceava) și la drumul european E85 (Bucureşti-Suceava) 
facilitează accesul populației la aeroport, fiind atuuri importante pentru dezvoltarea viitoare.  

În lipsa unei autostrăzi care să lege estul de vestul țării, aeroportul a devenit polul traficului de 
afaceri cu conexiuni în județul Bacău și nu numai, contribuind la menținerea în regiune a celor peste 
2000 firme cu capital străin din județul Bacău și a unei parți din cele peste 7000 de astfel de societăți 
din regiune. 

Aeroportul Bacău a înregistrat în anul 2019 un număr de 468.383 pasageri, situându-se pe locul 7 în 
topul celor 16 aeroporturi din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial de 
pasageri, conform clasamentului realizat de Asociația Aeroporturilor din Romania la finalul anului 
2019. 

 
Aeroportul Iaşi  
Este cel mai vechi din regiune, fiind înființat in anul 1932. Este situat la 8 km nord de Iaşi, la o 
altitudine de 120 m, fiind destinat traficului aerian intern și extern de pasageri, cu avioane scurt 
curier, având o pista de decolare-aterizare de 2.400 metri lungime. 

Accesul la aeroport se face pe drumul județean DJ 282G și apoi pe DJ 282I.  

Aeroportul Iaşi se afla în zona de graniță a Uniunii Europene cu țările estice, poziția sa fiind una de 
o importanță deosebită având în vedere cooperarea transfrontalieră. Relativa apropiere față de 

 
23 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027 
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Vaslui, Botoșani și Neamț permite satisfacerea cererii de transport aerian pentru locuitorii din 
aceste zone, care au astfel avantajul accesului rapid spre aceste centre urbane. 

Aeroportul Iaşi este certificat ca aeroport internațional și este format din 3 terminale, cu 14 birouri 
de check-in și o capacitate de 680 de pasageri/ora.  

Aeroportul Iaşi a înregistrat, în anul 2019 un număr de 1.312.611 pasageri și s-a situat pe poziția 4 
în topul celor 16 aeroporturi din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial de 
pasageri, conform clasamentului realizat de Asociația Aeroporturilor din Romania. 

Conform Master Planului de Transport, aeroportul Iaşi este în prezent clasificat ca Hub International, 
Compania TAROM folosește deja aeroportul Iaşi ca un al doilea hub. 

 

Aeroportul Suceava (Stefan cel Mare)  
Este situat pe teritoriul comunei Salcea, la aproximativ 15 km est de Suceava și 40 km de Botoșani, 
accesul fiind asigurat prin drumul național DN 29.  

Aria de deservire a Aeroportului “Stefan cel Mare” este formată din județele Suceava și Botoșani, 
unele localități din județul Neamț (Târgu Neamț), precum și zona limitrofă graniței a teritoriului 
Ucrainei.  

Aerogara aeroportului “Stefan cel Mare” Suceava are 4 ghișee de check-in cu o capacitate de 
procesare de 200 pasageri pe ora. In anul 2019 s-au înregistrat 429.974 pasageri, situându-se pe 
locul 8 în topul celor 16 aeroporturi din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial 
de pasageri, conform clasamentului realizat de Asociația Aeroporturilor din Romania. 

 

 

A.6.Rețeua de învățământ 
 

Capitalul uman este un factor esențial pentru dezvoltarea economiei regionale, respectiv naţionale. 
Un rol foarte important pentru dezvoltarea capitalului uman îl are sistemul educațional.  
 

La nivel regional în anul 2021 erau un număr de 1093 unități de educație, reprezentând 15,58% din 
numărul total de unități de acest tip existente la nivel național. 
 
Distribuția unităților de educație, pe niveluri educaționale, se prezintă după cum urmează24:  
 
 

 Total Grădinițe 

Școli din 
învățământul 

primar și 
gimnazial 

Învățământ 
liceal și 

profesional 

Scoli din 
învățământul 

postliceal 

Instituţii 
de 

învățământ 
superior 

Nord Est 1093 116 696 242 26 11 

Romania 7015 1200 4002 1544 160 88 

 
 
După cum se poate observa din tabelul de mai sus, raportat la numărul de unități de învățământ de 
la nivel național, în regiunea NE se găsesc:  

 
24 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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• 9,67% din numărul total de grădinițe,  

• 17,39% din numărul de școli din învățământul primar și gimnazial, 

• 15,67% din numărul de unități de învățământ liceal și profesional, 

• 16,25% din numărul de școli din învățământul postliceal, 

• 12,50% din numărul de instituţii de învățământ superior.  

Pentru interpretarea acestor date trebuie ținut cont de faptul că regiunea deține cel mare efectiv 
de persoane dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale României. 
  

La nivel regional distribuția numărului de unități de educație pe județe și evoluția comparativă între 
anii 2019 și 2021 se prezintă după cum urmează:  

  
Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

România 7001 6970 7015 

Regiunea NORD-EST 1092 1091 1093 

Bacău 188 187 185 

Botoșani 134 132 131 

Iaşi 261 260 262 

Neamț 138 140 143 

Suceava 223 224 223 

Vaslui 148 148 149 

 
După cum se poate observa cele mai multe unități de învățământ din regiune sunt în județele Iași - 
23,97% și Suceava - 20,40% iar cele mai puține în județele Botoșani - 11,99%, Neamț - 13,08% şi 
Vaslui 13,63%.  
 

Regiunea Nord-Est cuprinde toate formele de învățământ. 
 

În Regiune sunt acreditate 7 instituții de învățământ superior de stat și 4 instituții de învățământ 
particulare.  
 

Lista de instituţii de învățământ superior de stat, publicată de către Ministerul Educației, Cercetării, 
Tineretului și Sportului cuprinde: 

• Universitatea tehnica „Gh. Asachi" din Iaşi; 

• Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi; 

• Universitatea de Medicina și Farmacie „Gr. T. Popa" din Iaşi; 

• Universitatea pentru științele vieții „ION IONESCU DE LA BRAD" din Iaşi ; 

• Universitatea de Arte „George Enescu" din Iaşi; 

• Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacău; 

• Universitatea „Stefan cel Mare" din Suceava. 

 
Instituţiile de învățământ superior particular acreditate, din Regiunea Nord-Est, sunt: 

• Universitatea „George Bacovia" din Bacău; 
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• Universitatea „Mihail Kogălniceanu" din Iaşi25; 

• Universitatea Petre Andrei din Iaşi; 

• Universitatea "Apollonia" din Iaşi. 

La nivelul regiunii populația școlară reprezintă 17,12% din totalul populației școlare de la nivel 
național – însumând  598.378 de elevi și studenți (2021)26. 

 
Distribuția populației școlare pe niveluri de educație în anul 2021 a fost următoarea27:  
 

 Romania 
Regiunea 
NORD-EST 

 um: număr de persoane 

Persoane înscrise într-o formă de învățământ 3.495.791 598.378 
Copii înscriși în creșe 21.690 2.481 

Copii înscriși în grădinițe 517.898 90.457 

Elevi înscriși în învățământul preuniversitar 2.402.196 432.452 

Elevi înscriși în învățământul primar și gimnazial (inclusiv învățământ 
special) 

1.609.941 293.947 

Elevi înscriși în învățământul secundar ciclul 2 (liceal și profesional) 702.775 126.728 

Elevi înscriși în învățământul postliceal și de maiștri 89.480 117.77 

Studenți și cursanți înscriși în învățământul universitar (licență, 
master, cursuri postuniversitare, doctorat și programe postdoctorale 
de cercetare avansată) 

554.007 72.988 

 
După cum se poate observa din tabelul prezentat anterior, în raport cu valorile înregistrate la nivel 
național, ponderea copiilor înscriși într-o forma de învățământ în regiunea NE în anul 2021 a fost 
următoarea: 

• 11,44% - copii înscriși în creșe;  

• 17,47% - copii înscriși în grădinițe; 

• 18,00% - elevi înscriși în învățământul preuniversitar; 

• 18,26% - elevi înscriși în învățământul primar și gimnazial (inclusiv învățământ special); 

• 18,03% - elevi înscriși în învățământul secundar ciclul 2 (liceal și profesional); 

• 13,16% - elevi înscriși în învățământul postliceal și de maiștri; 

• 13,17% - studenți și cursanți înscriși în învățământul universitar (licență, master, cursuri 

postuniversitare, doctorat și programe postdoctorale de cercetare avansată), 

Analiza distribuției pe județe a populației școlare indică faptul că în anul 2021 județul Iaşi avea cele 
mai multe persoane înscrise în sistemul de învățământ - 185.515 persoane, reprezentând 31% din 
populația școlară a regiunii, fiind urmat de județele Suceava - 20,77%, Bacău - 16,39%, Neamț 11,58% 
și Botoșani 10,35%.  
Județul Vaslui are cea mai mică populaţie școlară din toata regiunea 9,90%. 
 

um: număr de persoane 

 
25 Specializările/programele de studii universitare de licența din structura sa au intrat în lichidare începând cu anul 
universitar 2014 - 2015 
26 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
27 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

TOTAL RO 3.526.189 3.494.604 3.495.791 

Regiunea NORD-EST 607.683 601.062 598.378 

Bacău 100.102 98.416 98.081 

Botoșani 64.370 62.772 61.954 

Iaşi 186.319 186.402 185.515 

Neamț 70.290 69.075 69.322 

Suceava 123.448 123.565 124.289 

Vaslui 63.154 60.832 59.217 

 

Urmărind evoluția populației școlare în intervalul 2019 – 2021 la nivel regional, se constată o 
tendința de scădere a numărului de persoane înregistrate.  
 

În regiune, în anul 2020 rata abandonului școlar28 avea niveluri reduse pentru învățământul primar, 
gimnazial și liceal, nivelurile înregistrate fiind similare nivelului național, cu excepția 
învățământului postliceal și de maiștri unde rata abandonului era mai ridicată cu aproape 2 puncte 
procentuale.  

rata abandonului școlar 

Niveluri de educație Romania 
Regiunea 
NORD-EST 

Învățământul primar 1,3 % 0,6 % 

Învățământ gimnazial 1,0 % 0,7 % 

Învățământul secundar ciclul 2 (liceal și profesional) 1,7 % 2,0 % 

Învățământ postliceal și de maiștri 7,1 % 9,2 % 
 

La nivel județean cele mai mari nivele pentru rata abandonului școlar s-au înregistrat în: 

• învățământul primar și gimnazial: județul VASLUI - 1,2%, 

• învățământul liceal și profesional: județul VASLUI - 2,6%, 

• Învățământul postliceal și de maiștri: județul IAȘI - 11,4%, 

Din evidențele inspectoratelor școlare judeţene rezultă că principalii factori care conduc la 
abandonul școlar sunt29:  

• Plecarea unuia sau ai ambilor părinți în străinătate și încredințarea copiilor în grija unor 

persoane lipsite de autoritate; 

• Nivelul scăzut al veniturilor, ce determină pe de o parte imposibilitatea asigurării mijloacelor 

necesare pentru urmarea scolii, iar pe de alta parte „orientarea” școlarilor către activitățile 

economice ale familiilor (situație specifică comunităților din zonele rurale unde se practică 

o economie de subzistență, pentru copii cu vârsta de 10-18 ani); 

• Insuficienta consiliere asigurată de către scoală; 

• Lipsa unui model educațional oferit în familie; 

• Lipsa de promovare a modelelor de succes din societate. 

 

 
28 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
29 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027 
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B. ANALIZA POPULAȚIEI ÎN VÂRSTĂ DE MUNCĂ ȘI A RESURSELOR DE MUNCĂ 
 

B.1. Resurse de muncă30 
 
La nivel național, la începutul anului 2022, resursele de muncă au fost de 12.201.400 persoane31 
reprezentând 64,1% din populația totală a țării. Ponderea majoritară în resursele de muncă au 
deţinut-o bărbații (51,6%). 
La nivel național, în anul 2021, populația în vârstă de muncă aptă de lucru deținea o pondere de 
97,1% în totalul resurselor de muncă. Proporția bărbaților depășea pe cea a femeilor cu 5,4 puncte 
procentuale. 
Persoanele sub şi peste vârsta de muncă aflate în activitate reprezentau 5,6% din resursele de 
muncă; în cadrul acestei categorii, femeile erau majoritare (70,7%). 
 

um: mii persoane  
Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

TOTAL RO 12198,3 12216,8 12201,4 

Regiunea NORD-EST 1954,7 1956,9 1958,7 

Bacău 354,6 354 352 

Botoșani 229,6 230,2 228,4 

Iaşi 513,6 513,6 523,2 

Neamț 260,5 260,2 257,5 

Suceava 378 380,5 380,8 

Vaslui 218,4 218,4 216,8 

 
La nivelul Regiunii NE la finalul anului 2021 resursele de muncă32

 au fost de 1.958.700 persoane33, 
reprezentând 16,05% din totalul resurselor de muncă disponibile la nivel național, populația în vârstă 
de muncă reprezentând 16,1%34 (1.908.300 persoane) din populația în vârstă de muncă pe țară.  
 
Distribuția la nivel județean a resurselor de muncă indică următoarele aspecte: 

• în regiune, Județul Iaşi dispune de resursele de muncă cele mai numeroase 523.200 
persoane (26,71%), iar județul Vaslui de cele mai puține - 11,07% din disponibilul de resurse 

de la nivel regional.  

• în perioada 2019 – 2021 evoluția resurselor de muncă indică o tendință ușoară de creștere 

la nivel regional. Creșterea este datorată județelor Iași și Suceava.  

• resursele de muncă ale județelor Bacău, Vaslui, Botoșani și Neamț, în perioada de referință, 

sunt în ușoară scădere.  

 
30 Resursele de muncă reprezintă acea parte a populației unei țări care dispune de un ansamblu de cunoștințe, abilități 
fizice şi intelectuale ce îi permit să desfășoare o muncă utilă, în unul din domeniile de activitate existente în țară sau în 
afara acesteia. 
31 Sursa: Institutul Național de Statistică - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022 
32 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
33 Sursa: Institutul Național de Statistică - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022 
34 Sursa: Institutul Național de Statistică - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022 
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• În disponibilul de resurse de muncă regionale proporția bărbaților este 52,48% iar a femeilor 

de 47,52%.  

 

 
 
 
 

B.2. Populația activă35 civilă 
 

La nivel național populația activă civilă36 era la 1 ianuarie 2022 de 7.835.600 persoane, 
reprezentând 41,2% din populația rezidentă a Ţării (44,6% femei și 55,4% bărbați). Dintre persoanele 
active de sex feminin 96,9% erau ocupate şi 3,1% în șomaj. În totalul populației active civile, 
populația ocupată deținea o pondere de 97,0%. 
 

La nivel regional populația activă civilă era la 1 ianuarie 2022 de 1.009.200 persoane reprezentând 
12,8% din populația activă civilă la nivel național.  
 

um: mii persoane 
  2018 2019 2020 2021 

TOTAL RO 8696,4 8750,5 8736,9 7835,6 

Regiunea NORD-EST 1192,4 1194,9 1192,2 1009,2 

Bacău 212 213,2 215 185,5 

Botoșani 136,4 137,3 136,7 107,7 

 
35 Populația activă sau forța de muncă cuprinde toate persoanele care furnizează/pot furniza forța de muncă pentru 
desfăşurarea activităților economice şi sociale, în cadrul unei perioade de referință. Cuprinde populația activă civilă 
ocupată şi șomerii. 
36 Institutul Național de Statistică - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022. 
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Iaşi 296,3 297,3 298,1 268,1 

Neamț 181,4 182 181,3 150,5 

Suceava 231,6 231,6 229,9 191,4 

Vaslui 134,7 133,5 131,2 106 

 
Analiza distribuției populației active civile la nivelul regiunii NE indică următoarea ierarhie 
interjudețeană: 

• Iaşi - 26,57 % din totalul populației active civile regionale,  

• Suceava - 18,97 %, 

• Bacău - 18,38 %, 

• Neamț - 14,91 %, 

• Botoșani - 10,67 %, 

• Vaslui - 10,50 %. 

 

 
 

 

B.3. Populația activă civilă ocupată 
 

La nivel național, la 1 ianuarie 2022 populația ocupată civilă a fost de 7.600.800 persoane37. 
Rata de ocupare38 a resurselor de muncă (proporția persoanelor ocupate în resursele de muncă) a 
fost de 62,3%. 
Rata ocupării la persoanele de sex feminin a fost de 57,4%, mai redusă cu 9,4 puncte procentuale 
comparativ cu rata ocupării la bărbați (66,8%). 
 
Activitățile cu un pronunțat grad de feminizare a populației ocupate civile, în anul 2021, au fost 
cele de: sănătate şi asistență socială (79,0%), învățământ (72,6%), intermedieri financiare şi 
asigurări (72,3%), administrație publică şi apărare (59,7%), hoteluri şi restaurante (59,1%), activități 
de spectacole, culturale şi recreative (56,4%), activități profesionale, științifice şi tehnice (52,2%) 
şi comerț cu ridicata şi cu amănuntul, repararea autovehiculelor şi motocicletelor (50,4%). 
 

 
37 Sursa: Institutul Național de Statistică - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022. 
38 Rata de ocupare reprezintă ponderea populației ocupate din grupa de vârstă x în populația totală din aceeași grupă de 
vârstă x. Astfel, rata de ocupare a populației în vârstă de muncă reprezintă ponderea populației ocupate în vârstă de 15-
64 ani în populația totală în vârstă de 15-64 ani (precizări metodologice - https://insse.ro).   
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Bărbații ocupați au predominat în toate celelalte activități economice, deținând proporții 
covârșitoare în activitățile construcții (85,1%), transport şi depozitare (84,7%), şi de industrie 
extractivă (83,7%). 
 

La nivel regional populația ocupată civilă la 1 ianuarie 2022 a fost de 965.300,00 persoane, 
reprezentând 50,58% din populația în vârsta de muncă regională. 
 
Populația ocupată civilă a regiunii NE a reprezentat la începutul anului 2022 12,70% din populația 
ocupată civilă la nivel național.  
 

um: nr. persoane 

 Total bărbați femei 

Resursele de munca regionale NE 1.958.700 1.028.000 930.700 

Populația în vârstă de muncă 1.908.300 1.030.700 877.600 

Pensionari in vârstă de muncă ce nu lucrează 13.500 6.200 7.300 

Persoane în vârstă de muncă cu încetare permanentă 32.300 20.300 12.000 

Salariați sub și peste vârstă de muncă - - - 

Alte pers sub și peste vârsta de muncă în activitate 99.300 25.500 73.800 

Soldul mișcărilor interjudețene - 3.100 - 1.700 - 1.400 
 
 

a) Populația activă civilă ocupată – pe ramuri economice39 
 
Analiza populației active civile ocupate, la începutul anului 2022, pe ramuri economice relevă 
următoarea distribuție: 
 

• 21,66 % - persoane ocupate în industrie, 

• 17,12 % - persoane ocupate în agricultura, silvicultură și pescuit,  

• 15,81 % – persoane ocupate în comerț, 

•   9,73 % - persoane ocupate în construcții, 

•   7,59 % - persoane ocupate în sănătate și asistentă socială,   

•   6,50 % - persoane ocupate în învățământ,  

•   5,60 % - persoane ocupate în transport și depozitare,   

•   2,83 % - persoane ocupate în administrație publica și apărare,   

•   2,61 % - persoane ocupate în hoteluri și restaurante,   

•   2,61 % - persoane ocupate în activități de servicii administrative,   

•   2,50 % - persoane ocupate în informații si comunicații,   

•   1,89 % - persoane ocupate în activați profesionale, științifice si tehnice,   

•   1,65 % - persoane ocupate în alte activități de servicii,   

•   0,80 % - persoane ocupate în activități de spectacole, culturale si recreative,  

•   0,74 % - persoane ocupate în intermedieri financiare si asigurări,   

•   0,37 % - persoane ocupate în tranzacții imobiliare.   

 

 
39 Sursa: Institutul Național de Statistică - Balanța forţei de muncă la 1 ianuarie 2022. 
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Populația activă civilă ocupată – pe ramuri economice la 1 ianuarie 2022.  
 

 TOTAL BARBATI FEMEI 

POPULATIA ACTIVA CIVILA - NE 1.009.200  561.400  447.800  

POPULATIE IN PREGATIRE PROFESIONALA 949.500  466.600  482.900  

POPULATIA OCUPATA CIVILA 965.300  536.200  429.100  

din care salariați 629.200  312.200  317.000  

AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT 165.300  88.900  76.400  

din care salariați 19.200  15.000  4.200  

INDUSTRIE  TOTAL  209.100  130.300  78.800  

din care salariați  142.700  77.400  65.300  

INDUSTRIE EXTRACT - TOTAL 3.600  3.100  500  

din care salariați 3.600  3.100  500  

INDUSTRIE PRELUCR. - TOTAL 183.200  109.300  73.900  

din care salariați 120.300  59.500  60.800  

Producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, 
apa caldă  și aer condiționat - TOTAL 

5.400  4.400  1.000  

din care salariați 5.400  4.400  1.000  

Distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor, activități 
de decontaminare - TOTAL 

16.900  13.500  3.400  

din care salariați 13.400  10.400  3.000  

CONSTRUCTII - TOTAL 93.900  84.900  9.000  

din care salariați 56.300  49.500  6.800  

COMERT - TOTAL 152.600  77.100  75.500  

din care salariați 114.800  53.500  61.300  

TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 54.100  48.200  5.900  

din care salariați 27.300  21.700  5.600  

HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL 25.200  8.600  16.600  

din care salariați 21.700  7.700  14.000  

INFORMATII SI COMUNICATII -TOTAL 24.100  14.000  10.100  

din care salariați 23.100  13.300    9.800  

INTERMEDIERI FINANCIARE Si ASIGURARI - TOTAL 7.100  1.400    5.700  

din care salariați 7.100  1.400  5.700  

TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 3.600  2.000  1.600  

din care salariați 3.400  1.800  1.600  

ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE - TOTAL 18.200  8.700  9.500  

din care salariați 15.400  7.900  7.500  

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE - TOTAL 25.200  15.600   9.600  

din care salariați 25.200  15.600  9.600  

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE - TOTAL 27.300  11.400  15.900  
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din care salariați 27.300  11.400  15.900  

INVATAMANT - TOTAL 62.700  17.800  44.900  

din care salariați 60.300  16.000  44.300  

SANATATE SI ASISTENTA SCIALA - TOTAL 73.300  15.100  58.200  

din care salariați 70.000  13.700  56.300  

ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 7.700  3.100    4.600  

din care salariați 7.700  3.100    4.600  

ALTE ACTIVITATI DE SERVICII - TOTAL 15.900    9.100    6.800  

din care salariați 7.700  3.200  4.500  

 
 

b) Populația activă civilă ocupată – din care salariați 

 
La 1 ianuarie 2022 în regiune erau un număr de 629.200,00 salariați. Aceștia reprezentau 65,18% din 
populația ocupată civilă a regiunii NE.  
 

um: nr. persoane 

 Total bărbați femei 

Populația ocupată civilă 965.300 536.200 429.100 

din care salariați 629.200 312.200 317.000 

 
La nivel național în anul 202140: 

• populația activă a României era de 8.214.000 persoane, din care 7.755.000 erau persoane 

ocupate şi 459.000 erau șomeri, 

• rata de ocupare a populației în vârstă de muncă (15-64 ani) a fost de 61,9%, 

• rata de ocupare a populației în vârstă de 20-64 ani a fost de 67,1%, 

 
În regiunea NE 

• resursele de muncă la 1 ianuarie 2022 erau de 1.958.700 persoane, 

• persoanele ocupate la 1 ianuarie 2022 erau de 965.300 persoane, 

 

Rata de ocupare41 în regiunea NE la 1 ianuarie 2022 era de 49,3%.  
 
 
 

B.4. Șomerii/rata șomajului 
 

În regiunea Nord Est la finalul lunii octombrie 2022 erau înregistrați un număr de 41.838 șomeri 
reprezentând 18,04% din totalul șomerilor înregistrați la nivel național.  

 
40 Sursa: Comunicat de presa al institutului Național de Statistică Nr. 99/20 aprilie 2022 
41 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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Din totalul șomerilor înregistrați la nivel regional, numărul șomerilor neindemnizați era la finalul 
lunii octombrie 2022 de 35.056 persoane, reprezentând 83,79%.  
Numărul șomerilor aflați în plată (indemnizați), la aceiași data, la nivelul regiunii, era de 6.782 
persoane (16,21%).  
 

Total șomeri înregistrați (indemnizați și neindemnizați)42 

um: număr persoane 

 Decembrie 
2018 

Decembrie 
2019 

Decembrie 
2020 

Decembrie 
2021 

Octombrie 
2022 

TOTAL 288896 257865 296051 234757 231868 

Regiunea NORD-EST 57530 51030 55476 43836 41838 

Bacău 12638 11023 11505 6878 5277 

Botoșani 4206 3571 4007 2835 3305 

Iaşi 8982 8035 9356 7987 8338 

Neamț 8267 7346 9034 6582 6014 

Suceava 11867 11031 11804 10401 10375 

Vaslui 11570 10024 9770 9153 8529 

 

Analiza distribuției șomerilor pe județe indică faptul că cei mai mulți șomeri sunt înregistrați în 
județul Suceava - 10.375 persoane și cei mai puțini în județul Botoșani – 3.305 persoane.  
 
La finalul lunii octombrie 2022 un procent de 55,84% din totalul șomerilor înregistrați erau bărbați 
și 44,16% femei.  
 
Distribuția comparativă a șomajului înregistrat (indemnizat și neindemnizat) în perioada decembrie 
2018 – octombrie 2022 se prezintă conform graficului de mai jos.   
 

 
 

La finalul anului 2021 rata șomajului regional era 4,3% fiind cu 1.3 puncte procentuale mai mare decât rata 
șomajului la nivel național.  
Nivelurile cele mai scăzute ale șomajului se înregistrau în județele Botoșani - 2,6% și Iași – 3%, iar cel mai ridicat 
în județul Vaslui - 8,6%. 

 
42 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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2018 

% 
2019 

% 
2020 

% 
2021 

% 

TOTAL 3,3 2,9 3,4 3 

Regiunea NORD-EST 4,8 4,3 4,7 4,3 

Bacău 6 5,2 5,4 3,7 

Botoșani 3,1 2,6 2,9 2,6 

Iaşi 3 2,7 3,1 3 

Neamț 4,6 4 5 4,4 

Suceava 5,1 4,8 5,1 5,4 

Vaslui 8,6 7,5 7,4 8,6 

 
 

B.5. Evoluția resurselor de muncă 2019 - 2021 
 
Resursele de muncă43 

um: mii persoane  

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 202144 

Romania 12238,9 12198,3 12216,8 12201,4 

Regiunea NORD-EST 1965,5 1954,7 1956,9 1958,7 

Masculin 1037,3 1043,8 1038,3 1028 

Feminin 928,2 910,9 918,6 930,7 

Bacău 356,9 354,6 354 352 

Botoșani 230,2 229,6 230,2 228,4 

Iaşi 516,1 513,6 513,6 523,2 

Neamț 262,1 260,5 260,2 257,5 

Suceava 379,9 378 380,5 380,8 

Vaslui 220,3 218,4 218,4 216,8 

 
Analiza resurselor de muncă la nivelul anului 2021 relevă următoarele aspecte:  

• la nivel național erau un număr de 12.201.400 persoane apte de muncă, care se puteau 

implica într-o activitate economică,  

• la nivelul regiunii NE resursele de muncă se situau în jurul valorii de 1.958.700 persoane, 

reprezentând 16,05% din totalul resurselor disponibile la nivel național.  

• distribuția regională a resurselor de muncă pe sexe indica faptul că procentul bărbaților 

(52,48%) este cu 4,97% mai ridicat decât cel al femeilor (47,52%).  

 
43 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
44 Datele pentru Resursele de muncă, Populația activă civilă şi Populația ocupată civilă nu sunt comparabile cu anii anteriori 
anului 2021. Începând cu anul 2021, persoanele care produc bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-
consumului nu mai fac parte din populația ocupată. 
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• Județul Iaşi dispune de cele mai multe resurse de muncă la nivel regional -  523.200 

persoane, reprezentând 26,71% din totalul resurselor regionale.  

• Județul Vaslui dispune de cele mai puține resurse de muncă la nivel regional, reprezentând 

11,07% din totalul resurselor regionale.  

 

 
 
 
Populația activă civilă45 

um: mii persoane 

  
Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

Romania 8696,4 8750,5 8736,9 7835,6 

Regiunea NORD-EST 1192,4 1194,9 1192,2 1009,2 

Masculin 647,2 642,6 648,9 561,4 

Feminin 545,2 552,3 543,3 447,8 

Bacău 212 213,2 215 185,5 

Botoșani 136,4 137,3 136,7 107,7 

Iaşi 296,3 297,3 298,1 268,1 

Neamț 181,4 182 181,3 150,5 

Suceava 231,6 231,6 229,9 191,4 

Vaslui 134,7 133,5 131,2 106 

 

Analiza populației active civile (anul 2021) relevă următoarele aspecte: 

• la nivel național populația activă cuprindea un număr de 7.835.600 persoane,  

• în regiune populația activă se situa în jurul valorii de 1.009.200 persoane, reprezentând 

12,88% din totalul populației active civile la nivel național.  

• distribuția regională a populației active civile pe sexe indica faptul că procentul bărbaților 

(55,63%) este cu 11,26% mai ridicat decât cel al femeilor (44,37%).  

• Județul Iaşi dispune de cele mai multe resurse de muncă la nivel regional -  523.200 

persoane, reprezentând 26,57% din totalul resurselor regionale.  

• Județul Vaslui dispune de cele mai puține resurse de muncă la nivel regional, reprezentând 

10,50% din totalul resurselor regionale.  

 

 
45 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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Populația ocupată civilă46 
um: mii persoane  

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

Romania 8407,5 8492,6 8440,8 7600,8 

Regiunea NORD-EST 1134,8 1143,9 1136,7 965,3 

Feminin 521,4 530,6 518,3 429,1 

Bacău 199,4 202,2 203,5 178,6 

Botoșani 132,2 133,7 132,7 104,9 

Iaşi 287,3 289,3 288,7 260,1 

Neamț 173,1 174,6 172,3 143,9 

Suceava 219,7 220,6 218,1 181 

Vaslui 123,1 123,5 121,4 96,8 

 
Analiza populației ocupate civile în anul 2021 relevă următoarele aspecte: 

• la nivel național populația ocupată civilă cuprindea un număr de 7.600.800 persoane, 

• populația ocupată civilă din regiune era de 965.300 persoane, reprezentând 12,70% din 

totalul populației ocupate civile la nivel național. 

• distribuția regională a populației ocupate civile pe sexe indica faptul că procentul bărbaților 

este cu 11,09% mai ridicat decât cel al femeilor (44,45%).  

• Județul Iaşi are cele mai multe persoane ocupate la nivel regional -  260.100 persoane, 

reprezentând 26,94% din totalul resurselor regionale.  

 
 

 
46 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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Rata de ocupare a resurselor de muncă47 
 

 Anul 2018 
% 

Anul 2019 
% 

Anul 2020 
% 

Anul 2021 
% 

Romania 68,7 69,6 69,1 62,3 

Regiunea NORD-EST 57,7 58,5 58,1 49,3 

Masculin 59,1 58,8 59,6 52,2 

Feminin 56,2 58,3 56,4 46,1 

Bacău 55,9 57 57,5 50,7 

Botoșani 57,4 58,2 57,6 45,9 

Iaşi 55,7 56,3 56,2 49,7 

Neamț 66 67 66,2 55,9 

Suceava 57,8 58,4 57,3 47,5 

Vaslui 55,9 56,5 55,6 44,6 

 
 
La nivel regional rata de ocupare a resurselor de muncă în anul 2021 a fost de 49,3% cu 13% 
mai scăzută decât la nivel național, unde s-a situat la 62,3%. 

În regiune analiza ratei de ocupare pe sexe indică faptul că rata de ocupare a bărbaților (52,2%) 
a fost cu 6,1% mai mare decât cea a femeilor (46,1%).  

Rata cea mai mare de ocupare a fost înregistrată în județele Neamț (55,9%) și Bacău (50,7%) iar 
ce a mai scăzută în județele Vaslui (44,6%) și Botoșani (45,9%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
47 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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C. ANALIZA ȘOMAJULUI ÎNREGISTRAT PE PERIOADA 2020-2021 

 

C.1 Număr de șomeri pe Categorii 
 

În perioada 2020 – 2021 numărul șomerilor înregistrați, la nivelul Regiunii Nord-Est, a cunoscut o 
creștere constantă pană la finalul ultimului trimestru al anului 2020 după care a început să scadă 
progresiv, astfel ca la sfârșitul  anului 2021 este mai mic decât în anii precedenți.  

 
 

 
 

 
 

În perioada 31.12.2019 – 31.12.2021 situația șomerilor indemnizați a fost următoarea:   

 
 

 NR. TOTAL ȘOMERI 
INDEMNIZAȚI 

NR. ȘOMERI 
INDEMNIZAȚI 75% 

INDEMNIZAȚI 50% 

DATA stoc final 
din care 
femei 

stoc final 
din care 
femei 

stoc final 
din care 
femei 

31.12.2019 8671 4608 7058 3437 1613 1171 

31.03.2020 8215 4471 7775 4157 440 314 

30.06.2020 10950 6361 10849 6300 101 61 

30.09.2020 12719 7557 11207 6708 1512 849 

31.12.2020 13885 7739 11890 6588 1995 1151 

31.03.2021 13395 7017 11702 5960 1693 967 

30.06.2021 9110 5139 8705 4913 405 226 

30.09.2021 7456 4174 6498 3633 958 541 

31.12.2021 8137 4030 6864 3310 1273 720 
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Evoluția numărului șomerilor înregistrați, la nivelul Regiunii Nord Est, a cunoscut o creștere 
constantă pană la 31.12.2020 după care a început să ia un trend descendent pe parcursul anului 
2021 astfel că numărul persoanelor indemnizate de la începutul și finalul perioadei observate 
(decembrie 2019 – ianuarie 2022) este comparabil.  

 
 

 
 

Analiza evoluției numărului șomerilor, care beneficiază de indemnizație de șomaj în Regiunea Nord 
Est, indică faptul că în perioada decembrie 2019 – decembrie 2021 cele mai multe persoane care au 
fost înregistrate în calitate de șomeri indemnizați au absolvit învățământ liceal. Acestea sunt urmate 
de absolvenții de învățământ profesional și de învățământ universitar.  

Ponderea cea mai scăzută în rândul șomerilor indemnizați este ocupată de persoanele care au 
finalizat cel mult 4 clase sau nu au studii. 

 
Situația șomerilor indemnizați - pe categorii de studii 
 

Dată Total 

Învățămâ
nt primar 

și fără 
studii 

Învățământ 
gimnazial 

Învățământ 
profesional/ar
te și meserii 

Învățământ 
liceal 

Învățământ 
postliceal 

Învățământ 
universitar 

31.12.2019 9837 457 2009 2951 3166 411 843 

31.03.2020 9284 453 2064 2789 2780 349 849 

30.06.2020 12221 875 2874 3206 3602 302 1362 

30.09.2020 14268 837 2624 4034 4858 537 1378 

31.12.2020 15831 880 2941 4557 5319 572 1562 

31.03.2021 15305 1114 3600 4121 4766 413 1291 

30.06.2021 10624 494 2418 2956 3252 346 1158 

30.09.2021 8647 367 1818 2426 2962 216 858 

31.12.2021 9370 474 2195 2699 2927 280 795 

0%

50%

100%

Evoluția numărului șomerilor indemnizați după tipul de indemnizație

Total șomeri indemnizați 75% 50%
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În cazul șomerilor înregistrați în evidențele agențiilor pentru ocuparea forței de muncă din Regiunea 
Nord Est, dar care nu sunt în plată, ponderea cea mai semnificativă este reprezentată de persoanele 
care au studii gimnaziale urmate îndeaproape de cele care au studii primare sau nu au studii.  

  

       Situația șomajului înregistrat neindemnizat pe categorii de studii 
 

Dată Total 
Învățământ 

primar și fără 
studii 

Învățământ 
gimnazial 

Învățământ 
profesional/arte și 

meserii 

Învățământ 
liceal 

Învățământ 
postliceal 

Învățământ 
universitar 

31.12.2019 41193 12937 13832 8065 5558 260 541 

31.03.2020 39933 12346 14083 8200 4723 160 421 

30.06.2020 34093 10383 11837 6328 2846 163 2536 

30.09.2020 38209 12835 9925 7793 4816 2102 738 

31.12.2020 38943 13941 10576 6942 5000 1857 627 

31.03.2021 41678 13248 14083 7340 6100 242 665 

30.06.2021 40705 13313 15274 5987 5377 184 570 

30.09.2021 40640 13561 14595 5578 6112 213 581 

31.12.2021 39101 13460 14614 4899 5556 136 436 
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C.2 Grupe de vârstă 
 

Analiza datelor înregistrate la nivelul Regiunii Nord Est în perioada decembrie 2019 – decembrie 
2021 indică faptul că cei mai mulți șomeri aparțin categoriei 40 – 49 ani (aproximativ 26%).  
Această categorie este urmată de categoriile de vârstă 50-55 de ani (21,5%) și peste 55 de ani (26,%).  
Semnificativ este faptul că șomerii peste 50 de ani reprezintă aproape jumătate din numărul total 
al șomerilor înregistrați (46% - media perioadei dec. 2019 – dec. 2021).   
Cei mai puțini șomeri provin din rândul categoriei de vârstă 25-29 ani (2,7%).  
(Anexa C2) 
 

 

C.3 Nivele de studii 
 

Analiza datelor înregistrate în perioada decembrie 2019 – decembrie 2021 indică faptul că cele mai 
multe persoane șomere înregistrate au finalizat învățământul gimnazial -33,51%.   
Această categorie este urmată de persoanele care au finalizat studii primare sau care nu au studii - 
25% și persoanele care au finalizat învățământ profesional/arte și meserii – 24,30%.  
 

Semnificativ este faptul că numărul persoanelor care absolvit cel mult învățământul gimnazial 
reprezintă peste 54% din totalul șomerilor înregistrați.  

 
Ponderea persoanelor șomere cu studii superioare, înregistrați în perioada vizată de analiză, a fost 
de aproximativ 4,8% iar a celor cu studii medii de 10,5%.  
(ANEXA C3) 
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C. 4 Nivele de ocupabilitate 
 

Analiza evoluției repartizării șomerilor înregistrați după nivelul de ocupabilitate, stabilit prin 
profilare în cadrul Regiunii Nord Est, arată faptul că în perioada studiată, decembrie 2019 – ianuarie 
2022, toate categoriile de profil au un parcurs similar: creștere până la mijlocul perioadei urmat de 
scădere.  
 

  12.2019 03.2020 06.2020 09.2020 12.2020 03.2021 06.2021 09.2021 12.2021 

NR. SOMERI 
(TOTAL) 

47179 46085 42893 48544 51469 53095 48258 46343 45636 

ușor 
ocupabil 

3052 3034 3988 4866 4770 2262 1736 1715 1697 

mediu 
ocupabil 

5598 5181 6154 6661 7416 10316 8731 10117 10522 

greu 
ocupabil 

18689 17135 16062 19035 18907 24207 22065 21754 20427 

foarte greu 
ocupabil 

19840 20735 16689 17982 20376 16310 15726 12757 12990 

 
 

 
 
 

C.5 Durata șomajului 
 

În perioada decembrie 2019 – ianuarie 2022 au fost înregistrate în evidențele Regiunii Nord Est, în 
medie, un număr de 40 000 persoane.   
Cele mai multe persoane înregistrate - 47,8% au fost în șomaj pentru o perioada de maxim 12 luni.  
Dintre aceste persoane 38,2% au rămas în evidență pentru o perioadă mai mare de 27 de luni.  
 

Evoluția repartizării șomerilor înregistrați după durata șomajului în perioada: decembrie 2019 
– ianuarie 2022 
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 Total 
1 zi - 3 

luni 
3-6 
luni 

6-9 
luni 

9-12 
luni 

12-15 
luni 

15-18 
luni 

18-21 
luni 

21-24 
luni 

24-27 
luni 

peste 
27 luni 

număr persoane 

31.12.2019 47459 9186 7253 3338 3497 1944 1404 1079 1634 1556 16568 

31.03.2020 46085 8620 7018 2824 2657 1948 2028 1296 1257 1722 16715 

30.06.2020 42893 8973 8016 3853 2739 1182 2076 1055 1182 634 13183 

30.09.2020 48544 12845 6340 4604 3464 1554 1175 1173 1165 698 15526 

31.12.2020 51469 9251 10524 4332 4276 2605 1296 923 1649 1049 15564 

31.03.2021 53095 11037 7828 6180 3260 3012 1577 1763 1747 2287 14404 

30.06.2021 48258 6845 9011 4864 4284 2135 1832 2229 1858 2035 13165 

30.09.2021 46343 8976 6080 5858 3498 2966 655 1629 1400 797 14484 

31.12.2021 41001 7775 6374 2993 4656 2124 1433 317 1099 772 13458 

 
 

Din analiza datelor înregistrate, în perioada decembrie 2019 – decembrie 2021, se poate observa o 
creștere semnificativă a numărului de șomeri de scurtă durată (1 zi - 6 luni) până la mijlocul 
perioadei observate. Această creștere a fost urmată de o scădere progresivă pană la începutul anului 
2022 când valorile înregistrare au ajuns să fie similare celor de la sfârșitul anului 2019.  

 
(ANEXA C5) 

 
 

C. 7 Medii de rezidență 
 

Analiza distribuției șomajului înregistrat pe localități, la nivelul Regiunii Nord Est, în perioada 
decembrie 2019 – decembrie 2021 indică faptul că cele mai multe persoane șomere provin din mediul 
rural în proporție de 76,00% (media ponderii pentru perioada vizată). (ANEXA C7) 

 

 număr  șomeri 
31.12.2019 

număr șomeri 
31.12.2020 

număr șomeri 
31.12.2021 

TOTAL Regiunea Nord Est 51030 55476 48471 

         URBAN 10414 13639 9570 

         RURAL 40616 41837 38701 

 

 

C. 8 Rata șomajului înregistrat 
 

În perioada observată rata șomajului la nivelul Regiunii Nord Est a fost în creștere. Aceasta a crescut 
de la 2,4% (înregistrat la 31.12.2019) la 4,1% (înregistrat la 31.12.2020) fiind urmată de o creștere 
la valoarea de 7,4% (înregistrat la 31.12.2021).  
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Rata  

șomaj - Regiunea Nord Est 
Rata șomaj România 

31.12.2019 2,4 3,9 

31.03.2020 2,4 4,6 

30.06.2020 2,7 5,2 

30.09.2020 3,5 5,3 

31.12.2020 4,1 4,9 

31.03.2021 6,7 5,5 

30.06.2021 6,2 5,2 

30.09.2021 7,2 5,0 

31.12.2021 7,4 5,4 

 
 

 
 
 

C. 9 Situația șomajului pe ocupații 
 
Analiza evoluției situației șomerilor pe ocupații în perioada 2020-2021 (stoc sfârșit an) indică faptul 
că cele mai multe persoane șomere provin din rândul muncitorilor necalificați. La sfârșitul anului 
2021  45,00% erau formată din muncitori necalificați. 
(ANEXA C9) 
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D.ANALIZA MĂSURILOR DE PROTECȚIE A LOCURILOR DE MUNCĂ 
 

D.1 Șomaj tehnic 
 

Analiza măsurilor de protecție a locurilor de muncă în anul 2020 relevă faptul că ramura cea mai 
afectată de șomajul tehnic în Regiunea Nord Est a fost INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE cu un număr de 
63.762 de beneficiari de șomaj tehnic, care provin dintr-un număr de 3303 întreprinderi.  Aceasta 
ramură este urmata de: 

• HORECA cu un număr de 46287 de beneficiari din 6634 de firme,  

• domeniul COMERŢULUI cu un număr de 32275 de beneficiari din 7381 de firme, 

• domeniul TRANSPORT ȘI DEPOZITARE cu un număr de 12161 de beneficiari din 1911 de 
firme, 

• domeniul CONSTRUCȚII cu un număr de 11092 de beneficiari din 1654 de firme, 
 

Aceste ramuri însumează peste 80% din volumul măsurilor de protecţie acordate în anul 2020.  

 
În anul 2021 domeniul HORECA a fost cel mai afectat de șomajul tehnic în Regiunea Nord Est cu un 
număr de 19209 de beneficiari din 3566 de firme.  
Următorul domeniu afectat de șomajul tehnic a fost cea a spectacolelor, activităților culturale și 
recreative cu un număr de 3816 de persoane din 667 firme.  
În anul 2021 numărul beneficiarilor a fost mult mai mic față de anul 2020, aprox. 15% din beneficiarii 
anului 2020, atât ca firme cât și ca persoane. 

 

Ramura Descriere ramura 

Anul 2020 Anul 2021 

Număr 
persoane 

Număr 
firme 

Număr 
persoane 

Număr 
firme 

TOTAL 202061 28847 28415 5602 

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 63762 3303 1114 188 

I HOTELURI SI RESTAURANTE 46287 6634 19209 3566 

G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

32275 7381 2474 713 

H TRANSPORT SI DEPOZITARE 12161 1911 146 39 

F CONSTRUCTII 11092 1654 246 51 

R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

9367 1148 3816 667 

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 5731 1688 44 9 

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 4505 1414 43 21 

N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

3930 647 445 119 

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 3657 1173 213 76 

P INVATAMANT 2530 520 218 51 
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A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 2246 456 206 37 

J INFORMATII SI COMUNICATII 1627 208 45 18 

L TRANZACTII IMOBILIARE 847 245 145 28 

E 
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA 
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 

795 98 5 5 

K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 407 144 28 8 

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 204 25 0 0 

D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 
SI TERMICA , GAZE ,APA CALDA SI AER 

63 10 0 0 

O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI 
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

34 9 0 0 

U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

33 4 0 0 

T 
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; 
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE 

2 2 0 0 

 
 

 

D.2 Kurzarbeit 
 

În anul 2020 și 2021 în Regiunea Nord Est un număr de 2234 de agenți economici cu 56845 persoane 
au beneficiat de sprijin financiar pentru reducerea timpului de muncă (Programul Kurzarbeit): 

 368 de angajatori în anul 2020 pentru   8014 persoane,  
 1866 de angajatori în anul 2021 pentru 48831 persoane. 

Ramura cea mai afectată  a fost INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE, atât în 2020 cât și în 2021, urmată de 
ramura TRANSPORTURI ȘI DEPOZITARE și ramura HOTELURI ȘI RESTAURANTE. 
Numărul beneficiarilor persoane, a fost cu 40.817 mai mare în 2021 decât în 2020, iar în cea ce 
privește firmele numărul acestora a fost cu 1498 mai mari în 2021 decât în 2020. 
 
 

Sector Descriere sector CAEN 

Anul 2020 Anul 2021 

număr 
persoane 

număr 
firme 

număr 
persoane 

număr 
firme 

Total 8014 368 48831 1866 

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 5970 101 36389 527 

0

200000

400000

Somaj tehnic 2020 Somaj tehnic 2021

Beneficiari șomaj tehnic 2020-2021

Numar persoane Numar firme
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H TRANSPORT SI DEPOZITARE 422 23 3278 109 

I HOTELURI SI RESTAURANTE 403 44 2749 278 

G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

386 60 2130 320 

F CONSTRUCTII 148 21 1143 102 

J INFORMATII SI COMUNICATII 141 7 1090 63 

N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

147 43 827 166 

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 214 20 462 108 

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 38 3 267 21 

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 28 11 182 84 

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 94 22 151 28 

P INVATAMANT 9 4 74 16 

R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

2 2 49 22 

L TRANZACTII IMOBILIARE 4 4 19 15 

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 4 1 4 1 

E 
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA 
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 

0 0 3 3 

K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 0 0 0 0 

D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 
SI TERMICA , GAZE ,APA CALDA SI AER 

0 0 0 0 

O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI 
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

0 0 0 0 

U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR 
EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

T 
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; 
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE 

0 0 0 0 
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În Regiunea Nord Est în anul 2020 au fost mai mulți beneficiari de șomaj tehnic, 28847 firme cu 
202.061 persoane, în anul 2021 numărul beneficiari de șomaj tehnic a scăzut semnificativ 5602 firme 
cu 28.415 persoane.  În ceea ce privește timpul redus de lucru în anul 2020 au fost 368 de firme cu 
8.014  persoane , iar în 2021 numărul acestora a crescut 1866 firme cu 48.831 persoane. 
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E. ANALIZA NUMĂRULUI DE ASIGURAŢI  
 

La 31 decembrie 2021, în regiunea Nord Est, existau un număr de 65.235 de angajatori, după cum 
urmează: 
 

Nr. 

crt. 
Județ 

Număr angajatori 

la 31.12.2021 

Număr 

salariați la 

31.12.2021 

Fond salarii la 

31.12.2021 

Salariu mediu 

pe angajat la 

31.12.2021 

1. Iaşi 19.109 193.862 908.323.147 4.685,41 

2. Suceava 13.940 119.890 428.190.197 3.571,53 

3. Bacău 11.290 124.069 552.213.830 4.450,86 

4. Neamț 9.016 80.402 317.083.630 3.943,73 

5. Vaslui 6.138 56.174 204.895.844 3.647,52 

6. Botoșani 5.742 56.160 221.281.499 3.940,20 

 TOTAL 65.235 630.557 2.631.988.147 4.174,07 

 

 

 

 

Conform graficului se observă că cei mai mulți angajatori sunt în județele Iaşi (19.109 – reprezentând 
29,29% din totalul regiunii NE a României), urmat de județul Suceava (13.940 angajatori având o 
pondere de 21,37%) şi de județul Bacău cu 11.290 angajatori (17,31% din totalul regiunii). 
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În ceea ce privește numărul salariaților, aceștia au crescut la fiecare raportare de la 574.504 în 
decembrie 2019  la un număr de 630.557 în decembrie 2021, înregistrându-se o creștere de aproape 
10%. 
 

Nr. 

crt. 
Județ 

Număr 

salariați la 

31.12.2019 

Număr 

salariați la 

30.06.2020 

Număr 

salariați la 

31.12.2020 

Număr 

salariați la 

30.06.2021 

Număr 

salariați la 

31.12.2021 

1. Iaşi 175.166 176.626 182.628 191.442 193.862 

2. Bacău 113.675 115.780 117.289 122.907 124.069 

3. Suceava 107.445 108.807 111.411 117.916 119.890 

4. Neamț 73.094 73.665 75.378 79.280 80.402 

5. Vaslui 53.290 53.925 54.229 56.651 56.174 

6. Botoșani 51.834 52.925 53.471 55.864 56.160 

 TOTAL 574.504 581.728 594.406 624.060 630.557 

 

 

 

 

Cei mai mulți salariați se găsesc în județul Iaşi (193.862 la 31.12.2021, cu o pondere de aproape 31% 
din totalul regiunii). 
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Referitor la numărul angajatorilor mari care au peste 100 de salariaţi cei mai mulţi angajatori se 
regăsesc în judeţele Iaşi, Bacău şi Suceava, conform tabelului alăturat: 

 

EVOLUŢIA SALARIAŢILOR PENTRU ANGAJATORI CARE AU CEL PUŢIN 100 DE ANGAJAŢI 

Nr. 

crt. 
Județ 

Număr 

angajatori la 

31.12.2021 

Număr 

salariați la 

31.12.2021 

Fond salarii la 

31.12.2021 

Salariu mediu 

pe angajat la 

31.12.2021 

1. Iaşi 225 79.466 524.875.814 6.605,04 

2. Suceava 136 55.502 332.926.447 5.998,46 

3. Bacău 132 33.089 173.276.102 5.236,67 

4. Neamț 107 25.397 141.674.554 5.578,40 

5. Botoșani 75 18.605 95.227.674 5.118,39 

6. Vaslui 54 16.588 81.054.548 4.886,34 

 TOTAL 729 228.647 1.349.035.139 5.900,08 

 

Salariu mediu pe salariat din rândul angajatorilor de top este de 6605 lei în județul Iaşi, cele mai 
mici salarii fiind în județul Vaslui (4886 lei). În ceea ce privește fondul de salarii, acestea sunt direct 
proporționale cu numărul de angajatori şi al salariaților, județul Iaşi având un fond de salarii de 
peste 525 milioane pentru decembrie 2021. 
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Din totalul celor 729 de angajatori cu cel puțin 100 de salariați care se găsesc în regiunea NE a 
României, 282 sunt angajatori de stat (38,68% din total), diferența de 447 fiind angajatorii privați 
care reprezintă 61,32% din întreg. 

 

 

Deși cei mai mulți angajatori sunt privați, numărul salariaților din sectorul de stat este mai mare 
(131.652 la decembrie 2021) faţă de 96.995 de angajați care se regăsesc în domeniul privat. În 
ambele sectoare numărul salariaților a crescut cu aproximativ 5% faţă de anul de referință 2019. 

 

Nr. angajatori 
Forma de 

proprietate 

Nr. salariați 

decembrie 

2019 

Salariu mediu 

pe angajat la 

31.12.2019 

Nr. salariați 

decembrie 

2021 

Salariu mediu 

pe angajat la 

31.12.2021 

447 Privat 124.989 4.448,66 131.652 5.159,01 

282 Stat 91.996 6.335,98 96.995 6.905,94 

 

Salariații angajați la stat (în decembrie 2021) aveau un salariu mediu de 6905 lei, în creștere cu 9% 
faţă de decembrie 2019, în timp ce salariații din mediul privat aveau un salariu mediu de 5159 lei 
(în decembrie 2021), în creștere cu 16% faţă de luna decembrie 2019. 
 
Din rândul angajatorilor de top cu peste 100 de salariați, cei mai mulți angajați se găsesc în activități 
de asistență spitalicească şi în servicii de administrație publică generală, conform tabelului de mai 
jos: 
 

Nr. 
crt. 

Cod CAEN Denumire cod CAEN 
Nr. salariați la 

31.12.2021 

1. 8610 Activități de asistență spitalicească 32.886 

2. 8411 Servicii de administrație publică generală 15.501 

447

282

Număr de angajatori cu peste 100 de salariaţi

privat stat
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3. 4752 
Comerț cu amănuntul al articolelor de fierărie, al 
articolelor de sticlă şi a celor pentru vopsit, în magazine 
specializate 

12.157 

4. 8790 Alte activități de asistență socială, cu cazare 10.210 

5. 8542 Învățământ superior universitar 7.772 

6. 1413 Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 7.307 

7. 4120 
Lucrări de construcție a clădirilor rezidențiale şi 
nerezidențiale 

7.203 

8. 3600 Captarea, tratarea şi distribuția apei 5.972 

9. 4211 Lucrări de construcții a drumurilor şi autostrăzilor 5.786 

10. 6201 Activități de realizare a soft-ului la comandă 5.578 

  

 

După fondul de salarii la 31 decembrie 2021 pentru angajatorii mari cu cel puțin 100 de salariați, 
codul CAEN 8610 - activități de asistență spitalicească – are cel mai mare fond de salarii cu aproape 
263 milioane lei. 

 

Nr. 
crt. 

Cod CAEN Denumire cod CAEN 

Fond de 
salarii la 

31.12.2021 

1. 8610 Activități de asistență spitalicească 262.900.690 

2. 4752 
Comerț cu amănuntul al articolelor de fierărie, al 
articolelor de sticlă şi a celor pentru vopsit, în magazine 
specializate 

98.460.247 

3. 8411 Servicii de administrație publică generală 93.744.309 
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4. 8542 Învățământ superior universitar 65.109.948 

5. 6201 Activități de realizare a soft-ului la comandă 58.571.512 

6. 8790 Alte activități de asistență socială, cu cazare 50.634.882 

7. 3600 Captarea, tratarea şi distribuția apei 34.109.182 

8. 4211 Lucrări de construcții a drumurilor şi autostrăzilor 30.910.963 

9. 8531 Învățământ secundar general 30.407.923 

10. 4120 
Lucrări de construcție a clădirilor rezidențiale şi 
nerezidențiale 

29.814.841 
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F. ANALIZA ÎNCADRĂRILOR PE OCUPAŢII ÎN REGIUNEA NORD EST 
 

În anul 2020 în regiunea Nord Est au fost încheiate un număr de 303.435 de contracte din care 
227.562 pe durată nedeterminată, reprezentând 75% din numărul lor. În anul următor s-au încheiat 
un număr de 323.761 de contracte, majoritatea fiind pe durată nedeterminată (72,5%). În anul 2021 
au fost 20.326 de contracte de multe decât în anul precedent. 

 

SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PENTRU REGIUNEA NE – 2020 
  

Nr. 
crt. 

Județ 
Nr. contracte, din 

care: 
d.c. 

nedeterminate 
d.c. determinate 

1. BACAU 52,383 41,280 11,103 

2. BOTOSANI 25,050 18,159 6,891 

3. IASI 106,357 77,757 28,600 

4. NEAMT 35,838 26,156 9,682 

5. SUCEAVA 56,280 43,472 12,808 

6. VASLUI 27,527 20,738 6,789 

  TOTAL GENERAL 303,435 227,562 75,873 

 

 

SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PENTRU REGIUNEA NE – 2021 
  

Nr. 
crt. 

Județ 
nr contracte, din 

care: 
d.c. 

nedeterminate 
d.c. determinate 

1. BACAU 57,132 44,335 12,797 

2. BOTOSANI 24,736 17,762 6,974 

3. IASI 116,464 83,557 32,907 

4. NEAMT 37,419 26,763 10,656 

5. SUCEAVA 59,910 45,972 13,938 

6. VASLUI 28,100 21,080 7,020 

  TOTAL GENERAL 323,761 239,469 84,292 
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SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PENTRU REGIUNEA NE CUMULAT PE ANII 2020 ŞI 2021 
  

Nr. 
crt. 

Județ 
Nr. contracte, din 

care: 
d.c. 

nedeterminate 
d.c. determinate 

1 BACAU 109,515 85,615 23,900 

2 BOTOSANI 49,786 35,921 13,865 

3 IASI 222,821 161,314 61,507 

4 NEAMT 73,257 52,919 20,338 

5 SUCEAVA 116,190 89,444 26,746 

6 VASLUI 55,627 41,818 13,809 

  TOTAL GENERAL 627,196 467,031 160,165 

 
În perioada celor doi ani – 2020 şi 2021 - cele mai multe contracte individuale de muncă au fost 
încheiat în județele Iaşi (222.821), urmate de județele Suceava (116.190) şi Bacău (109.515). 
Comparând cei doi ani de referință în regiunea Nord Est a României se observă, că cu excepția 
județului Botoșani, în anul 2021 au crescut contractele noi de muncă faţă de anul precedent cu 
aproape 7%. 
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Top 30 - contracte de muncă noi după cod COR – perioada 2020 – 2021 în regiunea NE 

Nr. 
crt. 

cod COR Denumire cod COR 

Număr 
contracte 
de muncă 
încheiate 

1. 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, parchet 

46,148 

2. 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 33,692 

3. 233002 profesor in învățământul gimnazial 25,514 

4. 832201 șofer de autoturisme si camionete 23,210 

5. 233001 profesor in învățământul liceal, postliceal 21,825 

6. 522101 vânzător 20,884 

7. 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor de 
construcții 

17,486 

8. 522303 lucrător comercial 16,035 

9. 933303 manipulant mărfuri 13,256 

10. 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 9,507 

11. 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, poduri, 
baraje 

8,559 

12. 962101 curier 8,096 

13. 332203 agent de vânzări 8,064 

14. 941101 ajutor bucătar 7,423 

15. 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 7,295 

16. 541401 agent de securitate 6,979 

17. 513102 ospătar (chelner) 6,881 

18. 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 6,660 

19. 921502 muncitor necalificat in silvicultura 5,478 

20. 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 5,305 

21. 231003 lector universitar 5,063 

22. 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 5,036 

23. 911201 femeie de serviciu 4,994 

24. 235104 expert învățământ 4,905 

25. 234101 profesor in învățământul primar 4,870 

26. 333907 agent servicii client 4,868 

27. 222101 asistent medical generalist 4,604 

28. 721410 lăcătuș mecanic 4,555 

29. 512001 bucătar 4,496 

30. 513201 barman 4,445 
 

După cum reiese din tabelul alăturat cele mai multe contracte de muncă au fost încheiate pentru 
muncitori necalificați, conducători auto, profesori şi vânzători. 
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SITUAŢIA ÎNCADRĂRILOR CU CONTRACT DE MUNCĂ ÎN PERIOADA 2020 – 2021 CRITERIU - 

GRUPE MAJORE – REGIUNEA NORD EST 

Nr. crt. Grupe majore 
Nr. contracte, 

din care: 

Contracte cu 
durată 

nedeterminată 

Contracte cu 
durată 

determinată 

1. Grupe majore 1-2 152,612 59,287 93,325 

2. Grupe majore 3-4 73,440 58,922 14,518 

3. Grupe majore 5-6 98,678 83,361 15,317 

4. Grupe majore 7-8 139,032 123,834 15,198 

5. Grupe majore 9 163,434 141,627 21,807 

 TOTAL 627,196 467,031 160,165 

 

 

Conform graficului predomină grupa majoră 9 – unde întâlnim din păcate meserii de bază care 
necesită o pregătire destul de slabă, axată în principal de efort fizic şi mai puțin intelectual (în 
general muncitori necalificați în diverse domenii, manipulatori, spălători, îngrijitori animale, 
îngrijitori spații verzi, confecționeri, vânzători ambulanți, vânzători de ziare, lucrător salubrizare, 
hamal, gropar). Cele mai multe contracte noi de muncă aparțin grupei 9 cu un număr de 163.434 
reprezentând peste 26% din totalul acestora. 
 
Grupa majoră 1-2 are un număr de 152.612 contracte noi în perioada studiului efectuat (2020 şi 
2021). Aceste grupe necesită un nivel de instruire ridicat pentru care sunt necesare studii 
superioare. Se adresează membrilor corpului legislativ, ai executivului, înalților conducători ai 
administraţiei publice, conducătorilor şi funcționarilor superiori din unitățile economico-sociale şi 
politice care planifică, conduc, coordonează şi evaluează activitățile generale ale întreprinderilor, 
guvernelor şi ale altor organizații sau unități organizaționale în cadrul acestora. Tot în această grupă 
se regăsesc specialiști cu ocupații intelectuale şi științifice care dezvoltă stocul existent de 
cunoștințe, predau in mod sistematic şi aplică teorii şi concepte științifice sau artistice ori se 
angajează in orice combinație a acestor activități. Este singura grupă majoră care are mai multe 
contracte pe durată determinată (93.325) faţă de numărul contractelor pe durată nedeterminată 
(doar 59.287), din cauza unor coduri cor, spre exemplu: cod cor 222102 medic rezident (au fost 2166 
contracte, din care 1990 contracte pentru perioadă determinată), cod cor 231001 asistent 
universitar (din 3459 contracte de muncă, 3459 au fost pe perioadă determinată), cod cor 231003 
lector universitar (din 5063 de contracte, doar 42 sunt pe perioadă nedeterminată), cod cor 233001 
profesor în învățământul liceal şi postliceal (21825 contracte, din care 21245 încheiate pentru 
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perioadă determinată), cod cor 233002 profesor în învățământul gimnazial (25514 contracte, din 
care 24251 încheiate pentru perioadă determinată), etc. 
 
În grupa majoră 3-4 se regăsesc tehnicieni şi alți specialiști din domeniul tehnic care îndeplinesc de 
obicei sarcini tehnice şi pe cele similare legate de activitatea de cercetare şi de aplicarea 
conceptelor științifice sau artistice şi a metodelor operaționale, funcționarii administrativi care 
înregistrează, organizează, arhivează, evaluează şi realizează prelucrarea informaţiilor, efectuează 
lucrări de secretariat privind operațiunile financiare (de casă), aranjamente de călătorie, solicitări 
de informații şi întâlniri, pentru care sunt necesare un nivel de instruire 2 şi 3 corespunzător studiilor 
medii sau postliceale. 
 
Grupele 5-6 şi 7-8 sunt asimilate studiilor medii, având un număr total de 237.710 de contracte 
individuale de muncă. Dintre cele mai multe meserii se regăsesc în special cele de conducător auto, 
vânzători, lucrători comerciali, lăcătuș mecanic, barman, etc. 
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I.ANALIZA SITUAȚIEI OCUPATIILOR PE NIVEL AL OPORTUNITĂȚILOR DE 
OCUPARE 
 
Anexe analizate: Anexa  I. Județele: Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, Suceava și Vaslui. 
 
Numărul de contracte și numărul de șomeri în anul 2021 la nivelul județelor regiunii și la nivel 
regional a fost următorul: 
 

Județ nr. contracte nr. șomeri raport 

Bacău 56683 20778 2.73 

Botoșani 24551 9957 2.47 

Iași 115605 20013 5.78 

Neamț 37195 21173 1.76 

Suceava 59515 22912 2.60 

Vaslui 27879 17088 1.63 

Total Regiune NE 321428 111921 2.87 

 
 

 
 
Se observă că numărul cel mai mare al contractelor este în județul Iaşi urmat la mare distanța de 
județele Bacău și Suceava.  
 
Numărului de șomeri este cel mai mic în Botoșani urmat de județul Vaslui.  
 
Raportul între numărul de contracte și numărul de șomeri se menține ridicat în județul Iași urmat 
de Bacău și Suceava. Raportul pe regiune este undeva la media rapoartelor pe județe de 2.87. 
La nivel de județe și regiune nivelul de ocupare se prezintă după cum urmează: 
 

Județ nr. contracte nr. șomeri raport 

Bacău 50242 7804 6.44 

56683
24551

115605

37195
59515

27879

321428

20778 9957 20013 21173 22912 17088

111921

Bacau Botosani Iasi Neamt Suveava Vaslui Total Regiune
NE

nr.contracte nr.someri



 
 

60 
 

Botoșani 20716 2028 10.21 

Iași 109022 8134 13.40 

Neamț 28342 8323 3.41 

Suceava 50663 7616 6.65 

Vaslui 21116 2680 7.88 

Total Regiune NE 280101 36585 7.66 

 
 

 
 
Raportat la numărul de contracte încheiate și numărul de șomeri, un nivel bun și foarte bun de 
ocupare se regăsește la următoarele categorii de ocupații (distribuție pe județe ale regiunii și la 
nivel de regiune):  
 

BACĂU 
 

Nr
Crt 

Jud cod cor Den COR 
nr. 

contrac
te 

nr. 
șomeri 

raport 
Nivel oportunitate de 

ocupare 

1 BC 112004 director societate comerciala 2829 303 9.34 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

2 BC 961101 
lucrător operativ pentru auto 
compactoare 

2637 143 18.44 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 BC 962101 curier 2343 530 4.42 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

4 BC 332202 reprezentant comercial 2195 39 56.28 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

5 BC 711205 zidar rosar-tencuitor 2020 396 5.1 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

6 BC 432101 gestionar depozit 1839 158 11.64 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

7 BC 412001 secretara 1682 166 10.13 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

8 BC 933301 Încărcător - descărcător 1657 545 3.04 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

Bacau Botosani Iasi Neamt Suveava Vaslui Total Regiune
NE

50242

20716

109022

28342
50663

21116

280101

7804 2028 8134 8323 7616 2680

36585

nr.contracte nr.someri
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9 BC 132439 
conducător activitate de 
transport rutier 

1574 14 112.43 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

10 BC 231003 lector universitar 1507 181 8.33 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 BC 112020 director economic 982 271 3.62 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

12 BC 931301 

muncitor necalificat la 
demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, 
parchet 

945 340 2.78 
Bune oportunități de 
ocupare 

13 BC 821908 
confecționer-asamblor 
articole din textile 

802 54 14.85 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

14 BC 711402 fierar betonist 743 0   
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

15 BC 531201 asistent maternal 742 239 3.1 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

16 BC 833201 
șofer autocamion/mașină de 
mare tonaj 

712 276 2.58 
Bune oportunități de 
ocupare 

17 BC 522101 vânzător 652 326 2 
Bune oportunități de 
ocupare 

18 BC 221201 medic specialist 651 54 12.06 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

19 BC 112029 manager 554 72 7.69 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 BC 722323 
operator la mașini-unelte cu 
comanda numerica 

526 137 3.84 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

 
 
 

BOTOȘANI 
 

Nr 
Crt 

Jud 
cod 
cor 

Den COR 
nr. 

contra
cte 

nr. 
șomeri 

raport 
Nivel oportunitate de 

ocupare 

1 BT 931301 

muncitor necalificat la 
demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, 
parchet 

1827 126 14.5 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

2 BT 233002 
profesor in învățământul 
gimnazial 

1662 21 79.14 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 BT 233001 
profesor in învățământul 
liceal, postliceal 

1598 8 199.75 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

4 BT 522101 vânzător 885 146 6.06 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

5 BT 832201 
șofer de autoturisme si 
camionete 

882 50 17.64 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

6 BT 833201 
conducător auto transport 
rutier mărfuri 

877 36 24.36 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 
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7 BT 931302 
muncitor necalificat la 
spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

638 18 35.44 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

8 BT 522303 lucrător comercial 574 98 5.86 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

9 BT 932905 
muncitor necalificat in 
industria confecțiilor 

570 102 5.59 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

10 BT 933303 manipulant marfuri 456 15 30.4 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 BT 932906 
muncitor necalificat la 
asamblarea, montarea 
pieselor 

439 103 4.26 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

12 BT 815301 

operator confecționer 
industrial îmbrăcăminte din 
țesături, tricotaje, materiale 
sintetice 

400 222 1.8 
Bune oportunități de 
ocupare 

13 BT 234101 
profesor in învățământul 
primar 

338 2 169 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

14 BT 532203 
asistent personal al persoanei 
cu handicap grav 

333 55 6.05 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

15 BT 332203 agent de vânzări 315 19 16.58 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

16 BT 513102 ospătar (chelner) 295 105 2.81 
Bune oportunități de 
ocupare 

17 BT 911201 femeie de serviciu 283 9 31.44 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

18 BT 962101 curier 252 2 126 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

19 BT 513201 barman 235 17 13.82 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 BT 931203 
muncitor necalificat la 
întreținerea de drumuri, 
șosele, poduri, baraje 

225 35 6.43 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

 
 
   

IASI 
 

nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
nr. 

contra
cte 

nr. 
șomeri 

raport 
Nivel oportunitate de 

ocupare 

1 IS 931301 

muncitor necalificat la 
demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, 
parchet 

8676 1066 8.14 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

2 IS 833201 
SOFER AUTOCAMION/MASINA 
DE MARE TONAJ  

4536 72 63 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 IS 832201 
șofer de autoturisme si 
camionete 

4232 130 32.55 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

4 IS 962101 curier 3919 22 178.14 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 
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5 IS 233002 
profesor in învățământul 
gimnazial 

3267 23 142.04 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

6 IS 522101 vânzător 3053 394 7.75 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

7 IS 522303 lucrător comercial 2829 257 11.01 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

8 IS 931302 
muncitor necalificat la 
spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

2802 129 21.72 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

9 IS 233001 
profesor in învățământul 
liceal, postliceal 

2685 6 447.5 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

10 IS 333907 agent servicii client 2191 54 40.57 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 IS 231003 lector universitar 2163 0   
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

12 IS 235104 expert învățământ 1940 0   
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

13 IS 332203 agent de vânzări 1740 71 24.51 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

14 IS 231001 asistent universitar 1670 0   
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

15 IS 541401 agent de securitate 1534 151 10.16 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

16 IS 941101 ajutor bucătar 1509 48 31.44 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

17 IS 513102 ospătar (chelner) 1465 108 13.56 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

18 IS 413201 
operator introducere, validare 
si prelucrare date 

1343 525 2.56 
Bune oportunități de 
ocupare 

19 IS 251202 programator 1287 29 44.38 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 IS 933303 manipulant mărfuri 1130 96 11.77 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

 
 
 

NEAMȚ 

nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
nr. 

contra
cte 

nr. 
șomeri 

raport 
Nivel oportunitate de 

ocupare 

1 NT 931301 

muncitor necalificat la 
demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, 
parchet 

2195 812 2.7 
Bune oportunități de 
ocupare 

2 NT 833201 
șofer autocamion/mașina de 
mare tonaj 

1853 467 3.97 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 NT 233002 
profesor în învățământul 
gimnazial 

1850 13 142.31 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

4 NT 233001 
profesor în învățământul 
liceal, postliceal 

1642 14 117.29 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 
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5 NT 522303 lucrător comercial 1257 430 2.92 
Bune oportunități de 
ocupare 

6 NT 522101 vânzător 1006 645 1.56 
Bune oportunități de 
ocupare 

7 NT 921502 
muncitor necalificat în 
silvicultura 

970 621 1.56 
Bune oportunități de 
ocupare 

8 NT 832201 
șofer de autoturisme si 
camionete 

943 252 3.74 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

9 NT 932906 
muncitor necalificat la 
asamblarea, montarea 
pieselor 

733 348 2.11 
Bune oportunități de 
ocupare 

10 NT 931302 
muncitor necalificat la 
spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

697 153 4.56 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 NT 513102 ospătar (chelner) 640 176 3.64 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

12 NT 235104 expert învățământ 522 1 522 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

13 NT 332203 agent de vânzări 464 192 2.42 
Bune oportunități de 
ocupare 

14 NT 932905 
muncitor necalificat în 
industria confecțiilor 

439 243 1.81 
Bune oportunități de 
ocupare 

15 NT 931203 
muncitor necalificat la 
întreținerea de drumuri, 
șosele, poduri, baraje 

432 336 1.29 
Bune oportunități de 
ocupare 

16 NT 621003 fasonator mecanic (cherestea) 421 126 3.34 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

17 NT 234101 
profesor în învățământul 
primar 

419 9 46.56 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

18 NT 532203 
asistent personal al persoanei 
cu handicap grav 

391 237 1.65 
Bune oportunități de 
ocupare 

19 NT 941101 ajutor bucătar 386 109 3.54 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 NT 515301 îngrijitor clădiri 370 141 2.62 
Bune oportunități de 
ocupare 

 
 
 

SUCEAVA  
 

Nr. 
Crt
. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
angajă
ri 2021 

nr 
șomeri 
2021 

raport 
Nivel oportunitate de 

ocupare 

1 SV 833201 
șofer autocamion/mașină de 
mare tonaj 

5490 196 28.01 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

2 SV 931301 

muncitor necalificat la 
demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, 
parchet 

4079 1345 3.03 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 SV 832201 
șofer de autoturisme si 
camionete 

2397 168 14.27 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 
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4 SV 233002 
profesor în învățământul 
gimnazial 

2252 25 90.08 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

5 SV 522101 vânzător 2178 866 2.52 
Bune oportunități de 
ocupare 

6 SV 931302 
muncitor necalificat la 
spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

2118 94 22.53 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

7 SV 233001 
profesor în învățământul 
liceal, postliceal 

2030 16 
126.8

8 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

8 SV 933303 manipulant mărfuri 1937 193 10.04 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

9 SV 522303 lucrător comercial 1728 286 6.04 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

10 SV 941101 ajutor bucătar 1626 44 36.95 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 SV 932906 
muncitor necalificat la 
asamblarea, montarea 
pieselor 

1259 147 8.56 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

12 SV 941201 
lucrător bucătărie (spălător 
vase mari) 

1023 126 8.12 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

13 SV 332203 agent de vânzări 885 120 7.38 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

14 SV 931203 
muncitor necalificat la 
întreținerea de drumuri, 
șosele, poduri, baraje 

866 139 6.23 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

15 SV 532203 
asistent personal al persoanei 
cu handicap grav 

691 415 1.67 
Bune oportunități de 
ocupare 

16 SV 513102 ospătar (chelner) 575 132 4.36 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

17 SV 911201 femeie de serviciu 452 119 3.80 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

18 SV 513101 ajutor ospătar 449 48 9.35 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

19 SV 234101 
profesor în învățământul 
primar 

444 13 34.15 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 SV 932101 ambalator manual 426 59 7.22 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

 
 

VASLUI 
 

nr. 
crt. 

jud cod cor Den Cor 
nr. 

contract
re 

nr. 
șomer

i 
raport 

Nivel oportunitate de 
ocupare 

1 VS 233002 
profesor în învățământul 
gimnazial 

1768 16 110.50 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

2 VS 833201 
șofer autocamion/mașina de 
mare tonaj 

1741 22 79.14 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 VS 522101 vânzător 1311 273 4.80 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 
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4 VS 832201 
șofer de autoturisme si 
camionete 

1147 79 14.52 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

5 VS 233001 
profesor în învățământul 
liceal, postliceal 

859 7 122.71 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

6 VS 933303 manipulant mărfuri 781 62 12.60 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

7 VS 522303 lucrător comercial 681 151 4.51 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

8 VS 541401 agent de securitate 617 97 6.36 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

9 VS 532203 
asistent personal al 
persoanei cu handicap grav 

592 172 3.44 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

10 VS 931302 
muncitor necalificat la 
spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

568 47 12.09 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 VS 931203 
muncitor necalificat la 
întreținerea de drumuri, 
șosele, poduri, baraje 

518 260 1.99 
Bune oportunități de 
ocupare 

12 VS 513102 ospătar (chelner) 491 38 12.92 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

13 VS 941101 ajutor bucătar 442 17 26.00 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

14 VS 513201 barman 401 23 17.43 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

15 VS 234101 
profesor în învățământul 
primar 

291 5 58.20 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

16 VS 512001 bucătar 270 65 4.15 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

17 VS 432111 lucrător gestionar 249 19 13.11 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

18 VS 911201 femeie de serviciu 246 56 4.39 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

19 VS 413201 
operator introducere, 
validare si prelucrare date 

242 74 3.27 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 VS 941201 
lucrător bucătărie (spălător 
vase mari) 

232 17 13.65 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

 

Comparând numărul de contracte încheiate și numărul de șomeri se observă faptul că ocupația cu 
cele mai bune oportunități de ocupare  la nivelul județelor Botoșani, Iaşi şi Neamț este muncitor 
necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet în timp 
ce pentru Suceava ocupația de șofer autocamion/mașina de mare tonaj are cele mai mari 
oportunități de ocupare, pentru Vaslui profesor în învățământul gimnazial are cele mai mari 
oportunități de ocupare iar pentru județul Bacău ocupația cu cele mai mari oportunități de ocupare 
este director societate comerciala. 
 

 
La nivelul regiunii principalele 30 de ocupații, cu oportunități bune și foarte bune de ocupare sunt 
următoarele: 
 

Nr. 
Crt
. 

Jud cod cor Den COR 
Angajări 

2021 
Nr. șomeri 

2021 
Nivel oportunitate de 

ocupare 
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1 REG 931301 

muncitor necalificat la 
demolarea clădirilor, căptușeli 
zidărie, placi mozaic, faianță, 
gresie, parchet 

22279 5934 
Oportunități medii de 
ocupare 

2 REG 833201 
șofer autocamion/mașina de 
mare tonaj 

17134 936 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

3 REG 233002 
profesor în învățământul 
gimnazial 

12994 137 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

4 REG 832201 
șofer de autoturisme si 
camionete 

11440 837 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

5 REG 522101 vânzător 10776 2854 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

6 REG 233001 
profesor în învățământul liceal, 
postliceal 

10388 65 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

7 REG 522303 lucrător comercial 9089 1618 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

8 REG 931302 
muncitor necalificat la 
spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

8505 607 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

9 REG 933303 manipulant mărfuri 5961 911 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

10 REG 941101 ajutor bucătar 4800 285 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

11 REG 962101 curier 4423 91 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

12 REG 332203 agent de vânzări 4170 485 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

13 REG 932906 
muncitor necalificat la 
asamblarea, montarea pieselor 

4150 822 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

14 REG 235104 expert învățământ 3606 1 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

15 REG 532203 
asistent personal al persoanei 
cu handicap grav 

3585 1276 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

16 REG 513102 ospătar (chelner) 3466 559 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

17 REG 541401 agent de securitate 3193 684 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

18 REG 234101 profesor în învățământul primar 2748 46 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

19 REG 911201 femeie de serviciu 2644 539 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

20 REG 932905 
muncitor necalificat în industria 
confecțiilor 

2458 981 
Oportunități medii de 
ocupare 

21 REG 413201 
operator introducere, validare 
si prelucrare date 

2435 831 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

22 REG 333907 agent servicii client 2191 54 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

23 REG 512001 bucătar 2173 603 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

24 REG 231003 lector universitar 2163 0 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 
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25 REG 222101 asistent medical generalist 2129 690 
Bune oportunități de 
ocupare 

26 REG 932101 ambalator manual 1868 532 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

27 REG 513201 barman 1849 191 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

28 REG 231001 asistent universitar 1670 0 
Foarte bune oportunități 
de ocupare 

29 REG 931203 
muncitor necalificat la 
întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

1609 434 
Bune oportunități de 
ocupare 

30 REG 515301 îngrijitor clădiri 1344 207 
Bune oportunități de 
ocupare 

 
In urma analizei oportunităților de  ocupare se observă că cele mai multe oportunități de ocupare 
la nivel de regiune o au ocupațiile pentru care se solicită studii gimnaziale sau medii: muncitor 
necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet, șofer 
autocamion/mașina de mare tonaj, șofer de autoturisme si camionete, vânzător, la care se adaugă  
profesor în învățământul gimnazial şi profesor în învățământul liceal, postliceal. 
 
Distribuția oportunităților de ocupare cu valoare medie, pe județe (primele 30) in anul 2021, se 
prezintă după cum urmează: 
 

Oportunități Medii de ocupare  

județ 
nr. 

contracte 
nr. 

șomeri 
raport 

Bacău 2935 2362 1.24 

Botoșani 1246 972 1.28 

Iaşi 1965 1424 1.38 

Neamț 5927 4886 1.21 

Suceava 4231 3333 1.27 

Vaslui 4375 3638 1.20 

Total Regiune NE 20679 16615 1.24 
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NE

nr.contracte nr.someri
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Se observă că, în fiecare județ, numărul de contracte este apropiat de numărul de șomeri.  
 
Județul Bacău: 

 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 BC 931203 

muncitor necalificat la 
întreținerea de 
drumuri, șosele, poduri, 
baraje 

1610 1475 1.09 Oportunități medii de ocupare 

2 BC 753101 croitor 164 125 1.31 Oportunități medii de ocupare 

3 BC 751201 brutar 78 58 1.34 Oportunități medii de ocupare 

4 BC 721424 
lăcătuș mecanic de 
întreținere si reparații 
universale 

64 26 2.46 Oportunități medii de ocupare 

5 BC 514102 frizer 50 27 1.85 Oportunități medii de ocupare 

6 BC 515104 administrator 46 24 1.92 Oportunități medii de ocupare 

7 BC 722413 strungar universal 40 46 0.87 Oportunități medii de ocupare 

8 BC 711404 
constructor structuri 
monolite 

39 25 1.56 Oportunități medii de ocupare 

9 BC 751202 cofetar 37 15 2.47 Oportunități medii de ocupare 

10 BC 742214 electromecanic 36 24 1.5 Oportunități medii de ocupare 

11 BC 541406 
agent de securitate 
intervenție 

34 24 1.42 Oportunități medii de ocupare 

12 BC 931204 săpător manual 34 12 2.83 Oportunități medii de ocupare 

13 BC 514101 coafor 32 34 0.94 Oportunități medii de ocupare 

14 BC 112017 director comercial 32 11 2.91 Oportunități medii de ocupare 

15 BC 712602 instalator apa, canal 29 11 2.64 Oportunități medii de ocupare 

16 BC 351103 
tehnician echipamente 
de calcul si rețele 

28 16 1.75 Oportunități medii de ocupare 

17 BC 742207 
electronist 
telecomunicații 

27 21 1.29 Oportunități medii de ocupare 

18 BC 324004 tehnician veterinar 26 19 1.37 Oportunități medii de ocupare 

19 BC 311519 tehnician mecanic 25 21 1.19 Oportunități medii de ocupare 

20 BC 311306 
tehnician 
energetician/electrician 

23 22 1.05 Oportunități medii de ocupare 

 
 
Județul Botoșani: 

 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 BT 723103 mecanic auto 171 151 1.13 Oportunități medii de ocupare 
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2 BT 222101 
asistent medical 
generalist 

143 114 1.25 Oportunități medii de ocupare 

3 BT 723302 mecanic utilaj 89 87 1.02 Oportunități medii de ocupare 

4 BT 721208 sudor 71 66 1.08 Oportunități medii de ocupare 

5 BT 741101 
electrician in 
construcții 

63 27 2.33 Oportunități medii de ocupare 

6 BT 711101 
muncitor constructor 
bârne, chirpici, piatra 

49 69 0.71 Oportunități medii de ocupare 

7 BT 834201 
mașinist la mașini 
pentru terasamente 
(ifronist) 

47 26 1.81 Oportunități medii de ocupare 

8 BT 261103 consilier juridic 46 31 1.48 Oportunități medii de ocupare 

9 BT 712609 
instalator instalații 
tehnico-sanitare si de 
gaze 

40 21 1.9 Oportunități medii de ocupare 

10 BT 514102 frizer 37 33 1.12 Oportunități medii de ocupare 

11 BT 514101 coafor 36 25 1.44 Oportunități medii de ocupare 

12 BT 321301 asistent farmacist 35 18 1.94 Oportunități medii de ocupare 

13 BT 214401 inginer mecanic 31 21 1.48 Oportunități medii de ocupare 

14 BT 263106 
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist 
in gestiunea economica 

30 23 1.3 Oportunități medii de ocupare 

15 BT 741307 
electrician de 
întreținere si reparații 

27 37 0.73 Oportunități medii de ocupare 

16 BT 226101 medic stomatolog 21 8 2.63 Oportunități medii de ocupare 

17 BT 263101 
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist 
in management 

21 12 1.75 Oportunități medii de ocupare 

18 BT 514202 manichiurist 21 8 2.63 Oportunități medii de ocupare 

19 BT 711904 asfaltator 20 19 1.05 Oportunități medii de ocupare 

20 BT 753201 
croitor-confecționer 
îmbrăcăminte, după 
comanda 

20 28 0.71 Oportunități medii de ocupare 

 
 
Județul Iaşi: 

 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 IS 932904 
muncitor necalificat la 
ambalarea produselor 
solide si semisolide 

182 182 1 Oportunități medii de ocupare 

2 IS 933301 Încărcător - descărcător 136 96 1.42 Oportunități medii de ocupare 

3 IS 325101 tehnician dentar 68 30 2.27 Oportunități medii de ocupare 

4 IS 711404 
constructor structuri 
monolite 

66 80 0.83 Oportunități medii de ocupare 

5 IS 753101 croitor 60 54 1.11 Oportunități medii de ocupare 
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6 IS 311801 desenator tehnic 56 45 1.24 Oportunități medii de ocupare 

7 IS 912101 călcătoreasa lenjerie 52 18 2.89 Oportunități medii de ocupare 

8 IS 263104 
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist 
in comerț si marketing 

41 26 1.58 Oportunități medii de ocupare 

9 IS 311306 
tehnician 
energetician/electrician 

41 41 1 Oportunități medii de ocupare 

10 IS 711911 finisor terasamente 41 15 2.73 Oportunități medii de ocupare 

11 IS 263101 
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist 
in management 

40 34 1.18 Oportunități medii de ocupare 

12 IS 311203 tehnician constructor 40 25 1.6 Oportunități medii de ocupare 

13 IS 311402 tehnician electronica 39 26 1.5 Oportunități medii de ocupare 

14 IS 263108 tehnician economist 38 27 1.41 Oportunități medii de ocupare 

15 IS 214412 
inginer autovehicule 
rutiere 

37 14 2.64 Oportunități medii de ocupare 

16 IS 721407 
lăcătuș construcții 
metalice si navale 

36 34 1.06 Oportunități medii de ocupare 

17 IS 311807 tehnician proiectant 35 32 1.09 Oportunități medii de ocupare 

18 IS 741201 
electrician echipamente 
electrice si energetice 

35 17 2.06 Oportunități medii de ocupare 

19 IS 514103 coafor stilist 34 17 2 Oportunități medii de ocupare 

20 IS 311101 laborant chimist 31 12 2.58 Oportunități medii de ocupare 

 
 
Județul Neamț: 

 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 NT 933303 manipulant mărfuri 809 822 0.98 Oportunități medii de ocupare 

2 NT 721410 lăcătuș mecanic 373 432 0.86 Oportunități medii de ocupare 

3 NT 821908 
confecționer-asamblor 
articole din textile 

360 400 0.9 Oportunități medii de ocupare 

4 NT 752201 tâmplar universal 178 211 0.84 Oportunități medii de ocupare 

5 NT 541401 agent de securitate 151 200 0.76 Oportunități medii de ocupare 

6 NT 723303 mecanic agricol 70 194 0.36 Oportunități medii de ocupare 

7 NT 741307 
electrician de 
întreținere si reparații 

63 85 0.74 Oportunități medii de ocupare 

8 NT 753101 croitor 49 127 0.39 Oportunități medii de ocupare 

9 NT 815301 

operator confecționer 
industrial îmbrăcăminte 
din țesături, tricotaje, 
materiale sintetice 

41 71 0.58 Oportunități medii de ocupare 

10 NT 351101 
operator calculator 
electronic si rețele 

37 137 0.27 Oportunități medii de ocupare 

11 NT 722413 strungar universal 34 66 0.52 Oportunități medii de ocupare 



 
 

72 
 

12 NT 721424 
lăcătuș mecanic de 
întreținere si reparații 
universale 

33 36 0.92 Oportunități medii de ocupare 

13 NT 731824 
confecționer tricotaje 
după comanda 

21 33 0.64 Oportunități medii de ocupare 

14 NT 753201 
croitor-confecționer 
îmbrăcăminte, după 
comanda 

19 49 0.39 Oportunități medii de ocupare 

15 NT 932903 

muncitor necalificat la 
ambalarea produselor 
sub forma de praf si 
granule 

18 19 0.95 Oportunități medii de ocupare 

16 NT 311519 tehnician mecanic 18 37 0.49 Oportunități medii de ocupare 

17 NT 742214 electromecanic 17 32 0.53 Oportunități medii de ocupare 

18 NT 514101 coafor 17 25 0.68 Oportunități medii de ocupare 

19 NT 263101 
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist 
în management 

17 18 0.94 Oportunități medii de ocupare 

20 NT 815201 
operator la mașini de 
tricotat rectiliniu 

16 22 0.73 Oportunități medii de ocupare 

 
 
Județul Suceava: 
 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 SV 921502 
muncitor necalificat in 
silvicultura 

1277 1028 1.24 Oportunități medii de ocupare 

2 SV 723103 mecanic auto 369 358 1.03 Oportunități medii de ocupare 

3 SV 932905 
muncitor necalificat in 
industria confecțiilor 

347 315 1.10 Oportunități medii de ocupare 

4 SV 752201 tâmplar universal 187 228 0.82 Oportunități medii de ocupare 

5 SV 213234 
tehnician silvic - 
exploatare 

123 104 1.18 Oportunități medii de ocupare 

6 SV 431102 funcționar economic 102 101 1.01 Oportunități medii de ocupare 

7 SV 422401 recepționer de hotel 89 62 1.44 Oportunități medii de ocupare 

8 SV 411001 funcționar administrativ 85 77 1.10 Oportunități medii de ocupare 

9 SV 214401 inginer mecanic 74 30 2.47 Oportunități medii de ocupare 

10 SV 921201 îngrijitor animale 70 61 1.15 Oportunități medii de ocupare 

11 SV 741307 
electrician de 
întreținere si reparații 

70 30 2.33 Oportunități medii de ocupare 

12 SV 621012 tăietor silvic 70 25 2.80 Oportunități medii de ocupare 

13 SV 834101 tractorist 65 29 2.24 Oportunități medii de ocupare 

14 SV 712609 
instalator instalații 
tehnico-sanitare si de 
gaze 

60 29 2.07 Oportunități medii de ocupare 
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15 SV 333304 
inspector/referent 
resurse umane 

53 54 0.98 Oportunități medii de ocupare 

16 SV 713102 zugrav 50 60 0.83 Oportunități medii de ocupare 

17 SV 263101 
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist 
in management 

47 19 2.47 Oportunități medii de ocupare 

18 SV 514101 coafor 45 40 1.13 Oportunități medii de ocupare 

19 SV 432102 magaziner 45 22 2.05 Oportunități medii de ocupare 

20 SV 753113 
confecționer, 
prelucrător in industria 
textila 

44 44 1.00 Oportunități medii de ocupare 

 
 
Județul Vaslui: 

 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 VS 932905 
muncitor necalificat în 
industria confecțiilor 

467 365 1.28 Oportunități medii de ocupare 

2 VS 723103 mecanic auto 148 173 0.86 Oportunități medii de ocupare 

3 VS 752201 tâmplar universal 110 101 1.09 Oportunități medii de ocupare 

4 VS 331302 contabil 88 72 1.22 Oportunități medii de ocupare 

5 VS 962904 ucenic 88 107 0.82 Oportunități medii de ocupare 

6 VS 721208 sudor 68 88 0.77 Oportunități medii de ocupare 

7 VS 532103 infirmier/infirmiera 64 22 2.91 Oportunități medii de ocupare 

8 VS 514102 frizer 60 26 2.31 Oportunități medii de ocupare 

9 VS 741307 
electrician de 
întreținere si reparații 

45 37 1.22 Oportunități medii de ocupare 

10 VS 541406 
agent de securitate 
intervenție 

40 19 2.11 Oportunități medii de ocupare 

11 VS 711203 zidar pietrar 40 26 1.54 Oportunități medii de ocupare 

12 VS 214401 inginer mecanic 38 16 2.38 Oportunități medii de ocupare 

13 VS 515104 administrator 37 26 1.42 Oportunități medii de ocupare 

14 VS 815605 
casator piese din piele 
si înlocuitori 

33 29 1.14 Oportunități medii de ocupare 

15 VS 432201 dispecer 31 16 1.94 Oportunități medii de ocupare 

16 VS 751202 cofetar 31 22 1.41 Oportunități medii de ocupare 

17 VS 712602 instalator apa, canal 30 16 1.88 Oportunități medii de ocupare 

18 VS 712609 
instalator instalații 
tehnico-sanitare si de 
gaze 

25 11 2.27 Oportunități medii de ocupare 

19 VS 514101 coafor 24 19 1.26 Oportunități medii de ocupare 

20 VS 753113 
confecționer, 
prelucrător în industria 
textila 

23 10 2.3 Oportunități medii de ocupare 
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La nivel de regiune:  
 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contracte 
Nr. 

șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de ocupare 

1 REG 931203 

muncitor necalificat la 
întreținerea de 
drumuri, șosele, poduri, 
baraje 

1610 1475 1.09 Oportunități medii de ocupare 

2 REG 933303 manipulant mărfuri 809 822 0.98 Oportunități medii de ocupare 

3 REG 932905 
muncitor necalificat în 
industria confecțiilor 

467 365 1.28 Oportunități medii de ocupare 

4 REG 721410 lăcătuș mecanic 373 432 0.86 Oportunități medii de ocupare 

5 REG 821908 
confecționer-asamblor 
articole din textile 

360 400 0.9 Oportunități medii de ocupare 

6 REG 752201 tâmplar universal 288 312 0.92 Oportunități medii de ocupare 

7 REG 753101 croitor 273 306 0.89 Oportunități medii de ocupare 

8 REG 932904 
muncitor necalificat la 
ambalarea produselor 
solide si semisolide 

182 182 1 Oportunități medii de ocupare 

9 REG 723103 mecanic auto 171 151 1.13 Oportunități medii de ocupare 

10 REG 541401 agent de securitate 151 200 0.76 Oportunități medii de ocupare 

11 REG 723103 mecanic auto 148 173 0.86 Oportunități medii de ocupare 

12 REG 514102 frizer 147 86 1.71 Oportunități medii de ocupare 

13 REG 214401 inginer mecanic 143 67 2.13 Oportunități medii de ocupare 

14 REG 222101 
asistent medical 
generalist 

143 114 1.25 Oportunități medii de ocupare 

15 REG 721208 sudor 139 154 0.9 Oportunități medii de ocupare 

16 REG 933301 Încărcător - descărcător 136 96 1.42 Oportunități medii de ocupare 

17 REG 213234 
tehnician silvic – 
exploatare 

123 104 1.18 Oportunități medii de ocupare 

18 REG 721424 
lăcătuș mecanic de 
întreținere si reparații 
universale 

112 61 1.84 Oportunități medii de ocupare 

19 REG 514101 coafor 109 103 1.06 Oportunități medii de ocupare 

20 REG 325101 tehnician dentar 107 62 1.73 Oportunități medii de ocupare 

21 REG 742214 electromecanic 89 80 1.11 Oportunități medii de ocupare 

22 REG 723302 mecanic utilaj 89 87 1.02 Oportunități medii de ocupare 

23 REG 331302 contabil 88 72 1.22 Oportunități medii de ocupare 

24 REG 962904 ucenic 88 107 0.82 Oportunități medii de ocupare 

25 REG 515104 administrator 83 50 1.66 Oportunități medii de ocupare 

26 REG 351103 
tehnician echipamente 
de calcul si rețele 

80 171 0.47 Oportunități medii de ocupare 

27 REG 723102 electromecanic auto 79 81 0.98 Oportunități medii de ocupare 

28 REG 751201 brutar 78 58 1.34 Oportunități medii de ocupare 

29 REG 722413 strungar universal 74 110 0.67 Oportunități medii de ocupare 
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30 REG 541406 
agent de securitate 
intervenție 

74 43 1.72 Oportunități medii de ocupare 

 
La nivel de regiune meseriile în care sunt oportunități slabe de angajare sunt redate mai jos: 
 

Județ nr. contracte nr. șomeri raport 

Bacău 3506 10612 0.33 

Botoșani 2589 6957 0.37 

Iaşi 4618 10455 0.44 

Neamț 2926 7964 0.37 

Suceava 4621 11964 0.39 

Vaslui 2388 10770 0.22 

Total Regiune NE 20648 58722 0.35 

 
 

 
 
Cele mai slabe oportunități de ocupare sunt în Județul Suceava urmat de județele Bacău, Iași și 
Vaslui  
 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

Den COR 
Nr. 

contra
cte 

Nr. 
șomeri 

Raport 
contra
cte/șo
meri 

Nivel oportunitate de 
ocupare 

2 REG 921302 
muncitor necalificat în 
agricultura 

1381 21588 0.06 
Slabe oportunități de 
ocupare 

3 REG 921302 
muncitor necalificat în 
agricultura 

487 4625 0.11 
Slabe oportunități de 
ocupare 

4 REG 721410 lăcătuș mecanic 440 1203 0.37 
Slabe oportunități de 
ocupare 

5 REG 821908 
confecționer-asamblor 
articole din textile 

411 588 0.7 
Slabe oportunități de 
ocupare 

6 REG 723303 mecanic agricol 345 1064 0.32 
Slabe oportunități de 
ocupare 

7 REG 932904 
muncitor necalificat la 
ambalarea produselor solide 
si semisolide 

262 1337 0.2 
Slabe oportunități de 
ocupare 
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8 REG 932904 
muncitor necalificat la 
ambalarea produselor solide 
si semisolide 

216 3441 0.06 
Slabe oportunități de 
ocupare 

9 REG 932904 
muncitor necalificat la 
ambalarea produselor solide 
si semisolide 

198 1508 0.13 
Slabe oportunități de 
ocupare 

10 REG 721410 lăcătuș mecanic 133 358 0.37 
Slabe oportunități de 
ocupare 

11 REG 341501 educatoare 115 0  Slabe oportunități de 
ocupare 

12 REG 351101 
operator calculator 
electronic si rețele 

83 175 0.47 
Slabe oportunități de 
ocupare 

13 REG 722413 strungar universal 80 451 0.18 
Slabe oportunități de 
ocupare 

14 REG 341901 maistru instructor 79 0  Slabe oportunități de 
ocupare 

15 REG 932903 
muncitor necalificat la 
ambalarea produselor sub 
forma de praf si granule 

72 150 0.48 
Slabe oportunități de 
ocupare 

16 REG 752201 tâmplar universal 58 84 0.69 
Slabe oportunități de 
ocupare 

17 REG 753602 
confecționer articole din 
piele si înlocuitori 

54 93 0.58 
Slabe oportunități de 
ocupare 

18 REG 311519 tehnician mecanic 53 91 0.58 
Slabe oportunități de 
ocupare 

19 REG 221107 medic primar 52 0  Slabe oportunități de 
ocupare 

20 REG 221102 medic rezident 52 0  Slabe oportunități de 
ocupare 
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G. ANALIZA ÎNCETĂRILOR DE CONTRACTE DE MUNCĂ CONFORM REGES PE 
OCUPAȚII48 
 

În perioada 2020-2021, la nivelul regiunii Nord-Est, au fost încetate un număr total de 586.185 de 

contracte de muncă din care 75% erau încheiate pe perioadă nedeterminată.  

 

 

 

Analizând situația contractelor de muncă încetate în perioada 2020 – 2021 pe grupe majore de 

ocupații, ocupațiile elementare au fost cele mai afectate, cu un procent de 26% din total, urmate 

la mică distanță de cele din rândul specialiștilor din diverse domenii de activitate și a managerilor 

și de cele din cadrul muncitorilor calificați și asimilați, și a operatorilor la instalații și mașini, 

asamblori de mașini și echipamente, ambele cu cate 23 de procente. 

 

 

 
48 Extras din Anexa 1 - Regiunea NE_G-anexa încetări 

CIM pe perioadă nedeterminată
75%

CIM pe perioadă 
determinată

25%

Număr  contracte de muncă încetate în regiunea Nord-Est în perioada 2020-2021

grupe majore 1-2
23%

grupe majore 3-4
12%

grupe majore 5-6
16%

grupe majore 7-8
23%

grupa majora 9
26%

Încetări CIM în perioada 2020-2021, pe grupe majore de ocupații
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În general, proporția contractelor de muncă încheiate pe perioadă nedeterminată și încetate în 

2020-2021, din totalul acestora, este similară pe grupele majore de ocupații, situându-se între 81-

90%, excepție făcând doar grupa din cadrul căruia fac parte specialiștii din diverse domenii de 

activitate și managerii unde procentul este de aproape 38%.   

 

Regiunea grupe majore nr contracte d.c. nedeterminate d.c. determinate 

Nord-Est  grupe majore 1-2 137935 52354 85581 

Nord-Est  grupe majore 3-4 67649 55301 12348 

Nord-Est  grupe majore 5-6 93743 81318 12425 

Nord-Est  grupe majore 7-8 135941 122858 13083 

Nord-Est  grupa majora 9 150917 130707 20210 

 Total 586185 442538 143647 

  

Analizând situația încetărilor de contracte de muncă, pe grupe majore și după durata acestora, se 

observă o evoluție identică în cei 2 ani, marea majoritate a contractelor încetate făcând parte din 

cele încheiate pe perioadă nedeterminată, excepție făcând cele din cadrul specialiștilor din diverse 

domenii de activitate și a managerilor, unde peste 60% dintre contractele de muncă încetate au fost 

din rândul celor încheiate pe durată determinată, așa cum este evidențiat și în următoarele grafice. 
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După cum se observă și în graficul următor, în perioada 2019-2021, nu există modificări majore între 

încetările de contracte de muncă referitor la grupele majore ale ocupațiilor, înregistrându-se o mică 

scădere la jumătatea perioadei, urmată de o creștere moderată pe finalul acesteia în cazul 

ocupațiilor calificate. Deși nu sunt modificări majore de la an la an, în cazul muncitorilor calificați 

și asimilați, și a operatorilor la instalații și mașini, asamblori de mașini și echipamente se observă o 

creștere a pierderilor locurilor de muncă la jumătatea perioadei, iar în cazul ocupațiilor elementare 

trendul a fost crescător pe întreaga perioadă. 

 

În perioada 2020-2021, cele mai multe încetări ale contractelor de muncă s-au efectuat în cadrul 

ocupațiilor elementare, aproximativ 26%, urmate la diferență de 3 procente de către cele din cadrul 

muncitorilor calificați și asimilați, și a operatorilor la instalații și mașini, asamblori de mașini și 

echipamente și din cadrul specialiștilor din diverse domenii de activitate și a managerilor, cu 23%. 
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H. ANALIZA BALANȚEI ANGAJĂRILOR, ÎNCETĂRILOR ȘI A NUMĂRULUI DE 
ȘOMERI49 

În perioada 2020-2021, deși în marea majoritate a ocupațiilor balanța angajărilor – încetărilor 

contractelor de muncă este relativ echilibrată în regiunea Nord-Est, unele ocupații au înregistrat 

decalaje masive la sfârșitul perioadei analizate. 

Astfel, în această perioadă, ocupații precum muncitor necalificat în industria confecțiilor, 

confecționer-asamblor articole din textile, operator confecționer industrial îmbrăcăminte si 

țesături, tricotaje, materiale sintetice, lăcătuș mecanic, șofer de autobuz, etc, au înregistrat 

pierderi însemnate pe piața muncii din regiunea Nord-Est. 

Denumire COR 
INCADRARI 
PERIOADA 

INCETARI 
PERIOADA 

BALANTA 
PERIOADA 

muncitor necalificat în industria confecțiilor 6660 7923 -1263 

confecționer-asamblor articole din textile 2136 3167 -1031 

operator confecționer industrial îmbrăcăminte din țesături, 
tricotaje, materiale sintetice 

1767 2273 -506 

profesor în învățământul liceal, postliceal 21825 22268 -443 

ucenic 931 1312 -381 

lăcătuș mecanic 4555 4891 -336 

șofer autobuz 3665 3961 -296 

învățător 921 1213 -292 

lucrător bucătărie (spălător vase mari) 5036 5297 -261 

agent de securitate 6979 7237 -258 

strungar universal 410 651 -241 

paznic 1763 1990 -227 

medic primar 593 802 -209 

profesor universitar 2118 2324 -206 

bucătar 4496 4698 -202 

agent de securitate intervenție 528 717 -189 

confecționer, prelucrător în industria textila 919 1106 -187 

educatoare 1128 1312 -184 

confecționer articole din piele si înlocuitori 454 625 -171 

croitor-confecționer îmbrăcăminte, după comanda 366 535 -169 

operator la confecționarea industriala a articolelor de sport si 
protecţie, din piele si înlocuitori 

77 236 -159 

operator la mașini-unelte cu comanda numerica 1229 1385 -156 

controlor calitate 517 673 -156 

lăcătuș mecanic de întreținere si reparații universale 509 660 -151 

ospătar (chelner) 6881 7030 -149 

dulgher restaurator 1059 1199 -140 

electrician de întreținere si reparații 918 1045 -127 

consilier/expert/inspector/referent/economist în management 354 477 -123 

miner în subteran 5 127 -122 

frezor universal 137 257 -120 

 

 
49 Extras din Anexa 2 - Regiunea NE_H-anexa_balanta_cm 
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În schimb, ocupații precum șofer autocamion/mașină de mare tonaj, muncitor necalificat la 

demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, plăci mozaic, faianță, gresie, parchet, șofer de autoturisme 

și camionete, lucrător comercial, curier, ajutor bucătar, etc, au fost la mare căutare pe piața muncii 

din regiunea Nord-Est. 

Denumire COR 
INCADRARI 
PERIOADA 

INCETARI 
PERIOADA 

BALANTA 
PERIOADA 

șofer autocamion/mașina de mare tonaj 33692 30211 3481 

muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianța, gresie, parchet 

46148 43037 3111 

șofer de autoturisme si camionete 23210 21401 1809 

lucrător comercial 16035 14325 1710 

curier 8096 6462 1634 

ajutor bucătar 7423 5837 1586 

asistent personal al persoanei cu handicap grav 7295 5805 1490 

muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, poduri, 
baraje 

8559 7100 1459 

manipulant mărfuri 13256 12020 1236 

profesor în învățământul gimnazial 25514 24338 1176 

operator introducere, validare si prelucrare date 5305 4136 1169 

muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 9507 8339 1168 

medic rezident 2166 1017 1149 

administrator societate comerciala 2798 1691 1107 

asistent manager 3685 2787 898 

asistent medical generalist 4604 3800 804 

analist servicii client 1481 683 798 

muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor de 
construcții 

17486 16753 733 

agent de vânzări 8064 7487 577 

asistent medical generalist 1422 860 562 

programator 2356 1801 555 

conducător activitate de transport rutier 1626 1074 552 

secretara 2478 1941 537 

expert învățământ 4905 4376 529 

programator ajutor 1248 722 526 

agent servicii client 4868 4348 520 

profesor în învățământul preșcolar 3308 2816 492 

mașinist la mașini pentru terasamente (ifronist) 1857 1375 482 

manager 1680 1223 457 

medic specialist 1719 1264 455 

 

 Încadrări Încetări Balanța CIM 

grupe majore 2020 2021 2020 2021 2020-2021 

grupe majore 1-2 72206 79632 66334 71574 13930 

grupe majore 3-4 34782 38098 33368 34281 5231 

grupe majore 5-6 45550 52484 45987 47756 4291 

grupe majore 7-8 69460 69095 69171 66754 2630 

grupa majora 9 78719 82119 74759 76158 9921 
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Total 300717 321428 289619 296523 36003 

 

Raportat la grupele majore de muncă, în perioada 2020-2021, toate ramurile înregistrează, per 

total, o creștere a numărului contractelor de muncă, în special în cadrul specialiștilor din diverse 

domenii de activitate și a managerilor, aproape 14000 de locuri de muncă noi, și în cadrul ocupațiilor 

elementare, unde creșterea a fost de aproape 10000. 

Creșterea numărului contractelor de muncă în perioada 2020-2021 s-a reflectat în toate tipurile de 

contracte de muncă, atât în cazul celor pe perioadă determinată, cât și a celor pe perioadă 

nedeterminată. 

Analizând pe grupe majore, balanța ocupațiilor în perioada 2020-2021 este pozitivă pe fiecare grupă 

în parte, creșterea semnificativă înregistrându-se în cadrul specialiștilor din diverse domenii de 

activitate și a managerilor, precum și în cadrul ocupațiilor elementare.  

 

 

Datorită structurii pieței muncii din regiunea Nord-Est, în perioada analizată, fluctuațiile mari de 

personal s-au înregistrat în cadrul ocupațiilor elementare și a specialiștilor din diverse domenii de 

activitate și managerilor, precum și ocupațiile specifice muncitorilor calificați și asimilați, și a 

operatorilor la instalații și mașini, asamblori de mașini și echipamente. 
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În perioada 2020-2021 balanța ocupațiilor este pozitivă atât la nivel de județ, cât și la nivel de 

regiune, înregistrându-se un câștig de puțin peste 36000 de contracte de muncă. Cum era de 

așteptat, structura economică și demografică a județelor și-a pus amprenta asupra pieței muncii 

din regiunea Nord-Est, balanța ocupațiilor fiind încă un indicator prin care se observă discrepanța 

între zonele dezvoltate și cele mai puțin dezvoltate din regiune (Iași 44% - Vaslui 3%). 
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J. ANALIZA SITUAȚIEI LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE. 
   
 
Anexe analizate: Anexa  J a județelor Bacău, Botoșani, Iaşi, Neamț, Suceava și Vaslui. 
 
Topul primelor 20 de locuri de munca vacante la nivel de județ si de regiune se prezinta astfel: 
 
JUDETUL BACAU 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

denumire 
număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupate 

1 BC 932905 
muncitor necalificat in industria 
confecțiilor 

279 38 142 

2 BC 932906 
muncitor necalificat la asamblarea, 
montarea pieselor 

269 100 85 

3 BC 522303 lucrător comercial 177 72 93 

4 BC 753101 croitor 152 0 2 

5 BC 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 128 61 71 

6 BC 541401 agent de securitate 123 36 89 

7 BC 933303 manipulant mărfuri 106 34 30 

8 BC 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

101 54 20 

9 BC 815301 
operator confecționer industrial 
îmbrăcăminte din țesături, tricotaje, 
materiale sintetice 

90 51 15 

10 BC 931301 
muncitor necalificat la demolarea 
clădirilor, căptușeli zidărie, placi mozaic, 
faianță, gresie, parchet 

83 48 36 

11 BC 832201 șofer de autoturisme si camionete 79 34 47 

12 BC 522101 vânzător 79 41 28 

13 BC 332203 agent de vânzări 75 31 24 

14 BC 721410 lăcătuș mecanic 54 32 30 

15 BC 932101 ambalator manual 52 33 25 

16 BC 432106 sortator produse 50 3 50 

17 BC 753602 confecționer articole din piele si înlocuitori 43 4 0 

18 BC 911201 femeie de serviciu 40 21 29 

19 BC 821103 montator subansamble 39 11 8 

20 BC 932904 
muncitor necalificat la ambalarea 
produselor solide si semisolide 

38 21 10 

 

JUDETUL BOTOSANI 

nr. 
crt. 

jud 
Cod 
COR 

Den COR 
nr 

locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupate 
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1 BT 815301 
operator confecționer industrial 
îmbrăcăminte din țesături, tricotaje, 
materiale sintetice 

807 425 228 

2 BT 931301 
muncitor necalificat la demolarea 
clădirilor, căptușeli zidărie, placi mozaic, 
faianță, gresie, parchet 

671 381 166 

3 BT 932905 
muncitor necalificat in industria 
confecțiilor 

557 428 89 

4 BT 522101 vânzător 238 180 83 

5 BT 711205 zidar rosar-tencuitor 206 117 36 

6 BT 832201 șofer de autoturisme si camionete 196 131 78 

7 BT 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 191 91 27 

8 BT 713102 zugrav 169 129 30 

9 BT 711402 fierar betonist 162 93 11 

10 BT 522303 lucrător comercial 153 104 71 

11 BT 931302 
muncitor necalificat la spargerea si 
tăierea materialelor de construcții 

146 129 57 

12 BT 541401 agent de securitate 137 73 20 

13 BT 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 136 84 47 

14 BT 932906 
muncitor necalificat la asamblarea, 
montarea pieselor 

131 62 40 

15 BT 332203 agent de vânzări 128 90 40 

16 BT 932904 
muncitor necalificat la ambalarea 
produselor solide si semisolide 

115 75 31 

17 BT 933303 manipulant mărfuri 111 54 34 

18 BT 513102 ospătar (chelner) 104 81 38 

19 BT 753113 
confecționer, prelucrător in industria 
textila 

99 79 33 

20 BT 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 90 77 20 

 

JUDETUL IAȘI 

nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

denumire 
număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupate 

1 IS 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi mozaic, faianță, 
gresie, parchet 

809 751 25 

2 IS 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

675 541 6 

3 IS 711402 fierar betonist 270 260 0 

4 IS 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 218 181 4 

5 IS 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 217 209 0 

6 IS 251202 programator 212 156 193 

7 IS 832201 șofer de autoturisme si camionete 184 144 25 
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8 IS 351201 programator ajutor 173 157 173 

9 IS 962101 curier 143 141 0 

10 IS 933303 manipulant mărfuri 138 67 26 

11 IS 722323 
operator la mașini-unelte cu comanda 
numerica 

137 61 117 

12 IS 522303 lucrător comercial 130 65 57 

13 IS 541401 agent de securitate 129 33 30 

14 IS 721208 sudor 128 114 5 

15 IS 713102 zugrav 111 100 0 

16 IS 522101 vânzător 108 41 30 

17 IS 711205 zidar rosar-tencuitor 101 88 0 

18 IS 711502 dulgher restaurator 99 95 0 

19 IS 821908 confecționer-asamblor articole din textile 94 19 2 

20 IS 911201 femeie de serviciu 89 54 7 

 
JUDETUL NEAMȚ 

Nr. 
crt. 

jud cod cor denumire 
număr 
locuri 

d.c. nou 
create 

d.c. 
ocupate 

1 NT 111105 comisar general 501 399 421 

2 NT 111203 consilier si consultant juridic 451 311 292 

3 NT 111211 consilier economic 423 298 293 

4 NT 111220 șef birou instituție publica 422 357 334 

5 NT 111408 președinte organizație sindicala 373 232 216 

6 NT 111433 
conducător de organizatii 
umanitare 

345 242 259 

7 NT 112004 director societate comerciala 272 222 171 

8 NT 112005 
director adjunct societate 
comerciala 

245 149 190 

9 NT 112011 
director general societate 
comerciala 

232 162 184 

10 NT 112012 
director general adjunct societate 
comerciala 

225 160 169 

11 NT 112017 director comercial 191 145 108 

12 NT 112018 director vanzari 186 151 75 

13 NT 112020 director economic 185 119 110 

14 NT 112021 director magazin 175 128 100 

15 NT 112023 director sucursala 172 85 103 

16 NT 112024 director tehnic 163 107 125 

17 NT 112028 manager general 158 119 129 

18 NT 112029 manager 153 122 65 

19 NT 112033 director resurse umane 149 122 48 

20 NT 112036 manager de întreprindere sociala 129 103 80 
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JUDETUL SUCEAVA 

    
cod cor denumire 

număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupate 

1 SV 941101 ajutor bucătar 239 132 54 

2 SV 
833201 

conducător auto transport rutier 
mărfuri 

191 73 124 

3 SV 
931302 

muncitor necalificat la spargerea si 
tăierea materialelor de construcții 

149 78 10 

4 SV 
931301 

muncitor necalificat la demolarea 
clădirilor, căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, parchet 

130 82 27 

5 SV 522303 lucrător comercial 116 35 38 

6 SV 933303 manipulant mărfuri 91 52 35 

7 SV 
941201 

lucrător bucătărie (spălător vase 
mari) 

80 70 19 

8 SV 
932904 

muncitor necalificat la ambalarea 
produselor solide si semisolide 

72 34 9 

9 SV 832201 șofer de autoturisme si camionete 64 35 29 

10 SV 
932906 

muncitor necalificat la asamblarea, 
montarea pieselor 

61 39 20 

11 SV 522101 vânzător 58 40 25 

12 SV 721208 sudor 55 33 3 

13 SV 325901 ASISTENT MEDICAL GENERALIST 52 51 51 

14 SV 711205 zidar rosar-tencuitor 47 28 0 

15 SV 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 45 9 0 

16 SV 
952001 

vânzător ambulant de produse 
nealimentare 

40 0 0 

17 SV 921502 muncitor necalificat in silvicultura 39 32 11 

18 SV 513101 ajutor ospatar 38 30 25 

19 SV 332203 agent de vânzări 35 8 11 

20 SV 513102 ospătar (chelner) 30 22 8 

 

JUDETUL VASLUI 

nr. 
crt. 

jud cod cor denumire 
număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupate 

1 VS 522101 vânzător 40 11 26 

2 VS 522303 lucrător comercial 23 9 4 

3 VS 
833201 

conducător auto transport rutier 
mărfuri 

18 13 13 

4 VS 
821908 

confecționer-asamblor articole din 
textile 

17 12 4 

5 VS 941101 ajutor bucătar 14 0 11 

6 VS 332203 agent de vânzări 14 2 2 
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7 VS 421203 supraveghetor jocuri (cazino) 12 7 11 

8 VS 421112 administrator cont 12 9 10 

9 VS 962907 paznic 9 0 8 

10 VS 
931301 

muncitor necalificat la demolarea 
clădirilor, căptușeli zidărie, placi 
mozaic, faianță, gresie, parchet 

9 8 0 

11 VS 911201 femeie de serviciu 9 5 7 

12 VS 216502 inginer geodez 6 5 0 

13 VS 
952001 

vânzător ambulant de produse 
nealimentare 

5 0 0 

14 VS 
834316 

OPERATOR LA PLATFORME PENTRU 
LUCRU LA ÎN?L?IME 

4 4 4 

15 VS 753101 croitor 4 3 1 

16 VS 541401 agent de securitate 4 0 2 

17 VS 
351101 

operator calculator electronic si 
rețele 

4 3 0 

18 VS 332101 agent de asigurare 4 4 0 

19 VS 311808 TEHNICIAN CADASTRU 4 3 0 

20 VS 
932905 

muncitor necalificat in industria 
confecțiilor 

3 1 0 

 
 
În anul 2021, topul primelor 20 ocupații cu cele mai multe locuri de muncă declarate vacante de 
angajatori, la nivelul Regiunii NE, se prezintă astfel: 
 

Nr. 
crt. 

jud 
cod 
cor 

denumire 
număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupate 

1 REG 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, 
căptușeli zidărie, placi mozaic, faianță, 
gresie, parchet 

1702 1270 254 

2 REG 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea 
materialelor de construcții 

1071 802 93 

3 REG 815301 
operator confecționer industrial 
îmbrăcăminte din țesături, tricotaje, 
materiale sintetice 

897 476 243 

4 REG 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 836 466 231 

5 REG 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 691 412 259 

6 REG 832201 șofer de autoturisme si camionete 523 344 179 

7 REG 522101 vânzător 523 313 192 

8 REG 111105 comisar general 501 399 421 

9 REG 932906 
muncitor necalificat la asamblarea, 
montarea pieselor 

461 201 145 

10 REG 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 453 309 27 

11 REG 111203 consilier si consultant juridic 451 311 292 

12 REG 933303 manipulant mărfuri 446 207 125 
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13 REG 711402 fierar betonist 432 353 11 

14 REG 111211 consilier economic 423 298 293 

15 REG 111220 șef birou instituție publica 422 357 334 

16 REG 541401 agent de securitate 393 142 141 

17 REG 111408 președinte organizație sindicala 373 232 216 

18 REG 711205 zidar rosar-tencuitor 354 233 36 

19 REG 111433 conducător de organizații umanitare 345 242 259 

20 REG 713102 zugrav 280 229 30 

 
Din analiza ocupațiilor cu cele mai multe locuri de muncă declarate vacante de angajatori, la nivelul 
Regiunii NE se observă că în anul 2021 cele mai multe locuri de muncă solicitate de angajatori sunt: 

muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor de construcții, operator confecționer 
industrial îmbrăcăminte din țesături, tricotaje, materiale sintetice, muncitor necalificat in industria 
confecțiilor şi conducător auto transport rutier mărfuri. 
 
 
 DISTRIBUȚIA LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE DECLARATE ÎN ANUL 2021 PE GRUPE MAJORE 
 

Nr. 
crt. 

jud  grupe majore număr locuri 
d.c. nou 
create 

d.c. 
ocupate 

d.c. publice 

1 BC  grupe majore 1-2 300 165 125 94 

2 BC  grupe majore 3-4 579 221 313 300 

3 BC  grupe majore 5-6 664 279 358 385 

4 BC  grupe majore 7-8 1356 601 428 774 

5 BC  grupa majora 9 1291 462 471 704 

6 BC TOTAL 4190 1728 1695 2257 

 

 
 

Nr. 
crt. 

jud  grupe majore număr locuri 
d.c. nou 
create 

d.c. ocupate d.c. publice 

1 BT  grupe majore 1-2 2974 2096 680 2578 

BC  grupe majore 1-2
7%

BC  grupe majore 3-4
14%

BC  grupe majore 5-6
16%

BC  grupe majore 7-8
32%

BC  grupa majora 9
31%

NUMAR LOCURI
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2 BT  grupe majore 3-4 3268 1991 856 2754 

3 BT  grupe majore 5-6 730 467 260 480 

4 BT  grupe majore 7-8 961 476 131 751 

5 BT  grupa majora 9 286 152 92 210 
   TOTAL 8219 5182 2019 6773 

 
 

 

Nr. 
crt. 

jud  grupe majore 
număr 
locuri 

d.c. nou 
create 

d.c. ocupate d.c. publice 

1 IS  grupe majore 1-2 1045 631 258 782 

2 IS  grupe majore 3-4 3555 2939 205 3227 

3 IS  grupe majore 5-6 1319 932 686 620 

4 IS  grupe majore 7-8 932 605 166 608 

5 IS  grupa majora 9 110 81 13 86 

6 IS nespecificat 82 70 0 82 

    Total 7043 5258 1328 5405 

 
 

 
 

BT  grupe majore 1-2
36%

BT  grupe majore 3-4
40%

BT  grupe majore 5-6
9%

BT  grupe majore 7-8
12%

BT  grupa majora 9
3%

NUMAR LOCURI

IS  grupe majore 1-2
15%

IS  grupe majore 3-4
50%

IS  grupe majore 5-6
19%

IS  grupe majore 7-8
13%

IS  grupa majora 9
2%

IS nespecificat
1%

NUMAR LOCURI
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Nr. 
crt. 

jud  grupe majore 
număr 
locuri 

d.c. nou 
create 

d.c. ocupate d.c. publice 

1 NT  grupe majore 1-2 787 608 543 739 

2 NT  grupe majore 3-4 1046 788 781 1002 

3 NT  grupe majore 5-6 2293 1626 1481 2225 

4 NT  grupe majore 7-8 3670 2795 2183 3397 

5 NT  grupa majora 9 3191 2332 2094 3100 

    Total 10987 8149 7082 10463 

 
 

 
 
 

nr. 
crt. jud 

grupe majore 
număr 
locuri 

d.c. nou 
create 

d.c. ocupate d.c. publice 

1 SV grupe majore 1-2 154 90 80 83 

2 SV grupe majore 3-4 271 166 212 125 

3 SV grupe majore 5-6 327 178 127 231 

4 SV grupe majore 7-8 767 451 213 619 

5 SV grupa majora 9 1096 678 231 935 

    Total 2615 1563 863 1993 

 
 
 

NT  grupe majore 1-2
7%

NT  grupe majore 3-4
10%

NT  grupe majore 5-6
21%

NT  grupe majore 7-8
33%

NT  grupa majora 9
29%

numar locuri

SV  grupe majore 1-2
6% SV  grupe majore 3-4

10%

SV  grupe majore 5-6
13%

SV  grupe majore 7-8
29%

SV  grupa majora 9
42%

NUMĂR LOCURI
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nr. 
crt. 

jud  grupe majore 
număr 
locuri 

d.c. nou 
create 

d.c. ocupate d.c. publice 

1 VS  grupe majore 1-2 33 11 8 21 

2 VS  grupe majore 3-4 65 33 27 46 

3 VS  grupe majore 5-6 75 21 34 67 

4 VS  grupe majore 7-8 75 43 29 58 

5 VS  grupa majora 9 58 16 27 40 

    TOTAL 306 124 125 232 

 
 

 

Nr. 
crt. 

jud  grupe majore 
număr 
locuri 

d.c. nou 
create 

d.c. 
ocupate 

d.c. publice 

1 REG  grupe majore 1-2 5293 3601 1694 4297 

2 REG  grupe majore 3-4 8784 6138 2394 7454 

3 REG  grupe majore 5-6 5408 3503 2946 4008 

4 REG  grupe majore 7-8 7761 4971 3150 6207 

5 REG  grupa majora 9 6032 3721 2928 5075 

6 REG nespecificat 82 70 0 82 

Total 33360 22004 13112 27123 

 

 

VS  grupe majore 1-2
11%

VS  grupe majore 3-4
21%

VS  grupe majore 5-6
24%

VS  grupe majore 7-8
25%

VS  grupa majora 9
19%

NUMĂR LOCURI

REG  grupe majore 1-2
16%

REG  grupe majore 3-4
27%

REG  grupe majore …

REG  grupe majore 7-8
23%

REG  grupa majora 9
18%

REG nespecificat
0%

NUMAR LOCURI
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În privința distribuției locurilor de muncă după grupele majore ale economiei naționale cele mai 
multe locuri de muncă vacante declarate de angajatori în anul 2021 aparțin grupelor majore 3-4 și 
7-8 cu o pondere de 50% din totalul locurilor de muncă disponibile.  
Ponderea cea mai scăzută este ocupată de grupa majoră 1-2 cu 16% din total. 
 
Analiza locurilor de muncă vacante declarate de angajatori, în anul 2021, pe domenii de activitate, 
indică faptul că cele mai multe locuri de muncă declarate de angajatori sunt în domeniul 
construcțiilor, fabricarea articolelor de îmbrăcăminte, comerț.  
 
 
După cod CAEN locurile de muncă sunt repartizate astfel: 
 

nr. 
crt. 

Jud.  CAEN DENUMIRE COR număr locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 BC 1413 
Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 
(exclusiv lenjeria de corp) 

315 90 156 

2 BC 7820 
Activități de contractare, pe baze temporare, a 
personalului 

305 38 37 

3 BC 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

259 128 47 

4 BC 1392 
Fabricarea de articole confecționate din textile 
(cu excepția îmbrăcămintei si lenjeriei de corp) 

205 4 37 

5 BC 8010 Activități de protecţie si garda 190 46 166 

6 BC 5610 Restaurante 115 35 55 

7 BC 1071 
Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

101 64 60 

8 BC 9200 Activități de jocuri de noroc si pariuri 98 15 57 

9 BC 2223 
Fabricarea articolelor din material plastic pentru 
construcții 

95 16 25 

10 BC 4673 
Comerț cu ridicata al materialului lemnos si al 
materialelor de construcții si echipamentelor 
sanitare 

93 57 34 

11 BC 1520 Fabricarea încălțămintei 90 14 0 

12 BC 4711 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse alimentare, 
băuturi si tutun 

87 48 12 

13 BC 1012 Prelucrarea si conservarea cărnii de pasare 85 3 2 

14 BC 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 83 45 55 

15 BC 2511 
Fabricarea de construcții metalice si parți 
componente ale structurilor metalice 

75 72 35 

16 BC 4321 Lucrări de instalații electrice 74 63 36 

17 BC 1721 
Fabricarea hârtiei si cartonului ondulat si a 
ambalajelor din hârtie si carton 

73 15 67 

18 BC 4774 
Comerț cu amănuntul al articolelor medicale si 
ortopedice, in magazine specializate 

72 60 1 

19 BC 2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module) 72 9 65 

20 BC 6190 Alte activități de telecomunicații 62 0 15 
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nr. 
crt. 

jud 
cod 
COR 

DENUMIRE COR nr locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 BT 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

1835 1026 310 

2 BT 1413 
Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 
(exclusiv lenjeria de corp) 

1488 992 329 

3 BT 4711 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse alimentare, 
băuturi si tutun 

248 173 67 

4 BT 8610 Activități de asistenta spitaliceasca 218 10 0 

5 BT 1071 
Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

214 173 71 

6 BT 5610 Restaurante 202 171 83 

7 BT 1512 
Fabricarea articolelor de voiaj si marochinărie si 
a articolelor de harnașament 

183 160 16 

8 BT 2813 Fabricarea de pompe si compresoare 180 126 2 

9 BT 5630 Baruri si alte activități de servire a băuturilor 178 71 88 

10 BT 8010 Activități de protecţie si garda 155 93 23 

11 BT 8411 Servicii de administrație publica generala 151 86 6 

12 BT 1011 Producția si conservarea cărnii 139 130 52 

13 BT 3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 113 18 29 

14 BT 4520 întreținerea si repararea autovehiculelor 105 83 31 

15 BT 111 
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor 
leguminoase si a plantelor producătoare de 
semințe oleaginoase 

98 75 21 

16 BT 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 88 41 30 

17 BT 1412 
Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte pentru 
lucru 

73 73 37 

18 BT 4321 Lucrări de instalații electrice 64 47 33 

19 BT 4211 Lucrări de construcții a drumurilor si autostrăzilor 62 61 20 

20 BT 1051 Fabricarea produselor lactate si a brânzeturilor 58 14 9 

 
 

nr.c
rt 

jud CAEN DENUMIRE COR număr locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 IS 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

2119 1888 26 

2 IS 6201 
Activități de realizare a soft-ului la comanda 
(software orientat client) 

651 534 613 

3 IS 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 309 267 5 

4 IS 7112 
Activități de inginerie si consultanta tehnica 
legate de acestea 

242 216 32 

5 IS 5610 Restaurante 186 149 10 

6 IS 1071 
Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

172 144 15 

7 IS 4322 
Lucrări de instalații sanitare, de încălzire si de 
aer condiționat 

168 155 0 

8 IS 8010 Activități de protecţie si garda 139 38 34 
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9 IS 2931 
Fabricarea de echipamente electrice si 
electronice pentru autovehicule si pentru 
motoare de autovehicule 

133 105 77 

10 IS 5320 Alte activități poștale si de curier 113 113 0 

11 IS 1413 
Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 
(exclusiv lenjeria de corp) 

112 27 0 

12 IS 2829 
Fabricarea altor mașini si utilaje de utilizare 
generala n.c.a. 

104 6 84 

13 IS 6190 Alte activități de telecomunicații 101 20 28 

14 IS 8121 
Activități generale (nespecializate) de curățenie 
interioara a clădirilor 98 41 8 

15 IS 4639 
Comerț cu ridicata nespecializat de produse 
alimentare, băuturi si tutun 

96 87 7 

16 IS 7820 
Activități de contractare, pe baze temporare, a 
personalului 

92 58 5 

17 IS 4711 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse alimentare, 
băuturi si tutun 

89 43 20 

18 IS 4211 Lucrări de construcții a drumurilor si autostrăzilor 82 51 2 

20 IS 7022 
Activități de consultanta pentru afaceri si 
management 

70 67 4 

 
 

nr.c
rt 

jud CAEN DENUMIRE COR număr locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 NT 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

1014 850 816 

2 NT 4711 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse alimentare, 
băuturi si tutun 

532 390 256 

3 NT 3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 480 376 106 

4 NT 1071 
Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

469 287 238 

5 NT 5610 Restaurante 462 318 343 

6 NT 1413 
Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 
(exclusiv lenjeria de corp) 

371 257 266 

7 NT 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 299 238 225 

8 NT 8010 Activități de protecţie si garda 237 161 180 

9 NT 2223 
Fabricarea articolelor din material plastic pentru 
construcții 

230 190 182 

10 NT 220 Exploatare forestiera 196 181 159 

11 NT 2899 Fabricarea altor mașini si utilaje specifice n.c.a. 179 174 46 

12 NT 5630 Baruri si alte activități de servire a băuturilor 176 113 105 

13 NT 7810 
Activități ale agențiilor de plasare a forţei de 
munca 

153 153 6 

14 NT 1610 Tăierea si rindeluirea lemnului 151 108 91 

15 NT 2221 
Fabricarea plăcilor, foliilor, tuburilor si pofilelor 
din material plastic 

149 61 61 

16 NT 1310 Pregătirea fibrelor si filarea fibrelor textile 149 116 36 

17 NT 4211 Lucrări de construcții a drumurilor si autostrăzilor 141 101 121 

18 NT 2342 Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica 124 55 75 
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19 NT 4719 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse 
nealimentare 

123 97 94 

 
 

nr.c
rt 

jud 
Cod 
COR 

DENUMIRE COR nr locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 SV 5610 Restaurante 294 160 58 

2 SV 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

265 205 38 

3 SV 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 222 92 147 

4 SV 4690 Comerț cu ridicata nespecializat 118 25 6 

5 SV 5510 Hoteluri si alte facilitați de cazare similare 90 81 63 

6 SV 6190 Alte activități de telecomunicații 83 10 20 

7 SV 1071 
Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

78 20 7 

8 SV 4331 Lucrări de ipso serie 66 6 0 

9 SV 1107 
Producția de băuturi răcoritoare nealcoolice; 
producția de ape minerale si alte ape îmbuteliate 

61 0 52 

10 SV 8690 Alte activități referitoare la sănătatea umana 56 51 53 

12 SV 4520 întreținerea si repararea autovehiculelor 48 47 7 

13 SV 1610 Tăierea si rindeluirea lemnului 46 35 11 

14 SV 6832 
Administrarea imobilelor pe baza de comision sau 
contract 

42 42 0 

15 SV 1013 
Fabricarea produselor din carne (inclusiv din 
carne de pasare) 

41 2 5 

16 SV 150 
Activități in ferme mixte (cultura vegetala 
combinata cu creșterea animalelor) 

41 23 1 

17 SV 3811 Colectarea deșeurilor nepericuloase 39 33 21 

18 SV 4399 Alte lucrări speciale de construcții n.c.a. 35 35 0 

19 SV 2361 
Fabricarea produselor din beton pentru 
construcții 

34 34 8 

20 SV 5630 Baruri si alte activități de servire a băuturilor 32 25 7 

 
 

nr. 
crt. 

jud CAEN DENUMIRE COR număr locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 VS 4752 
Comerț cu amănuntul al articolelor de fierărie, al 
articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in 
magazine specializate 

24 4 18 

2 VS 1413 
Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 
(exclusiv lenjeria de corp) 

20 17 4 

3 VS 7112 
Activități de inginerie si consultanta tehnica 
legate de acestea 

19 14 0 

4 VS 6419 Alte activități de intermedieri monetare 18 14 13 

5 VS 4754 
Comerț cu amănuntul al articolelor si aparatelor 
electrocasnice, in magazine specializate 

18 0 1 

6 VS 9200 Activități de jocuri de noroc si pariuri 16 10 0 

7 VS 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 16 13 0 

8 VS 1011 Producția si conservarea cărnii 16 2 8 
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9 VS 8610 Activități de asistenta spitaliceasca 14 0 0 

10 VS 5610 Restaurante 14 0 11 

11 VS 8010 Activități de protecţie si garda 12 0 9 

12 VS 6190 Alte activități de telecomunicații 12 7 1 

13 VS 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

12 11 0 

14 VS 4711 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse alimentare, 
băuturi si tutun 

11 4 2 

15 VS 6492 Alte activități de creditare 10 0 0 

16 VS 4520 întreținerea si repararea autovehiculelor 7 0 0 

17 VS 4322 
Lucrări de instalații sanitare, de încălzire si de 
aer condiționat 

6 0 0 

18 VS 4619 Intermedieri in comerțul cu produse diverse 5 5 4 

19 VS 6511 Activități de asigurări de viată 4 4 0 

20 VS 4771 
Comerț cu amănuntul al îmbrăcămintei, in 
magazine specializate 

4 4 1 

 
 

nr. 
crt. 

jud 
Cod 
COR 

DENUMIRE COR nr. locuri 
d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocup
ate 

1 REG 4120 
Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale si 
nerezidențiale 

5504 4108 1237 

2 REG 1413 
Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte 
(exclusiv lenjeria de corp) 

2306 1383 755 

3 REG 5610 Restaurante 1273 833 560 

4 REG 1071 
Fabricarea pâinii; fabricarea prăjiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

1034 688 391 

5 REG 4941 Transporturi rutiere de mărfuri 1017 696 462 

6 REG 4711 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse alimentare, 
băuturi si tutun 

967 658 357 

7 REG 8010 Activități de protecţie si garda 733 338 412 

8 REG 6201 
Activități de realizare a soft-ului la comanda 
(software orientat client) 

651 534 613 

9 REG 3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 539 394 135 

10 REG 2223 
Fabricarea articolelor din material plastic pentru 
construcții 

431 261 207 

11 REG 7820 
Activități de contractare, pe baze temporare, a 
personalului 

397 96 42 

12 REG 5630 Baruri si alte activități de servire a băuturilor 386 209 200 

13 REG 7112 
Activități de inginerie si consultanta tehnica 
legate de acestea 

261 240 32 

14 REG 6190 Alte activități de telecomunicații 258 37 64 

15 REG 8610 Activități de asistenta spitaliceasca 232 10 0 

16 REG 4211 Lucrări de construcții a drumurilor si autostrăzilor 223 152 123 

17 REG 1392 
Fabricarea de articole confecționate din textile 
(cu excepția îmbrăcămintei si lenjeriei de corp) 

205 4 37 

18 REG 220 Exploatare forestiera 196 181 159 

19 REG 1512 
Fabricarea articolelor de voiaj si marochinărie si 
a articolelor de harnașament 

183 160 16 
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20 REG 2813 Fabricarea de pompe si compresoare 180 126 2 

21 REG 1610 Tăierea si rindeluirea lemnului 179 143 102 

22 REG 2899 Fabricarea altor mașini si utilaje specifice n.c.a. 179 174 46 

23 REG 4322 
Lucrări de instalații sanitare, de încălzire si de 
aer condiționat 

174 155 0 

24 REG 4520 întreținerea si repararea autovehiculelor 160 130 38 

25 REG 1011 Producția si conservarea cărnii 155 132 60 

26 REG 7810 
Activități ale agențiilor de plasare a forţei de 
munca 

153 153 6 

27 REG 8411 Servicii de administrație publica generala 151 86 6 

28 REG 1310 Pregătirea fibrelor si filarea fibrelor textile 149 116 36 

29 REG 2221 
Fabricarea plăcilor, foliilor, tuburilor si pofilelor 
din material plastic 

149 61 61 

30 REG 4321 Lucrări de instalații electrice 138 110 69 

31 REG 2931 
Fabricarea de echipamente electrice si 
electronice pentru autovehicule si pentru 
motoare de autovehicule 

133 105 77 

32 REG 2342 Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica 124 55 75 

33 REG 4719 
Comerț cu amănuntul in magazine nespecializate, 
cu vânzare predominanta de produse 
nealimentare 

123 97 94 

34 REG 4690 Comerț cu ridicata nespecializat 118 25 6 

35 REG 4752 
Comerț cu amănuntul al articolelor de fierărie, al 
articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in 
magazine specializate 

118 68 21 

36 REG 9200 Activități de jocuri de noroc si pariuri 114 25 57 

37 REG 5320 Alte activități poștale si de curier 113 113 0 

38 REG 2829 
Fabricarea altor mașini si utilaje de utilizare 
generala n.c.a. 

104 6 84 

39 REG 111 
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor 
leguminoase si a plantelor producătoare de 
semințe oleaginoase 

98 75 21 

40 REG 8121 
Activități generale (nespecializate) de curățenie 
interioara a clădirilor 98 41 8 

 
 
 
DISTRIBUTIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE DECLARATE IN ANUL 2021 PE RAMURI ECONOMICE 
 

nr. 
crt. 

jud 
Secți
une 

Denumire secțiune 
număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupat

e 

d.c. 
publice 

1 BC A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 53 38 24 29 

2 BC B INDUSTRIA EXTRACTIVA 8 1 2 4 

3 BC C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1549 538 684 908 

4 BC D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

10 6 5 9 

5 BC E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

65 12 10 33 

6 BC F CONSTRUCTII 411 250 108 261 
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7 BC G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

725 414 259 421 

8 BC H TRANSPORT SI DEPOZITARE 119 69 69 43 

9 BC I HOTELURI SI RESTAURANTE 149 60 75 81 

10 BC J INFORMATII SI COMUNICATII 79 7 17 75 

11 BC K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 64 20 7 53 

12 BC L TRANZACTII IMOBILIARE 13 6 4 1 

13 BC M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

112 82 69 15 

14 BC N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

549 108 242 155 

15 BC O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

21 11 0 16 

16 BC P INVATAMANT 24 9 13 13 

17 BC Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 65 47 30 37 

18 BC R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

109 19 62 95 

19 BC S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 49 27 20 10 

20 BC T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

0 0 0 0 

21 BC U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

22 BC - TOTAL 4174 1724 1700 2259 

 
 
 

nr.
crt 

jud 
Cod  
cor 

Den cor 
nr 

locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupat

e 

d.c. 
publice 

1 BT A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 198 132 57 132 

2 BT B INDUSTRIA EXTRACTIVA 24 23 14 21 

3 BT C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 2843 1965 633 2502 

4 BT D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

17 2 3 13 

5 BT E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

38 23 7 36 

6 BT F CONSTRUCTII 2194 1324 471 1999 

7 BT G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

698 497 258 442 

8 BT H TRANSPORT SI DEPOZITARE 266 167 103 175 

9 BT I HOTELURI SI RESTAURANTE 409 259 183 270 

10 BT J INFORMATII SI COMUNICATII 62 43 17 49 

11 BT K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 56 18 12 45 

12 BT L TRANZACTII IMOBILIARE 30 9 4 29 

13 BT M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

88 71 30 49 
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14 BT N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

202 137 33 130 

15 BT O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

166 93 8 134 

16 BT P INVATAMANT 89 27 13 84 

17 BT Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 391 142 44 324 

18 BT R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

139 40 22 122 

19 BT S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 145 110 68 87 

20 BT T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

0 0 0 0 

21 BT U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

  TOTA
L 

TOTAL 8055 5082 1980 6643 

 
 

nr.
crt 

jud 
Secți
une 

Denumire ramură 
nr. 

locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupat

e 

d.c. 
publice 

1 IS A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 82 51 11 60 

2 IS B INDUSTRIA EXTRACTIVA 4 2 1 1 

3 IS C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1066 650 255 775 

4 IS D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

17 14 1 13 

5 IS E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

1 1 0 1 

6 IS F CONSTRUCTII 2488 2201 35 2414 

7 IS G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

588 346 149 377 

8 IS H TRANSPORT SI DEPOZITARE 497 446 10 483 

9 IS I HOTELURI SI RESTAURANTE 247 176 14 207 

10 IS J INFORMATII SI COMUNICATII 807 591 648 177 

11 IS K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 56 21 15 50 

12 IS L TRANZACTII IMOBILIARE 60 10 4 59 

13 IS M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

401 350 64 242 

14 IS N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

410 180 76 278 

15 IS O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

3 0 3 0 

16 IS P INVATAMANT 20 12 0 11 

17 IS Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 83 46 25 57 

18 IS R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

42 30 3 35 

19 IS S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 52 39 10 35 
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20 IS T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

16 12 0 16 

21 IS U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

   Total 6940 5178 1324 5291 

 
 

nr.
crt 

jud 
Secți
une 

Denumire secțiune 
număr 
locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupat

e 

d.c. 
publice 

1 NT A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 485 389 371 474 

2 NT B INDUSTRIA EXTRACTIVA 14 10 12 14 

3 NT C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 3564 2553 1919 3475 

4 NT D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

45 20 32 44 

5 NT E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

56 32 32 56 

6 NT F CONSTRUCTII 1510 1241 1230 1298 

7 NT G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

1860 1343 1201 1784 

8 NT H TRANSPORT SI DEPOZITARE 621 454 466 610 

9 NT I HOTELURI SI RESTAURANTE 807 554 566 789 

10 NT J INFORMATII SI COMUNICATII 90 51 49 87 

11 NT K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 57 22 15 45 

12 NT L TRANZACTII IMOBILIARE 122 105 98 120 

13 NT M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

212 182 157 206 

14 NT N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

633 519 356 603 

15 NT O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

181 90 83 176 

16 NT P INVATAMANT 76 62 63 76 

17 NT Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 198 162 145 193 

18 NT R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

79 68 68 78 

19 NT S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 126 102 91 124 

20 NT T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

11 7 6 11 

21 NT U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

  TOTA
L 

TOTAL 10747 7966 6960 10263 
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nr.
crt 

jud 
Secți
une 

Denumire secțiune 
nr 

locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
public

e 

d.c. 
publice 

nou 
create 

1 SV A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 55 36 47 28 

2 SV B INDUSTRIA EXTRACTIVA 2 1 2 1 

3 SV C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 431 196 355 154 

4 SV D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

9 4 5 3 

5 SV E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

69 60 42 39 

6 SV F CONSTRUCTII 409 277 335 221 

7 SV G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

419 251 299 170 

8 SV H TRANSPORT SI DEPOZITARE 266 128 203 85 

9 SV I HOTELURI SI RESTAURANTE 430 271 378 241 

10 SV J INFORMATII SI COMUNICATII 114 33 101 26 

11 SV K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 49 16 30 15 

12 SV L TRANZACTII IMOBILIARE 43 43 14 14 

13 SV M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

49 42 23 21 

14 SV N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

57 46 34 29 

15 SV O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

2 0 0 0 

16 SV P INVATAMANT 40 16 38 15 

17 SV Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 70 62 4 2 

18 SV R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

9 3 8 3 

19 SV S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 13 11 5 4 

20 SV T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

0 0 0 0 

21 SV U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

   Total 2536 1496 1923 1071 

 
 
 

nr.
crt 

jud 
Secți
une 

Denumire ramură 
nr. 

locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupat

e 

d.c. 
publice 

1 VS A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 3 2 1 1 

2 VS B INDUSTRIA EXTRACTIVA 0 0 0 0 

3 VS C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 46 21 15 43 

4 VS D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

3 1 3 3 
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5 VS E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

2 0 0 2 

6 VS F CONSTRUCTII 19 11 0 11 

7 VS G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

75 21 35 66 

8 VS H TRANSPORT SI DEPOZITARE 17 13 10 3 

9 VS I HOTELURI SI RESTAURANTE 14 0 11 14 

10 VS J INFORMATII SI COMUNICATII 13 7 2 12 

11 VS K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 35 18 14 32 

12 VS L TRANZACTII IMOBILIARE 0 0 0 0 

13 VS M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

23 17 7 6 

14 VS N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

14 1 10 14 

15 VS O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

4 0 1 4 

16 VS P INVATAMANT 1 0 0 1 

17 VS Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 15 1 0 15 

18 VS R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

17 10 14 2 

19 VS S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 4 1 2 2 

20 VS T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

1 0 0 1 

21 VS U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

   TOTAL 306 124 125 232 

 
 
 

nr.
crt 

jud 
Secți
une 

Denumire ramură 
nr. 

locuri 

d.c. 
nou 

create 

d.c. 
ocupat

e 

d.c. 
publice 

1 REG A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 876 648 511 724 

2 REG B INDUSTRIA EXTRACTIVA 52 37 31 41 

3 REG C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 9499 5923 3861 7857 

4 REG D 
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 
AER CONDITIONAT 

101 47 49 85 

5 REG E 
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 
DECONTAMINARE 

231 128 91 167 

6 REG F CONSTRUCTII 7031 5304 2179 6204 

7 REG G 
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 
MOTOCICLETELOR 

4365 2872 2201 3260 

8 REG H TRANSPORT SI DEPOZITARE 1786 1277 861 1399 

9 REG I HOTELURI SI RESTAURANTE 2056 1320 1227 1602 

10 REG J INFORMATII SI COMUNICATII 1165 732 834 426 
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11 REG K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 317 115 93 240 

12 REG L TRANZACTII IMOBILIARE 268 173 124 223 

13 REG M 
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI 
TEHNICE 

885 744 350 539 

14 REG N 
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI 
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 

1865 991 751 1209 

15 REG O 
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 

377 194 95 330 

16 REG P INVATAMANT 250 126 127 200 

17 REG Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 822 460 248 628 

18 REG R 
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI 
RECREATIVE 

395 170 177 335 

19 REG S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 389 290 196 262 

20 REG T 

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI 
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI 

28 19 6 28 

21 REG U 
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI 
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 

0 0 0 0 

   TOTAL 32758 21570 14012 25759 
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Analiza locurilor de muncă vacante declarate de angajatori în anul 2021 pe ramuri economice indică 
faptul că cele mai multe locuri de muncă declarate de angajatori sunt în Industria prelucrătoare cu 
o pondere 29%.  
 
Acestea sunt urmate de domenii cum ar fi:  

• Construcții - 21% 

• Comerț cu ridicata și cu amănuntul, repararea autovehiculelor și motocicletelor – 13,0%, 

• Transport si depozitare - 6% 
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K. ANALIZA MOBILITĂȚII PROFESIONALE A FORȚEI DE MUNCĂ                                
 
(Anexa REGIUNEA NE_K._flux_incetari_som_incadrari. xlsx) 
 
 
 TABEL 1 
 (AN 2021) 
 

județ 
grupa majora 

încetată 

încetări  

nr % nedet % det % 

  
grupe majore 

incet 
total 

 d.c. 
nedeterminat 

 d.c. 
determinat 

 

BACAU grupe majore 1-2 11135 3.69 4534 1.50 6601 2.19 

BOTOSANI grupe majore 1-2 6419 2.13 1660 0.55 4759 1.58 

IASI grupa majora 1-2 32136 10.66 19511 6.47 12625 4.19 

NEAMT grupe majore 1-2 7991 2.65 2762 0.92 5229 1.73 

SUCEAVA grupe majore 1-2 11106 3.68 4070 1.35 7036 2.33 

VASLUI grupe majore 1-2 5604 1.86 1835 0.61 3769 1.25 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 74391 24.68 34372 11.40 40019 13.27 

BACAU grupe majore 3-4 5029 1.67 4139 1.37 890 0.30 

BOTOSANI grupe majore 3-4 2395 0.79 1950 0.65 445 0.15 

IASI grupa majora 3-4 15710 5.21 3127 1.04 12583 4.17 

NEAMT grupe majore 3-4 3767 1.25 2994 0.99 773 0.26 

SUCEAVA grupe majore 3-4 5648 1.87 4726 1.57 922 0.31 

VASLUI grupe majore 3-4 2310 0.77 1851 0.61 459 0.15 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 34859 11.56 18787 6.23 16072 5.33 

BACAU grupe majore 5-6 9248 3.07 7909 2.62 1339 0.44 

BOTOSANI grupe majore 5-6 3623 1.20 3227 1.07 396 0.13 

IASI grupa majora 5-6 15670 5.20 1850 0.61 13820 4.58 

NEAMT grupe majore 5-6 6146 2.04 4917 1.63 1229 0.41 

SUCEAVA grupe majore 5-6 8645 2.87 7381 2.45 1264 0.42 

VASLUI grupe majore 5-6 5322 1.77 4493 1.49 829 0.27 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 48654 16.14 29777 9.88 18877 6.26 

BACAU grupe majore 7-8 12950 4.30 11819 3.92 1131 0.38 

BOTOSANI grupe majore 7-8 5204 1.73 4801 1.59 403 0.13 

IASI grupa majora 7-8 20696 6.86 1902 0.63 18794 6.23 

NEAMT grupe majore 7-8 8300 2.75 7296 2.42 1004 0.33 

SUCEAVA grupe majore 7-8 13046 4.33 11782 3.91 1264 0.42 
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VASLUI grupe majore 7-8 6867 2.28 6255 2.07 612 0.20 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 67063 22.24 43855 14.55 23208 7.70 

BACAU grupa majora 9 14426 4.79 12532 4.16 1894 0.63 

BOTOSANI grupa majora 9 6323 2.10 5632 1.87 691 0.23 

IASI grupa majora 9 22527 7.47 2390 0.79 20137 6.68 

NEAMT grupa majora 9 8883 2.95 7392 2.45 1491 0.49 

SUCEAVA grupa majora 9 16852 5.59 14618 4.85 2234 0.74 

VASLUI grupa majora 9 7502 2.49 6410 2.13 1092 0.36 

REGIUNEA NE grupa majora 9 76513 25.38 48974 16.24 27539 9.13 

REGIUNEA NE TOTAL 301480 100.00 175765 58.30 125715 41.70 

 

In anul 2021, in Regiunea NE au fost încetate un număr de 301480 contracte de munca. 

Din totalul contractelor încetate 175765 (58.30 %) au fost contracte de munca pe perioada nedeterminata si 
125715 (41.70 %) contracte de munca pe perioada determinata.  

Din totalul contractelor de munca încetate, cele mai multe contracte încetate aparțin grupei majore 9 
respectiv 76513 (25.38 %) contracte. Cele mai multe contracte de munca încetate au fost înregistrate in 
județul Iaşi, grupa majora 1-2 (32136 contracte) si cele mai puține in județul Vaslui grupa majora 3-4 (2310 
contracte) aceste date fiind influențate in principal de mărimea județelor analizate si de activitatea 
economica desfășurata la nivelul acestora. 

Din totalul contractelor de munca încetate, cele mai puține contracte încetate aparțin grupei majore 3-4 
respectiv 34859 (11.56 %) contracte. 

 
TABEL 2 
(AN 2021) 
 

județ 
grupa majora 

încetată 

d.c. șomaj 

total % indemnizat neindemnizat 
PCLM NON 

SOMER 

  
grupe majore 

intr 
somaj 

  d.c. ind d.c neind d.c. pclm 

BACAU grupe majore 1-2 444 1.40 261 143 40 

BOTOSANI grupe majore 1-2 157 0.50 89 61 7 

IASI grupa majora 1-2 813 2.56 225 334 254 

NEAMT grupe majore 1-2 421 1.33 160 215 46 

SUCEAVA grupe majore 1-2 351 1.11 242 83 26 

VASLUI grupe majore 1-2 161 0.51 103 51 7 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 2347 7.40 1080 887 380 

BACAU grupe majore 3-4 520 1.64 273 182 65 

BOTOSANI grupe majore 3-4 311 0.98 158 144 9 

IASI grupa majora 3-4 1219 3.84 309 559 351 
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NEAMT grupe majore 3-4 636 2.01 195 358 83 

SUCEAVA grupe majore 3-4 636 2.01 413 180 43 

VASLUI grupe majore 3-4 211 0.67 97 110 4 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 3533 11.14 1445 1533 555 

BACAU grupe majore 5-6 1280 4.04 608 509 163 

BOTOSANI grupe majore 5-6 703 2.22 286 405 12 

IASI grupa majora 5-6 1952 6.16 417 1092 443 

NEAMT grupe majore 5-6 1481 4.67 477 787 217 

SUCEAVA grupe majore 5-6 1484 4.68 1034 368 82 

VASLUI grupe majore 5-6 993 3.13 502 461 30 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 7893 24.90 3324 3622 947 

BACAU grupe majore 7-8 1363 4.30 502 545 316 

BOTOSANI grupe majore 7-8 796 2.51 286 502 8 

IASI grupa majora 7-8 1848 5.83 316 961 571 

NEAMT grupe majore 7-8 1938 6.11 380 1202 356 

SUCEAVA grupe majore 7-8 1388 4.38 856 399 133 

VASLUI grupe majore 7-8 801 2.53 351 442 8 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 8134 25.66 2691 4051 1392 

BACAU grupa majora 9 1819 5.74 566 799 454 

BOTOSANI grupa majora 9 1006 3.17 362 623 21 

IASI grupa majora 9 2032 6.41 228 1267 537 

NEAMT grupa majora 9 1884 5.94 374 1216 294 

SUCEAVA grupa majora 9 2055 6.48 1211 680 164 

VASLUI grupa majora 9 1001 3.16 353 633 15 

REGIUNEA NE grupa majora 9 9797 30.90 3094 5218 1485 

REGIUNEA NE TOTAL 31704 100.00 11634 15311 4759 

 

Ponderea persoanelor care au intrat șomaj ca urmare a încetării raporturilor de munca (31704 contracte) a 
fost de 10.17 % din totalul contractelor încetate (301480 contracte). 

Din totalul persoanelor din Regiunea NE care au intrat in șomaj, respectiv 31704 persoane, 11634 persoane au 
fost indemnizate, 15311 persoane au fost neindemnizați si 4759 persoane au fost înregistrate in căutarea unui 
loc de munca (non șomer). 

Analiza pe grupe majore de încetare a contractelor pentru persoanele care au intrat in șomaj din totalul 
persoanelor din Regiunea NE evidențiază  cele mai multe persoane înregistrate in județul Suceava (grupa 
majora 9, 2055 persoane) si cele mai puține in județul Botoșani (grupa majora 1-2, 157 persoane). 

Cele mai multe persoane indemnizate care au intrat in șomaj au fost din județul Suceava (grupa majora 9, 
1211 persoane) si cele mai puține din județul Botoșani (grupa majora 1-2, 89 persoane). 

Cele mai multe persoane neindemnizate care au intrat in șomaj au fost din județul Iaşi (grupa majora 9, 1267 
persoane) si cele mai puține din județul Vaslui (grupa majora 1-2, 51 persoane). 
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TABEL 3 
(AN 2021) 
 

județ 
grupa majora 

încetată 

d.c. 
șomaj 

durata șomaj 

total <1 luna 1-3 luni 3-6 luni 6-9 luni 
9-12 
luni 

>12 
luni 

  
grupe majore 

intr 
somaj 

sub 1 
luna 

1-3 luni 3-6 luni 6-9luni 
9-12 
luni 

peste 
12 

BACAU grupe majore 1-2 444 158 53 79 62 88 4 

BOTOSANI grupe majore 1-2 157 74 10 18 19 35 1 

IASI grupa majora 1-2 813 529 64 94 57 67 2 

NEAMT grupe majore 1-2 421 244 29 51 36 51 10 

SUCEAVA grupe majore 1-2 351 102 27 75 65 78 4 

VASLUI grupe majore 1-2 161 43 11 26 40 31 10 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 2347 1150 194 343 279 350 31 

BACAU grupe majore 3-4 520 201 39 92 79 100 9 

BOTOSANI grupe majore 3-4 311 150 25 50 30 53 3 

IASI grupa majora 3-4 1219 765 97 157 113 83 4 

NEAMT grupe majore 3-4 636 408 24 79 59 61 5 

SUCEAVA grupe majore 3-4 636 176 48 144 97 159 12 

VASLUI grupe majore 3-4 211 96 20 34 26 30 5 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 3533 1796 253 556 404 486 38 

BACAU grupe majore 5-6 1280 504 73 244 202 238 19 

BOTOSANI grupe majore 5-6 703 381 61 104 69 83 5 

IASI grupa majora 5-6 1952 1312 109 201 174 143 13 

NEAMT grupe majore 5-6 1481 875 61 211 157 169 8 

SUCEAVA grupe majore 5-6 1484 363 83 321 320 384 13 

VASLUI grupe majore 5-6 993 377 75 188 147 193 13 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 7893 3812 462 1269 1069 1210 71 

BACAU grupe majore 7-8 1363 748 113 199 123 160 20 

BOTOSANI grupe majore 7-8 796 537 71 85 31 66 6 

IASI grupa majora 7-8 1848 1406 100 119 88 129 6 

NEAMT grupe majore 7-8 1938 1425 65 173 120 136 19 

SUCEAVA grupe majore 7-8 1388 437 128 293 172 316 42 

VASLUI grupe majore 7-8 801 357 95 98 101 136 14 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 8134 4910 572 967 635 943 107 

BACAU grupa majora 9 1819 913 137 332 205 181 51 
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BOTOSANI grupa majora 9 1006 626 56 136 84 89 15 

IASI grupa majora 9 2032 1466 100 218 132 101 15 

NEAMT grupa majora 9 1884 1297 68 234 147 110 28 

SUCEAVA grupa majora 9 2055 550 177 597 348 282 101 

VASLUI grupa majora 9 1001 477 88 169 125 124 18 

REGIUNEA NE grupa majora 9 9797 5329 626 1686 1041 887 228 

REGIUNEA NE TOTAL 31704 16997 2107 4821 3428 3876 475 

 

Din totalul persoanelor care au intrat in șomaj, la nivelul Regiunii NE, ca urmare a încetării raporturilor de 
munca in anul 2021, un procent de 53.61% au ieșit din șomaj într-o perioada mai mica de o luna. 

Ponderea persoanelor care au rămas in șomaj  intre 1-12 luni a fost de 44.89%. 

Ponderea persoanelor care au avut o durata a șomajului mai mare de 12 luni a fost de 1.49%. 

 
 
TABEL 4 
(AN 2021) 
 

județ 
grupa majora 

încetată 

încetări reîncadrări din șomeri 
încadrări fără șomaj sau 

după șomaj 

nr total det nedet tota 
determi

nat 
nedeter
minat 

  

grupe majore 
incet 
total 

angaj 
somer 

d.c. 
det 

d.c. 
nedet 

angaj 
fara 
somaj 
sau 
dupa 

d.c. det 
d.c 
nedet 

BACAU grupe majore 1-2 11135 187 156 31 7731 4950 2781 

BOTOSANI grupe majore 1-2 6419 66 52 14 4825 3902 923 

IASI grupa majora 1-2 32136 356 322 34 24895 16169 8726 

NEAMT grupe majore 1-2 7991 178 141 37 5615 4005 1610 

SUCEAVA grupe majore 1-2 11106 131 122 9 7920 5592 2328 

VASLUI grupe majore 1-2 5604 59 43 16 4023 2896 1127 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 74391 977 836 141 55009 37514 17495 

BACAU grupe majore 3-4 5029 209 182 27 3048 749 2299 

BOTOSANI grupe majore 3-4 2395 164 145 19 1271 350 921 

IASI grupa majora 3-4 15710 561 510 51 10260 2165 8095 

NEAMT grupe majore 3-4 3767 281 245 36 2078 605 1473 

SUCEAVA grupe majore 3-4 5648 233 206 27 3207 705 2502 

VASLUI grupe majore 3-4 2310 104 97 7 1367 384 983 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 34859 1552 1385 167 21231 4958 16273 

BACAU grupe majore 5-6 9248 503 464 39 5480 978 4502 
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BOTOSANI grupe majore 5-6 3623 362 336 26 1605 251 1354 

IASI grupa majora 5-6 15670 829 786 43 9513 1512 8001 

NEAMT grupe majore 5-6 6146 626 562 64 3092 660 2432 

SUCEAVA grupe majore 5-6 8645 466 419 47 4251 721 3530 

VASLUI grupe majore 5-6 5322 395 377 18 2688 558 2130 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 48654 3181 2944 237 26629 4680 21949 

BACAU grupe majore 7-8 12950 633 528 105 8066 1086 6980 

BOTOSANI grupe majore 7-8 5204 537 484 53 2649 278 2371 

IASI grupa majora 7-8 20696 763 678 85 12928 1552 11376 

NEAMT grupe majore 7-8 8300 906 806 100 4367 618 3749 

SUCEAVA grupe majore 7-8 13046 561 420 141 8146 858 7288 

VASLUI grupe majore 7-8 6867 417 376 41 4072 474 3598 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 67063 3817 3292 525 40228 4866 35362 

BACAU grupa majora 9 14426 815 702 113 8012 928 7084 

BOTOSANI grupa majora 9 6323 560 476 84 3125 376 2749 

IASI grupa majora 9 22527 817 743 74 13592 1518 12074 

NEAMT grupa majora 9 8883 893 750 143 4233 617 3616 

SUCEAVA grupa majora 9 16852 841 552 289 8770 1234 7536 

VASLUI grupa majora 9 7502 502 384 118 4174 582 3592 

REGIUNEA NE grupa majora 9 76513 4428 3607 821 41906 5255 36651 

REGIUNEA NE TOTAL 301480 13955 12064 1891 185003 57273 127730 

 

De asemenea in anul 2021, la nivelul Regiunii NE, dintr-un total de 301480 persoane pentru care au încetat 
contractele de munca, s-au reangajat 198958  (65.99 %) persoane aparținând categoriilor: persoane care 
provin din șomaj (13955 persoane), persoane fără a proveni din șomaj si persoane angajate după expirarea 
șomajului (185003 persoane). 

Astfel dintr-un total de 198958 reîncadrări, ponderea cea mai mare o reprezintă persoanele care s-au încadrat 
fără a trece prin șomaj sau după șomaj respectiv 92.98%. 

 
TABEL 5 
(AN 2021) 
 

județ 
grupa majora 

încetată 

durata reîncadrare fără șomaj 

<1 luna 1-3 luni 3-6 luni 6-9 luni 9-12 luni >12 luni 

  

grupe majore 

sub 1 luna 
fara 
somaj sau 
dupa 

1-3 luni 3-6 luni 6-9luni 9-12 luni peste 12 

BACAU grupe majore 1-2 4054 2402 747 298 144 86 

BOTOSANI grupe majore 1-2 2327 1931 294 158 95 20 
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IASI grupa majora 1-2 12798 6661 3307 1418 457 254 

NEAMT grupe majore 1-2 2619 2119 507 233 88 49 

SUCEAVA grupe majore 1-2 3511 3149 722 345 141 52 

VASLUI grupe majore 1-2 1750 1626 368 180 61 38 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 27059 17888 5945 2632 986 499 

BACAU grupe majore 3-4 1795 533 380 195 93 52 

BOTOSANI grupe majore 3-4 704 250 154 86 47 30 

IASI grupa majora 3-4 5795 1819 1316 780 368 182 

NEAMT grupe majore 3-4 1208 367 234 156 76 37 

SUCEAVA grupe majore 3-4 1826 616 346 237 96 86 

VASLUI grupe majore 3-4 716 304 149 111 61 26 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 12044 3889 2579 1565 741 413 

BACAU grupe majore 5-6 3119 981 640 416 220 104 

BOTOSANI grupe majore 5-6 798 276 258 141 95 37 

IASI grupa majora 5-6 4932 1819 1321 780 481 180 

NEAMT grupe majore 5-6 1733 554 337 247 171 50 

SUCEAVA grupe majore 5-6 2162 784 619 395 204 87 

VASLUI grupe majore 5-6 1387 518 382 217 132 52 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 14131 4932 3557 2196 1303 510 

BACAU grupe majore 7-8 4360 1610 1033 626 260 177 

BOTOSANI grupe majore 7-8 1337 490 406 234 119 63 

IASI grupa majora 7-8 6539 2778 1819 1000 487 305 

NEAMT grupe majore 7-8 2320 808 609 354 172 104 

SUCEAVA grupe majore 7-8 4269 1647 1191 568 320 151 

VASLUI grupe majore 7-8 2073 859 567 313 157 103 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 20898 8192 5625 3095 1515 903 

BACAU grupa majora 9 3514 1706 1333 803 430 226 

BOTOSANI grupa majora 9 1381 649 550 294 164 87 

IASI grupa majora 9 5907 2936 2229 1346 775 399 

NEAMT grupa majora 9 1804 893 692 469 234 141 

SUCEAVA grupa majora 9 3789 1833 1563 845 509 231 

VASLUI grupa majora 9 1822 917 716 404 210 105 

REGIUNEA NE grupa majora 9 18217 8934 7083 4161 2322 1189 

REGIUNEA NE TOTAL 92349 43835 24789 13649 6867 3514 

 

La nivelul Regiunii NE, datele cu privire la durata de reîncadrare fără șomaj (dintr-un total de 185003 persoane 
reîncadrate fără a proveni din șomaj) indica următoarele aspecte: 

• 49.91% dintre persoane se reîncadrează in cel mult 1 luna; 
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• 23.69% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni; 

• 13.39% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 3-6 luni; 

• 7.37% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 6-9 luni; 

• 3.71% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 9-12 luni; 

• 1.89% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada mai mare de 12 luni. 

 
Astfel ponderea persoanelor reîncadrate fără a proveni din șomaj  într-o perioada mai mica de 6 luni este de 
87%. 
 
TABEL 6 
(AN 2021) 

județ 
grupa majora 

încetată 

durata reîncadrare după șomaj 

<1 luna 1-3 luni 3-6 luni peste 6 luni 

  
grupe majore 

sub 1 luna 
dupa somaj 

1-3 luni 3-6 luni peste 6 luni 

BACAU grupe majore 1-2 115 35 25 12 

BOTOSANI grupe majore 1-2 44 8 7 7 

IASI grupa majora 1-2 253 52 40 11 

NEAMT grupe majore 1-2 122 23 22 11 

SUCEAVA grupe majore 1-2 70 23 16 22 

VASLUI grupe majore 1-2 31 12 11 5 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 635 153 121 68 

BACAU grupe majore 3-4 131 33 27 18 

BOTOSANI grupe majore 3-4 120 21 12 11 

IASI grupa majora 3-4 385 82 48 46 

NEAMT grupe majore 3-4 224 17 23 17 

SUCEAVA grupe majore 3-4 107 45 41 40 

VASLUI grupe majore 3-4 70 18 9 7 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 1037 216 160 139 

BACAU grupe majore 5-6 351 52 61 39 

BOTOSANI grupe majore 5-6 282 37 24 19 

IASI grupa majora 5-6 675 86 50 18 

NEAMT grupe majore 5-6 478 46 63 39 

SUCEAVA grupe majore 5-6 252 67 81 66 

VASLUI grupe majore 5-6 268 53 46 28 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 2306 341 325 209 

BACAU grupe majore 7-8 447 91 69 26 

BOTOSANI grupe majore 7-8 415 57 44 21 

IASI grupa majora 7-8 606 72 54 31 

NEAMT grupe majore 7-8 757 50 55 44 
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SUCEAVA grupe majore 7-8 249 103 150 59 

VASLUI grupe majore 7-8 291 75 20 31 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 2765 448 392 212 

BACAU grupa majora 9 593 114 84 24 

BOTOSANI grupa majora 9 458 36 46 20 

IASI grupa majora 9 673 67 62 15 

NEAMT grupa majora 9 749 65 58 21 

SUCEAVA grupa majora 9 356 165 270 50 

VASLUI grupa majora 9 363 66 48 25 

REGIUNEA NE grupa majora 9 3192 513 568 155 

REGIUNEA NE TOTAL 9935 1671 1566 783 

 

La nivelul Regiunii NE, in ceea ce privește durata de reîncadrare după șomaj (dintr-un total de 13955 persoane 
reîncadrate după expirarea șomajului) datele indica următoarele: 

• 71.19% dintre persoane își găsesc un loc de munca in termen de mai puțin de o luna după 

finalizarea șomajului; 

• 11.97% într-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni; 

• 11.22% într-o perioada cuprinsa intre 3-6 luni; 

• 5.61% într-o perioada de peste 6 luni. 

 

TABEL 7 
(AN 2021) 

județ 
grupa majora 

încetată 

durata încadrare din șomaj 

<1 luna 1-3 luni 3-6 luni 6-9 luni 
9-12 
luni 

>12 
luni 

  
grupe majore 

sub 1 
luna din 
somaj 

1-3 luni 3-6 luni 6-9luni 
9-12 
luni 

peste 
12 

BACAU grupe majore 1-2 73 47 38 18 10 1 

BOTOSANI grupe majore 1-2 31 13 6 10 4 2 

IASI grupa majora 1-2 160 79 64 34 16 3 

NEAMT grupe majore 1-2 60 44 35 18 15 6 

SUCEAVA grupe majore 1-2 39 35 21 14 16 6 

VASLUI grupe majore 1-2 20 15 14 8 2 0 

REGIUNEA NE grupe majore 1-2 383 233 178 102 63 18 

BACAU grupe majore 3-4 71 56 42 18 16 6 

BOTOSANI grupe majore 3-4 72 42 28 11 7 4 

IASI grupa majora 3-4 196 163 85 72 31 14 

NEAMT grupe majore 3-4 124 57 43 33 17 7 

SUCEAVA grupe majore 3-4 51 60 51 27 29 15 
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VASLUI grupe majore 3-4 39 25 23 11 6 0 

REGIUNEA NE grupe majore 3-4 553 403 272 172 106 46 

BACAU grupe majore 5-6 168 117 115 62 29 12 

BOTOSANI grupe majore 5-6 138 93 62 40 21 8 

IASI grupa majora 5-6 329 218 164 73 28 17 

NEAMT grupe majore 5-6 222 130 140 66 50 18 

SUCEAVA grupe majore 5-6 121 90 109 72 55 19 

VASLUI grupe majore 5-6 129 102 92 41 20 11 

REGIUNEA NE grupe majore 5-6 1107 750 682 354 203 85 

BACAU grupe majore 7-8 251 167 124 55 28 8 

BOTOSANI grupe majore 7-8 254 129 87 37 21 9 

IASI grupa majora 7-8 286 216 135 78 30 18 

NEAMT grupe majore 7-8 371 213 162 103 43 14 

SUCEAVA grupe majore 7-8 112 134 191 72 37 15 

VASLUI grupe majore 7-8 193 117 44 38 17 8 

REGIUNEA NE grupe majore 7-8 1467 976 743 383 176 72 

BACAU grupa majora 9 238 218 193 104 45 17 

BOTOSANI grupa majora 9 250 112 106 45 33 14 

IASI grupa majora 9 289 212 176 79 43 18 

NEAMT grupa majora 9 283 206 215 104 56 29 

SUCEAVA grupa majora 9 113 189 345 107 57 30 

VASLUI grupa majora 9 209 107 97 57 16 16 

REGIUNEA NE grupa majora 9 1382 1044 1132 496 250 124 

REGIUNEA NE TOTAL 4892 3406 3007 1507 798 345 

 
La nivelul Regiunii NE, in ceea ce privește durata de reîncadrare din timpul șomajului (dintr-un total de 13955 
persoane reîncadrate) datele indica următoarele: 

• 35.05% dintre persoane se reîncadrează in cel mult 1 luna; 

• 24.40% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni; 

• 21.54% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 3-6 luni; 

• 10.79% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 6-9 luni; 

• 5.71% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada cuprinsa intre 6-9 luni; 

• 2.47% dintre persoane se reîncadrează într-o perioada mai mare de 12 luni. 

 
Astfel un procent de 59.46% persoane se reîncadrează in maxim 3 luni de la intrarea in șomaj.  
 
 
 
 
 
 



 
 

117 
 

 

L. ANALIZA ANGAJĂRILOR DIN RÂNDUL ȘOMERILOR DUPĂ OCUPAȚIILE DE 
INTRARE, RESPECTIV OCUPAȚII IEȘIRE  
 
(Anexa REGIUNEA NE_L._som_anga jari_judet.xlsx) 
  

Pentru sprijinirea  persoanelor în căutarea unui loc de muncă şi, în mod deosebit, a șomerilor pentru a dobândi 
statutul de persoană ocupată se acorda măsuri de stimulare a ocupării forţei de muncă. 

Măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă vizează creșterea șanselor de ocupare a persoanelor în 
căutarea unui loc de muncă dar și  stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a șomerilor şi crearea 
de noi locuri de muncă. 

Analiza datelor cu privire la  angajările persoanelor provenite din rândul șomerilor după durata de la luarea 
în evidență, pe grupe majore de ocupații, accesarea măsurilor pentru stimularea ocupării forţei de muncă  – 
subvenții, prime, icc, formare se prezintă după cum urmează: 

 

ANGAJĂRI ÎN ANUL 2021 PE CATEGORII DE ȘOMAJ 
(AN 2021) 

JUDET categorie 
nr total 
angajări 
șomeri 

prima 
luna – 

luare  in 
evident

a 

primele 
10 zile – 
luare  in 
evident

a 

1-3 luni 
– luare  

in 
evident

a 

3-6 luni – 
luare  in 
evidenta 

6-9 luni 
– luare  

in 
evident

a 

9-12 luni- 
luare  in 
evidenta 

12 luni- 
luare  in 
evidenta 

BACAU indemnizat 1458 168 49 299 333 207 224 227 

BACAU indemnizat 
absolvent 

154 18 4 38 44 52 2 0 

BACAU neindemnizat 2514 2099 1724 235 102 9 11 58 

TOTAL 
BACAU 

  4126 2285 1777 572 479 268 237 285 

BOTOSANI indemnizați 781 133 73 177 193 77 54 147 

BOTOSANI indemnizați 
absolvenți 

70 16 6 11 21 21 1 0 

BOTOSANI neindemnizați 3608 3339 2998 151 69 69 10 29 

TOTAL 
BOTOSANI 

  4459 3488 3077 339 283 167 65 176 

IASI indemnizat 971 81 29 209 251 160 143 127 

IASI indemnizat 
absolvent 

45 9 2 10 14 12 0 0 

IASI neindemnizat 4721 4023 3303 388 162 42 18 88 

TOTAL IASI   5737 4113 3334 607 427 214 161 215 

NEAMT indemnizați 1254 90 31 290 289 193 142 250 

NEAMT indemnizați 
absolvenți 

109 17 5 17 28 47 0 0 

NEAMT neindemnizați 5892 5581 5309 145 93 22 15 36 

TOTAL 
NEAMT 

  7255 5688 5345 452 410 262 157 286 

SUCEAVA indemnizat 1850 68 18 244 509 237 266 526 

SUCEAVA indemnizat 
absolvent 

155 12 4 18 44 75 2 4 

SUCEAVA neindemnizat 2473 1703 1225 485 168 21 18 78 

TOTAL 
SUCEAVA 

  4478 1783 1247 747 721 333 286 608 

VASLUI indemnizați 1025 81 26 220 232 151 121 220 

VASLUI indemnizați 
absolvenți 

53 5 0 16 12 20 0 0 

VASLUI neindemnizați 2240 1834 1568 252 82 15 5 52 
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TOTAL 
VASLUI 

  3318 1920 1594 488 326 186 126 272 

REGIUNEA NE indemnizat 7339 621 226 1439 1807 1025 950 1497 

REGIUNEA NE indemnizat 
absolvent 

586 77 21 110 163 227 5 4 

REGIUNEA NE neindemnizat 21448 18579 16127 1656 676 178 77 341 

TOTAL 
REGIUNEA NE 

  29373 19277 16374 3205 2646 1430 1032 1842 

 

Angajările persoanelor provenite din rândul șomerilor, în Regiunea NE, în anul 2021 indică 
următoarele:  
 

- dintr-un număr de 29373 de persoane șomere care s-au angajat o pondere de 65.62%  (19277 

persoane) s-au angajat în prima luna de la luarea în evidenţa Agențiilor pentru Ocuparea 

Forţelor de Muncă din Regiunea NE. Dintre aceștia 55.74% (1777 persoane) au ocupat un loc 

de muncă în primele 10 zile de la luarea în evidență;  

- 10.91% (3205 persoane) şi-au găsit un loc de muncă într-un interval de 1-3 luni de la luarea 

în evidentă; 

- 9.00% (2646 persoane) şi-au găsit un loc de muncă într-un interval 3-6 luni de la luarea în 

evidență; 

- 4.86% (1430 persoane) şi-au găsit un loc de muncă într-un interval 6-9 luni de la luarea în 

evidența; 

- 3.51% (1032 persoane) şi-au găsit un loc de muncă într-un interval 9-12 luni de la luarea în 

evidență, 

- 6.27% (1842 persoane) şi-au găsit un loc de muncă la peste 12 luni de la luarea în evidență. 

 

Angajările persoanelor provenite din rândul șomerilor în anul 2021defalcate pe subcategorii - șomer 
indemnizat/neindemnizat – evidențiază următoarele: 

- 86.62% (18579 persoane) din șomerii neindemnizați s-au angajat în prima luna de la luarea 

în evidenţa Agențiilor pentru Ocuparea Forţelor de Muncă din Regiunea NE (75.19% în primele 

10 zile); 

- angajarea șomerilor beneficiari de indemnizație (7339 persoane) s-a realizat astfel:  

− 8.46% (621 persoane) în prima lună de la luarea în evidentă; 

− 18.38% (1349 persoane) într-un interval de 1-3 luni de la luarea în evidentă; 

− 24.61% (1807 persoane) într-un interval de 3-6 luni de la luarea în evidență; 

− 13.96% (1025 persoane) într-un interval de 6-9 luni de la luarea în evidența; 

− 12.94% (950 persoane) într-un interval de 9-12 luni de la luarea în evidență; 

− 20.39% (1497 persoane) la peste 12 luni de la luarea în evidență. 

 
ANGAJĂRI ÎN ANUL 2021 PENTRU ȘOMERII CARE AU BENEFICIAT DE MĂSURI ACTIVE DE OCUPARE 
 
(AN 2021) 

județ categorie total 

Art. 
72 

Art. 
73^1 

Art. 
73^2 

Art. 
74 

Art. 
75 

Art. 
76^2 

Art. 
80 

Art.8
5 

uceni
cie 

stagia
tura 

total total total total total total total total total total 

BACAU indemnizați 1612 409 0 0 1 0 0 3 108 0 0 

BACAU neindemnizați 2514 0 0 103 13 1 1 28 618 29 0 

BACAU TOTAL 4126 409 0 103 14 1 1 31 726 29 0 
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BOTOSA
NI indemnizați 851 266 0 0 4 0 0 3 162 3 0 
BOTOSA
NI neindemnizați 3608 0 0 60 43 1 0 30 1127 69 0 

BOTOSA
NI TOTAL 4459 266 0 60 47 1 0 33 1289 72 0 

IASI indemnizați 1016 339 0 0 12 0 2 7 172 0 0 

IASI neindemnizați 4721 0 66 179 147 4 14 342 1834 48 0 

IASI TOTAL 5737 339 66 179 159 4 16 349 2006 48 0 
NEAMT indemnizați 1363 273 0 0 1 0 0 3 100 0 0 

NEAMT neindemnizați 5892 0 1 72 17 0 4 7 726 3 0 
NEAMT TOTAL 7255 273 1 72 18 0 4 10 826 3 0 
SUCEAV
A indemnizați 2005 140 0 0 0 0 0 1 115 3 0 
SUCEAV
A neindemnizați 2473 0 0 199 0 0 0 13 653 95 0 
SUCEAV
A TOTAL 4478 140 0 199 0 0 0 14 768 98 0 

VASLUI indemnizați 1078 273 0 0 3 0 0 0 127 1 0 

VASLUI neindemnizați 2240 0 0 162 31 3 1 26 917 68 0 

VASLUI TOTAL 3318 273 0 162 34 3 1 26 1044 69 0 
REGIUNE
A NE 

indemnizați 7925 1700 0 0 21 0 2 17 784 7 0 

REGIUNE
A NE 

neindemnizați 21448 0 67 775 251 9 20 446 5875 312 0 

REGIUNE
A NE TOTAL 29373 1700 67 775 272 9 22 463 6659 319 0 

 
Analiza datelor pentru șomerii care au beneficiat de măsuri active de ocupare în anul 2021 evidențiază 
următoarele:  

- dintr-un număr de 29373 de persoane șomere care s-au angajat un număr de 10286 persoane 

au beneficiat de măsuri de sprijin (stimulent/primă/subvenție); 

- 24.60% din măsurile de sprijin (2531 subvenții) s-au adresat șomerilor indemnizați; 

- 75.39% din măsurile de sprijin (7755 subvenții) s-au adresat șomerilor neindemnizați. 

- din totalul subvențiilor acordate ponderea cea mai semnificativă este reprezentată de 

subvențiile acordate angajatorilor conform prevederilor art. 85 din legea 76/2002 respectiv 

un număr de 6659 de subvenții.  

 
Lista principalelor ocupații (primele 50 ocupații aferente județelor din Regiunea NE) în care s-au realizat 
angajări din rândul șomerilor în anul 2021 se prezintă după cum urmează:   

Nr. crt. 
județ 
(ind 

auto) 
cod cor denumire Nr. șomeri 

1 BC 522303 lucrător comercial 406 

2 BC 541401 agent de securitate 246 

3 BC 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli 
zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet 

218 

4 BC 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 189 

5 BC 522101 vânzător 188 

6 BC 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 164 

7 BC 933303 manipulant mărfuri 140 

8 BC 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 114 

9 BC 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

114 

10 BC 932101 ambalator manual 109 

11 BC 962904 ucenic 102 
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12 BC 753101 croitor 91 

13 BC 832201 șofer de autoturisme si camionete 86 

14 BC 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor 
de construcții 

85 

15 BC 941101 ajutor bucătar 83 

16 BC 921302 muncitor necalificat in agricultura 65 

17 BC 721410 lăcătuș mecanic 60 

18 BC 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 58 

19 BC 332203 agent de vânzări 51 

20 BC 911201 femeie de serviciu 51 

21 BC 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 48 

22 BC 723103 mecanic auto 45 

23 BC 515301 îngrijitor clădiri 44 

24 BC 513102 ospătar (chelner) 44 

25 BC 512001 bucătar 43 

26 BC 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 43 

27 BC 432111 lucrător gestionar 41 

28 BC 722312 operator la mașini-unelte semiautomate si automate 38 

29 BC 523003 casier 37 

30 BC 752201 tâmplar universal 37 

31 BC 932904 
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si 
semisolide 

33 

32 BC 513101 ajutor ospătar 31 

33 BC 263102 
consilier/expert/inspector/referent/economist in 
economie generala 

30 

34 BC 334303 asistent manager 29 

35 BC 912201 spălător vehicule 28 

36 BC 333907 agent servicii client 25 

37 BC 921502 muncitor necalificat in silvicultura 24 

38 BC 723302 mecanic utilaj 24 

39 BC 513201 barman 24 

40 BC 332202 reprezentant comercial 23 

41 BC 815301 
operator confecționer industrial îmbrăcăminte din 
țesături, tricotaje, materiale sintetice 

22 

42 BC 412001 secretara 22 

43 BC 721208 sudor 22 

44 BC 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 21 

45 BC 514102 frizer 21 

46 BC 834201 mașinist la mașini pentru terasamente (ifronist) 21 

47 BC 432101 gestionar depozit 21 

48 BC 741307 electrician de întreținere si reparații 20 

49 BC 612201 crescător de păsări 19 

50 BC 233002 profesor in învățământul gimnazial 19      

1 BT 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli 
zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet 

391 

2 BT 522101 vânzător 292 

3 BT 832201 șofer de autoturisme si camionete 171 

4 BT 541401 agent de securitate 170 

5 BT 522303 lucrător comercial 142 

6 BT 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 136 

7 BT 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 130 
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8 BT 815301 
operator confecționer industrial îmbrăcăminte din 
țesături, tricotaje, materiale sintetice 

109 

9 BT 962904 ucenic 99 

10 BT 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 98 

11 BT 332203 agent de vânzări 96 

12 BT 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor 
de construcții 

93 

13 BT 513102 ospătar (chelner) 92 

14 BT 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 90 

15 BT 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

84 

16 BT 933303 manipulant mărfuri 82 

17 BT 513201 barman 79 

18 BT 932904 
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si 
semisolide 

77 

19 BT 723103 mecanic auto 64 

20 BT 941201 lucrator bucătărie (spalator vase mari) 59 

21 BT 941101 ajutor bucatar 58 

22 BT 962101 curier 55 

23 BT 512001 bucatar 54 

24 BT 921302 muncitor necalificat in agricultura 46 

25 BT 723303 mecanic agricol 45 

26 BT 723302 mecanic utilaj 44 

27 BT 911201 femeie de serviciu 44 

28 BT 821908 confectioner-asamblor articole din textile 42 

29 BT 932101 ambalator manual 42 

30 BT 432111 lucrator gestionar 42 

31 BT 721410 lacatus mecanic 41 

32 BT 515301 ingrijitor cladiri 38 

33 BT 912201 spalator vehicule 37 

34 BT 753113 confectioner, prelucrator in industria textila 37 

35 BT 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 33 

36 BT 711205 zidar rosar-tencuitor 33 

37 BT 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 29 

38 BT 751203 patiser 26 

39 BT 523003 casier 25 

40 BT 514102 frizer 24 

41 BT 222101 asistent medical generalist 21 

42 BT 751201 brutar 21 

43 BT 741101 electrician in constructii 21 

44 BT 834201 masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 19 

45 BT 962907 paznic 19 

46 BT 532104 ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara 19 

47 BT 325901 ASISTENT MEDICAL GENERALIST 18 

48 BT 932907 lucrator sortator deseuri reciclabile 17 

49 BT 514101 coafor 17 

50 BT 961303 lucrator pentru salubrizare 16      

1 IS 931301 
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli 
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet 

417 

2 IS 522101 vanzator 388 

3 IS 522303 lucrator comercial 353 

4 IS 541401 agent de securitate 328 
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5 IS 933303 manipulant mărfuri 209 

6 IS 941101 ajutor bucătar 191 

7 IS 833201 conducător auto transport rutier marfuri 181 

8 IS 832201 sofer de autoturisme si camionete 180 

9 IS 332203 agent de vanzari 180 

10 IS 962101 curier 151 

11 IS 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor 
de construcții 

149 

12 IS 911201 femeie de serviciu 145 

13 IS 333907 agent servicii client 122 

14 IS 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 114 

15 IS 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 111 

16 IS 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 97 

17 IS 821908 confecționer-asamblor articole din textile 85 

18 IS 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

84 

19 IS 513201 barman 82 

20 IS 512001 bucătar 82 

21 IS 334303 asistent manager 78 

22 IS 432111 lucrător gestionar 76 

23 IS 513102 ospătar (chelner) 73 

24 IS 515302 agent curățenie clădiri si mijloace de transport 68 

25 IS 723103 mecanic auto 64 

26 IS 722323 operator la masini-unelte cu comanda numerica 62 

27 IS 932905 muncitor necalificat in industria confectiilor 62 

28 IS 932101 ambalator manual 61 

29 IS 325901 ASISTENT MEDICAL GENERALIST 56 

30 IS 222101 asistent medical generalist 56 

31 IS 921302 muncitor necalificat in agricultura 55 

32 IS 721410 lăcătuș mecanic 53 

33 IS 752201 tâmplar universal 51 

34 IS 513101 ajutor ospătar 50 

35 IS 523003 casier 48 

36 IS 751201 brutar 48 

37 IS 962904 ucenic 47 

38 IS 721208 sudor 44 

39 IS 412001 secretara 43 

40 IS 515301 îngrijitor clădiri 41 

41 IS 251202 programator 40 

42 IS 432101 gestionar depozit 38 

43 IS 512002 pizzar 37 

44 IS 921201 îngrijitor animale 37 

45 IS 753113 confecționer, prelucrător in industria textila 37 

46 IS 263102 
consilier/expert/inspector/referent/economist in 
economie generala 

36 

47 IS 532103 infirmier/infirmiera 34 

48 IS 751203 patiser 33 

49 IS 814301 cartonagist 32 

50 IS 332202 reprezentant comercial 30      

1 NT 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli 
zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet 

452 

2 NT 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 444 
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3 NT 522303 lucrător comercial 367 

4 NT 522101 vânzător 329 

5 NT 933303 manipulant mărfuri 324 

6 NT 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 270 

7 NT 821908 confecționer-asamblor articole din textile 262 

8 NT 832201 șofer de autoturisme si camionete 217 

9 NT 541401 agent de securitate 210 

10 NT 921502 muncitor necalificat in silvicultura 205 

11 NT 332203 agent de vânzări 153 

12 NT 932101 ambalator manual 151 

13 NT 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 146 

14 NT 513102 ospătar (chelner) 136 

15 NT 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor 
de construcții 

132 

16 NT 941101 ajutor bucătar 121 

17 NT 515301 îngrijitor clădiri 109 

18 NT 721410 lăcătuș mecanic 108 

19 NT 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 103 

20 NT 621003 fasonator mecanic (cherestea) 97 

21 NT 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 92 

22 NT 513101 ajutor ospătar 91 

23 NT 513201 barman 89 

24 NT 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 87 

25 NT 921302 muncitor necalificat in agricultura 86 

26 NT 512001 bucătar 85 

27 NT 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

82 

28 NT 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 81 

29 NT 752201 tâmplar universal 77 

30 NT 911201 femeie de serviciu 76 

31 NT 723302 mecanic utilaj 75 

32 NT 721208 sudor 69 

33 NT 723103 mecanic auto 63 

34 NT 932904 
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si 
semisolide 

58 

35 NT 711205 zidar rosar-tencuitor 55 

36 NT 962101 curier 55 

37 NT 933301 incarcator-descarcator 52 

38 NT 813112 operator poliesteri armați cu fibra de sticla 49 

39 NT 523003 casier 48 

40 NT 334303 asistent manager 46 

41 NT 331302 contabil 45 

42 NT 912201 spălător vehicule 45 

43 NT 432111 lucrător gestionar 44 

44 NT 753101 croitor 43 

45 NT 222101 asistent medical generalist 42 

46 NT 332202 reprezentant comercial 41 

47 NT 753113 confecționer, prelucrător in industria textila 38 

48 NT 242111 administrator societate comerciala 38 

49 NT 412001 secretara 36 

50 NT 751201 brutar 35      
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1 SV 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli 
zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet 

281 

2 SV 522101 vânzător 270 

3 SV 522303 lucrător comercial 202 

4 SV 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 165 

5 SV 541401 agent de securitate 143 

6 SV 933303 manipulant mărfuri 142 

7 SV 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 134 

8 SV 921502 muncitor necalificat in silvicultura 112 

9 SV 932904 
muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si 
semisolide 

109 

10 SV 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

105 

11 SV 832201 șofer de autoturisme si camionete 97 

12 SV 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 95 

13 SV 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 83 

14 SV 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor 
de construcții 

71 

15 SV 941101 ajutor bucătar 68 

16 SV 911201 femeie de serviciu 60 

17 SV 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 58 

18 SV 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 57 

19 SV 723103 mecanic auto 56 

20 SV 962904 ucenic 55 

21 SV 332203 agent de vânzări 54 

22 SV 513102 ospătar (chelner) 51 

23 SV 512001 bucătar 49 

24 SV 513101 ajutor ospătar 46 

25 SV 222101 asistent medical generalist 43 

26 SV 412001 secretara 41 

27 SV 723302 mecanic utilaj 38 

28 SV 962907 paznic 37 

29 SV 515301 îngrijitor clădiri 37 

30 SV 516201 camerista hotel 33 

31 SV 523003 casier 31 

32 SV 515104 administrator 29 

33 SV 752201 tâmplar universal 28 

34 SV 334303 asistent manager 28 

35 SV 721410 lăcătuș mecanic 28 

36 SV 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 26 

37 SV 513201 barman 25 

38 SV 242111 administrator societate comerciala 24 

39 SV 932101 ambalator manual 23 

40 SV 432111 lucrător gestionar 23 

41 SV 331302 contabil 22 

42 SV 721208 sudor 22 

43 SV 962101 curier 20 

44 SV 263102 
consilier/expert/inspector/referent/economist in 
economie generala 

20 

45 SV 711203 zidar pietrar 19 

46 SV 753113 confecționer, prelucrător in industria textila 19 

47 SV 821908 confecționer-asamblor articole din textile 18 
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48 SV 751202 cofetar 17 

49 SV 213234 tehnician silvic - exploatare 17 

50 SV 711904 asfaltator 16      

1 VS 931301 
muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli 
zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet 

377 

2 VS 522101 vânzător 259 

3 VS 522303 lucrător comercial 172 

4 VS 932905 muncitor necalificat in industria confecțiilor 147 

5 VS 541401 agent de securitate 115 

6 VS 933303 manipulant mărfuri 109 

7 VS 832201 șofer de autoturisme si camionete 102 

8 VS 821908 confecționer-asamblor articole din textile 95 

9 VS 962904 ucenic 80 

10 VS 911201 femeie de serviciu 77 

11 VS 931203 
muncitor necalificat la întreținerea de drumuri, șosele, 
poduri, baraje 

70 

12 VS 941101 ajutor bucătar 64 

13 VS 513201 barman 59 

14 VS 931302 
muncitor necalificat la spargerea si tăierea materialelor 
de construcții 

48 

15 VS 834101 tractorist 48 

16 VS 753602 confecționer articole din piele si înlocuitori 46 

17 VS 711205 zidar rosar-tencuitor 42 

18 VS 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav 36 

19 VS 513102 ospătar (chelner) 36 

20 VS 432111 lucrător gestionar 36 

21 VS 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 34 

22 VS 833201 conducător auto transport rutier mărfuri 33 

23 VS 222101 asistent medical generalist 31 

24 VS 921302 muncitor necalificat in agricultura 31 

25 VS 512001 bucătar 30 

26 VS 711101 muncitor constructor bârne, chirpici, piatra 30 

27 VS 723103 mecanic auto 28 

28 VS 413201 operator introducere, validare si prelucrare date 28 

29 VS 751201 brutar 28 

30 VS 723303 mecanic agricol 27 

31 VS 941201 lucrător bucătărie (spălător vase mari) 26 

32 VS 711501 dulgher (exclusiv restaurator) 26 

33 VS 233002 profesor in învățământul gimnazial 22 

34 VS 921201 îngrijitor animale 22 

35 VS 515301 îngrijitor clădiri 21 

36 VS 752201 tâmplar universal 21 

37 VS 711402 fierar betonist 20 

38 VS 932101 ambalator manual 18 

39 VS 242111 administrator societate comerciala 17 

40 VS 962907 paznic 16 

41 VS 931202 îngrijitor spatii verzi 15 

42 VS 723302 mecanic utilaj 15 

43 VS 332203 agent de vânzări 15 

44 VS 962101 curier 14 

45 VS 751202 cofetar 14 

46 VS 523003 casier 13 
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47 VS 815605 cusător piese din piele si înlocuitori 12 

48 VS 751203 patiser 12 

49 VS 741101 electrician in construcții 12 

50 VS 421203 supraveghetor jocuri (cazino) 11      
 

Datele centralizate în tabel evidențiază faptul că pentru 5 județe (Botoșani, Iaşi, Neamț, Suceava 
şi Vaslui) din cele 6 județe din Regiunea NE în topul angajărilor din rândul șomerilor se află ocupația 
“muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, plăci mozaic, faianță, gresie, 
parchet”, cod cor 931301, după cum urmează: 

- 391 persoane - în județul Botoșani; 

- 417 persoane - în județul Iaşi; 

- 452 persoane - în județul Neamț; 

- 281 persoane - în județul Suceava; 

- 377 persoane - în județul Vaslui; 

- în județul Bacău în top 50 angajări aflându-se ocupația “lucrător comercial”, cod cor 

522303, 406 persoane. 
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M. CONCLUZII  
 

Regiunea Nord-Est acoperă zona de nord-est a țării și din punct de vedere al teritoriului alocat și al 
numărului de locuitori este cea mai mare regiune a României. Suprafața regiunii este de 36.850 
km², reprezentând aproximativ 15,46% din suprafața României. În anul 2018 Regiunea Nord-Est avea 
o populație rezidentă de 3.210.481 persoane reprezentând 16,49% din populația totală a României.   
 
Regiunea constituie parte din frontiera estică a Uniunii Europene, cu implicații majore în ceea ce 
privește securizarea punctelor de trecere a frontierei (granița de 184,2 km lungime cu Ucraina - 
terestră și fluvială și de 562,3 km cu Republica Moldova în întregime fluvială – formată de râul Prut).  
 
Din punct de vedere al căilor de comunicație/infrastructurii de transport regiunea este puternic 
defavorizată în raport cu alte zone ale țării.  Lipsa unei infrastructuri rutiere adecvate, mai ales în 
condițiile creșterii traficului, reprezintă o piedică majoră pentru dezvoltarea regiunii.  
 

La data de 1 ianuarie 2022, la nivel regional populația activă civilă a fost la  de 1.009.200 persoane 
reprezentând 12,8% din populația activă civilă la nivel național iar populația ocupată civilă la 
aceeași dată a fost de 965.300,00 persoane, reprezentând 50,58% din populația în vârsta de muncă 
regională. Populația ocupată civilă a regiunii NE a reprezentat la începutul anului 2022 12,70% din 
populația ocupată civilă la nivel național.  
 
La începutul anului 2022 în regiune erau un număr de 629.200,00 salariați. Aceștia reprezentau 
65,18% din populația ocupată civilă a regiunii NE. Rata de ocupare50 în regiunea NE la începutul 
anului 2022 era de 49,3%.  
 

În regiunea Nord Est la finalul lunii octombrie 2022 erau înregistrați un număr de 41.838 șomeri 
reprezentând 18,04% din totalul șomerilor înregistrați la nivel național. Din totalul șomerilor 
înregistrați la nivel regional, numărul șomerilor neindemnizați era la finalul lunii octombrie 2022 de 
35.056 persoane, reprezentând 83,79%. Numărul șomerilor aflați în plată (indemnizați), la aceiași 
data, la nivelul regiunii, era de 6.782 persoane (16,21%).  
 

Analiza resurselor de muncă la nivelul anului 2021 relevă următoarele aspecte:  

• la nivelul regiunii NE resursele de muncă se situau în jurul valorii de 1.958.700 persoane, 

reprezentând 16,05% din totalul resurselor disponibile la nivel național.  

• distribuția regională a resurselor de muncă pe sexe indica faptul că procentul bărbaților 

(52,48%) este cu 4,97% mai ridicat decât cel al femeilor (47,52%).  

• Județul Iaşi dispune de cele mai multe resurse de muncă la nivel regional -  523.200 

persoane, reprezentând 26,71% din totalul resurselor regionale.  

• Județul Vaslui dispune de cele mai puține resurse de muncă la nivel regional, reprezentând 

11,07% din totalul resurselor regionale.  

Analiza populației active civile (anul 2021) relevă următoarele aspecte: 

• la nivel național populația activă cuprindea un număr de 7.835.600 persoane,  

 
50 Sursa: TEMPO Online – INSSE; http://statistici.insse.ro › tempo-online 
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• în regiune populația activă se situa în jurul valorii de 1.009.200 persoane, reprezentând 

12,88% din totalul populației active civile la nivel național.  

• distribuția regională a populației active civile pe sexe indica faptul că procentul bărbaților 

(55,63%) este cu 11,26% mai ridicat decât cel al femeilor (44,37%).  

• Județul Iaşi dispune de cele mai multe resurse de muncă la nivel regional -  523.200 

persoane, reprezentând 26,57% din totalul resurselor regionale.  

• Județul Vaslui dispune de cele mai puține resurse de muncă la nivel regional, reprezentând 

10,50% din totalul resurselor regionale.  

Analiza populației ocupate civile în anul 2021 relevă următoarele aspecte: 

• la nivel național populația ocupată civilă cuprindea un număr de 7.600.800 persoane, 

• populația ocupată civilă din regiune era de 965.300 persoane, reprezentând 12,70% din 

totalul populației ocupate civile la nivel național. 

• distribuția regională a populației ocupate civile pe sexe indica faptul că procentul bărbaților 

este cu 11,09% mai ridicat decât cel al femeilor (44,45%).  

• Județul Iaşi are cele mai multe persoane ocupate la nivel regional -  260.100 persoane, 

reprezentând 26,94% din totalul resurselor regionale.  

La nivel regional rata de ocupare a resurselor de muncă în anul 2021 a fost de 49,3% cu 13% mai 
scăzută decât la nivel național, unde s-a situat la 62,3%. 

În regiune analiza ratei de ocupare pe sexe indică faptul că rata de ocupare a bărbaților (52,2%) a 
fost cu 6,1% mai mare decât cea a femeilor (46,1%).  

Rata cea mai mare de ocupare a fost înregistrată în județele Neamț (55,9%) și Bacău (50,7%) iar ce 

a mai scăzută în județele Vaslui (44,6%) și Botoșani (45,9%). 

La 31 decembrie 2021, în regiunea Nord Est, existau un număr de 65.235 de angajatori, după cum 
urmează: 

Nr. 

crt. 
Judeţ 

Număr angajatori 

la 31.12.2021 

Număr 

salariaţi la 

31.12.2021 

Fond salarii la 

31.12.2021 

Salariu 

mediu pe 

angajat la 

31.12.2021 

1. Iaşi 19.109 193.862 908.323.147 4.685,41 

2. Suceava 13.940 119.890 428.190.197 3.571,53 

3. Bacău 11.290 124.069 552.213.830 4.450,86 

4. Neamţ 9.016 80.402 317.083.630 3.943,73 

5. Vaslui 6.138 56.174 204.895.844 3.647,52 

6. Botoşani 5.742 56.160 221.281.499 3.940,20 

 TOTAL 65.235 630.557 2.631.988.147 4.174,07 

 

Se observă că cei mai mulţi angajatori sunt în judeţele Iaşi (19.109 – reprezentând 29,29% din totalul 
regiunii NE a României), urmat de judeţul Suceava (13.940 angajatori având o pondere de 21,37%) 
şi de judeţul Bacău cu 11.290 angajatori (17,31% din totalul regiunii). 
 
În ceea ce privește numărul salariaţilor, aceştia au crescut de la 574.504 în decembrie 2019  la un 
număr de 630.557 în decembrie 2021, înregistrându-se o creștere de aproape 10%. Cei mai mulţi 
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salariaţi se găsesc în judeţul Iaşi (193.862 la 31.12.2021, cu o pondere de aproape 31% din totalul 
regiunii).  
 
Referitor la numărul angajatorilor mari care au peste 100 de salariaţi cei mai mulţi angajatori se 
regăsesc în judeţele Iaşi, Bacău şi Suceava. La nivelul regiunii, dintr-un total de 729 de angajatori 
cu cel puţin 100 de salariaţi, 282 sunt angajatori de stat (38,68% din total), diferenţa de 447 este 
reprezentată de angajatorii privaţi care reprezintă 61,32% din întreg. 
 
În anul 2020 în regiunea Nord Est au fost încheiate un număr de 303.435 de contracte de muncă din 
care 227.562 pe durată nedeterminată, reprezentând 75% din total. În anul 2021 au fost încheiate 
un număr de 323.761 de contracte, majoritatea fiind pe durată nedeterminată (72,5%). În anul 2021 
au fost cu 20.326 de contracte de multe decât în anul precedent.  
În perioada 2020 - 2021 cele mai multe contracte individuale de muncă au fost încheiat în județele 
Iaşi (222.821), Suceava (116.190) şi Bacău (109.515).  
Comparând cei doi ani de referinţă în regiunea Nord Est a României se observă că cu excepția 
judeţului Botoşani, în anul 2021 a crescut numărul de contractele noi de muncă faţă de anul 
precedent cu aproape 7%. 
Cele mai multe contracte de muncă au fost încheiate pentru muncitori necalificaţi, conducători 
auto, profesori şi vânzători. 
 
În anul 2021, în Regiunea NE au fost încetate un număr de 301.480 contracte de muncă. 
Din totalul contractelor încetate 175.765 (58.30%) au fost contracte de muncă pe perioada 
nedeterminata și 125.715 (41.70 %) contracte de muncă pe perioadă determinată.  
Din totalul contractelor de munca încetate, cele mai multe contracte aparțin grupei majore 9 
respectiv 76.513 (25.38 %) contracte.  
Cele mai multe contracte de muncă încetate au fost înregistrate în județul Iaşi, grupa majora 1-2 
(32.136 contracte) și cele mai puține în județul Vaslui grupa majora 3-4 (2.310 contracte). 
 
Ponderea persoanelor care au intrat șomaj ca urmare a încetării raporturilor de munca (31704 
contracte) a fost de 10.17 % din totalul contractelor încetate (301480 contracte). 
Din totalul persoanelor din Regiunea NE care au intrat în șomaj, respectiv 31.704 persoane, 11.634 
persoane au fost indemnizate, 15.311 persoane au fost neindemnizate și 4759 persoane au fost 
înregistrate în căutarea unui loc de muncă (non șomer). 
 
Analiza pe grupe majore de încetare a contractelor pentru persoanele care au intrat în șomaj din 
totalul persoanelor din Regiunea NE evidențiază că cele mai multe persoane au fost înregistrate în 
județul Suceava (grupa majora 9 - 2055 persoane) și cele mai puține în județul Botoșani (grupa 
majora 1 și 2- 157 persoane). 
Cele mai multe persoane indemnizate care au intrat în șomaj au fost din județul Suceava (grupa 
majora 9 - 1211 persoane) și cele mai puține din județul Botoșani (grupa majora 1si 2 - 89 persoane). 
Cele mai multe persoane neindemnizate care au intrat în șomaj au fost din județul Iaşi (grupa majora 
9 - 1267 persoane) si cele mai puține din județul Vaslui (grupa majora 1 si 2 - 51 persoane). 
Din totalul persoanelor care au intrat în șomaj, la nivelul Regiunii NE, ca urmare a încetării 
raporturilor de munca în anul 2021, un procent de 53.61% au ieșit din șomaj într-o perioada mai 
mică de o lună. 
De asemenea, în anul 2021, la nivelul Regiunii NE, dintr-un total de 301.480 persoane pentru care 
au încetat contractele de muncă, s-au reangajat un număr de 198.958 persoane (65.99 %). 
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Ponderea persoanelor reîncadrate fără a proveni din șomaj  într-o perioada mai mica de 6 luni este 
de 87%. De asemenea un procent de 59.46% persoane se reîncadrează în maxim 3 luni de la intrarea 
în șomaj.  
 

Analiza datelor cu privire la angajările persoanelor provenite din rândul șomerilor - după durata de 
la luarea în evidență, evidențiază faptul ca dintr-un număr de 29.373 de persoane șomere care s-au 
angajat o pondere de 65.62%  (19.277 persoane) s-au angajat în prima luna de la luarea în evidenţa 
Agențiilor pentru Ocuparea Forţelor de Muncă din Regiunea NE. Dintre aceștia 55.74% (1.777 
persoane) au ocupat un loc de muncă în primele 10 zile de la luarea în evidență;  
Angajările persoanelor provenite din rândul șomerilor în anul 2021 defalcate pe subcategorii - șomer 
indemnizat/neindemnizat – evidențiază faptul ca 86.62% (18.579 persoane) din șomerii 
neindemnizați s-au angajat în prima luna de la luarea în evidenţa Agențiilor pentru Ocuparea 
Forţelor de Muncă din Regiunea NE (75.19% în primele 10 zile); 
 
Analiza datelor pentru șomerii care au beneficiat de măsuri active de ocupare în anul 2021 indică 
faptul că dintr-un număr de 29.373 de persoane șomere care s-au angajat un număr de 10.286 
persoane au beneficiat de măsuri de sprijin (stimulent/primă/subvenție). Din totalul subvențiilor 
acordate ponderea cea mai semnificativă este reprezentată de subvențiile acordate angajatorilor 
conform prevederilor art. 85 din legea 76/2002 respectiv un număr de 6.659 de subvenții.  
 
Datele centralizate evidențiază faptul că pentru 5 județe (Botoșani, Iaşi, Neamț, Suceava şi Vaslui) 
din cele 6 județe din Regiunea NE în topul angajărilor din rândul șomerilor se află ocupația 
“muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, plăci mozaic, faianță, gresie, 
parchet”, cod cor 931301 și în județul Bacău în top 50 angajări se află ocupația “lucrător comercial”, 
cod cor 522303. 
 
Analiza oportunităților de ocupare indică faptul că cele mai multe oportunități de ocupare la nivel 
de regiune le au ocupațiile pentru care se solicită studii gimnaziale sau medii: muncitor necalificat 
la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, placi mozaic, faianță, gresie, parchet, șofer 
autocamion/mașina de mare tonaj, șofer de autoturisme și camionete, vânzător, la care se adaugă  
profesor în învățământul gimnazial şi profesor în învățământul liceal, postliceal. 
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N. ANEXE 
 
 
 

B - balanta_fdm 

C1 - som_categorii_NE 

C2 - varste_profil_studii_NE 

C3 - som_categ_studii_NE-IND 

C3 - som_categ_studii_NE-NEIND 

C4 - varste_profil_studii_NE 

C5 - durata-NE 

C7 - someri_medii_rezidenta_NE 

C8 - C10-som_categorii_NE 

D1 - Som_tehnic-NE 

D2 - Timp_redus-NE 

E - Asigurați_CAEN 

E - principalii angajatori CAEN-regiunea NE 

F - încadrări 2020 

F - încadrări 2021 

F - încadrări 2020+2021 

G - anexa_incetari 

H - anexa_balanta_cm 

K - flux_incetari_som_incadrari 

L - som_angajari_judet 

 

 
 
 
 


