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A. PREZENTARE GENERALA A REGIUNII NE

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si este formata din sase judete:
— Botosani,
— Suceava,
— Neamt,
- lasi,
— Bacau si
— Vaslui.

Regiunea reprezinta o parte din vechea regiune istorica a Moldovei si face parte, alaturi de regiunea
Sud-Est, din Macroregiunea 2 a Romaniei.

Organizarea administrativa a teritoriului Romaniei, la 1 ianuarie 2019’

Regiunea de Suprafevlt,a Numarul din care: Numarul Numarul
totala oraselor o e e
dezvoltare 2 . L e municipii comunelor satelor
(km*) si municipiilor

Nord - Est 36.853 46 17 506 2.414
Bacau 6.622 8 3 85 491
Botosani 4,987 7 2 71 333
lasi 5.477 5 2 93 418
Neamt 5.897 5 2 78 344
Suceava 8.553 16 5 98 379
Vaslui 5.317 5 3 81 449

Geografic, Regiunea NE se invecineaza la nord cu Ucraina (oblastul/regiunea Cernauti) - granita de
184,2 km lungime, la sud cu judetele Galati si Vrancea (Regiunea Sud-Est), la est cu Republica
Moldova - granita de 562,3 km lungime, iar la vest cu judetele Maramures si Bistrita-Nasaud
(Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si Covasna (Regiunea Centru)?.

Un aspect cheie al localizarii geografice al Regiunii Nord-Est este faptul ca se constituie parte din
frontiera estica a Uniunii Europene, cu implicatii majore in ceea ce priveste securizarea punctelor
de trecere a frontierei, avand o granita de 184,2 km lungime cu Ucraina (terestra si fluviald) si de
562,3 km cu Republica Moldova (in intregime fluviala - formata de raul Prut).

In regiune existd un singur punct rutier de trecere a frontierei catre Ucraina, Siret (SV) si unul
feroviar, Vicsani (SV). Catre Republica Moldova exista patru puncte rutiere de trecere a frontierei:
Radauti-Prut (BT), Stanca (BT), Sculeni (IS) si Albita (VS) si doua feroviare - Ungheni (IS) si Falciu
(VS).

! Sursa: https://neamt.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-regionale/
2 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027
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Judetul Bacau
Este situat in partea de sud-vest a Regiunii Nord-Est, in bazinul mijlociu al raului Siret.

Judetul Bacau are o suprafata de 6.622 kmp (2,8% din teritoriul Romaniei) si o populatie de 738.225
locuitori (dupa domiciliu, la nivelul anului 2019%), cu o densitate de 111,5 locuitori/km?.

Se afla pe coridorul de transport ce leaga Bucuresti de Regiunea N-E (Moldova) si pe inter-coridorul
Moldova - Transilvania care asigura legatura intre coridoarele de circulatie rutiera ce conecteaza
Moldova de centrul tarii si de Europa.

Judetul cuprinde 93 UAT-uri (3 municipii, 5 orase si 85 comune), 51% din populatie traind in zona
urbana*.

Principalul oras al judetului este Municipiul Bacau, cu o populatie de 197.222 locuitori (populatia
rezidenta la 1 ianuarie 2020)°.

Judetul Bacau dispune de resurse naturale bogate si diversificate, care au stat la baza aparitiei
activitatilor industriale si care pot ajuta la dezvoltarea economiei judetului. Dintre aceste resurse,
se pot mentiona®:

¢ Ape minerale sulfuroase si feruginoase: Moinesti, Lucacesti;
e Ape minerale clorosodice, clorurate, iodurate, bromurate: Lucacesti, Schela Moinesti,
Lunca, Poiana Sarata, Targu-Ocna, Sarata-Bai;
e Ape minerale carbogazoase: Slanic-Moldova;
e Saruri de potasiu: Arsita, Solont, Stanesti, Galeanu;
e Materiale de constructii:
Argile: Doftana, Magura, Calugara;
Gresii: Ghimes-Faget si la est de zona Slanic-Moldova;
Gipsuri: Perchiu-Onesti;
Nisipuri pentru constructii: Cornatel, Urechesti, Garleni, Orbeni;
e Sare: Moinesti, Sarata, Targu-Ocna;
e Petrol si gaze naturale: Zemes, Moinesti, Lucacesti, Solont, Stanesti, Darmanesti, Dofteana;
Gaiceana, Glavanesti, Poduri-Moinesti;
e Carbune brun: Comanesti;
Paduri (41% din suprafata judetului);
e Terenuri agricole.

Judetul Botosani
Este situat in extremitatea de nord-est a regiunii, intre cursurile superioare ale raurilor Siret la vest
si Prut la est.

Judetul are o suprafata de 4.986 km?, reprezentand 2,1% din suprafata tarii’.

in ceea ce priveste modul de organizare administrativ-teritoriald a Judetului Botosani, acesta
cuprinde 2 municipii, 5 orase si 71 comune.

Principalul oras al judetului este Municipiul Botosani.

3 INS Directia Judeteand de Statisticd Bacdu, Judetul Bacau in cifre - Editia 2020.

4 Strategia de dezvoltare durabild a judetului Bacdu in orizontul de timp 2021 - 2029.
5 Strategia de dezvoltare durabild a judetului Bacdu in orizontul de timp 2021 - 2029.
6 Strategia de dezvoltare durabild a judetului Bacdu in orizontul de timp 2021 - 2029.
7 Strategia de dezvoltare durabil3 a judetului Botosani 2021-2027.
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Judetul Botosani detine o pozitie geostrategica importanta in zona de nord-est a Romaniei, fiind
judet de granita cu 2 state invecinate, care nu sunt membre ale Uniunii Europene, ceea ce face ca
judetul sa fie o ,poarta de acces” catre Europa pentru cetatenii ucraineni si moldoveni.

Judetul este recunoscut mai ales prin personalitatile pe care le-a dat culturii romanesti: Mihai
Eminescu, George Enescu, Nicolae lorga si multi altii.

Judetul Botosani avea in anul 2020 un numar de 376.562 locuitori ceea ce constituie aproximativ
1,9% din populatia totala a tarii. In mediul urban locuieste 43,1% din populatia totala a judetului
(26,7% in municipiul Botosani).
Resursele naturale ale Judetului Botosani:
e Nisipuri cuartoase de calitate superioara, unice in tara, la Miorcani, Hudesti, Suharau si
Bajura; primele doua sunt deja in exploatare;
e Gipsul, de la Paltinis si Crasnaleuca, exploatate in trecut in cariera;
e Roci de constructie: calcare recifale, gresii calcaroase, nisipuri si pietris de constructii;
calcare oolitice, argile pentru olarit, caramizi si teracota;
e Soluri propice agriculturii ce se gasesc pe suprafete intinse;
e Alte resurse: paduri de foioase, sleauri de deal si campie, cu o structura sanatoasa, plante
hidrofile (papura, rogozul, pipirigul, stuful, plopul si salcia).

Judetul lasi
Este situat in partea central-estica a regiunii, in bazinele mijlocii ale raurilor Prut si Siret.

Suprafata judetului este de 5.476 km2, reprezentand un judet mediu ca intindere, ocupand 2,3%
din suprafata tarii (locul 23 intre celelalte judete ale Romaniei).

La 1 iulie 2020 judetul avea populatie rezidenta de 793.828 persoane®. Ponderea populatiei din
mediul rural este majoritara, in anul 2020 fiind inregistrat un numar de 421.810 locuitori in mediul
rural, cu 6,2% mai mult fata de mediul urban (372.018 locuitori).

Principalul oras al judetului este Municipiul lasi, care este cel mai mare oras din regiune (389.733
locuitori®). Este un important centru universitar avand 7 institutii de invatamant superior, aici
functionand si prima universitate din Romania (1860).

Organizarea administrativ-teritoriala a judetului lasi la nivelul anului 2020 cuprindea:

e 2 municipii (lasi si Pascani);

e 3 orase (Harlau, Podu lloaiei si Targu Frumos);

e 11 localitati componente ale municipiilor si oraselor;
e 93 comune;

e 418 sate, din care 4 apartin de municipii si orase.

Judetul lasi detine cel mai dezvoltat mediu antreprenorial, reunind 30% din totalul companiilor ce
activeaza la nivelul Regiunii Nord-Est. La nivelul anului 2020, judetul lasi detinea un numar de
21.215 unitati locale active, urmat de judetele: Suceava (14.544), Bacau (13.599), Neamt (10.019);
pe de alta parte, judetele Botosani (5.265) si Vaslui (6.393) nu se bucura de aceeasi dezvoltare a
mediului antreprenorial.

8 Anuarul statistic al Judetului lasi - 2021
9 Anuarul statistic al Judetului lasi - 2021
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De asemenea, judetul lasi se bucura de cea mai numeroasa forta de munca, la nivelul anului 2020
existand un numar mediu de 164.684 salariati (30% din totalul regional); pozitiile urmatoare in
clasament sunt ocupate de judetele Bacau (111.860 salariati), Suceava (102.517 salariati) si Neamt
(82.435 1galaria;i). Judetele Botosani (54.044) si Vaslui (51.890) detin cel mai redus numar de
salariati™.

Judetul Neamt
Judetul Neamt'' este situat in partea central-estica a Romaniei, in Regiunea Nord-Est si cuprinde o
parte a Carpatilor Orientali, a Subcarpatilor Moldovei si a Podisului Moldovenesc.

Judetul are o suprafata de 5.896,18 km? Muntii constituie principala unitate de relief din judet -
51% din suprafata.

Din punct de vedere administrativ, judetul Neamt este alcatuit din 83 de UAT. Judetul are resedinta
in Municipiul Piatra Neamt si are in componenta sa doua municipii (Piatra Neamt si Roman), trei
orase (Bicaz, Targu Neamt si Roznov) si 78 de comune. Cele 78 de comune sunt alcatuite din 346 de
sate.

La data de 1 iulie 2020, populatia judetului Neamt era de 564.100 locuitori. Distributia populatiei
releva un procent mai mare pentru persoanele de genul feminin (51%) in raport cu cele de genul
masculin (49%) si o repartizare procentuala de 65% dintre locuitori in mediul rural, in zonele urbane
regasindu-se 35% dintre acestia.

Pe teritoriul judetului exista mai multe rezervatii naturale:

e Faunistice: de zimbri in Comuna Vanatori (11.500 ha in cadrul Parcului Natural Vanatori-
Neamt), Brates in Comuna Tarcau (30,7 ha) si Borca (357 ha);

e Floristice: Dealul Vulpii-Botoaia (Ochiul de stepa) in Municipiul Piatra Neamt (2 ha);

e Acvatice: Paraul Borcuta din Comuna Borca (1,2 ha), Lacul Cuejdel din Comuna Garcina (114
ha) si Lacul Izvoru Muntelui din Orasul Bicaz (150 ha).

Tn judetul Neamt se gdsesc importante zicdminte de minereuri, ape minerale si roci utilizabile in
constructii. Cele mai importante minereuri si substante nemetalifere sunt: uraniu (zona Grinties-
Bradu-Tulghes, mina fiind inchisa in prezent) si saruri de potasiu (aproximativ 500.000 mii tone la
Baltatesti, Cut-Calu, Gircina, Schitu-Frumoasa si Tazlau).

in Neamt apele minerale se gisesc in localitatile: Tosorog, Bicazu Ardelean, Dealu Gherman
(carbogazoase) si Munticel, Bicazu Ardelean, zona Leghin-Pipirig, Izvorul Muntelui si zona Tazlau-
Ardeluta (necarbogazoasa).

Apele balneoterapeutice sunt numeroase in judet si se gasesc in zone precum Durau, Baltatesti,
Oglinzi-Bai sau Piatra Soimului.

Fondul forestier al judetului cuprinde 257.900 ha de padure, din care 140.300 ha paduri de rasinoase
si 117.600 de foioase.

Judetul Suceava

10 Strategia de dezvoltare a judetului lasi 2021 - 2027
11 Strategia de dezvoltare a judetului Neamt 2021 - 2027
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Cu o suprafata de 8.553 km? Judetul Suceava este al doilea judet ca marime din tara, reprezentand
3,6% din suprafata totald. Din aceasta suprafata 3.548,2 km? reprezinta suprafata agricola si 4.419,7
km? reprezinta paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera.

Padurile constituie aproximativ jumatate din suprafata totala a judetului, reprezentand aproximativ
7% din intreg potentialul silvic al Romaniei, Suceava ocupand din acest punct de vedere locul | pe
tara'.

Populatia Judetului Suceava este de 761.432 locuitori, reprezentand 19% din populatia regiunii. La
nivelul judetului 43,89% dintre locuitori au domiciliul in mediul urban - 16,24% in zona urbana
Suceava.

Densitatea populatiei la nivelul judetului este de 88,8 km?*

Judetul Suceava are in componenta 5 municipii (Suceava, Falticeni, Radauti, Campulung
Moldovenesc, Vatra Dornei), 11 orase (Gura Humorului, Siret, Solca, Brosteni, Cajvana, Dolhasca,
Frasin, Liteni, Milisauti, Salcea, Vicovu de Sus) 98 de comune si 379 de sate apartinand comunelor,
oraselor si municipiilor.

La nivelul anului 2020, aproximativ 59% din populatie locuia in zona rurala, insumand 368.549 de
locuitori.

Principalul oras al judetului este Municipiul Suceava, fiind totodata si cel mai mare centru urban al
judetului.

Resurse naturale existente in judetul Suceava:

e minereuri de fier si mangan in zona Vatra Dornei - lacobeni, Neagra Sarului, Brosteni, Dadu,
Ciocanesti, Orata, Mestecanis, Argestru, Saru Dornei, Dealul Rusului, Cosna;

e minereuri de sulf in zona Muntilor Calimani, la Fundu Moldovei si Lesul Ursului;

e oxizi de fier, sideroza, blenda, galena argintifera, calcopirita si pirita la lacobeni, Saru
Dornei, Carlibaba, in bazinul Tibaului si pe cursul superior al Bistritei;

e sare gema si saruri delicvescente la Cacica;

o sulf, silice, opal si cuart la Gura Haiti;

e pirita si sulfuri polimetalice la Fundu Moldovei si Lesul Ursului;

e cariere de piatra, calcar si var la Botus, Pojorata, Campulung Moldovenesc, Paltinoasa;

e turbarii oligotrofe la Poiana Stampei;

e baritina la Ostra;

e izvoare minerale carbogazoase cu efecte terapeutice de la Cosna si Dornisoara pana la Saru
Dornei si Neagra Sarului, precum si pe raza localitatii Vatra Dornei.

Resursele esentiale - lemn, piatra, apa, intinse suprafete de pasune, terenuri cultivabile.

Materialul lemnos constituie o importanta resursa naturala a judetului.

Judetul Vaslui
Este situat in partea de sud-est a regiunii, pe cursul mijlociu al raului Barlad. Judetul are o suprafata
totalda de 5.318 km?, ceea ce reprezintd 14,4% din suprafata regiunii (locul 5/6, depasind doar

12 Strategia de dezvoltare a judetului Suceava 2021 - 2027
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judetul Botosani) si 2,2% din suprafata Romaniei (locul 27/41 - intrand, asadar, in categoria
judetelor cu o suprafata medie)".

Conform recensamantului din 2011, judetul Vaslui avea o populatie stabila (rezidenta) de 395.499
de locuitori, un minim istoric al ultimilor peste 50 de ani (un numar similar de locuitori fiind
inregistrat si la recensamantul din 1956). La momentul acestui ultim recensamant, populatia
judetului reprezenta 12% din populatia totala a regiunii de dezvoltare Nord-Est si 1,6% din cea a
Romaniei. Din perspectiva numarului de locuitori, Vasluiul se plasa pe ultimul loc la nivel regional
si pe locul 24/42 la nivel national, fiind astfel un judet mediu-populat, asemenea altor judete din
tara precum Ilfov, Sibiu, Teleorman sau Botosani, care aveau o populatie similara.

Din punct de vedere administrativ Judetul este impartit in:
¢ 3 municipii: Vaslui, Barlad si Husi,
e 2 orase: Negresti si Murgeni,
e 81 de comune, cu numar de 443 de sate apartinatoare.
Principalul oras al judetului este Municipiul Vaslui.
Populatia judetului domiciliaza in proportie de 48,4% in mediu urban (22,96% in municipiul Vaslui).

Localitatile rurale sunt in general de dimensiuni mici in ceea ce priveste populatia, comparativ cu
celelalte judete ale regiunii.

Principala resursa naturala de la nivelul judetului Vaslui este reprezentata de cele aproximativ
400.000 ha de teren agricol, care plaseaza judetul pe locul 1 la nivelul regiunii Nord -Est. Dintre
acestea, circa 292.000 ha sunt teren arabil (locul 2 in regiune, dupa Botosani), cea mai mare parte
dintre ele fiind soluri bogate in humus (mai ales cernoziomuri de-a lungul vailor Barladului si
Prutului, precum si a teraselor acestora), favorabile culturilor de cereale si plante tehnice.

Pasunile ocupa aproape 90.000 ha (locul Il la nivel regional, dupa Suceava), existand astfel premisele
pentru practicarea unei agriculturi de tip mixt (vegetala si cresterea animalelor).

Caracteristicile pedo-climatice din zona sunt favorabile culturii de vita de vie, care ocupa circa
11.000 ha - locul 2 la nivel regional dupa lasi.

Fondul cinegetic al judetului este unul considerabil, cuprinzand zeci de mii de hectare de fonduri
de vanatoare cu specii de pasari de balta, pasari sedentare, iepuri de camp, mistreti, vulpi, sacali,
caprioare etc.

A.1.Populatie

Regiunea Nord-Est avea in anul 2018 o populatie rezidenta de 3.210.481 locuitori (2018), situandu-
se din acest punct de vedere, pe primul loc intre cele opt regiuni ale tarii (16,49% din populatia
totala a Romaniei).

Populatia regiunii este concentrata in 46 centre urbane si 506 comune. Ponderea populatiei rurale
din populatia totala este de 58,26%.

13 Strategia de dezvoltare a judetului Vaslui 2021 - 2027
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in tabelul de mai jos este redata situatia comparativa a populatiei rezidente in intervalul de timp
2007-2018 la nivel regional si national, pe medii de rezidenta™.

2014 2015 2016 2017 2018

Total Romania 19.916.451 19.882.250 19.706.529 19.591.668  19.476.713

Total Regiunea 3.274.111 3.265.089 3.248.564 3.231.018 3.210.481
Nord-Est

Urban % Romania 53,87 % 53,84 % 53,71 % 53,69 % 53,82 %
Cen

Urban % eglunea 41,62 % 41,66 % 41,67 % 41,74 % 41,87 %
Nord-Est

Rural % Romania 46,13 % 46,16 % 46,28 % 46,30 % 46,18 %
Cen

Rural % eglunea 58,38 % 53,84 % 58,33 % 58,26 % 58,13 %
Nord-Est

A.2.Principalele localitati'®

In regiunea Nord-Est figureaza 46 orase, grupate dupd cum urmeaza:

— 6 localitati urbane mari (cu peste 100.000 locuitori)' - municipiile lasi, Bacau, Botosani,
Piatra Neamt, Suceava si Vaslui;

— 3 localitati urbane mijlocii (50.000 - 100.000 locuitori) - municipiile Barlad, Onesti, Roman;

— 25 localitati urbane mici (10.000 - 50.000 locuitori) - 8 municipii (Moinesti, Dorohoi, Pascani,
Radauti, Falticeni, Campulung Moldovenesc, Vatra Dornei, Husi) si 17 orase (Buhusi,
Comanesti, Darmanesti, Targu Ocna, Darabani, Flamanzi, Targu Frumos, Podu Iloaiei, Targu
Neamt, Roznov, Gura Humorului, Vicovu de Sus, Dolhasca, Salcea, Liteni, Negresti si Harlau;

— 12 localitati urbane foarte mici (sub 10.000 locuitori) - Slanic Moldova, Saveni, Stefanesti,
Bucecea, Bicaz, Siret, Cajvana, Frasin, Brosteni, Milisauti, Solca si Murgeni.

Conform clasificarii localitatilor din Legea nr. 350/2001 cu modificarile si completarile ulterioare,
regiunea include:

— 2 localitati de rangul | (municipii de importanta nationala, cu influenta potentiala la nivel
european) - Municipiile lasi si Bacau.

— 15 localitati de rang Il (municipii de importanta interjudeteana, judeteana sau cu rol de
echilibru in reteaua de localitati) - Barlad, Botosani, Campulung Moldovenesc, Dorohoi,
Falticeni, Husi, Moinesti, Onesti, Pascani, Piatra Neamt, Radauti, Roman, Suceava, Vaslui,
Vatra Dornei,

— 29 localitati de rang lll (orase):

e Buhusi, Comanesti, Darmanesti, Slanic Moldova, Targu Ocna - judetul Bacau,
e Bucecea, Darabani, Flamanzi, Saveni, Stefanesti - judetul Botosani,

e Harlau, Podu Iloaiei, Targu Frumos - judetul lasi,

e Bicaz, Roznov, Targu Neamt - judetul Neamt,

14 Sursa: Prelucréri baza de date TEMPO - INS
15 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027.
16 populatia domiciliats la 01.07.2018.
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e Brosteni, Cajvana, Dolhasca, Frasin, Gura Humorului, Liteni, Milisauti, Salcea, Siret,
Solca, Vicovu de Sus - judetul Suceava,
e Murgeni, Negresti - judetul Vaslui,
— 506 localitati de rang IV (sate resedinta de comuna),
— 1974 localitati de rang V (sate componente ale comunelor si sate apartinand municipiilor si
oraselor).

Conform Strategiei de dezvoltare teritoriala a Romaniei 2035, la nivel national, o serie de teritorii
pot fi incadrate in categoria axelor de dezvoltare (definite ca fasii, culoare sau coridoare care
concentreaza asezari umane, activitati antropice sau fluxuri de materie, energie si informatie),
datorat avantajului competitiv castigat de pe urma unei accesibilitati ridicate fata de ariile
invecinate.
Dintre acestea mentionam pe cele care figureaza in regiune:
— Axe cu potential de dezvoltare interregionale: lasi - Bacau - Brasov;
— Axe cu potential de dezvoltare la nivel intra regional:
¢ in lungul coridoarelor hidrografice - Vaile Siretului, Bistritei sau Trotusului;
¢ in lungul coridoarelor geomorfologice, asa cum este cazul culoarului depresiunilor
intramontane din Carpatii Orientali: aliniamentul Vatra Dornei - Campulung
Moldovenesc - Gura Humorului.

Municipiul lasi

Este al doilea oras ca marime al Romaniei, dupa Bucuresti, cu o populatie de 793.828 persoane'’
(iulie 2020). Municipiul lasi a fost desemnat unul dintre cei 7 poli de crestere nationali, conform
Hotararii de Guvern nr. 998/2008 si este incadrat in randul celor 11 localitati urbane de rangul | din
Romania, conform Legii 351/2001.

Municipiul lasi este situat in Campia Moldovei, pe raul Bahlui. in perioada medievala, orasul era
amplasat pe una dintre cele mai mari rute comerciale - Lvov (Polonia) - Constantinopol, ceea ce a
contribuit la dezvoltarea sa timpurie.

lasul a fost capitala Moldovei intre anii 1564-1859, una dintre cele doua capitale ale Principatelor
Unite intre anii 1859-1862 si capitala Regatului Romaniei intre anii 1916-1918.

Orasul detine o infrastructura culturala diversa (biblioteci, teatre, opera, filarmonica, muzee, etc),
cateva dintre cele mai importante obiective fiind: Biserica ,,Sf. Nicolae Domnesc”, ctitorie a
Domnitorului lui Stefan cel Mare, biserica Trei lerarhi si Manastirea Golia, ctitorii ale domnitorului
Vasile Lupu, Catedrala Mitropolitana, Casa Dosoftei, Palatul Culturii, Casa Pogor, parcul Copou,
Biblioteca Universitara ,,Mihai Eminescu”, etc.

Tot in lasi, se afla cea mai veche universitate din Romania, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”,
infiintata in anul 1860. Pe langa aceasta, in municipiul lasi functioneaza Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi”, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T. Popa”, Universitatea de Arte
»,George Enescu”, Universitatea de Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad”, Universitatea ,,Petre
Andrei”.

lasul este al treilea mare oras universitar din Romania (dupa Bucuresti si Cluj-Napoca), avand un
numar de 52.971 de studenti, asa cum indica datele furnizare de INS, pentru anul 2018.

17 Anuarul statistic al Judetului lasi - 2021
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Prezenta universitatilor constituie un factor important pentru sustinerea dezvoltarii industriilor cu
valoare-adaugata ridicata in Municipiul lasi, cum ar fi industria IT si a serviciilor de consultanta in
tehnologia informatiei si industria farmaceutica.

Municipiul Bacau

Municipiul Bacau este al doilea oras ca marime (demografic) din regiune dupa municipiul lasi, avand
o populatie domiciliata de 197.097 persoane, conform datelor furnizate de INS la finalul primului
semestru al anului 2019.

Conform Legii 351/2001 se incadreaza in randul celor 11 localitati urbane de rangul | din Romania,
fiind declarat pol de dezvoltare urbana, conform Hotararii de Guvern nr. 998/2008.

Municipiul Bacau este traversat de drumurile europene E85 si E574 care fac legatura cu municipiul
Bucuresti, cu nordul tarii si cu Transilvania.

Pe teritoriul municipiului se afla aeroportul international ,,George Enescu”, care se situeaza pe locul
7 in clasamentul aeroporturilor din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial de
pasageri, cu un numar total de 447.465 pasageri in anul 2018.

Punctele de interes ale municipiului Bacau constau intr-o serie de obiective turistice importante -
Biserica Precista, ruinele Curtii Domnesti, Muzeul de Arta, Muzeul de Istorie, Observatorul
astronomic ,,Victor Anestin”, Casa memoriala George Bacovia, Teatrul Municipal Bacovia, Teatrul
de vara ,, Radu Beligan”, Ateneul ,,Mihail Jora”, etc.

De asemenea, in orasul Bacau functioneaza doua universitati - universitatea publica ,Vasile
Alecsandri” si universitatea privata ,,George Bacovia”, care au atras in anul 2018 un numar de 5.709
studenti, reprezentand aproximativ 3% din populatia domiciliata.

Din punct de vedere economic, cele mai reprezentative domenii de activitate pentru firmele care
activeaza in municipiul Bacau sunt comertul cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor
din sticla si a celor pentru vopsit in magazine specializate, comert cu ridicat al produselor chimice,
prelucrarea si conservarea carnii de pasare si comert cu ridicata a bauturilor.

in anul 2007 a fost infiintatd Zona Metropolitana Baciu, care la finalul anului 2019 avea ca membrii:
municipiul Bacau, Orasul Buhusi si comunele limitrofe Beresti-Bistrita, Buhoci, Faraoani, Filipesti,
Gioseni, Hemeius, Itesti, Izvoru Berheciului, Letea Veche, Luizi-Calugara, Magura, Margineni,
Garleni, Odobesti, Prajesti, Sarata, Saucesti, Secuieni, Tamasi, Blagesti, Horgesti si Traian.

Ca marime demografica, aceasta este a doua la nivelul regiunii dupa Zona Metropolitana lasi, avand
o populatie domiciliata de 319.668 locuitori (2019), din care aproximativ 68,74% in mediul urban si
31,26% in cele 22 comune membre. Populatia zonei metropolitane reprezinta 43,33% din populatia
Judetului Bacau.

Cea mai mare parte a populatiei din mediul rural aferenta Zonei Metropolitane Bacau (intre 2,2% si
3,14% din populatia metropolitand) a fost inregistrata in comunele Margineni, Blagesti, Letea Veche
si Garleni. Cea mai scazuta valoare - 0,48% - a fost inregistrata in comuna Itesti.

In ceea ce priveste distributia populatiei zonei metropolitane Bacau dupa sexe, 49% din populatia
totala sunt barbati si 51% femei.

Municipiul Botosani
Situat in partea de sud-vest a judetului, municipiul Botosani se afla in apropierea granitei cu Ucraina
si Republica Moldova.
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Populatia orasului era in 2019 de 119.793 locuitori, reprezentand aproximativ 27% din populatia
judetului.

Municipiul Botosani este incadrat, conform Legii 351/2001, in randul localitatilor urbane de rangul
Il din Romania.

Principalele puncte de interes ale municipiului sunt Biserica Sf. Nicolae Popauti, ctitorie a lui Stefan
cel Mare din 1496, biserica Sfantul Gheorghe-Domneasca si Biserica “Adormirea Maicii Domnului”,
constructiile cu valoare arhitectonica deosebita, precum: Casa Antipa, Casa Bolfosu, Casa Silion,
Cladirea Primariei, Casa memoriala “Nicolae lorga”, Muzeul Memorial “Octav Onicescu”, Muzeul
Judetean, Teatrul de Stat “Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat, Ansamblul “Rapsozii Botosanilor”,
Biblioteca Judeteana “Mihai Eminescu”, etc.

Cele mai importante domenii economice acoperite de firmele care activeaza in municipiul Botosani
sunt: pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile, productia de tesaturi, productia si conservarea
carnii, comert cu ridicata de produse alimentare.

Zona Metropolitana Botosani a fost infiintat in anul 2012 si are in componenta municipiului Botosani,
comunele Mihai Eminescu, Stauceni, Rachiti, Curtesti, Baluseni, Roma, Vladeni si orasul Bucecea.

Populatia domiciliata a zonei metropolitane era in 2019 de 161.630 persoane, reprezentand
aproximativ 36% din populatia judetului Botosani. Din totalul populatiei, 77,52 % era localizata in
mediul urban.

Municipiul Piatra Neamt
Municipiul Piatra Neamt este situat pe valea raului Bistrita, unde s-a dezvoltat ca asezare urbana
inca din secolul al XIV-lea.

Conform Legii nr. 351/2001 privind clasificarea localitatilor, municipiul Piatra Neamt este incadrat
in randul localitatilor de rang Il.

Municipiul are o populatie de 112.451 persoane (2019).

In localitate sunt prezente o serie de monumente istorice de referintd, printre care: Curtea
Domneasca, complex arhitectural format din Biserica “Sf. loan Botezatorul”, Turnul-clopotnita si
Curtea Domneasca.

De asemenea, in centrul istoric in jurul caruia s-a dezvoltat orasul, se afla Teatrul Tineretului,
Muzeul Cucuteni, Muzeul de etnografie, Muzeul de arta, etc.

Din punct de vedere economic, cele mai importante domenii de activitate ale firmelor din Municipiul
Piatra Neamt sunt: comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule, Comert cu ridicata
de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii, Comert cu ridicata nespecializat
de produse alimentare.

In iunie 2020, a fost oficial constituita Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana
Piatra-Neamt, avand ca membrii: municipiul Piatra-Neamt, orasul Bicaz si comunele Alexandru cel
Bun, Bodesti, Garcina, Razboieni si Tarcau. Si alte localitati aflate pe o raza de 30 km in jurul
municipiului Piatra Neamt si-au exprimat intentia sa adere la Zona Metropolitana Piatra-Neamt.

Populatia domiciliata a Zonei Metropolitane Piatra Neamt, era la finalul lunii iunie 2019, de 141.813
persoane, din care 85,11% este populatie urbana. Comunele cu cele mai mari ponderi ale populatiei
(intre 3,2 si 4,2%) in totalul populatiei domiciliate a zonei metropolitane Piatra Neamt sunt
Alexandru cel Bun, Garcina si Bodesti.
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Municipiul Suceava
Este situat in extremitatea nord-estica a Romaniei, in podisul Sucevei, in sudul regiunii istorice
Bucovina.

Populatia municipiului era, la mijlocul anului 2019, de 124.986 de persoane, reprezentand
aproximativ 16% din populatia judetului.

Municipiul Suceava este incadrat conform Legii 351/2001 in randul localitatilor urbane de rangul Il
din Romania, fiind declarat pol de dezvoltare urbana, conform Hotararii de Guvern nr. 998/2008.

Municipiul Suceava este unul dintre cele mai vechi orase ale tarii si fosta capitala a Principatului
Moldovei timp de doua secole.

Municipiul detine o serie de obiective istorice si turistice importante - Cetatea de Scaun si Muzeul
Satului Bucovinean, Manastirea Sfantul loan cel Nou, aflata pe lista Unesco, Complexul medieval
fortificat Zamca, biserica Marauti, fosta Mitropolie a Moldovei, Biserica Sfantul Dumitru - ctitorie a
Domnitorului Petru Rares, Planetariul etc.

Patrimoniul cultural al Sucevei, alaturi de cadrul natural de care dispune municipiul au determinat
o orientare a autoritatilor locale catre promovarea turistica a acestei localitati.

Astfel, ca urmare a investitiilor realizate in turism si a eforturilor de promovare a acestei zone,
municipiul Suceava a primit distinctia de ,,Destinatie europeana de excelenta” din partea Comisiei
Europene in anul 2017.

Cele mai importante domenii de activitate ale firmelor care activeaza in Municipiul Suceava sunt:
fabricarea hartiei si cartonului, lucrari de constructii, fabricarea produselor de morarit, comert cu
ridicata al produselor chimice.

Singura institutie de invatamant superior din municipiul Suceava este universitatea de stat ,,Stefan
cel Mare”, care aduce in municipiul Suceava un numar de 8.387 de studenti, conform datelor
furnizate de INS, anul 2018.

Zona metropolitand Suceava a fost creatd in anul 2011. In prezent, aceasta structurd asociativa
cuprinde pe langa Municipiul Suceava, alte 14 localitati - orasul Salcea si comunele Bosanci,
Adancata, Ipotesti, Mitocu Dragomirnei, Moara, Patrauti, Veresti, Siminicea, Stroiesti, Dumbraveni,
Darmanesti, Udesti si Hantesti.

in orasul Salcea, se afla Aeroportul International ,,Stefan cel Mare” Suceava, situat pe locul 8 in
topul aeroporturilor din Romania, conform datelor furnizate de INS la finalul anului 2019, cu 429.974
pasageri.

Populatia zonei metropolitane Suceava cuprindea 215.167 persoane, din care 63% - populatie
urbana.

Municipiul Vaslui

Este situat in estul Romaniei, la frontiera cu Republica Moldova. Orasul a fost resedinta domneasca
in anul 1435, in timpul domniei lui Stefan al ll-lea (fiul lui Alexandru cel Bun) si capitala a Moldovei
Meridionale.

In acest context, s-a construit Curtea Domneascd, reprezentand unul dintre vestigiile istorice Si
culturale ale Municipiului Vaslui. Pe langa acest monument istoric, Castelul Mavrocordat, Biserica
Domneasca Sf. loan Botezatorul - fondata de Stefan cel Mare, Muzeul de Istorie, sunt alte cateva
obiective turistice si culturale ale orasului.

14



-
=

Instrumente Structurale
2014-2020

Populatia domiciliata a Municipiului Vaslui era la mijlocul anului 2019, de 125.780 persoane,
reprezentand 23,17% din populatia judetului Vaslui.

Conform Legii nr. 351/2001 privind clasificarea localitatilor, municipiul Vaslui este incadrat in
randul localitatilor de rang Il.

Din punct de vedere economic, in Municipiul Vaslui, cele mai importante firme dupa cifra de afaceri
la finalul anului 2018 activau in domeniile: cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase si a
plantelor producatoare de seminte oleaginoase, fabricarea si prelucrarea carnii de pasare,
distributia combustibililor gazosi, prin conducte etc.

Zona Metropolitana Vaslui a fost constituita in anul 2015, sub forma unei asociatii de dezvoltare
intercomunitara, formata din Municipiul Vaslui si alte zece comune din imprejurimi: Balteni, Delesti,
Laza, Lipovat, Muntenii de Jos, Muntenii de Sus, Puscasii, Stefan cel Mare, Valeni, Zapodeni.

Populatia domiciliata a zonei metropolitane era de 161.578 persoane, cu 78% in mediul urban.

Zona metropolitana Roman

A fost constituita in anul 2009, avand in componenta Municipiul Roman si alte 24 comune din
imprejurimi: Gheraesti, Ruginoasa, Botesti, lon Creanga, Valeni, Poienari, Icusesti, Moldoveni,
Bahna, Dulcesti, Horia, Sagna, Faurei, Pancesti, Boghicea, Bozieni, Doljesti, Gadinti, Oniceni,
Secuieni, Valea Ursului, Tamaseni, Bira si Stanita.

Populatia domiciliata a Zonei Metropolitane Roman era de 161.041 locuitori in primul semestru al
anului 2019, dintre care aproximativ 43% apartin de mediul urban si 57%, de cele 24 de comune
membre.

Populatia zonei metropolitane reprezinta 28,41% din populatia Judetului Neamt.

A.3.Suprafata, relief'®

Din punct de vedere al teritoriului alocat Regiunea de dezvoltare Nord-Est este cea mai intinsa
regiune a Romaniei (Nivel NUTS 11)".

Suprafata regiunii este de 36.850 km?, reprezentand aproximativ 15,46% din suprafata Romaniei,
cele mai intinse judete fiind Suceava, cu o suprafata de 8.553 km? si Bacau cu 6.621 km?2.

Analiza formelor majore de relief, indica faptul ca regiunea este impartita in 3 zone:

— zona montana carpatica, in vest, ocupand 28% din teritoriu,

— zona subcarpatica, in partea mediana spre sud, cu 12% din teritoriu si

— zona de podis si campie, in est, ocupand cea mai mare suprafata - 60% din teritoriu. Judetele
Botosani, lasi si Vaslui se afla integral in aceasta ultima zona.

18 planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027
19 Nivel NUTS I: macroregiuni se foloseste in prezent
Nivel NUTS II: 8 regiuni de dezvoltare, cu o populatie medie de 3 milioane locuitori
Nivel NUTS Ill: 41 de judete si Municipiul Bucuresti, care reflecta structura administrativ teritoriald a Romaniei
Nivel NUTS IV: nu se foloseste, deoarece nu s-au identificat asocieri de unitati teritoriale
Nivel NUTS V: 265 municipii si orase, 2.686 comune, cu 13.092 sate, care reflectd structura administrativ teritoriala a Romaniei.
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ZONA MONTANA este caracterizatd de trei aliniamente geologice care creeazi peisaje diferit de la
o zona la alta.

— Aliniamentul vestic, reprezentat in aceasta regiune doar de muntii Calimani - 2100 m, ofera
un peisaj vulcanic specific, prin prezenta conurilor si craterelor vulcanice.

— Aliniamentul central, format din roci dure, cristaline, este caracterizat printr-un relief sters,
monoton, exceptie facand muntii Rarau - 1651 m si Hasmas - 1792 m unde, datorita activitatii
geologice au aparut elemente spectaculoase precum Pietrele Doamnei, Piatra Soimului sau
Piatra Singuratica, obiective care sporesc potentialul turistic al zonei.

— Ultimul aliniament, situat in partea estica a Carpatilor Orientali, este alcatuit din straturi
sedimentare cutate si ofera un peisaj de culmi domoale, dintre care se remarca Obcinile
Bucovinei - cu altitudini de pana in 1500 m, faimoase datorita monumentelor istorice aflate
in zona si a statiunilor turistice. Tot din acest aliniament face parte si muntele Ceahlau -
1907 m, considerat muntele simbol al Moldovei, important punct turistic prin prezenta
statiunii Durau, a cascadei Duruitoarea, a varfului Toaca, dar si a lacului de acumulare
Izvorul Muntelui din partea de est.

SUBCARPATII au inaltimi medii de 400-500 m (max. 911 m - Culmea Plesu), fiind despartiti de zona
montana printr-o serie de depresiuni traversate de raurile Bistrita si Trotus.

ZONA DE PODIS caracterizeaza partea de est a regiunii si este subdivizata in Podisul Sucevei in zona
central nordica, Podisul Barladului in sud-est si Campia Moldovei in nord-est.

Podisul Sucevei este parcurs de raurile Siret, Suceava si Moldova si este caracterizat printr-un relief
neuniform de dealuri scunde si depresiuni.

Podisul Barladului este puternic influentat de actiunea eroziva a raului Barlad si a afluentilor sai,
generand vai orientate nord-sud.

Campia Moldovei este denumita astfel datorita functiei agricole importante, relieful fiind insa
dominat de dealuri scunde.

O sectiune longitudinala asupra regiunii, se prezinta sub forma unei pante care coboara dinspre Vest
spre Est, cu numeroase variatii datorita fragmentarii reliefului.

Fragmentarea reliefului si vaile orientate nord-sud creeaza dificultati in organizarea legaturilor
rutiere intre localitatile din vestul judetului Vaslui si din estul judetului Bacau, fiind putine drumuri
transversale, cu trasee sinuoase, care nu permit o conectivitate buna cu principalele orase din
apropiere (Bacau, Vaslui, Barlad).

A.4.Ramuri economice relevante

La nivelul regiunii NE distributia populatiei civile ocupate (efectiv la 1 ianuarie 2022) pe principalele
ramuri ale economiei nationale se prezenta dupa cum urmeaza®:

- mii persoane -

Total Barbati Femei

20 Syrsa: INSSE - Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022
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NIUNEA EUROPEANA

POPULATIA OCUPATA CIVILA - TOTAL 965,3 536,2 429,1
din care salariati 629,2 312,2 317,0
Agricultura, Silvicultura, Pescuit 165,3 88,9 76,4
Industrie 209,1 130,3 78,8
Constructii 93,9 84,9 9,0
Comert 152,6 77,1 75,5
Transport si depozitare 54,1 48,2 5,9
Hoteluri si restaurante 25,2 8,6 16,6
Informatii si comunicatii 241 14,0 10,1
Intermedieri financiare si asigurari 7,1 1,4 5,7
Tranzactii imobiliare 3,6 2,0 1,6
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 18,2 8,7 9,5
Activitati de servicii administrative 25,2 15,6 9,6
Administratie publica si aparare 27,3 11,4 15,9
Invatdmant 62,7 17,8 44,9
Sanatate si asistenta sociala 73,3 15,1 58,2
Activitati de spectacole, culturale si recreative 7,7 3,1 4,6
Alte activitati de servicii 15,9 9,1 6,8

Dintr-un numar de 1.958.700 persoane, reprezentand resursele de munca existente la nivelul
regiunii NE, un numar de 965.300 de persoane (48,82%) erau ocupate in diferite sectoare ale
economiei regionale.

Conform balantei fortei de munca la data de 1 ianuarie 2022 cele mai multe persoane ocupate erau
implicare in activitati specifice industriei - 209.100 persoane, fiind urmate de persoanele implicate
in activitati agricole - 165.300 persoane, comert - 152.600 persoane si constructii - 93.900 persoane.

r.
per,:oane %

POPULATIA OCUPATA CIVILA - TOTAL 965300 100
Industrie 209100 21,66

Agricultura, Silvicultura, Pescuit 165300 17,12
Comert 152600 15,81

Constructii 93900 9,73

Sanatate si asistenta sociala 73300 7,59
Tnvatamant 62700 6,50

Transport si depozitare 54100 5,60

Hoteluri si restaurante 25200 2,61

Informatii si comunicatii 24100 2,50
Administratie publica si aparare 27300 2,83
Activitati de servicii administrative 25200 2,61
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 18200 1,89
Alte activitati de servicii 15900 1,65
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Activitati de spectacole, culturalg Si 7700 0,80
recreative
Intermedieri financiare si asigurari 7100 0,74
Tranzactii imobiliare 3600 0,37

A.5.Cai de comunicatie/transport

Infrastructura feroviara?'

Regiunea NE este strabatuta de doua magistrale feroviare:
e Magistrala 500: Bucuresti - Bacau - Roman- Suceava -

Siret - Ucraina,

e Magistrala 600: Bucuresti - lasi - Ungheni - Republica Moldova,

Regiunea este traversata de urmatoarele linii de cale ferata:

e Linia 501: Adjud - Onesti - Targu Ocna - Darmanesti -

e Magistrala secundara 502: Suceava - Gura Humorului - Campulung Moldovenesc - Vatra

Dornei - Ilva Mica;
e Linia 508: Comanesti - Moinesti;

Comanesti - Ghimes;

e Linia 509: Bacau - Buhusi - Roznov - Piatra Neamt - Bicaz;

e Linia 510: Dolhasca - Falticeni;

e Linia 511: Botosani - Veresti;

e Linia 512: Leorda - Dorohoi;

e Linia 513: Darmanesti - Cacica - Gura-Humorului;

e Linia 514: Vama - Moldovita; (inchisa traficului din 2011), insa prelungita cu cale ferata
ingusta pana la Argel, pe care se circula partial cu mocanita.

e Linia 515: Dornesti - Radauti - Putna; (inchisa traficului din 2012);

e Linia 516: Floreni - Dornisoara; (inchisa traficului din 2012);

e Linia 517: Pascani - Targu Neamt;

e Linia 518: Dornesti - Siret; (inchisa traficului din 2008);

e Linia 603: Barlad - Murgeni - Falciu;
e Linia 604: Crasna - Husi; (inchisa traficului din 2012);
e Linia 605: Roman - Negresti - Buhaiesti;

e Magistrala secundara 606: Pascani - Targu Frumos - Podu lloaiei - lasi;

e Linia 607: Harlau - Podu lloaiei;
¢ Linia 608: Letcani - Dangeni - Dorohoi;

e Linia 703: Barlad - Galati;

21 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027
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Tn ceea ce priveste dotarea tehnica si densitatea retelei reteaua de cai ferate din regiune se prezinta
la un nivel comparabil cu media pe tara. Ponderea retelei regionale de cai ferate, in total retea
cale ferata la nivel national, era de 15,05% la nivelul anului 2018.

La nivelul regiunii ponderea liniilor electrificate, in total retea, era in anul 2019 de 41,1%, fiind
peste media nationala de 37,4%. In judetele Botosani si Vaslui nu exista transport feroviar pe linii
electrificate.

La nivelul regiunii densitatea retelei de cai ferate - linii in exploatare - este de 43,9 km/1000 kmp,
situandu-se sub media nationala de 45,1 km/1000 kmp.

Infrastructura rutiera??

Regiunea Nord-Est este strabatuta de o serie de coridoare rutiere europene, dupa cum urmeaza:

e Bucuresti - Bacau - Roman - Suceava - Siret (punct de control si trecere a frontierei) - E85;

e Suceava - Vatra Dornei - Cluj Napoca (E576) care face legatura cu E60: Cluj Napoca - Oradea,

e Bacau - Brasov - Pitesti - E574 (care face legatura cu E70: Craiova - Vidin - Skopje),

e Bucuresti - Barlad - Albita (punct de trecere a frontierei) - Chisinau - E 581 care strabate
judetul Vaslui;

e Roman - Targu Frumos cu ramificatie catre Botosani (E 58) si lasi - Sculeni (punct de trecere
a frontierei) - E 583;

La nivel regional, densitatea drumurilor publice totale la 100 kmp teritoriu este superioara mediei
nationale. La nivel judetean, judetele din jumatatea estica a regiunii au o densitate a drumurilor
publice superioara mediei regionale - in corelare cu formele de relief existente.

Ponderea drumurilor modernizate din totalul drumurilor publice este de 42,8% fiind apropiata de
cea nationala (44,2%).

Pe categorii de drumuri, ponderea drumurilor modernizate (nivel regional) este de 39,2% pentru
drumurile nationale, 44% pentru drumurile judetene si numai 22,1% pentru cele comunale.

La nivel judetean, procentul drumurilor judetene modernizate variaza intre numai 10,2% in judetul
Neamt si 78,5% in judetul Suceava.

Situatia drumurilor comunale este cea mai critica, doar 23,7% din total lungime a acestora fiind
modernizate la nivel regional, variind de la 7,2% drumuri modernizate comunale in judetul Bacau la
42,9% in judetul Vaslui. Acest tip de drumuri adesea sunt doar pietruite (44,1%), sau chiar de pamant
(17,4%), ceea ce afecteaza serios gradul de accesibilitate a localitatilor prin care trec astfel de
drumuri.

Probleme, nevoi, provocari din punct de vedere al infrastructurii rutiere:
e Lipsa centurilor ocolitoare pentru aproape toate orasele regiunii,
e Starea proasta a drumurilor comunale,

22 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027
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e Strazi orasenesti in mare parte nemodernizate: Barlad, Buhusi, Campulung Moldovenesc,
Comanesti, Darabani, Darmanesti, Flamanzi, Harlau, Husi, Liteni, Milisauti, Negresti,
Pascani, Radauti, Roznov, Siret, Slanic Moldova, Solca, Targu Neamt, Vicovu de Sus;

e Trafic auto intens, zone de congestionare a traficului: Buhusi, Pascani, Podu Iloaiei, Targu
Frumos;

Totodata, in cele mai multe dintre localitatile regiunii este necesara si constructia de trotuare,
amenajarea de parcari, crearea de sisteme de monitorizare a traficului auto, amenajari de piste
pentru biciclisti, etc.

Culoarele existente care fac legatura cu sudul tarii sau care traverseaza Carpatii Orientali spre
Transilvania, nu pot asigura viteze superioare de circulatie in conditii de siguranta si confort, iar in
urma unor analize de trafic s-a constatat ca acestea nu pot prelua fluxurile sporite de trafic,
generate de dezvoltarea socio-economica.

Drumurile nationale existente, datorita faptului ca traverseaza diverse localitati, reduc viteza
traficului si maresc considerabil timpii de parcurgere a distantelor.

in regiune, lipsa unei infrastructuri rutiere adecvate are efecte negative asupra economiei si
transportatorilor auto, prin cresterea timpilor si costurilor de transport, prin cresterea consumurilor
de carburant, precum si prin marirea costurilor legate de intretinerea si repararea mijloacelor de
transport.

Utilizarea autostrazilor sau drumurilor expres pentru a realiza conexiunea regiunii cu restul tarii, in
contextul socioeconomic actual, este mai mult decat necesara, lipsa acestor categorii de drumuri
fiind o piedica pentru dezvoltarea regiunii.

Crearea unor cai de comunicatie moderne vor avea implicatii majore asupra:
e dezvoltarii regionale a zonei (economic, social, cultural, tehnologic),
e fluidizarii traficului,
e cresterii sigurantei utilizatorilor,
e micsorarea timpilor de parcurs,
o facilitarea intretinerii carosabilului,
e scaderea poluarii in zonele tranzitate in prezent.

Conform Master Planului General de Transport al Romaniei, pe termen scurt, mediu si lung, sunt
prevazute a fi realizate in perioada 2021-2030 urmatoarele tronsoane de autostrada sau drum
expres:

e Autostrada Brasov - Bacau,

e Autostrada Targu Mures - lasi - Ungheni,

e Drum expres Bacau - Suceava,

e Drum expres Suceava - Siret,

O serie de localitati urbane si-au prevazut in planurile de mobilitate urbana durabila si/sau
strategiile de dezvoltare locala construirea de variante ocolitoare: Onesti, Darmanesti, Botosani,
Dorohoi, Flamanzi, Targu Frumos, Roman, Targu Neamt, Falticeni, Siret, Gura Humorului si Husi -
care sa asigure devierea traficului in afara localitatilor respective, avand drept beneficii cresterea
vitezei de deplasare si marirea gradului de siguranta al tuturor participantilor la trafic.
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in Master planul General de Transport al Romaniei este prevazutd realizarea de variante ocolitoare
pentru municipiile Barlad (11,3 km), Campulung Moldovenesc (18 km), Vaslui (9 km) si Vatra Dornei
(4 km).

De asemenea, pentru modernizarea infrastructurii regiunii, sunt prevazute cateva proiecte care ar
urma sa fie implementate dupa 2030 si anume:

e Drumul expres Bacau - Focsani - Braila - Galati;

e Drumul expres Bacau - Piatra Neamt;

e Drumul expres Suceava - Botosani.

Infrastructura aeriana®

La nivel regional transporturile aeriene sunt sustinute de o infrastructura specifica formata din trei
aeroporturi care deservesc curse interne (catre Bucuresti) si externe.

Aeroportul Bacau (George Enescu)
Este situat la 6,5 km sud de municipiul Bacau si asigura infrastructura necesara efectuarii in conditii
de securitate a zborurilor aeronavelor de pana la 400 tone, organizand zboruri interne si externe.

Aeroportul a fost deschis pentru transportul public de pasageri si bunuri in anul 1946. Pista are o
lungime de 2500 metri si o latime de 80 metri, fiind situata la altitudinea de 185 m.

Aeroportul deserveste atat populatia judetului Bacau cat si pe cea din judetele invecinate.

Amplasarea geografica favorabila, in zona centrala a Moldovei, cat si conectarea usoara la
magistrala feroviara 500 (Bucuresti-Suceava) si la drumul european E85 (Bucuresti-Suceava)
faciliteaza accesul populatiei la aeroport, fiind atuuri importante pentru dezvoltarea viitoare.

in lipsa unei autostrazi care sa lege estul de vestul tarii, aeroportul a devenit polul traficului de
afaceri cu conexiuni in judetul Bacau si nu numai, contribuind la mentinerea in regiune a celor peste
2000 firme cu capital strain din judetul Bacau si a unei parti din cele peste 7000 de astfel de societati
din regiune.

Aeroportul Bacau a inregistrat in anul 2019 un numar de 468.383 pasageri, situandu-se pe locul 7 in
topul celor 16 aeroporturi din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial de
pasageri, conform clasamentului realizat de Asociatia Aeroporturilor din Romania la finalul anului
2019.

Aeroportul lasi

Este cel mai vechi din regiune, fiind infiintat in anul 1932. Este situat la 8 km nord de lasi, la o
altitudine de 120 m, fiind destinat traficului aerian intern si extern de pasageri, cu avioane scurt
curier, avand o pista de decolare-aterizare de 2.400 metri lungime.

Accesul la aeroport se face pe drumul judetean DJ 282G si apoi pe DJ 282I.

Aeroportul lasi se afla in zona de granita a Uniunii Europene cu tarile estice, pozitia sa fiind una de
o importanta deosebita avand in vedere cooperarea transfrontaliera. Relativa apropiere fata de

23 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027
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Vaslui, Botosani si Neamt permite satisfacerea cererii de transport aerian pentru locuitorii din
aceste zone, care au astfel avantajul accesului rapid spre aceste centre urbane.

Aeroportul lasi este certificat ca aeroport international si este format din 3 terminale, cu 14 birouri
de check-in si o capacitate de 680 de pasageri/ora.

Aeroportul lasi a inregistrat, in anul 2019 un numar de 1.312.611 pasageri si s-a situat pe pozitia 4
in topul celor 16 aeroporturi din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial de
pasageri, conform clasamentului realizat de Asociatia Aeroporturilor din Romania.

Conform Master Planului de Transport, aeroportul lasi este in prezent clasificat ca Hub International,
Compania TAROM foloseste deja aeroportul lasi ca un al doilea hub.

Aeroportul Suceava (Stefan cel Mare)
Este situat pe teritoriul comunei Salcea, la aproximativ 15 km est de Suceava si 40 km de Botosani,
accesul fiind asigurat prin drumul national DN 29.

Aria de deservire a Aeroportului “Stefan cel Mare” este formata din judetele Suceava si Botosani,
unele localitati din judetul Neamt (Targu Neamt), precum si zona limitrofa granitei a teritoriului
Ucrainei.

Aerogara aeroportului “Stefan cel Mare” Suceava are 4 ghisee de check-in cu o capacitate de
procesare de 200 pasageri pe ora. In anul 2019 s-au inregistrat 429.974 pasageri, situandu-se pe
locul 8 in topul celor 16 aeroporturi din Romania, din punct de vedere al traficului aerian comercial
de pasageri, conform clasamentului realizat de Asociatia Aeroporturilor din Romania.

A.6.Reteua de invatamant

Capitalul uman este un factor esential pentru dezvoltarea economiei regionale, respectiv nationale.
Un rol foarte important pentru dezvoltarea capitalului uman il are sistemul educational.

La nivel regional in anul 2021 erau un numar de 1093 unitati de educatie, reprezentand 15,58% din
numarul total de unitati de acest tip existente la nivel national.

Distributia unitatilor de educatie, pe niveluri educationale, se prezinta dupa cum urmeaza**:

Scoli din PN A Institutii
AT Invatamant Scoli din

o g invatamantul L . . ey o~ de

Total Gradinite ; . liceal si invatamantul . ... .

’ primar si . ! L invatamant

. J profesional  postliceal T

gimnazial superior
Nord Est 1093 116 696 242 26 11
Romania 7015 1200 4002 1544 160 88

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai sus, raportat la numarul de unitati de invatamant de
la nivel national, in regiunea NE se gasesc:

24 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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e 9,67% din numarul total de gradinite,

e 17,39% din numarul de scoli din invatamantul primar si gimnazial,
e 15,67% din numarul de unitati de invatamant liceal si profesional,
e 16,25% din numarul de scoli din invatamantul postliceal,

e 12,50% din numarul de institutii de invatamant superior.

Pentru interpretarea acestor date trebuie tinut cont de faptul ca regiunea detine cel mare efectiv
de persoane dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

La nivel regional distributia numarului de unitati de educatie pe judete si evolutia comparativa intre
anii 2019 si 2021 se prezinta dupa cum urmeaza:

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Romania 7001 6970 7015
Regiunea NORD-EST 1092 1091 1093
Bacau 188 187 185
Botosani 134 132 131
lasi 261 260 262
Neamt 138 140 143
Suceava 223 224 223
Vaslui 148 148 149

Dupa cum se poate observa cele mai multe unitati de invatamant din regiune sunt in judetele lasi -
23,97% si Suceava - 20,40% iar cele mai putine in judetele Botosani - 11,99%, Neamt - 13,08% si
Vaslui 13,63%.

Regiunea Nord-Est cuprinde toate formele de invatamant.

In Regiune sunt acreditate 7 institutii de invatdmant superior de stat si 4 institutii de invatamant
particulare.

Lista de institutii de invatamant superior de stat, publicata de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului cuprinde:

¢ Universitatea tehnica ,,Gh. Asachi” din lasi;

¢ Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

e Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T. Popa” din lasi;

e Universitatea pentru stiintele vietii ,,JON IONESCU DE LA BRAD" din lasi ;

e Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi;

e Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Institutiile de invatamant superior particular acreditate, din Regiunea Nord-Est, sunt:
e Universitatea ,,George Bacovia" din Bacau;
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e Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu" din lasi®;
e Universitatea Petre Andrei din lasi;
e Universitatea "Apollonia” din lasi.

La nivelul regiunii populatia scolara reprezinta 17,12% din totalul populatiei scolare de la nivel
national - insumand 598.378 de elevi si studenti (2021)%.

Distributia populatiei scolare pe niveluri de educatie in anul 2021 a fost urmatoarea?’:

Romania Regiunea

NORD-EST
um: numar de persoane
Persoane inscrise intr-o forma de invatamant 3.495.791 598.378
Copii inscrisi in crese 21.690 2.481
Copii inscrisi in gradinite 517.898 90.457
Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar 2.402.196 432.452
E[l)ee\gi;rs)scrm in invatamantul primar si gimnazial (inclusiv invatamant 1.609.941 293.947
Elevi inscrisi n invatamantul secundar ciclul 2 (liceal si profesional) 702.775 126.728
Elevi inscrisi in invatamantul postliceal si de maistri 89.480 117.77

Studenti si cursanti inscrisi in invatamantul universitar (licenta,

master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale 554.007 72.988

de cercetare avansata)

Dupa cum se poate observa din tabelul prezentat anterior, in raport cu valorile inregistrate la nivel
national, ponderea copiilor inscrisi intr-o forma de invatamant in regiunea NE in anul 2021 a fost
urmatoarea:

o 11,44% - copii inscrisi in crese;

e 17,47% - copii inscrisi in gradinite;

e 18,00% - elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar;

e 18,26% - elevi inscrisi in invatamantul primar si gimnazial (inclusiv invatamant special);

e 18,03% - elevi inscrisi in invatamantul secundar ciclul 2 (liceal si profesional);

e 13,16% - elevi inscrisi in invatamantul postliceal si de maistri;

e 13,17% - studenti si cursanti inscrisi in invatamantul universitar (licenta, master, cursuri

postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale de cercetare avansata),

Analiza distributiei pe judete a populatiei scolare indica faptul ca in anul 2021 judetul lasi avea cele
mai multe persoane inscrise in sistemul de invatamant - 185.515 persoane, reprezentand 31% din
populatia scolara a regiunii, fiind urmat de judetele Suceava - 20,77%, Bacau - 16,39%, Neamt 11,58%
si Botosani 10,35%.

Judetul Vaslui are cea mai mica populatie scolara din toata regiunea 9,90%.

um: numar de persoane

%5 Specializdrile/programele de studii universitare de licenta din structura sa au intrat in lichidare incepand cu anul
universitar 2014 - 2015

26 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online

27 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
TOTAL RO 3.526.189 3.494.604 3.495.791
Regiunea NORD-EST 607.683 601.062 598.378
Bacau 100.102 98.416 98.081
Botosani 64.370 62.772 61.954
lasi 186.319 186.402 185.515
Neamt 70.290 69.075 69.322
Suceava 123.448 123.565 124.289
Vaslui 63.154 60.832 59.217

Urmarind evolutia populatiei scolare in intervalul 2019 - 2021 la nivel regional, se constata o
tendinta de scadere a numarului de persoane inregistrate.

In regiune, in anul 2020 rata abandonului scolar® avea niveluri reduse pentru invatamantul primar,
gimnazial si liceal, nivelurile inregistrate fiind similare nivelului national, cu exceptia
invatamantului postliceal si de maistri unde rata abandonului era mai ridicata cu aproape 2 puncte
procentuale.

rata abandonului scolar

. . . . Regiunea
Niveluri de educatie Romania NORD-EST
Invatamantul primar 1,3 % 0,6 %
Invatimant gimnazial 1,0 % 0,7 %
Invatamantul secundar ciclul 2 (liceal si profesional) 1,7 % 2,0 %
Invatamant postliceal si de maistri 7,1% 9,2 %

La nivel judetean cele mai mari nivele pentru rata abandonului scolar s-au inregistrat in:
e invatamantul primar si gimnazial: judetul VASLUI - 1,2%,
e invatamantul liceal si profesional: judetul VASLUI - 2,6%,
o Tnvatamantul postliceal si de maistri: judetul IASI - 11,4%,

Din evidentele inspectoratelor scolare judetene rezulta ca principalii factori care conduc la
abandonul scolar sunt?:

o Plecarea unuia sau ai ambilor parinti in strainatate si incredintarea copiilor in grija unor
persoane lipsite de autoritate;

e Nivelul scazut al veniturilor, ce determina pe de o parte imposibilitatea asigurarii mijloacelor
necesare pentru urmarea scolii, iar pe de alta parte ,,orientarea” scolarilor catre activitatile
economice ale familiilor (situatie specifica comunitatilor din zonele rurale unde se practica
o economie de subzistenta, pentru copii cu varsta de 10-18 ani);

¢ Insuficienta consiliere asigurata de catre scoala;

e Lipsa unui model educational oferit in familie;

e Lipsa de promovare a modelelor de succes din societate.

28 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
29 Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2021-2027
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B. ANALIZA POPULATIEI IN VARSTA DE MUNCA SI A RESURSELOR DE MUNCA

B.1. Resurse de munca3°

La nivel national, la inceputul anului 2022, resursele de munca au fost de 12.201.400 persoane®'
reprezentand 64,1% din populatia totala a tarii. Ponderea majoritara in resursele de munca au
detinut-o barbatii (51,6%).

La nivel national, in anul 2021, populatia in varsta de munca apta de lucru detinea o pondere de
97,1% in totalul resurselor de munca. Proportia barbatilor depasea pe cea a femeilor cu 5,4 puncte
procentuale.

Persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate reprezentau 5,6% din resursele de
munca; in cadrul acestei categorii, femeile erau majoritare (70,7%).

um: mii persoane

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

TOTALRO 12198,3 12216,8 12201,4
Regiunea NORD-EST 1954,7 1956,9 1958,7
Bacau 354,6 354 352
Botosani 229,6 230,2 228,4
lasi 513,6 513,6 523,2
Neamt 260,5 260,2 257,5
Suceava 378 380,5 380,8
Vaslui 218,4 218,4 216,8

La nivelul Regiunii NE la finalul anului 2021 resursele de munca®? au fost de 1.958.700 persoane®,
reprezentand 16,05% din totalul resurselor de munca disponibile la nivel national, populatia in varsta
de munca reprezentand 16,1%* (1.908.300 persoane) din populatia in varsta de munca pe tara.

Distributia la nivel judetean a resurselor de munca indica urmatoarele aspecte:

e in regiune, Judetul lasi dispune de resursele de munca cele mai numeroase 523.200
persoane (26,71%), iar judetul Vaslui de cele mai putine - 11,07% din disponibilul de resurse
de la nivel regional.

e in perioada 2019 - 2021 evolutia resurselor de munca indica o tendinta usoara de crestere
la nivel regional. Cresterea este datorata judetelor lasi si Suceava.

e resursele de munca ale judetelor Bacau, Vaslui, Botosani si Neamt, in perioada de referinta,
sunt in usoara scadere.

30 Resursele de munc3 reprezint acea parte a populatiei unei tari care dispune de un ansamblu de cunostinte, abilitati
fizice si intelectuale ce fi permit sa desfasoare o munca utild, in unul din domeniile de activitate existente in tara sau in
afara acesteia.

31 Sursa: Institutul National de Statisticd - Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022

32 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online

33 Sursa: Institutul National de Statistic - Balanta fortei de munc3 la 1 ianuarie 2022

34 Sursa: Institutul National de Statistica - Balanta fortei de munc3 la 1 ianuarie 2022
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o Indisponibilul de resurse de munca regionale proportia barbatilor este 52,48% iar a femeilor

de 47,52%.
DISTRIBUTIA LA NIVEL JUDETEAN A RESURSELOR DE MUNCA
2019, 2020, 2021
2021 w2020 w2019
. 1.958.700
Regiunea NORD-EST ittt AR AR RN AR 1956900
LA A 1,954,700
. 216.800
Vaslui  mmmmmmmmmm 18400
I 218,400
380.800
Suceava  WEENNEIHINNNINN 380.500
HITim - 378000
257.500
Neamt I - 260.200
LI - 260.500
. 523.002
lagi MM 513,600
I 513.600
. 228.400
Botosani mmmmmmmmm  230.200
7 M 229,600
. 352.000
BaCaU [T 354,000
IHHNTnnnmmm - 354,600

B.2. Populatia activa3’ civila

La nivel national populatia activa civila®® era la 1 ianuarie 2022 de 7.835.600 persoane,
reprezentand 41,2% din populatia rezidenta a Tarii (44,6% femei si 55,4% barbati). Dintre persoanele
active de sex feminin 96,9% erau ocupate si 3,1% in somaj. In totalul populatiei active civile,
populatia ocupata detinea o pondere de 97,0%.

La nivel regional populatia activa civila era la 1 ianuarie 2022 de 1.009.200 persoane reprezentand
12,8% din populatia activa civila la nivel national.

um: mii persoane

2018 2019 2020 2021
TOTALRO 8696,4 8750,5 8736,9 7835,6
Regiunea NORD-EST 1192,4 1194,9 1192,2 1009,2
Bacdu 212 213,2 215 185,5
Botosani 136,4 137,3 136,7 107,7

35 populatia activa sau forta de munca cuprinde toate persoanele care furnizeaza/pot furniza forta de muncé pentru
desfasurarea activitatilor economice si sociale, in cadrul unei perioade de referintd. Cuprinde populatia activa civila
ocupata si somerii.

36 Institutul National de Statistica - Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022.
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lasi 296,3 297,3 298,1 268,1
Neamt 181,4 182 181,3 150,5
Suceava 231,6 231,6 229,9 191,4
Vaslui 134,7 133,5 131,2 106

Analiza distributiei populatiei active civile la nivelul regiunii NE indica urmatoarea ierarhie
interjudeteana:

e lasi - 26,57 % din totalul populatiei active civile regionale,

e Suceava - 18,97 %,

e Bacau - 18,38 %,

e Neamt - 14,91 %,

e Botosani - 10,67 %,

e Vaslui - 10,50 %.

Distributia populatiei active civile la nivelul regiunii NE pe judete

Vaslui  naa 10,50 %
Botosani IS 10,67 %
Neam{ I 14,91
Baciu I 18,38 %
Suceava I 18,97 %
lasi 26,57 %

B.3. Populatia activa civila ocupata

La nivel national, la 1 ianuarie 2022 populatia ocupati civila a fost de 7.600.800 persoane®.

Rata de ocupare?®® a resurselor de munca (proportia persoanelor ocupate in resursele de munca) a
fost de 62,3%.

Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 57,4%, mai redusa cu 9,4 puncte procentuale
comparativ cu rata ocuparii la barbati (66,8%).

Activitatile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, in anul 2021, au fost
cele de: sanatate si asistenta sociala (79,0%), invatamant (72,6%), intermedieri financiare si
asigurari (72,3%), administratie publica si aparare (59,7%), hoteluri si restaurante (59,1%), activitati
de spectacole, culturale si recreative (56,4%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (52,2%)
si comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (50,4%).

37 Sursa: Institutul National de Statistica - Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022.

38 Rata de ocupare reprezintd ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta x in populatia totala din aceeasi grupa de
varsta x. Astfel, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca reprezinta ponderea populatiei ocupate in varsta de 15-
64 ani in populatia totala in varsta de 15-64 ani (precizari metodologice - https://insse.ro).
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Barbatii ocupati au predominat in toate celelalte activitati economice, detinand proportii
covarsitoare in activitatile constructii (85,1%), transport si depozitare (84,7%), si de industrie

extractiva (83,7%).

La nivel regional populatia ocupata civila la 1 ianuarie 2022 a fost de 965.300,00 persoane,

reprezentand 50,58% din populatia in varsta de munca regionala.

Populatia ocupata civila a regiunii NE a reprezentat la inceputul anului 2022 12,70% din populatia

ocupata civila la nivel national.

um: nr. persoane

Total barbati femei
Resursele de munca regionale NE 1.958.700 1.028.000 930.700
Populatia in varsta de munca 1.908.300 1.030.700 877.600
Pensionari in varsta de munca ce nu lucreaza 13.500 6.200 7.300
Persoane in varsta de munca cu incetare permanenta 32.300 20.300 12.000
Salariati sub si peste varsta de munca - - -
Alte pers sub si peste varsta de munca in activitate 99.300 25.500 73.800
Soldul miscarilor interjudetene - 3.100 -1.700 - 1.400

a) Populatia activa civila ocupata - pe ramuri economice3®

Analiza populatiei active civile ocupate, la inceputul anului 2022, pe ramuri economice releva

urmatoarea distributie:

e 21,66 % - persoane ocupate in industrie,

e 17,12 % - persoane ocupate in agricultura, silvicultura si pescuit,

15,81 % - persoane ocupate in comert,

e 9,73 % - persoane ocupate in constructii,

e 7,59 % - persoane ocupate in sanatate si asistenta sociala,

e 6,50 % - persoane ocupate in invatamant,

° 5,60 % - persoane ocupate in transport si depozitare,

e 2,83 % - persoane ocupate in administratie publica si aparare,
e 2,61% - persoane ocupate in hoteluri si restaurante,

e 2,61 % - persoane ocupate in activitati de servicii administrative,

e 2,50 % - persoane ocupate in informatii si comunicatii,

e 1,89 % - persoane ocupate in activati profesionale, stiintifice si tehnice,

e 1,65 % - persoane ocupate in alte activitati de servicii,

e 0,80 % - persoane ocupate in activitati de spectacole, culturale si recreative,

e 0,74 % - persoane ocupate in intermedieri financiare si asigurari,

e 0,37 % - persoane ocupate in tranzactii imobiliare.

39 Sursa: Institutul National de Statistica - Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022.
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Populatia activa civila ocupata - pe ramuri economice la 1 ianuarie 2022.
TOTAL  BARBATI FEMEI
POPULATIA ACTIVA CIVILA - NE 1.009.200 561.400 447.800
POPULATIE IN PREGATIRE PROFESIONALA 949.500 466.600 482.900
POPULATIA OCUPATA CIVILA 965.300 536.200 429.100
din care salariati 629.200 312.200 317.000
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT 165.300 88.900 76.400
din care salariati 19.200 15.000 4.200
INDUSTRIE TOTAL 209.100 130.300 78.800
din care salariati 142.700 77.400  65.300
INDUSTRIE EXTRACT - TOTAL 3.600 3.100 500
din care salariati 3.600 3.100 500
INDUSTRIE PRELUCR. - TOTAL 183.200  109.300 73.900
din care salariati 120.300 59.500 60.800
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, 5.400 4.400 1.000
apa calda si aer conditionat - TOTAL
din care salariati 5.400 4.400 1.000
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati 16.900 13.500 3.400
de decontaminare - TOTAL
din care salariati 13.400 10.400 3.000
CONSTRUCTII - TOTAL 93.900 84.900 9.000
din care salariati 56.300 49.500 6.800
COMERT - TOTAL 152.600 77.100  75.500
din care salariati 114.800 53.500 61.300
TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 54.100 48.200 5.900
din care salariati 27.300 21.700 5.600
HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL 25.200 8.600 16.600
din care salariati 21.700 7.700 14.000
INFORMATII SI COMUNICATII -TOTAL 24.100 14.000 10.100
din care salariati 23.100 13.300 9.800
INTERMEDIERI FINANCIARE Si ASIGURARI - TOTAL 7.100 1.400 5.700
din care salariati 7.100 1.400 5.700
TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 3.600 2.000 1.600
din care salariati 3.400 1.800 1.600
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE - TOTAL 18.200 8.700 9.500
din care salariati 15.400 7.900 7.500
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE - TOTAL 25.200 15.600 9.600
din care salariati 25.200 15.600 9.600
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE - TOTAL 27.300 11.400 15.900
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din care salariati 27.300 11.400 15.900
INVATAMANT - TOTAL 62.700 17.800  44.900
din care salariati 60.300 16.000 44.300
SANATATE SI ASISTENTA SCIALA - TOTAL 73.300 15.100  58.200
din care salariati 70.000 13.700  56.300
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 7.700 3.100  4.600
din care salariati 7.700 3.100 4.600
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII - TOTAL 15.900 9.100 6.800
din care salariati 7.700 3.200 4.500

b) Populatia activa civila ocupata - din care salariati

La 1 ianuarie 2022 in regiune erau un numar de 629.200,00 salariati. Acestia reprezentau 65,18% din
populatia ocupata civila a regiunii NE.

um: nr. persoane

Total barbati femei
Populatia ocupata civila 965.300 536.200 429.100
din care salariati 629.200 312.200 317.000

La nivel national in anul 2021%:

e populatia activa a Romaniei era de 8.214.000 persoane, din care 7.755.000 erau persoane
ocupate si 459.000 erau someri,

e rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 61,9%,

e rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 67,1%,

In regiunea NE
e resursele de munca la 1 ianuarie 2022 erau de 1.958.700 persoane,
e persoanele ocupate la 1 ianuarie 2022 erau de 965.300 persoane,

Rata de ocupare® in regiunea NE la 1 ianuarie 2022 era de 49,3%.

B.4. Somerii/rata somajului

in regiunea Nord Est la finalul lunii octombrie 2022 erau inregistrati un numar de 41.838 someri
reprezentand 18,04% din totalul somerilor inregistrati la nivel national.

40 Syrsa: Comunicat de presa al institutului National de Statistica Nr. 99/20 aprilie 2022
41 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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Din totalul somerilor inregistrati la nivel regional, numarul somerilor neindemnizati era la finalul
lunii octombrie 2022 de 35.056 persoane, reprezentand 83,79%.

Numarul somerilor aflati in plata (indemnizati), la aceiasi data, la nivelul regiunii, era de 6.782
persoane (16,21%).

Total someri inregistrati (indemnizati si neindemnizati)*
um: numar persoane

Decembrie Decembrie Decembrie Decembrie Octombrie

2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL 288896 257865 296051 234757 231868
Regiunea NORD-EST 57530 51030 55476 43836 41838
Bacau 12638 11023 11505 6878 5277
Botosani 4206 3571 4007 2835 3305
lagi 8982 8035 9356 7987 8338
Neamt 8267 7346 9034 6582 6014
Suceava 11867 11031 11804 10401 10375
Vaslui 11570 10024 9770 9153 8529

Analiza distributiei somerilor pe judete indica faptul ca cei mai multi someri sunt inregistrati in
judetul Suceava - 10.375 persoane si cei mai putini in judetul Botosani - 3.305 persoane.

La finalul lunii octombrie 2022 un procent de 55,84% din totalul somerilor inregistrati erau barbati
si 44,16% femei.

Distributia comparativa a somajului inregistrat (indemnizat si neindemnizat) in perioada decembrie
2018 - octombrie 2022 se prezinta conform graficului de mai jos.

Distributia somajului inregistrat (indemnizat si neindemnizat): dec. 2018, dec. 2019, dec. 2020,
dec. 2021, oct. 2022

350000 288896 296051
300000 ~— 257865 234757 231868
250000 — —e
200000
150000
100000 57530 51030 55476 43836 41838
50000 &= =0= ® = 7Y

0

dec.18 dec.19 dec.20 dec.21 oct.22

e=@==Romania ==@==Regiunea NORD-EST

La finalul anului 2021 rata somajului regional era 4,3% fiind cu 1.3 puncte procentuale mai mare decat rata
somajului la nivel national.

Nivelurile cele mai scazute ale somajului se inregistrau in judetele Botosani - 2,6% si lasi — 3%, iar cel mai ridicat
n judetul Vaslui - 8,6%.

42 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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2018 2019 2020 2021
% % % %
TOTAL 3,3 2,9 3,4 3
Regiunea NORD-EST 4,8 4,3 4,7 4,3
Bacau 6 5,2 5,4 3,7
Botosani 3,1 2,6 2,9 2,6
lasi 3 2,7 3,1 3
Neamt 4,6 4 5 4,4
Suceava 51 4,8 51 5,4
Vaslui 8,6 7,5 7,4 8,6
B.5. Evolutia resurselor de munca 2019 - 2021
Resursele de munca®
um: mii persoane
Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 20214
Romania 12238,9 12198,3 12216,8 12201,4
Regiunea NORD-EST 1965,5 1954,7 1956,9 1958,7
Masculin 1037,3 1043,8 1038,3 1028
Feminin 928,2 910,9 918,6 930,7
Bacau 356,9 354,6 354 352
Botosani 230,2 229,6 230,2 228,4
lasi 516,1 513,6 513,6 523,2
Neamt 262,1 260,5 260,2 257,5
Suceava 379,9 378 380,5 380,8
Vaslui 220,3 218,4 218,4 216,8

Analiza resurselor de munca la nivelul anului 2021 releva urmatoarele aspecte:
e la nivel national erau un numar de 12.201.400 persoane apte de munca, care se puteau
implica intr-o activitate economica,

¢ la nivelul regiunii NE resursele de munca se situau in jurul valorii de 1.958.700 persoane,
reprezentand 16,05% din totalul resurselor disponibile la nivel national.

e distributia regionala a resurselor de munca pe sexe indica faptul ca procentul barbatilor
(52,48%) este cu 4,97% mai ridicat decat cel al femeilor (47,52%).

43 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro » tempo-online
4 Datele pentru Resursele de munca, Populatia activa civild si Populatia ocupata civila nu sunt comparabile cu anii anteriori
anului 2021. Thcepand cu anul 2021, persoanele care produc bunuri agricole destinate exclusiv sau majoritar auto-

consumului nu mai fac parte din populatia ocupata.
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e Judetul lasi dispune de cele mai multe resurse de munca la nivel regional - 523.200
persoane, reprezentand 26,71% din totalul resurselor regionale.

e Judetul Vaslui dispune de cele mai putine resurse de munca la nivel regional, reprezentand
11,07% din totalul resurselor regionale.

Distributia resurselor de munca Regiunea NE

Vaslui s 11,07 %
Suceava m———— 1944 %
Neamt e 13,15 %
lagi  T——— 26,71 %
Botosani = 11,66 %
Bacdu m———— 17,97 %
Regiunea NORD-EST 100 %

Populatia activa civila*
um: mii persoane

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Romania 8696,4 8750,5 8736,9 7835,6
Regiunea NORD-EST 1192,4 1194,9 1192,2 1009,2
Masculin 647,2 642,6 648,9 561,4
Feminin 545,2 552,3 543,3 447,8
Bacau 212 213,2 215 185,5
Botosani 136,4 137,3 136,7 107,7
lasi 296,3 297,3 298,1 268,1
Neamt 181,4 182 181,3 150,5
Suceava 231,6 231,6 229,9 191,4
Vaslui 134,7 133,5 131,2 106

Analiza populatiei active civile (anul 2021) releva urmatoarele aspecte:

¢ la nivel national populatia activa cuprindea un numar de 7.835.600 persoane,

e in regiune populatia activa se situa in jurul valorii de 1.009.200 persoane, reprezentand
12,88% din totalul populatiei active civile la nivel national.

o distributia regionala a populatiei active civile pe sexe indica faptul ca procentul barbatilor
(55,63%) este cu 11,26% mai ridicat decat cel al femeilor (44,37%).

e Judetul lasi dispune de cele mai multe resurse de munca la nivel regional - 523.200
persoane, reprezentand 26,57% din totalul resurselor regionale.

e Judetul Vaslui dispune de cele mai putine resurse de munca la nivel regional, reprezentand
10,50% din totalul resurselor regionale.

45 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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Distributia populatiei active civile - Regiunea NE
Vaslui mem 10,50 %
Suceava NEEmmm————— 1397 %
Neamt e 14,91 %
lasi T 26,57 %
Botosani s 10,67 %
Bacdu s 13,38 %
Regiunea NORD-EST 100 %

Populatia ocupata civila*
um: mii persoane

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Romania 8407,5 8492,6 8440,8 7600,8
Regiunea NORD-EST 1134,8 1143,9 1136,7 965,3
Feminin 521,4 530,6 518,3 429,1
Bacau 199,4 202,2 203,5 178,6
Botosani 132,2 133,7 132,7 104,9
lasi 287,3 289,3 288,7 260,1
Neamt 173,1 174,6 172,3 143,9
Suceava 219,7 220,6 218,1 181
Vaslui 123,1 123,5 121,4 96,8

Analiza populatiei ocupate civile in anul 2021 releva urmatoarele aspecte:

¢ la nivel national populatia ocupata civila cuprindea un numar de 7.600.800 persoane,

e populatia ocupata civila din regiune era de 965.300 persoane, reprezentand 12,70% din
totalul populatiei ocupate civile la nivel national.

o distributia regionala a populatiei ocupate civile pe sexe indica faptul ca procentul barbatilor
este cu 11,09% mai ridicat decat cel al femeilor (44,45%).

e Judetul lasi are cele mai multe persoane ocupate la nivel regional - 260.100 persoane,
reprezentand 26,94% din totalul resurselor regionale.

Distributia populatiei ocupate civile - Regiunea NE

Vaslui messsmm 10,03 %
Suceava msss———— 18 75 %
Neamt{ e 1491 %
lagi n————— 26 94 %
Botosani = 10,87 %
Bacdu msssssss—= 1350 %
Regiunea NORD-EST 100 %

46 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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Rata de ocupare a resurselor de munca*’

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
% % % %
Romania 68,7 69,6 69,1 62,3
Regiunea NORD-EST 57,7 58,5 58,1 49,3
Masculin 59,1 58,8 59,6 52,2
Feminin 56,2 58,3 56,4 46,1
Bacau 55,9 57 57,5 50,7
Botosani 57,4 58,2 57,6 45,9
lasi 55,7 56,3 56,2 49,7
Neamt 66 67 66,2 55,9
Suceava 57,8 58,4 57,3 47,5
Vaslui 55,9 56,5 55,6 44,6

La nivel regional rata de ocupare a resurselor de munca in anul 2021 a fost de 49,3% cu 13%
mai scazuta decat la nivel national, unde s-a situat la 62,3%.

In regiune analiza ratei de ocupare pe sexe indica faptul ci rata de ocupare a barbatilor (52,2%)
a fost cu 6,1% mai mare decat cea a femeilor (46,1%).

Rata cea mai mare de ocupare a fost inregistrata in judetele Neamt (55,9%) si Bacau (50,7%) iar
ce a mai scazuta in judetele Vaslui (44,6%) si Botosani (45,9%).

47 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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C. ANALIZA SOMAJULUI INREGISTRAT PE PERIOADA 2020-2021

C.1 Numar de someri pe Categorii

in perioada 2020 - 2021 numarul somerilor inregistrati, la nivelul Regiunii Nord-Est, a cunoscut o
crestere constanta pana la finalul ultimului trimestru al anului 2020 dupa care a inceput sa scada
progresiv, astfel ca la sfarsitul anului 2021 este mai mic decat in anii precedenti.

Someri inregistrati in Regiunea Nord-Est

48000 - 46552

45706

46000 -

43806
44000 -
42000 - 41006 41643

40391

40000 - 39617 39342 39318
38000 -
36000 -
34000 - r r r : : : : :

31.12.2019  31.03.2020  30.06.2020  30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021  30.06.2021  30.09.2021 31.12.2021

in perioada 31.12.2019 - 31.12.2021 situatia somerilor indemnizati a fost urmatoarea:

DATA stoc final d;r;:\:ze stoc final d;:niaerie stoc final d;:r::]zze
31.12.2019 8671 4608 7058 3437 1613 1171
31.03.2020 8215 4471 7775 4157 440 314
30.06.2020 10950 6361 10849 6300 101 61
30.09.2020 12719 7557 11207 6708 1512 849
31.12.2020 13885 7739 11890 6588 1995 1151
31.03.2021 13395 7017 11702 5960 1693 967
30.06.2021 9110 5139 8705 4913 405 226
30.09.2021 7456 4174 6498 3633 958 541
31.12.2021 8137 4030 6864 3310 1273 720
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Evolutia numarului somerilor inregistrati, la nivelul Regiunii Nord Est, a cunoscut o crestere
constanta pana la 31.12.2020 dupa care a inceput sa ia un trend descendent pe parcursul anului
2021 astfel ca numarul persoanelor indemnizate de la inceputul si finalul perioadei observate
(decembrie 2019 - ianuarie 2022) este comparabil.

Evolutia numarului somerilor indemnizati dupa tipul de indemnizatie

M Total someri indemnizati ™ 75% 50%

Analiza evolutiei numarului somerilor, care beneficiaza de indemnizatie de somaj in Regiunea Nord
Est, indica faptul ca in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 cele mai multe persoane care au
fost inregistrate in calitate de someri indemnizati au absolvit invatamant liceal. Acestea sunt urmate
de absolventii de invatamant profesional si de invatamant universitar.

Ponderea cea mai scazuta in randul somerilor indemnizati este ocupata de persoanele care au
finalizat cel mult 4 clase sau nu au studii.

Situatia somerilor indemnizati - pe categorii de studii

invatdma | invatamant | ; 3 2
Dats Total | M Primar Invatamant rofesional/ar Invatamant | Invatamant | Invatamant

si fara gimnazial prote . liceal postliceal | universitar

’ s te si meserii

studii ’
31.12.2019 | 9837 457 2009 2951 3166 411 843
31.03.2020 | 9284 453 2064 2789 2780 349 849
30.06.2020 | 12221 875 2874 3206 3602 302 1362
30.09.2020 | 14268 837 2624 4034 4858 537 1378
31.12.2020 | 15831 880 2941 4557 5319 572 1562
31.03.2021 | 15305 | 1114 3600 4121 4766 413 1291
30.06.2021 | 10624 494 2418 2956 3252 346 1158
30.09.2021 | ge47 367 1818 2426 2962 216 858
31.12.2021 | 9370 474 2195 2699 2927 280 795
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Tn cazul somerilor inregistrati in evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca din Regiunea
Nord Est, dar care nu sunt in plata, ponderea cea mai semnificativa este reprezentata de persoanele

Instrumente Structurale
2014-2020

Evolutia somerilor indemnizati - pe categorii de studii

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021

e Invatamant primar si fara studii

e [\Vatamant profesional/arte si meserii

e Tvatamant posticeal

e {nvAtdmant gimnazial

e Invatamant liceal

30.09.2021 31.12.2021

e [nvatamant universitar

care au studii gimnaziale urmate indeaproape de cele care au studii primare sau nu au studii.

Situatia somajului inregistrat neindemnizat pe categorii de studii

nvatamant

nvatamant

31.12.2019 | 41193 12937 13832 8065 5558 260 541
31.03.2020 | 39933 12346 14083 8200 4723 160 421
30.06.2020 | 34093 10383 11837 6328 2846 163 2536
30.09.2020 | 38209 12835 9925 7793 4816 2102 738
31.12.2020 | 38943 13941 10576 6942 5000 1857 627
31.03.2021 | 41678 13248 14083 7340 6100 242 665
30.06.2021 | 40705 13313 15274 5987 5377 184 570
30.09.2021 | 40640 13561 14595 5578 6112 213 581
31.12.2021 | 39101 13460 14614 4899 5556 136 436
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Evolutia somerilor neindemnizati - pe categorii de studii
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C.2 Grupe de varsta

Analiza datelor inregistrate la nivelul Regiunii Nord Est in perioada decembrie 2019 - decembrie
2021 indica faptul ca cei mai multi someri apartin categoriei 40 - 49 ani (aproximativ 26%).
Aceasta categorie este urmata de categoriile de varsta 50-55 de ani (21,5%) si peste 55 de ani (26,%).
Semnificativ este faptul ca somerii peste 50 de ani reprezinta aproape jumatate din numarul total
al somerilor inregistrati (46% - media perioadei dec. 2019 - dec. 2021).

Cei mai putini someri provin din randul categoriei de varsta 25-29 ani (2,7%).

(Anexa C2)

C.3 Nivele de studii

Analiza datelor inregistrate in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca cele mai
multe persoane somere inregistrate au finalizat invatamantul gimnazial -33,51%.

Aceasta categorie este urmata de persoanele care au finalizat studii primare sau care nu au studii -
25% si persoanele care au finalizat invatamant profesional/arte si meserii - 24,30%.

Semnificativ este faptul ca numarul persoanelor care absolvit cel mult invatamantul gimnazial
reprezinta peste 54% din totalul somerilor inregistrati.

Ponderea persoanelor somere cu studii superioare, inregistrati in perioada vizata de analiza, a fost
de aproximativ 4,8% iar a celor cu studii medii de 10,5%.
(ANEXA C3)
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C. 4 Nivele de ocupabilitate

Instrumente Structurale
2014-2020

Analiza evolutiei repartizarii somerilor inregistrati dupa nivelul de ocupabilitate, stabilit prin
profilare in cadrul Regiunii Nord Est, arata faptul ca in perioada studiata, decembrie 2019 - ianuarie
2022, toate categoriile de profil au un parcurs similar: crestere pana la mijlocul perioadei urmat de

scadere.
12.2019 03.2020 06.2020 09.2020 12.2020 03.2021 06.2021 09.2021 12.2021
N:‘T'OS%’\VI‘_E)R' 47179 | 46085 | 42893 | 48544 | 51469 | 53095 | 48258 | 46343 | 45636

usor
ocupabil 3052 | 3034 | 3988 | 4866 | 4770 | 2262 | 1736 | 1715 | 1697

mediu
ocupabil 5598 | 5181 | 6154 | 6661 | 7416 | 10316 | 8731 | 10117 | 10522
ocumabil | 18689 | 17135 | 16062 | 19035 | 18907 | 24207 | 22065 | 21754 | 20427
ot | 19840 | 20735 | 16689 | 17982 | 20376 | 16310 | 15726 | 12757 | 12990

Evolutia somerilor inregistrati dupa nivelul de ocupabilitate
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C.5 Durata somajului

mediu ocupabil

greu ocupabil

foarte greu
ocupabil

in perioada decembrie 2019 - januarie 2022 au fost inregistrate in evidentele Regiunii Nord Est, in
medie, un numar de 40 000 persoane.
Cele mai multe persoane inregistrate - 47,8% au fost in somaj pentru o perioada de maxim 12 luni.
Dintre aceste persoane 38,2% au ramas in evidenta pentru o perioada mai mare de 27 de luni.

Evolutia repartizarii somerilor inregistrati dupa durata somajului in perioada: decembrie 2019
- ianuarie 2022
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1zi-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24-27 peste
Total . . . ; . : . . . .
luni luni luni luni luni luni luni luni luni 27 luni

numar persoane

31.12.2019 47459 | 9186 7253 | 3338 | 3497 | 1944 1404 1079 1634 1556 | 16568

31.03.2020 46085 | 8620 7018 | 2824 | 2657 | 1948 | 2028 1296 1257 1722 | 16715

30.06.2020 42893 8973 8016 | 3853 | 2739 | 1182 2076 1055 1182 634 13183

30.09.2020 48544 | 12845 6340 | 4604 | 3464 | 1554 1175 1173 1165 698 15526

31.12.2020 51469 9251 10524 | 4332 | 4276 | 2605 1296 923 1649 1049 | 15564

31.03.2021 53095 | 11037 7828 | 6180 | 3260 | 3012 1577 1763 1747 2287 | 14404

30.06.2021 48258 | 6845 9011 | 4864 | 4284 | 2135 1832 | 2229 1858 | 2035 | 13165

30.09.2021 46343 8976 6080 | 5858 | 3498 | 2966 655 1629 1400 797 14484

31.12.2021 41001 7775 6374 | 2993 | 4656 | 2124 1433 317 1099 772 13458

Din analiza datelor inregistrate, in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021, se poate observa o
crestere semnificativa a numarului de someri de scurta durata (1 zi - 6 luni) pana la mijlocul
perioadei observate. Aceasta crestere a fost urmata de o scadere progresiva pana la inceputul anului
2022 cand valorile inregistrare au ajuns sa fie similare celor de la sfarsitul anului 2019.

(ANEXA C5)

C. 7 Medii de rezidenta

Analiza distributiei somajului inregistrat pe localitati, la nivelul Regiunii Nord Est, in perioada
decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca cele mai multe persoane somere provin din mediul
rural in proportie de 76,00% (media ponderii pentru perioada vizata). (ANEXA C7)

numar someri numar someri numar someri
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
TOTAL Regiunea Nord Est 51030 55476 48471
URBAN 10414 13639 9570
RURAL 40616 41837 38701

C. 8 Rata somajului inregistrat

Tn perioada observata rata somajului la nivelul Regiunii Nord Est a fost in crestere. Aceasta a crescut
de la 2,4% (inregistrat la 31.12.2019) la 4,1% (inregistrat la 31.12.2020) fiind urmata de o crestere
la valoarea de 7,4% (inregistrat la 31.12.2021).
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. R_ata Rata somaj Romania
somaj - Regiunea Nord Est ’
31.12.2019 2,4 3,9
31.03.2020 2,4 4,6
30.06.2020 2,7 5,2
30.09.2020 3,5 5,3
31.12.2020 4,1 4,9
31.03.2021 6,7 5,5
30.06.2021 6,2 5,2
30.09.2021 7,2 5,0
31.12.2021 7,4 5,4

Evolutia ratei somajului

=

/\/

i = Rata somajului
Regiunea Nord-Est

= Rata somajului
Romania
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C. 9 Situatia somajului pe ocupatii

Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (stoc sfarsit an) indica faptul
ca cele mai multe persoane somere provin din randul muncitorilor necalificati. La sfarsitul anului
2021 45,00% erau formata din muncitori necalificati.

(ANEXA C9)
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D.ANALIZA MASURILOR DE PROTECTIE A LOCURILOR DE MUNCA

D.1 Somaj tehnic

Analiza masurilor de protectie a locurilor de munca in anul 2020 releva faptul ca ramura cea mai
afectatd de somajul tehnic in Regiunea Nord Est a fost INDUSTRIA PRELUCRATOARE cu un numar de
63.762 de beneficiari de somaj tehnic, care provin dintr-un numar de 3303 intreprinderi. Aceasta
ramura este urmata de:

e HORECA cu un numar de 46287 de beneficiari din 6634 de firme,

e domeniul COMERTULUI cu un numar de 32275 de beneficiari din 7381 de firme,

o domeniul TRANSPORT SI DEPOZITARE cu un numar de 12161 de beneficiari din 1911 de

firme,
e domeniul CONSTRUCTII cu un numar de 11092 de beneficiari din 1654 de firme,

Aceste ramuri insumeaza peste 80% din volumul masurilor de protectie acordate in anul 2020.

Tn anul 2021 domeniul HORECA a fost cel mai afectat de somajul tehnic in Regiunea Nord Est cu un
numar de 19209 de beneficiari din 3566 de firme.

Urmatorul domeniu afectat de somajul tehnic a fost cea a spectacolelor, activitatilor culturale si
recreative cu un numar de 3816 de persoane din 667 firme.

In anul 2021 numarul beneficiarilor a fost mult mai mic fata de anul 2020, aprox. 15% din beneficiarii
anului 2020, atat ca firme cat si ca persoane.

Anul 2020 Anul 2021
Ramura Descriere ramura Numar Numar Numar Numar
persoane firme persoane firme
TOTAL 202061 28847 28415 5602
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 63762 3303 1114 188
I HOTELURI SI RESTAURANTE 46287 6634 19209 3566
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;
G REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 32275 7381 2474 713
MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 12161 1911 146 39
F CONSTRUCTII 11092 1654 246 51
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
R RECREATIVE 9367 1148 3816 667
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 5731 1688 44 9
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 4505 1414 43 21
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI
N ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 3930 647 445 119
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 3657 1173 213 76
P INVATAMANT 2530 520 218 51
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A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 2246 456 206 37
J INFORMATII S| COMUNICATII 1627 208 45 18
L TRANZACTII IMOBILIARE 847 245 145 28
£ DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA 205 98 s s

DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 407 144 28

INDUSTRIA EXTRACTIVA 204 25 0 0
b PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 63 10 0 0

SI TERMICA , GAZE ,APA CALDA SI AER
o ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI 34 9 0 0

SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
U ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR Sl 3 4 0 0

ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE S|
T CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; 2 2 0 0

ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE

Beneficiari somaj tehnic 2020-2021
y
400000
S
200000 =
O A T 1

Somaj tehnic 2020

B Numar persoane

D.2 Kurzarbeit

Somaj tehnic 2021

B Numar firme

n anul 2020 si 2021 in Regiunea Nord Est un numar de 2234 de agenti economici cu 56845 persoane
au beneficiat de sprijin financiar pentru reducerea timpului de munca (Programul Kurzarbeit):

368 de angajatori in anul 2020 pentru 8014 persoane,

1866 de angajatori in anul 2021 pentru 48831 persoane.
Ramura cea mai afectatd a fost INDUSTRIA PRELUCRATOARE, atat in 2020 cat si in 2021, urmata de
ramura TRANSPORTURI SI DEPOZITARE si ramura HOTELURI SI RESTAURANTE.

Numarul beneficiarilor persoane, a fost cu 40.817 mai mare in 2021 decat in 2020, iar in cea ce
priveste firmele numarul acestora a fost cu 1498 mai mari in 2021 decat in 2020.

Anul 2020 Anul 2021
Sector Descriere sector CAEN numar numar numar numar
persoane firme persoane firme
Total 8014 368 48831 1866
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 5970 101 36389 527
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H TRANSPORT SI DEPOZITARE 422 23 3278 109
| HOTELURI SI RESTAURANTE 403 44 2749 278
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;
G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR S| 386 60 2130 320
MOTOCICLETELOR
F CONSTRUCTII 148 21 1143 102
J INFORMATII SI COMUNICATII 141 7 1090 63
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI
N ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 147 43 827 166
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 214 20 462 108
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 38 3 267 21
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 28 11 182 84
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 94 22 151 28
P INVATAMANT 9 4 74 16
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE Sl
R RECREATIVE 2 2 49 22
TRANZACTII IMOBILIARE 4 19 15
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 4 1
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA 0 0 3 3
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 0 0 0 0
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 0 0 0 0
SI TERMICA , GAZE ,APA CALDA SI AER
0 ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI 0 0 0 0
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
U ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI ORGANISMELOR 0 0 0 0
EXTRATERITORIALE
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE S|
T CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; 0 0 0 0
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE

Beneficiari Kurzarbeit

60000

40000

20000 )

Anul 2020

Anul 2021

B Numar firme B Numar persoane
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Beneficiari somaj tehnic/ timp redus de lucru 2020-2021 Regiunea
Nord Est
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T — ‘ 7

0 T T T 1
FIRME 2020 PERSOANE FIRME 2021 PERSOANE
2020 2021

Tn Regiunea Nord Est in anul 2020 au fost mai multi beneficiari de somaj tehnic, 28847 firme cu
202.061 persoane, in anul 2021 numarul beneficiari de somaj tehnic a scazut semnificativ 5602 firme
cu 28.415 persoane. In ceea ce priveste timpul redus de lucru in anul 2020 au fost 368 de firme cu
8.014 persoane , iar in 2021 numarul acestora a crescut 1866 firme cu 48.831 persoane.
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E. ANALIZA NUMARULUI DE ASIGURATI

Instrumente Structurale
2014-2020

La 31 decembrie 2021, in regiunea Nord Est, existau un numar de 65.235 de angajatori, dupa cum

urmeaza:
5 Salariu mediu
Ml e | Mmoo | Pl | peanget
31.12.2021 2.
1. | lasi 19.109 193.862 |  908.323.147 4.685,41
2. | Suceava 13.940 119.890 |  428.190.197 3.571,53
3. |Bacau 11.290 124.069 |  552.213.830 4.450,86
4. | Neamt 9.016 80.402 |  317.083.630 3.943,73
5. | Vaslui 6.138 56.174 | 204.895.844 3.647,52
6. | Botosani 5.742 56.160 |  221.281.499 3.940,20
TOTAL 65.235 630.557 | 2.631.988.147 4.174,07
Numarul angajatorilor - REGIUNEA NE
5742 W lasi
6138 B Suceava
B Bacdu
H Neamt
H Vaslui
® Botosani

Conform graficului se observa ca cei mai multi angajatori sunt in judetele lasi (19.109 - reprezentand
29,29% din totalul regiunii NE a Romaniei), urmat de judetul Suceava (13.940 angajatori avand o
pondere de 21,37%) si de judetul Bacau cu 11.290 angajatori (17,31% din totalul regiunii).
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n ceea ce priveste numarul salariatilor, acestia au crescut la fiecare raportare de la 574.504 in

decembrie 2019 la un numar de 630.557 in decembrie 2021, inregistrandu-se o crestere de aproape

10%.
Nr Numar Numar Numar Numar Numar
it | Judet salariati la | salariatila | salariatila | qyiaratila | Salariatila
crt. 31.12.2019 | 30.06.2020 | 31.12.2020 | 30 06.2021 | 31-12.2021

1. lasi 175.166 176.626 182.628 191.442 193.862
2. Bacau 113.675 115.780 117.289 122.907 124.069
3. Suceava 107.445 108.807 111.411 117.916 119.890
4. Neamt 73.094 73.665 75.378 79.280 80.402
5. Vaslui 53.290 53.925 54.229 56.651 56.174
6. Botosani 51.834 52.925 53.471 55.864 56.160

TOTAL 574.504 581.728 594.406 624.060 630.557

Evolutia salariatilor regiunea NE

640000

630000 — 630557

620000 060

610000 "/’/f”/’/'

600000

<‘_,,—4’§§4406
590000 /
580000 81728
504

570000

560000

550000

540000 : : : : .

decembrie 2019 iunie 2020 decembrie 2020 iunie 2021 decembrie 2021

Cei mai multi salariati se gasesc in judetul lasi (193.862 la 31.12.2021, cu o pondere de aproape 31%

din totalul regiunii).
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Referitor la numarul angajatorilor mari care au peste 100 de salariati cei mai multi angajatori se
regasesc in judetele lasi, Bacau si Suceava, conform tabelului alaturat:

EVOLUTIA SALARIATILOR PENTRU ANGAJATORI CARE AU CEL PUTIN 100 DE ANGAJATI

Salariu mediu

Nr Numar Numar Fond salarii la i
crt. Judet angajatori la salariati la 31.12.2021 pe angajat la
‘ 31.12.2021 31.12.2021 s 31.12.2021

1. | lasi 225 79.466 524.875.814 6.605,04

2. | Suceava 136 55.502 332.926.447 5.998,46

3. Bacau 132 33.089 173.276.102 5.236,67

4. Neamt 107 25.397 141.674.554 5.578,40

5. | Botosani 75 18.605 95.227.674 5.118,39

6. Vaslui 54 16.588 81.054.548 4.886,34
TOTAL 729 228.647 | 1.349.035.139 5.900,08

Salariu mediu pe salariat din randul angajatorilor de top este de 6605 lei in judetul lasi, cele mai
mici salarii fiind in judetul Vaslui (4886 lei). in ceea ce priveste fondul de salarii, acestea sunt direct
proportionale cu numarul de angajatori si al salariatilor, judetul lasi avand un fond de salarii de
peste 525 milioane pentru decembrie 2021.
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Din totalul celor 729 de angajatori cu cel putin 100 de salariati care se gasesc in regiunea NE a
Romaniei, 282 sunt angajatori de stat (38,68% din total), diferenta de 447 fiind angajatorii privati
care reprezinta 61,32% din intreg.

Numar de angajatori cu peste 100 de salariati

M privat W stat

Desi cei mai multi angajatori sunt privati, numarul salariatilor din sectorul de stat este mai mare
(131.652 la decembrie 2021) fata de 96.995 de angajati care se regasesc in domeniul privat. In
ambele sectoare numarul salariatilor a crescut cu aproximativ 5% fata de anul de referinta 2019.

Forma de Nr. salariati | Salariu mediu | Nr. salariati Salariu mediu
Nr.angajatori | . o decembrie | pe angajat la | decembrie | P€angajat la
Prop 2019 31.12.2019 2021 31.12.2021
447 Privat 124.989 4.448,66 131.652 5.159,01
282 Stat 91.996 6.335,98 96.995 6.905,94

Salariatii angajati la stat (in decembrie 2021) aveau un salariu mediu de 6905 lei, in crestere cu 9%
fata de decembrie 2019, in timp ce salariatii din mediul privat aveau un salariu mediu de 5159 lei
(in decembrie 2021), in crestere cu 16% fata de luna decembrie 2019.

Din randul angajatorilor de top cu peste 100 de salariati, cei mai multi angajati se gasesc in activitati
de asistenta spitaliceasca si in servicii de administratie publica generala, conform tabelului de mai
jos:

NF. ) Nr. salariati la
crt. Cod CAEN Denumire cod CAEN 31.12.2021
1. | 8610 Activitati de asistenta spitaliceasca 32.886

2. | 8411 Servicii de administratie publica generala 15.501
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Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al
3. | 4752 articolelor de sticla si a celor pentru vopsit, in magazine 12.157
specializate
4. | 8790 Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare 10.210
5. | 8542 Invatamant superior universitar 7.772
6. | 1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte 7.307
Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si 7.203
7. | 4120 . ) ’ ’
nerezidentiale
8. | 3600 Captarea, tratarea si distributia apei 5.972
9. | 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 5.786
10. | 6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda 5.578

Cod CAEN - dupa numarul de salariati

5578

5786 m 8610

5972 m 8411

m 4752
m 8790
W 8542
w1413
4120
3600
4211

Dupa fondul de salarii la 31 decembrie 2021 pentru angajatorii mari cu cel putin 100 de salariati,
codul CAEN 8610 - activitati de asistenta spitaliceasca - are cel mai mare fond de salarii cu aproape
263 milioane lei.

Fond de
Nr. 1 Cod CAEN Denumire cod CAEN salarii la
crt. 31.12.2021
1. 8610 Activitati de asistenta spitaliceasca 262.900.690
Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al
2. 4752 articolelor de sticla si a celor pentru vopsit, in magazine 98.460.247
specializate
3. 8411 Servicii de administratie publica general 93.744.309
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4. 8542 Tnvatamant superior universitar 65.109.948
5. 6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda 58.571.512
6. 8790 Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare 50.634.882
7. 3600 Captarea, tratarea si distributia apei 34.109.182
8. 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 30.910.963
9. 8531 Tnvatdmant secundar general 30.407.923
10 4120 Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si 29.814.841

) nerezidentiale

cod CAEN - dupa fondul de salarii

cod 4120

cod 8531

cod 4211

cod 3600

cod 8790 50634882

cod 6201 58571512

cod 8542 65109948

cod 8411 93744309

cod 4752 98460247

cod 8610 262900690

0 50000000 100000000 150000000 200000000 250000000 300000000

53



Instrumente Structurale
2014-2020

F. ANALIZA INCADRARILOR PE OCUPATII IN REGIUNEA NORD EST

n anul 2020 in regiunea Nord Est au fost incheiate un numar de 303.435 de contracte din care
227.562 pe durata nedeterminata, reprezentand 75% din numarul lor. In anul urmator s-au incheiat
un numar de 323.761 de contracte, majoritatea fiind pe durata nedeterminata (72,5%). In anul 2021
au fost 20.326 de contracte de multe decat in anul precedent.

SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PENTRU REGIUNEA NE - 2020

c':‘lrrt.. Judet - Cor;t;rfeczte, @ nedeti.rcr;linate d.c. determinate

1. | BACAU 52,383 41,280 11,103

2. | BOTOSANI 25,050 18,159 6,891

3. | IASI 106,357 77,757 28,600

4. | NEAMT 35,838 26,156 9,682

5. | SUCEAVA 56,280 43,472 12,808

6. | VASLUI 27,527 20,738 6,789
TOTAL GENERAL 303,435 227,562 75,873

SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PENTRU REGIUNEA NE - 2021

Errt.. Judet " Conct;?:fe’ an nedet(tja.rcr;ﬁnate d.c. determinate
1. | BACAU 57,132 44,335 12,797
2. | BOTOSANI 24,736 17,762 6,974
3. | IASI 116,464 83,557 32,907
4. | NEAMT 37,419 26,763 10,656
5. | SUCEAVA 59,910 45,972 13,938
6. | VASLUI 28,100 21,080 7,020

TOTAL GENERAL 323,761 239,469 84,292
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SITUATIA CONTRACTELOR DE MUNCA NOI PENTRU REGIUNEA NE CUMULAT PE ANII 2020 SI 2021

zlrl;.. Judet - Cor::tarraec:te’ an nedetctla.rcrﬁinate d.c. determinate

1 | BACAU 109,515 85,615 23,900
2 | BOTOSANI 49,786 35,921 13,865
3 | IASI 222,821 161,314 61,507
4 | NEAMT 73,257 52,919 20,338
5 | SUCEAVA 116,190 89,444 26,746
6 | VASLUI 55,627 41,818 13,809

TOTAL GENERAL 627,196 467,031 160,165

In perioada celor doi ani - 2020 si 2021 - cele mai multe contracte individuale de munca au fost
incheiat in judetele lasi (222.821), urmate de judetele Suceava (116.190) si Bacau (109.515).
Comparand cei doi ani de referinta in regiunea Nord Est a Romaniei se observa, ca cu exceptia
judetului Botosani, in anul 2021 au crescut contractele noi de munca fata de anul precedent cu
aproape 7%.
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Top 30 - contracte de munca noi dupa cod COR - perioada 2020 - 2021 in regiunea NE

Numar
Nr-. cod COR Denumire cod COR contractg
crt. de munca
incheiate
1. 931301 muncjtor n.ecalvificat l.a demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi 46,148
mozaic, faianta, gresie, parchet
2. 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 33,692
3. 233002 | profesor in invatamantul gimnazial 25,514
4. 832201 | sofer de autoturisme si camionete 23,210
5. 233001 | profesor in invatamantul liceal, postliceal 21,825
6. 522101 | vanzator 20,884
7. 931302 muncitor .r)ecalificat la spargerea si taierea materialelor de 17,486
constructii
8. 522303 | lucrator comercial 16,035
9. 933303 | manipulant marfuri 13,256
10. 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 9,507
11. 931203 muncjtor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, 8,559
baraje
12. 962101 | curier 8,096
13. 332203 | agent de vanzari 8,064
14. 941101 | ajutor bucatar 7,423
15. 532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 7,295
16. 541401 | agent de securitate 6,979
17. 513102 | ospatar (chelner) 6,881
18. 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 6,660
19. 921502 | muncitor necalificat in silvicultura 5,478
20. 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 5,305
21. 231003 | lector universitar 5,063
22. 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 5,036
23. 911201 | femeie de serviciu 4,994
24, 235104 | expert invatamant 4,905
25. 234101 | profesor in invatamantul primar 4,870
26. 333907 | agent servicii client 4,868
27. 222101 | asistent medical generalist 4,604
28. 721410 | lacatus mecanic 4,555
29. 512001 | bucatar 4,496
30. 513201 | barman 4,445

Dupa cum reiese din tabelul alaturat cele mai multe contracte de munca au fost incheiate pentru
muncitori necalificati, conducatori auto, profesori si vanzatori.
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SITUATIA INCADRARILOR CU CONTRACT DE MUNCA IN PERIOADA 2020 - 2021 CRITERIU -
GRUPE MAJORE - REGIUNEA NORD EST

Nr. contracte Contracte cu Contracte cu
Nr. crt. Grupe majore d A durata durata
n care: . v . v
nedeterminata determinata
1. Grupe majore 1-2 152,612 59,287 93,325
2. Grupe majore 3-4 73,440 58,922 14,518
3. Grupe majore 5-6 98,678 83,361 15,317
4, Grupe majore 7-8 139,032 123,834 15,198
5. Grupe majore 9 163,434 141,627 21,807
TOTAL 627,196 467,031 160,165
700000 627.196
600000
500000 467.031
400000
300000
200000 152:612 139.032 173 834 163424 s 44697 lE0AGS.
93.325 98.678 .
100000 — e -
O -
grupe majore 1-2 grupe majore 3-4 grupe majore 5-6 grupe majore 7-8  grupe majore 9 TOTAL
B GRUPE MAJORE H nr contracte d.c. nedeterminate B d.c. determinate

Conform graficului predomina grupa majora 9 - unde intalnim din pacate meserii de baza care
necesita o pregatire destul de slaba, axata in principal de efort fizic si mai putin intelectual (in
general muncitori necalificati in diverse domenii, manipulatori, spalatori, ingrijitori animale,
ingrijitori spatii verzi, confectioneri, vanzatori ambulanti, vanzatori de ziare, lucrator salubrizare,
hamal, gropar). Cele mai multe contracte noi de munca apartin grupei 9 cu un numar de 163.434
reprezentand peste 26% din totalul acestora.

Grupa majora 1-2 are un numar de 152.612 contracte noi in perioada studiului efectuat (2020 si
2021). Aceste grupe necesita un nivel de instruire ridicat pentru care sunt necesare studii
superioare. Se adreseaza membrilor corpului legislativ, ai executivului, Tnaltilor conducatori ai
administratiei publice, conducatorilor si functionarilor superiori din unitatile economico-sociale si
politice care planifica, conduc, coordoneaza si evalueaza activitatile generale ale intreprinderilor,
guvernelor si ale altor organizatii sau unitati organizationale in cadrul acestora. Tot in aceasta grupa
se regasesc specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice care dezvolta stocul existent de
cunostinte, predau in mod sistematic si aplica teorii si concepte stiintifice sau artistice ori se
angajeaza in orice combinatie a acestor activitati. Este singura grupa majora care are mai multe
contracte pe durata determinata (93.325) fata de numarul contractelor pe durata nedeterminata
(doar 59.287), din cauza unor coduri cor, spre exemplu: cod cor 222102 medic rezident (au fost 2166
contracte, din care 1990 contracte pentru perioada determinatda), cod cor 231001 asistent
universitar (din 3459 contracte de munca, 3459 au fost pe perioada determinata), cod cor 231003
lector universitar (din 5063 de contracte, doar 42 sunt pe perioada nedeterminata), cod cor 233001
profesor in invatamantul liceal si postliceal (21825 contracte, din care 21245 incheiate pentru
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perioada determinata), cod cor 233002 profesor in invatamantul gimnazial (25514 contracte, din
care 24251 incheiate pentru perioada determinata), etc.

Tn grupa majora 3-4 se regasesc tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic care indeplinesc de
obicei sarcini tehnice si pe cele similare legate de activitatea de cercetare si de aplicarea
conceptelor stiintifice sau artistice si a metodelor operationale, functionarii administrativi care
inregistreaza, organizeaza, arhiveaza, evalueaza si realizeaza prelucrarea informatiilor, efectueaza
lucrari de secretariat privind operatiunile financiare (de casa), aranjamente de calatorie, solicitari
de informatii si intalniri, pentru care sunt necesare un nivel de instruire 2 si 3 corespunzator studiilor
medii sau postliceale.

Grupele 5-6 si 7-8 sunt asimilate studiilor medii, avand un numar total de 237.710 de contracte

individuale de munca. Dintre cele mai multe meserii se regasesc in special cele de conducator auto,
vanzatori, lucratori comerciali, lacatus mecanic, barman, etc.
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I.LANALIZA SITUATIEI OCUPATIILOR PE NIVEL AL OPORTUNITATILOR DE
OCUPARE

Anexe analizate: Anexa |. Judetele: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui.

Numarul de contracte si numarul de someri in anul 2021 la nivelul judetelor regiunii si la nivel
regional a fost urmatorul:

Judet nr. contracte nr. someri raport

Bacau 56683 20778 2.73
Botosani 24551 9957 2.47
lasi 115605 20013 5.78
Neamt 37195 21173 1.76
Suceava 59515 22912 2.60
Vaslui 27879 17088 1.63
Total Regiune NE 321428 111921 2.87

M nr.contracte M nr.someri

321428
115605 11921
56683
20778 24551 9957
e = |
Bacau Botosani lasi Neamt Suveava Vaslui Total Regiune

NE

Se observa ca numarul cel mai mare al contractelor este in judetul lasi urmat la mare distanta de
judetele Bacau si Suceava.

Numarului de someri este cel mai mic in Botosani urmat de judetul Vaslui.
Raportul intre numarul de contracte si numarul de someri se mentine ridicat in judetul lasi urmat

de Bacau si Suceava. Raportul pe regiune este undeva la media rapoartelor pe judete de 2.87.
La nivel de judete si regiune nivelul de ocupare se prezinta dupa cum urmeaza:

Judet nr. contracte nr. someri raport
Bacau 50242 7804 6.44
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Botosani 20716 2028 10.21
lasi 109022 8134 13.40
Neamt 28342 8323 3.41
Suceava 50663 7616 6.65
Vaslui 21116 2680 7.88
Total Regiune NE 280101 36585 7.66
nr.contracte nr.someri
280101
109022
50242 S5 . 59663 e 85
lasi Neamt Suveava Vaslui Total Regiune

NE

Raportat la numarul de contracte incheiate si numarul de someri, un nivel bun si foarte bun de
ocupare se regaseste la urmatoarele categorii de ocupatii (distributie pe judete ale regiunii si la

nivel de regiune):

BACAU
Nr nr. nr Nivel oportunitate de
Jud | cod cor Den COR contrac ' . | raport p
Crt te someri ocupare
1 | BC | 112004 | director societate comerciala | 2829 303 | 9.34 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
2 BC | 961101 lucrator operativ pentru auto 2637 143 18.44 Foarte bune oportunitati
compactoare de ocupare
3 | BC | 962101 | curier 2343 530 | 4.4 | oarte bune oportunitati
de ocupare
4 | BC | 332202 | reprezentant comercial 2195 39 | 56.28 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
5 BC | 711205 | zidar rosar-tencuitor 2020 396 5.1 Foarte bune oportunitafi
de ocupare
6 | BC | 432101 | gestionar depozit 1839 158 | 11.64 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
7 | BC | 412001 | secretara 1682 166 | 10.13 | -oarte bune oportunitati
de ocupare
8 BC | 933301 | incarcator - descarcator 1657 545 3.04 Foarte bune oportunitati
de ocupare
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9 | Bc | 132439 conducator activitate de 1574 14| 112.43 Foarte bune oportunitati
transport rutier ’ de ocupare
10 | BC | 231003 | lector universitar 1507 181 8.33 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
11 | BC | 112020 | director economic 982 271 | 3.62 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, Bune obortunitati de
12 | BC | 931301 | captuseli zidarie, placi 945 340 2.78 ocu arg ;
mozaic, faianta, gresie, P
parchet
confectioner-asamblor Foarte bune oportunitati
13 | BC | 821908 articole din textile 802 4| 14.8 de ocupare
14 | BC | 711402 | fierar betonist 743 0 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
15 | BC | 531201 | asistent maternal 742 239 3.1 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
16 | BC | 833201 sofer autocamion/masina de 712 276 2.58 Bune oportunitati de
mare tonaj ’ ocupare
17 | BC | 522101 | vanzitor 652 326 2 | Bune oportunitati de
ocupare
18 | BC | 221201 | medic specialist 651 54 | 12.06 Zgagéi;a”rge oportunitati
19 | BC | 112029 | manager 554 72| 7.69 | Foarte bune oportunitafi
) de ocupare
20 | BC | 722323 operator la masini-unelte cu 526 137 3.84 Foarte bune oportunitati
comanda numerica ) de ocupare
BOTOSANI
nr. . .
Nr Jud cod Den COR contra nr. raport Nivel oportunitate de
Crt cor cte someri ocupare
muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, Foarte bune oportunitati
1 BT | 931301 | captuseli zidarie, placi 1827 126 14.5 de ocupare P ’
mozaic, faianta, gresie, P
parchet
2 BT | 233002 p.rofeso'r in invatamantul 1662 21 79.14 Foarte bune oportunitati
gimnazial de ocupare
3 BT | 233001 | Profesor in fnvatamantul 1598 8 199.75 | Foarte bune oportunitati
liceal, postliceal ’ de ocupare
4 | BT | 522101 | vanzitor 885 146 | 6.06 |Fonte bune oportunitati
e ocupare
5 BT | 832201 §ofer de autoturisme si 882 50 17.64 Foarte bune oportunitati
camionete de ocupare
6 BT | 833201 conducator auto transport 877 36 24.36 Foarte bune oportunitati
rutier marfuri ’ de ocupare
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muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
7 BT | 931302 | spargerea si taierea 638 18 35.44 d P ’
. " e ocupare
materialelor de constructii
8 | BT | 522303 | lucritor comercial 574 98 5.86 | H0arte bune oportunitati
de ocupare
9 BT | 932905 muncitor necallﬁgat in 570 102 559 Foarte bune oportunitati
industria confectiilor de ocupare
10 | BT | 933303 | manipulant marfuri 456 15 30.4 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
11 BT | 932906 | asamblarea, montarea 439 103 4.26 d P ’
X e ocupare
pieselor
operator confectioner
12 | BT | 815301 1ndystr1‘al lmbragamlnte d.m 400 292 1.8 Bune oportunitati de
tesaturi, tricotaje, materiale ocupare
sintetice
13 | BT | 234101 prpfesor in invatamantul 338 2 169 Foarte bune oportunitati
primar de ocupare
14 | BT | 532203 as1stent‘personal al persoanei 333 55 6.05 Foarte bune oportunitati
cu handicap grav de ocupare
15 | BT | 332203 | agent de vanziri 315 19 16.58 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
16 | BT | 513102 | ospitar (chelner) 295 105 2.81 | Bune oportunitati de
ocupare
17 | BT | 911201 | femeie de serviciu 283 9 31.44 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
18 | BT | 962101 | curier 252 2 126 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
19 | BT | 513201 | barman 235 17 | 13.82 | Foarte bune oportunitafi
de ocupare
muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
20 | BT | 931203 | intretinerea de drumuri, 225 35 6.43 | P :
’ . . e ocupare
sosele, poduri, baraje
IASI
nr. . .
nr. jud cod Den COR contra nr. raport Nivel oportunitate de
crt. cor cte someri ocupare
muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, Foarte bune oportunitati
1 IS | 931301 | captuseli zidarie, placi 8676 1066 8.14 d P ’
.' s ; e ocupare
mozaic, faianta, gresie,
parchet
SOFER AUTOCAMION/MASINA Foarte bune oportunitati
2 15| 833201 DE MARE TONAJ 4336 72 63 de ocupare
3 s | 832201 §ofer de autoturisme si 4232 130 32.55 Foarte bune oportunitati
camionete de ocupare
4 | 15 | 962101 | curier 3919 22 | 178.14 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
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5 s | 233002 profesqr in invatamantul 3267 23 142.04 Foarte bune oportunitati
gimnazial de ocupare
6 | IS | 522101 | vanzitor 3053 394 7.75 Z°arte bune oportunitati
€ ocupare
7 IS | 522303 | lucrator comercial 2829 257 11.01 Foarte bune oportunitati
de ocupare
muncitor necalificat (a Foarte bune oportunitati
8 IS | 931302 | spargerea si taierea 2802 129 21.72 de ocupare P ’
materialelor de constructii P
9 s | 233001 profesor in invatamantul 2685 6 4475 | Foarte bune oportunitati
liceal, postliceal ’ de ocupare
10 | IS | 333907 | agent servicii client 2191 54 40.57 ZOarte bune oportunitati
€ ocupare
11 | 15 | 231003 | lector universitar 2163 0 Foarte bune oportunitati
de ocupare
12 | 1S | 235104 | expert invatamant 1940 0 Foarte bune oportunitati
’ de ocupare
13 | 15 | 332203 | agent de vanzri 1740 71 24,51 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
14 IS | 231001 | asistent universitar 1670 0 ZOarte bune oportunitati
€ ocupare
15 | IS | 541401 | agent de securitate 1534 | 151 | 10.16 50"“”‘* bune oportunitati
€ ocupare
16 | IS | 941101 | ajutor bucitar 1509 48 | 31.44 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
17 | IS | 513102 | ospitar (chelner) 1465 | 108 | 13.56 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
operator introducere, validare Bune oportunitati de
18 IS | 413201 si prelucrare date 1343 525 2.56 ocupare
19 | 15 | 251202 | programator 1287 29 44,38 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
20 | IS | 933303 | manipulant marfuri 1130 9% 11.77 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
NEAMT
nr. . .
nr. jud cod Den COR contra nr. raport Nivel oportunitate de
crt. cor someri ocupare
cte ’
muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, Bune oportunititi de
1 NT | 931301 | captuseli zidarie, placi 2195 812 2.7 ocu arg ’
mozaic, faianta, gresie, P
parchet
2 NT | 833201 sofer autogamlon/maslna de 1853 467 3.97 Foarte bune oportunitati
mare tonaj de ocupare
3 NT | 233002 p.rofeso'r in invatamantul 1850 13| 142.31 Foarte bune oportunitati
gimnazial de ocupare
4 NT | 233001 | Profesor n invatamantul 1642 14| 117.29 | Foarte bune oportunitati
liceal, postliceal ’ de ocupare
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5 | NT | 522303 | lucritor comercial 1257 430 |  2.92 | Bune oportunitati de
ocupare
6 | NT |522101 | vanzitor 1006 645 |  1.56 | Bune oportunitati de
ocupare
7 NT | 921502 | muncitor necalificat in 970 621 1.56 Bune oportunitati de
silvicultura ocupare
8 NT | 832201 $ofer de autoturisme si 943 252 3.74 Foarte bune oportunitati
camionete de ocupare
muncitor necalificat la Bune oportunititi de
9 NT | 932906 | asamblarea, montarea 733 348 2.1 P ’
X ocupare
pieselor
muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
10 NT | 931302 | spargerea si taierea 697 153 4.56 d P ’
. . € ocupare
materialelor de constructii
11 | NT | 513102 | ospitar (chelner) 640 176 | 3.64 50"“”‘* bune oportunitati
€ ocupare
12 | NT | 235104 | expert invatimant 522 1 577 | Foarte bune oportunitafi
’ de ocupare
13 | NT | 332203 | agent de vanziri 464 192 |  2.42 | Bune oportunitati de
ocupare
14 NT | 932905 muncitor necallflsat in 439 243 1.81 Bune oportunitati de
industria confectiilor ocupare
muncitor necalificat la Bune oportunititi de
15 NT 931203 | intretinerea de drumuri, 432 336 1.29 P ’
’ . . ocupare
sosele, poduri, baraje
16 | NT | 621003 | fasonator mecanic (cherestea) | 421 126  3.34 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
17 NT | 234101 prpfesor in invatamantul 419 9 46.56 Foarte bune oportunitati
primar de ocupare
18 NT | 532203 as1stent‘personal al persoanei 391 237 1.65 Bune oportunitati de
cu handicap grav ocupare
19 | NT | 941101 | ajutor bucitar 386 109 |  3.54 Zoarte bune oportunitati
€ ocupare
20 | NT | 515301 | ingrijitor cladiri 370 141| 2.6 | Bune oportunitati de
ocupare
SUCEAVA
Nr. cod angaja nr Nivel oportunitate de
Crt | jud Den COR nsaj someri | raport P
cor ri 2021 9021 ocupare
1 sv | 833201 sofer autogamlon/mag,ma de 5490 196 | 28.01 Foarte bune oportunitati
mare tonaj de ocupare
muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, Foarte bune oportunitati
2 SV | 931301 | captuseli zidarie, placi 4079 1345 3.03 d P ’
N s ; e ocupare
mozaic, faianta, gresie,
parchet
3 sv | 832201 §ofer de autoturisme si 2397 168 | 14.27 Foarte bune oportunitati
camionete de ocupare

64




-

~

Instrumente Structurale
2014-2020

4 sv | 233002 profesqr in invatamantul 2252 25| 90.08 Foarte bune oportunitati
gimnazial de ocupare
5 | sv |522101 | vanzitor 2178 866 | 2.52 | Bune oportunitati de
ocupare
muncitor necalificat (a Foarte bune oportunitati
6 SV | 931302 | spargerea si taierea 2118 94 | 22.53 de ocupare P ’
materialelor de constructii P
7 sv | 233001 profesor in invatamantul 2030 16 126.8 | Foarte bune oportunitati
liceal, postliceal 8 | de ocupare
8 | sv | 933303 | manipulant marfuri 1937 193 | 10.04 Zoarte bune oportunitati
€ ocupare
9 | sv |522303 | lucritor comercial 1728 286 | 6.04 Zoarte bune oportunitati
€ ocupare
10 | sv | 941101 | ajutor bucitar 1626 44| 36.95 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
11 SV 932906 | asamblarea, montarea 1259 147 8.56 d P ’
pieselor e ocupare
12 sv | 941201 lucrator l?ucatarle (spalator 1023 126 8.12 Foarte bune oportunitati
vase mari) de ocupare
13 | sv | 332203 | agent de vanzri 885 120 7.38 zoarte bune oportunitati
e ocupare
muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
14 SV | 931203 | intretinerea de drumuri, 866 139 6.23 de ocupare P ’
sosele, poduri, baraje P
asistent personal al persoanei Bune oportunitati de
15 SV | 532203 cu handicap grav 691 415 1.67 ocupare
16 | sv | 513102 | ospitar (chelner) 575 132 4.36 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
17 | sv | 911201 | femeie de serviciu 452 119 | 3.80 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
18 | sv | 513101 | ajutor ospatar 449 48| 9.35 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
19 sv | 234101 prgfesor in invatamantul 444 131 34.15 Foarte bune oportunitati
primar de ocupare
20 | sv [ 932101 | ambalator manual 426 59| 7.22|fore bune oportunitati
e ocupare
VASLUI
nr. nr. . .
nr. jud cod cor Den Cor contract | somer | raport Nivel oportunitate de
crt. re T ocupare
1 VS 233002 profesor in invatamantul 1768 16 110.50 Foarte bune oportunitati
gimnazial ’ de ocupare
sofer autocamion/masina de Foarte bune oportunitati
2 VS 833201 mare tonaj 1741 22 79.14 de ocupare
3 | vs | 522101 | vanzitor 1311 | 273 | 4.0 | Foarte bune oportunitai
de ocupare
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4 VS 832201 $ofer de autoturisme si 1147 79 14.52 Foarte bune oportunitati
camionete de ocupare
5 VS 233001 | Profesor in invatamantul 859 7 122,71 | Foarte bune oportunitati
liceal, postliceal ’ de ocupare
6 VS 933303 | manipulant marfuri 781 62 12.60 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
7 VS 522303 | lucrator comercial 681 151 4.51 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
8 | VS | 541401 | agent de securitate 617 97 | 6.36 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
9 VS 532203 | 2sistent personal gl 592 172 3.44 Foarte bune oportunitati
persoanei cu handicap grav de ocupare
muncitor necalificat (a Foarte bune oportunitati
10 VS 931302 | spargerea si taierea 568 47 12.09 d P ’
. " e ocupare
materialelor de constructii
muncitor necalificat la Bune oportunitsti de
11 VS 931203 | intretinerea de drumuri, 518 260 1.99 P ’
’ . . ocupare
sosele, poduri, baraje
12 | Vs | 513102 | ospitar (chelner) 491 38 | 1292 | Foarte bune oportunitat
e ocupare
13 | Vs | 941101 | ajutor bucitar 442 17 | 26.00 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
14 | vs | 513201 |barman 401 23 | 17.43 | Foarte bune oportunitai
de ocupare
15 VS 234101 | Profesor in invatamantul 291 5 5g.90 | Foarte bune oportunitati
primar ) de ocupare
16 | VS | 512001 | bucitar 270 65 | 4.15 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
17 | vs | 432111 | lucritor gestionar 249 19 | 13.11 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
18 | vs | 911201 | femeie de serviciu 246 56 | 4.39 | Foarte bune oportunitafi
de ocupare
19 VS 413201 opgrator l'ntroducere, 242 74 3.97 Foarte bune oportunitati
validare si prelucrare date de ocupare
20 VS 941201 lucrator l?ucatar1e (spalator 232 17 13.65 Foarte bune oportunitati
vase mari) de ocupare

Comparand numarul de contracte incheiate si numarul de someri se observa faptul ca ocupatia cu
cele mai bune oportunitati de ocupare la nivelul judetelor Botosani, lasi si Neamt este muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet in timp
ce pentru Suceava ocupatia de sofer autocamion/masina de mare tonaj are cele mai mari
oportunitati de ocupare, pentru Vaslui profesor in invatamantul gimnazial are cele mai mari
oportunitati de ocupare iar pentru judetul Bacau ocupatia cu cele mai mari oportunitati de ocupare
este director societate comerciala.

La nivelul regiunii principalele 30 de ocupatii, cu oportunitati bune si foarte bune de ocupare sunt

urmatoarele:
Nr o . . . .
. Angajari | Nr. someri Nivel oportunitate de
Crt | Jud cod cor Den COR 2021 2021 ocupare
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muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli

Oportunitati medii de

1 REG 931301 RV . . T 22279 5934
zidarie, placi mozaic, faianta, ocupare
gresie, parchet
2 REG | 833201 sofer autocamion/masina de 17134 936 Foarte bune oportunitati
mare tonaj de ocupare
3 | rReg | 233002 profesor in invatamantul 12994 137 | Foarte bune oportunitati
gimnazial de ocupare
4 REG | 832201 sofer de autoturisme si 11440 837 Foarte bune oportunitati
camionete de ocupare
5 | REG | 522101 | vanzitor 10776 2854 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
profesor in invatamantul liceal, Foarte bune oportunitati
6 REG | 233001 postliceal 10388 65 de ocupare
7 | REG | 522303 | lucritor comercial 9089 1618 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
muncitor necalificat la Foarte bune oportunitati
8 REG 931302 | spargerea si taierea 8505 607 d P ’
. " e ocupare
materialelor de constructii
9 | REG | 933303 | manipulant marfuri 5961 911 Z"arte bune oportunitati
e ocupare
10 | REG | 941101 | ajutor bucitar 4800 285 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
11 | REG | 962101 | curier 4423 91 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
12 | REG | 332203 | agent de vanziri 4170 485 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
13 | reg | 932906 muncitor necalificat la 4150 822 Foarte bune oportunitati
asamblarea, montarea pieselor de ocupare
14 | REG | 235104 | expert invatimant 3606 1 | Foarte bune oportunitati
’ de ocupare
15 | rREG 532203 asistent personal al persoanei 3585 1276 Foarte bune oportunitati
cu handicap grav de ocupare
16 | REG | 513102 | ospitar (chelner) 3466 559 Zoarte bune oportunitati
e ocupare
17 | REG | 541401 | agent de securitate 3193 684 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
18 | REG | 234101 | profesor in invatamantul primar 2748 46 Zoarte bune oportunitati
’ e ocupare
19 | REG | 911201 | femeie de serviciu 2644 539 | Lo2te bune oportunitati
e ocupare
20 | REG | 932905 muncitor necalificat in industria 2458 981 Oportunitati medii de
confectiilor ocupare
21 REG | 413201 operator introducere, validare 2435 831 Foarte bune oportunitati
si prelucrare date de ocupare
22 | REG | 333907 | agent servicii client 2191 54 Foarte bune oportunitati
de ocupare
23 | REG | 512001 | bucitar 2173 603 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
24 | REG | 231003 | lector universitar 2163 o | Foarte bune oportunitati

de ocupare
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25 | REG | 222101 | asistent medical generalist 2129 690 Bune oportunitati de
ocupare
26 | REG | 932101 | ambalator manual 1868 532 Z°arte bune oportunitati
e ocupare
27 | ReG | 513201 | barman 1849 191 | Foarte bune oportunitati
de ocupare
28 | REG | 231001 | asistent universitar 1670 o | Foarte bune oportunitati
de ocupare
muncitor necalificat la Bune oportunititi de
29 | REG 931203 | intretinerea de drumuri, sosele, 1609 434 P ’
W ¢ 3 ocupare
poduri, baraje
30 | REG | 515301 | ingrijitor cladiri 1344 207 | Bune oportunitati de
ocupare

In urma analizei oportunitatilor de ocupare se observa ca cele mai multe oportunitati de ocupare
la nivel de regiune o au ocupatiile pentru care se solicita studii gimnaziale sau medii: muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, sofer
autocamion/masina de mare tonaj, sofer de autoturisme si camionete, vanzator, la care se adauga
profesor in invatamantul gimnazial si profesor in invatamantul liceal, postliceal.

Distributia oportunitatilor de ocupare cu valoare medie, pe judete (primele 30) in anul 2021, se
prezinta dupa cum urmeaza:

Oportunitati Medii de ocupare

judet nr. nr. raport
) ’ contracte someri P
Bacau 2935 2362 1.24
Botosani 1246 972 1.28
lasi 1965 1424 1.38
Neamt 5927 4886 1.21
Suceava 4231 3333 1.27
Vaslui 4375 3638 1.20
Total Regiune NE 20679 16615 1.24
M nr.contracte M nr.someri
2927 4886 4231
2935 2362 1246 972 1965 1424 .. - 3333
Bacau Botosani lasi Neamt Suveava

4375 3638

Vaslui

20679

Total Regiune
NE
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Se observa ca, in fiecare judet, numarul de contracte este apropiat de numarul de someri.

Judetul Bacau:

Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr. | contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
muncitor necalificat la
1 BC | 931203 mtre;mgrea de . 1610 1475 1.09 | Oportunitati medii de ocupare
drumuri, sosele, poduri, ’
baraje
2 BC | 753101 | croitor 164 125 1.31 | Oportunitati medii de ocupare
3 BC | 751201 | brutar 78 58 1.34 | Oportunitati medii de ocupare
lacatus mecanic de
4 BC | 721424 | intretinere si reparatii 64 26 2.46 | Oportunitati medii de ocupare
universale
5 BC | 514102 | frizer 50 27 1.85 | Oportunitati medii de ocupare
6 BC | 515104 | administrator 46 24 1.92 | Oportunitati medii de ocupare
7 BC | 722413 | strungar universal 40 46 0.87 | Oportunitati medii de ocupare
8 BC | 711404 constrgctor structuri 39 25 1.56 | Oportunitati medii de ocupare
monolite '
9 BC | 751202 | cofetar 37 15 2.47 | Oportunitati medii de ocupare
10 | BC | 742214 | electromecanic 36 24 1.5 | Oportunitati medii de ocupare
11 | BC | 541406 | 286Nt de securitate 34 24 | 1.42 | Oportunitati medii de ocupare
interventie '
12 | BC | 931204 | sapator manual 34 12 2.83 | Oportunitati medii de ocupare
13 | BC | 514101 | coafor 32 34 0.94 | Oportunitati medii de ocupare
14 | BC | 112017 | director comercial 32 11 2.91 | Oportunitati medii de ocupare
15 | BC | 712602 | instalator apa, canal 29 11 2.64 | Oportunitati medii de ocupare
16 | BC | 351103 | tehnician echipamente 28 16| 1.75 | Oportunititi medii de ocupare
de calcul si retele ’
17 | BC | 742207 | Slectronist 27 21| 1.29 | Oportunitati medii de ocupare
telecomunicatii ,
18 | BC | 324004 | tehnician veterinar 26 19 1.37 | Oportunitati medii de ocupare
19 | BC | 311519 | tehnician mecanic 25 21 1.19 | Oportunitati medii de ocupare
20 | BC | 311306 | t€hnician. . 23 22 | 1.05 | Oportunititi medii de ocupare
energetician/electrician ’
Judetul Botosani:
Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr : contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
1 BT | 723103 | mecanic auto 171 151 1.13 | Oportunitati medii de ocupare
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asistent medical

2 BT | 222101 . 143 114 1.25 | Oportunitati medii de ocupare
generalist ’
3 BT | 723302 | mecanic utilaj 89 87 1.02 | Oportunitati medii de ocupare
4 BT | 721208 | sudor 71 66 1.08 | Oportunitati medii de ocupare
5 | BT | 741101 | €lectricianin 63 27 2.33 | Oportunititi medii de ocupare
constructii ’
6 | BT | 711101 | Muncitor constructor 49 69 | 0.71 | Oportunititi medii de ocupare
barne, chirpici, piatra ’
masinist la masini
7 BT | 834201 | pentru terasamente 47 26 1.81 Oportunitati medii de ocupare
(ifronist)
8 BT | 261103 | consilier juridic 46 31 1.48 | Oportunitati medii de ocupare
instalator instalatii
9 BT | 712609 | tehnico-sanitare si de 40 21 1.9 Oportunitati medii de ocupare
gaze
10 | BT | 514102 | frizer 37 33 1.12 | Oportunitati medii de ocupare
11 BT | 514101 | coafor 36 25 1.44 | Oportunitati medii de ocupare
12 | BT | 321301 | asistent farmacist 35 18 1.94 | Oportunitati medii de ocupare
13 | BT | 214401 | inginer mecanic 31 21 1.48 | Oportunitati medii de ocupare
consilier/expert/inspec
14 | BT | 263106 | tor/referent/economist 30 23 1.3 Oportunitati medii de ocupare
in gestiunea economica
15 | BT | 741307 Aelectr}c1an d_e s 27 37 0.73 | Oportunitati medii de ocupare
intretinere si reparatii ’
16 | BT | 226101 | medic stomatolog 21 8 2.63 | Oportunitati medii de ocupare
consilier/expert/inspec
17 | BT | 263101 | tor/referent/economist 21 12 1.75 | Oportunitati medii de ocupare
in management
18 | BT | 514202 | manichiurist 21 8 2.63 | Oportunitati medii de ocupare
19 | BT | 711904 | asfaltator 20 19 1.05 | Oportunitati medii de ocupare
croitor-confectioner
20 | BT | 753201 | imbracaminte, dupa 20 28 0.71 | Oportunitati medii de ocupare
comanda
Judetul lasi:
Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr. : contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
muncitor necalificat la
1 IS | 932904 | ambalarea produselor 182 182 1 Oportunitati medii de ocupare
solide si semisolide
2 IS | 933301 | incarcator - descarcator 136 96 1.42 | Oportunitati medii de ocupare
3 IS | 325101 | tehnician dentar 68 30 2.27 | Oportunitati medii de ocupare
4 IS | 711404 constrgctor structun 66 80 0.83 | Oportunitati medii de ocupare
monolite '
5 IS | 753101 | croitor 60 54 1.11 Oportunitati medii de ocupare
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6 IS | 311801 | desenator tehnic 56 45 1.24 | Oportunitati medii de ocupare
7 IS | 912101 | calcatoreasa lenjerie 52 18 2.89 | Oportunitati medii de ocupare
consilier/expert/inspec
8 IS | 263104 | tor/referent/economist 41 26 1.58 | Oportunitati medii de ocupare
in comert si marketing
9 IS | 311306 tehmc1a.n' - 41 41 1 Oportunitati medii de ocupare
energetician/electrician ,
10 IS | 711911 | finisor terasamente 41 15 2.73 | Oportunitati medii de ocupare
consilier/expert/inspec
11 IS | 263101 | tor/referent/economist 40 34 1.18 | Oportunitati medii de ocupare
in management
12 IS | 311203 | tehnician constructor 40 25 1.6 Oportunitati medii de ocupare
13 IS | 311402 | tehnician electronica 39 26 1.5 Oportunitati medii de ocupare
14 IS | 263108 | tehnician economist 38 27 1.41 Oportunitati medii de ocupare
15 | 15 | 214412 | NS0T autovehicule 37 14 | 2.64 | Oportunititi medii de ocupare
16 IS | 721407 lacatu'$ copstrucgn 36 34 1.06 | Oportunitati medii de ocupare
metalice si navale ’
17 IS | 311807 | tehnician proiectant 35 32 1.09 | Oportunitati medii de ocupare
18 IS | 741201 electr!c1an. echlpamgnte 35 17 2.06 | Oportunitati medii de ocupare
electrice si energetice ’
19 IS | 514103 | coafor stilist 34 17 2 Oportunitati medii de ocupare
20 IS | 311101 | laborant chimist 31 12 2.58 | Oportunitati medii de ocupare
Judetul Neamt:
Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr. . contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
1 NT | 933303 | manipulant marfuri 809 822 0.98 | Oportunitati medii de ocupare
2 NT | 721410 | lacatus mecanic 373 432 0.86 | Oportunitati medii de ocupare
3 | NT | 821908 | COnfectioner-asamblor 360 | 400 | 0.9 | Oportunititi medii de ocupare
articole din textile ’
4 NT | 752201 | tamplar universal 178 211 0.84 | Oportunitati medii de ocupare
5 NT | 541401 | agent de securitate 151 200 0.76 | Oportunitati medii de ocupare
6 NT | 723303 | mecanic agricol 70 194 0.36 | Oportunitati medii de ocupare
7 | NT | 741307 | Slectrician de } 63 85| 0.74 | Oportunititi medii de ocupare
intretinere si reparatii ’
8 NT | 753101 | croitor 49 127 0.39 | Oportunitati medii de ocupare
operator confectioner
9 | NT | 815301 ‘dr?dus”lal imbracaminte 41 71| 0.58 | Oportunititi medii de ocupare
in tesaturi, tricotaje, ’
materiale sintetice
10 | NT | 351101 | OPerator calculator 37 137 |  0.27 | Oportunititi medii de ocupare
electronic si retele ’
11 NT | 722413 | strungar universal 34 66 0.52 | Oportunitati medii de ocupare
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lacatus mecanic de

12 | NT | 721424 | intretinere si reparatii 33 36 0.92 | Oportunitati medii de ocupare
universale
13 | NT | 731824 contectloner tricotaje 21 33 0.64 | Oportunitati medii de ocupare
dupa comanda ’
croitor-confectioner
14 | NT | 753201 | imbracaminte, dupa 19 49 0.39 | Oportunitati medii de ocupare
comanda
muncitor necalificat la
15 | NT | 932903 | @mbalarea produselor 18 19|  0.95 | Oportunititi medii de ocupare
sub forma de praf si ’
granule
16 | NT | 311519 | tehnician mecanic 18 37 0.49 | Oportunitati medii de ocupare
17 | NT | 742214 | electromecanic 17 32 0.53 | Oportunitati medii de ocupare
18 | NT | 514101 | coafor 17 25 0.68 | Oportunitati medii de ocupare
consilier/expert/inspec
19 | NT | 263101 | tor/referent/economist 17 18 0.94 | Oportunitati medii de ocupare
in management
20 | NT | 815201 operator la masini de 16 22 0.73 | Oportunitati medii de ocupare
tricotat rectiliniu ,
Judetul Suceava:
Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr. : contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
1 | sv | 921502 | Mmuncitor necalificat in 1277 | 1028 |  1.24 | Oportunititi medii de ocupare
silvicultura ’
2 SV | 723103 | mecanic auto 369 358 1.03 [ Oportunitati medii de ocupare
3 | sv | 932905 | Muncitor necalificat in 347|  315| 1.10 | Oportunitati medii de ocupare
industria confectiilor ’
4 SV | 752201 | tamplar universal 187 228 0.82 | Oportunitati medii de ocupare
5 | sv | 213234 | tehnicianssilvic - 123 104 |  1.18 | Oportunititi medii de ocupare
exploatare ’
6 SV | 431102 | functionar economic 102 101 1.01 [ Oportunitati medii de ocupare
7 SV | 422401 | receptioner de hotel 89 62 1.44 | Oportunitati medii de ocupare
8 SV | 411001 | functionar administrativ 85 77 1.10 | Oportunitati medii de ocupare
9 SV | 214401 | inginer mecanic 74 30 2.47 | Oportunitati medii de ocupare
10 | SV | 921201 [ ingrijitor animale 70 61 1.15 | Oportunitati medii de ocupare
11 | sv | 741307 | Slectrician de 3 70 30| 2.33 | Oportunititi medii de ocupare
intretinere si reparatii ’
12 | SV | 621012 | taietor silvic 70 25 2.80 | Oportunitati medii de ocupare
13 | SV [ 834101 | tractorist 65 29 2.24 | Oportunitati medii de ocupare
instalator instalatii
14 | SV | 712609 | tehnico-sanitare si de 60 29 2.07 | Oportunitati medii de ocupare

gaze
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15 | SV | 333304 inspector/referent 53 54 0.98 | Oportunitati medii de ocupare
resurse umane ’
16 | SV | 713102 | zugrav 50 60 0.83 | Oportunitati medii de ocupare
consilier/expert/inspec
17 | SV | 263101 | tor/referent/economist 47 19 2.47 | Oportunitati medii de ocupare
in management
18 | SV [ 514101 | coafor 45 40 1.13 | Oportunitati medii de ocupare
19 | SV [ 432102 | magaziner 45 22 2.05 | Oportunitati medii de ocupare
confectioner,
20 | SV | 753113 | prelucrator in industria 44 44 1.00 [ Oportunitati medii de ocupare
textila
Judetul Vaslui:
Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr. . contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
1 | vs | 932905 | Muncitor necalificat in 467 | 365 | 1.28 | Oportunititi medii de ocupare
industria confectiilor ’
2 VS | 723103 | mecanic auto 148 173 0.86 | Oportunitati medii de ocupare
3 VS | 752201 | tamplar universal 110 101 1.09 | Oportunitati medii de ocupare
4 VS | 331302 | contabil 88 72 1.22 | Oportunitati medii de ocupare
5 VS | 962904 | ucenic 88 107 0.82 | Oportunitati medii de ocupare
6 VS | 721208 | sudor 68 88 0.77 | Oportunitati medii de ocupare
7 VS | 532103 | infirmier/infirmiera 64 22 2.91 | Oportunitati medii de ocupare
8 VS | 514102 | frizer 60 26 2.31 | Oportunitati medii de ocupare
9 | vs | 741307 | Slectrician de § 45 37| 1.22 | Oportunititi medii de ocupare
intretinere si reparatii !
10 | Vs | 541406 | 286Nt de securitate 40 19| 2.11 | Oportunititi medii de ocupare
interventie ’
11 VS | 711203 | zidar pietrar 40 26 1.54 | Oportunitati medii de ocupare
12 | VS | 214401 | inginer mecanic 38 16 2.38 | Oportunitati medii de ocupare
13 | VS | 515104 | administrator 37 26 1.42 | Oportunitati medii de ocupare
14 | vs | 815605 | Casator piese din piele 33 29 | 1.14 | Oportunititi medii de ocupare
si inlocuitori ;
15 | VS | 432201 | dispecer 31 16 1.94 | Oportunitati medii de ocupare
16 | VS | 751202 | cofetar 31 22 1.41 | Oportunitati medii de ocupare
17 | VS | 712602 | instalator apa, canal 30 16 1.88 | Oportunitati medii de ocupare
instalator instalatii
18 | VS | 712609 | tehnico-sanitare si de 25 11 2.27 | Oportunitati medii de ocupare
gaze
19 | VS | 514101 | coafor 24 19 1.26 | Oportunitati medii de ocupare
confectioner,
20 | VS | 753113 | prelucrator in industria 23 10 2.3 | Oportunitati medii de ocupare

textila
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Raport
Nr. jud cod Den COR Nr. Nr._ contra Nivel oportunitate de ocupare
crt. cor contracte | someri | cte/so
meri
muncitor necalificat la
1 | Rec | 931203 | Intretinerea de . 1610 | 1475 | 1.09 | Oportunititi medii de ocupare
drumuri, sosele, poduri, ’
baraje
2 REG | 933303 | manipulant marfuri 809 822 0.98 | Oportunitati medii de ocupare
3 REG | 932905 T"““C‘tf’r necallﬁgat n 467 365 1.28 | Oportunitati medii de ocupare
industria confectiilor ’
4 | REG | 721410 | lacatus mecanic 373 432 0.86 | Oportunitati medii de ocupare
5 REG | 821908 coqfectloqer-asgmblor 360 400 0.9 | Oportunitati medii de ocupare
articole din textile ’
6 REG | 752201 | tamplar universal 288 312 0.92 | Oportunitati medii de ocupare
7 REG | 753101 | croitor 273 306 0.89 | Oportunitati medii de ocupare
muncitor necalificat la
8 REG | 932904 | ambalarea produselor 182 182 1 | Oportunitati medii de ocupare
solide si semisolide
9 REG | 723103 | mecanic auto 171 151 1.13 | Oportunitati medii de ocupare
10 | REG | 541401 | agent de securitate 151 200 0.76 | Oportunitati medii de ocupare
11 | REG | 723103 | mecanic auto 148 173 0.86 | Oportunitati medii de ocupare
12 | REG | 514102 | frizer 147 86 1.71 | Oportunitati medii de ocupare
13 | REG | 214401 | inginer mecanic 143 67 2.13 | Oportunitati medii de ocupare
14 | REG | 222101 asistent medical 143 114 1.25 | Oportunitati medii de ocupare
generalist ’
15 | REG | 721208 | sudor 139 154 0.9 | Oportunitati medii de ocupare
16 | REG | 933301 | Incarcator - descarcator 136 96 1.42 | Oportunitati medii de ocupare
17 | REG | 213234 tehnician silvic - 123 104 1.18 | Oportunitati medii de ocupare
exploatare ’
lacatus mecanic de
18 | REG | 721424 | intretinere si reparatii 112 61 1.84 | Oportunitati medii de ocupare
universale
19 | REG | 514101 | coafor 109 103 1.06 | Oportunitati medii de ocupare
20 | REG | 325101 | tehnician dentar 107 62 1.73 | Oportunitati medii de ocupare
21 | REG | 742214 | electromecanic 89 80 1.11 | Oportunitati medii de ocupare
22 | REG | 723302 | mecanic utilaj 89 87 1.02 | Oportunitati medii de ocupare
23 | REG | 331302 | contabil 88 72 1.22 | Oportunitati medii de ocupare
24 | REG | 962904 | ucenic 88 107 0.82 | Oportunitati medii de ocupare
25 | REG | 515104 | administrator 83 50 1.66 | Oportunitati medii de ocupare
26 | Rec | 351103 | tehnician echipamente 80 171 |  0.47 | Oportunititi medii de ocupare
de calcul si retele ’
27 | REG | 723102 | electromecanic auto 79 81 0.98 | Oportunitati medii de ocupare
28 | REG | 751201 | brutar 78 58 1.34 | Oportunitati medii de ocupare
29 | REG | 722413 | strungar universal 74 110 0.67 | Oportunitati medii de ocupare
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agent de securitate

30 | REG | 541406 | . ;
interventie

74 43 1.72 | Oportunitati medii de ocupare

La nivel de regiune meseriile in care sunt oportunitati slabe de angajare sunt redate mai jos:

Judet nr. contracte nr. someri raport
Bacau 3506 10612 0.33
Botosani 2589 6957 0.37
lasi 4618 10455 0.44
Neamt 2926 7964 0.37
Suceava 4621 11964 0.39
Vaslui 2388 10770 0.22
Total Regiune NE 20648 58722 0.35

M nr.contracte W nr.someri
80000
60000 58722
40000 20648
20002 | 3506 0 | 25892 | a61g 104%° | 5926 7’; | T | 5388 m;‘ |
Bacau Botosani lasi Neamt Suveava Vaslui Total Regiune
NE

Cele mai slabe oportunitati de ocupare sunt in Judetul Suceava urmat de judetele Bacau, lasi si
Vaslui

Nr Raport
Nr. | . cod ) Nr. contra Nivel oportunitate de
jud Den COR contra .
crt. cor cte someri | cte/so ocupare
meri
2 REG | 921302 mupc1tor necalificat in 1381 21588 0.06 Slabe oportunitati de
agricultura ocupare
3 REG | 921302 mupc1tor necalificat in 487 4625 0.11 Slabe oportunitati de
agricultura ocupare
4 |res | 721410 | Bicitus mecanic 440 | 1203 | o0.37 | >abeoportunitati de
’ ocupare
5 REG | 821908 coqfecpoper-asqmblor 41 588 0.7 Slabe oportunitati de
articole din textile ocupare
6 | REG | 723303 | mecanic agricol 345 | 1064 | 0.32 |>labe oportunitatide
ocupare
muncitor necalificat la Slabe oportunititi de
7 REG | 932904 | ambalarea produselor solide 262 1337 0.2 P !
. o ocupare
si semisolide
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muncitor necalificat la

Slabe oportunitati de

8 REG | 932904 | ambalarea produselor solide 216 3441 0.06 ocupare
si semisolide P
muncitor necalificat la Slabe oportunititi de
9 REG | 932904 | ambalarea produselor solide 198 1508 0.13 ocu arep .
si semisolide P
10 | REG | 721410 | lacitus mecanic 133 | 358 | 0.37 |>tabe oportunitatide
’ ocupare
11 | REG | 341501 | educatoare 115 0 Slabe oportunitati de
ocupare
12 | ree | 351101 operator. cal.culator 83 175 0.47 Slabe oportunitati de
electronic si retele ocupare
13 | REG | 722413 | strungar universal 80 451 0.18 Slabe oportunitati de
ocupare
14 | REG | 341901 | maistru instructor 79 0 Slabe oportunitati de
ocupare
muncitor necalificat la Slabe oportunititi de
15 | REG | 932903 | ambalarea produselor sub 72 150 0.48 ocu arep '
forma de praf si granule P
16 | REG | 752201 | tamplar universal 58 84 0.69 Slabe oportunitati de
ocupare
17 | rec | 753602 cgnfecpAoner a}ruc'ole din 54 93 0.58 Slabe oportunitati de
piele si inlocuitori ocupare
18 | REG | 311519 | tehnician mecanic 53 91 0.58 Slabe oportunitati de
ocupare
19 | REG | 221107 | medic primar 52 0 >labe oportunitati de
ocupare
20 | ReG | 221102 | medic rezident 52 0 Slabe oportunitati de

ocupare
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G. ANALIZA INCETARILOR DE CONTRACTE DE MUNCA CONFORM REGES PE
OCUPATII48

n perioada 2020-2021, la nivelul regiunii Nord-Est, au fost incetate un numar total de 586.185 de
contracte de munca din care 75% erau incheiate pe perioada nedeterminata.

Numar contracte de munca incetate in regiunea Nord-Est in perioada 2020-2021

CIM pe perioada
determinata
25% CIM pe perioada nedeterminata
75%

Analizand situatia contractelor de munca incetate in perioada 2020 - 2021 pe grupe majore de
ocupatii, ocupatiile elementare au fost cele mai afectate, cu un procent de 26% din total, urmate
la mica distanta de cele din randul specialistilor din diverse domenii de activitate si a managerilor
si de cele din cadrul muncitorilor calificati si asimilati, si a operatorilor la instalatii si masini,
asamblori de masini si echipamente, ambele cu cate 23 de procente.

Tncetari CIM in perioada 2020-2021, pe grupe majore de ocupatii

grupe majore 1-2
23%

grupa majora 9
26%

grupe majore 3-4
12%

grupe majore 7-
23%

grupe majore 5-6
16%

48 Extras din Anexa 1 - Regiunea NE_G-anexa incetari
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In general, proportia contractelor de munca incheiate pe perioada nedeterminata si incetate in
2020-2021, din totalul acestora, este similara pe grupele majore de ocupatii, situandu-se intre 81-
90%, exceptie facand doar grupa din cadrul caruia fac parte specialistii din diverse domenii de
activitate si managerii unde procentul este de aproape 38%.

Regiunea grupe majore nr contracte d.c. nedeterminate d.c. determinate
Nord-Est | grupe majore 1-2 137935 52354 85581
Nord-Est | grupe majore 3-4 67649 55301 12348
Nord-Est | grupe majore 5-6 93743 81318 12425
Nord-Est | grupe majore 7-8 135941 122858 13083
Nord-Est | grupa majora 9 150917 130707 20210
Total 586185 442538 143647

Analizand situatia incetarilor de contracte de munca, pe grupe majore si dupa durata acestora, se
observa o evolutie identica in cei 2 ani, marea majoritate a contractelor incetate facand parte din
cele incheiate pe perioada nedeterminata, exceptie facand cele din cadrul specialistilor din diverse
domenii de activitate si a managerilor, unde peste 60% dintre contractele de munca incetate au fost
din randul celor incheiate pe durata determinata, asa cum este evidentiat si in urmatoarele grafice.

70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000

SITUATIA INCETARILOR DE CONTRACTE DE MUNCA IN 2020 PE GRUPE MAJORE

grupe majore 1-2 grupe majore 3-4 grupe majore 5-6 grupe majore 7-8

espmmd.c. Nedeterminate 2020

efll==d.c. Determinate 2020

grupa majora 9
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SITUATIA INCETARILOR DE CONTRACTE DE MUNCA IN 2021 PE GRUPE MAJORE

70000

60000

50000

40000

30000

20000
10000

grupe majore 1-2 grupe majore 3-4 grupe majore 5-6 grupe majore 7-8 grupa majora 9
espund.c. Nedeterminate 2021 @i d.c. Determinate 2021

Dupa cum se observa si in graficul urmator, in perioada 2019-2021, nu exista modificari majore intre
incetarile de contracte de munca referitor la grupele majore ale ocupatiilor, inregistrandu-se o mica
scadere la jumatatea perioadei, urmata de o crestere moderata pe finalul acesteia in cazul
ocupatiilor calificate. Desi nu sunt modificari majore de la an la an, in cazul muncitorilor calificati
si asimilati, si a operatorilor la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente se observa o
crestere a pierderilor locurilor de munca la jumatatea perioadei, iar in cazul ocupatiilor elementare

trendul a fost crescator pe intreaga perioada.

SITUATIA INCETARILOR DE CONTRACTE DE MUNCA iN PERIOADA 2019-2021 PE
GRUPE MAJORE

M nr contracte 2019 M nr contracte 2020 nr contracte 2021

71589 69181 74759 76158
66346 a5987 47756 66760

Y e B R DD

grupe majore grupe majore grupe majore grupe majore grupa majora
1-2 34 5-6 7-8 9

in perioada 2020-2021, cele mai multe incetdri ale contractelor de munca s-au efectuat in cadrul
ocupatiilor elementare, aproximativ 26%, urmate la diferenta de 3 procente de catre cele din cadrul
muncitorilor calificati si asimilati, si a operatorilor la instalatii si masini, asamblori de masini si
echipamente si din cadrul specialistilor din diverse domenii de activitate si a managerilor, cu 23%.
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Tncetari CIM in perioada 2020-2021, pe grupe majore de ocupatii

grupe majore 1-2

grupa majora 9 23%

26%

grupe majore 3-4
12%

grupe majore 7-8
23%

grupe majore 5-6
16%
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H. ANALIZA BALANTEI ANGAJARILOR, INCETARILOR SI A NUMARULUI DE
SOMERI4®

in perioada 2020-2021, desi in marea majoritate a ocupatiilor balanta angajarilor - incetarilor
contractelor de munca este relativ echilibrata in regiunea Nord-Est, unele ocupatii au inregistrat
decalaje masive la sfarsitul perioadei analizate.

Astfel, in aceasta perioada, ocupatii precum muncitor necalificat in industria confectiilor,
confectioner-asamblor articole din textile, operator confectioner industrial imbracaminte si
tesaturi, tricotaje, materiale sintetice, lacatus mecanic, sofer de autobuz, etc, au inregistrat
pierderi insemnate pe piata muncii din regiunea Nord-Est.

Denumire COR INCADRARI | INCETARI | BALANTA
PERIOADA | PERIOADA | PERIOADA
muncitor necalificat in industria confectiilor 6660 7923 -1263
confectioner-asamblor articole din textile 2136 3167 -1031
operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, 1767 2273 -506
tricotaje, materiale sintetice
profesor in invatamantul liceal, postliceal 21825 22268 -443
ucenic 931 1312 -381
lacatus mecanic 4555 4891 -336
sofer autobuz 3665 3961 -296
invatator 921 1213 -292
lucrator bucatarie (spalator vase mari) 5036 5297 -261
agent de securitate 6979 7237 -258
strungar universal 410 651 -241
paznic 1763 1990 -227
medic primar 593 802 -209
profesor universitar 2118 2324 -206
bucatar 4496 4698 -202
agent de securitate interventie 528 717 -189
confectioner, prelucrator in industria textila 919 1106 -187
educatoare 1128 1312 -184
confectioner articole din piele si inlocuitori 454 625 -171
croitor-confectioner imbracaminte, dupa comanda 366 535 -169
operator la confectionarea industriala a articolelor de sport si 77 236 -159
protectie, din piele si inlocuitori
operator la masini-unelte cu comanda numerica 1229 1385 -156
controlor calitate 517 673 -156
lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale 509 660 -151
ospatar (chelner) 6881 7030 -149
dulgher restaurator 1059 1199 -140
electrician de intretinere si reparatii 918 1045 -127
consilier/expert/inspector/referent/economist in management 354 477 -123
miner in subteran 5 127 -122
frezor universal 137 257 -120

4 Extras din Anexa 2 - Regiunea NE_H-anexa_balanta_cm
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In schimb, ocupatii precum sofer autocamion/masind de mare tonaj, muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, sofer de autoturisme
si camionete, lucrator comercial, curier, ajutor bucatar, etc, au fost la mare cautare pe piata muncii

din regiunea Nord-Est.

Denumire COR INCADRARI | INCETARI | BALANTA
PERIOADA | PERIOADA | PERIOADA
sofer autocamion/masina de mare tonaj 33692 30211 3481
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi 46148 43037 3111
mozaic, faianta, gresie, parchet
sofer de autoturisme si camionete 23210 21401 1809
lucrator comercial 16035 14325 1710
curier 8096 6462 1634
ajutor bucatar 7423 5837 1586
asistent personal al persoanei cu handicap grav 7295 5805 1490
muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, 8559 7100 1459
baraje
manipulant marfuri 13256 12020 1236
profesor in invatamantul gimnazial 25514 24338 1176
operator introducere, validare si prelucrare date 5305 4136 1169
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 9507 8339 1168
medic rezident 2166 1017 1149
administrator societate comerciala 2798 1691 1107
asistent manager 3685 2787 898
asistent medical generalist 4604 3800 804
analist servicii client 1481 683 798
muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de 17486 16753 733
constructii
agent de vanzari 8064 7487 577
asistent medical generalist 1422 860 562
programator 2356 1801 555
conducator activitate de transport rutier 1626 1074 552
secretara 2478 1941 537
expert invatamant 4905 4376 529
programator ajutor 1248 722 526
agent servicii client 4868 4348 520
profesor in invatamantul prescolar 3308 2816 492
masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 1857 1375 482
manager 1680 1223 457
medic specialist 1719 1264 455
Incadrari Incetéri Balanta CIM
grupe majore 2020 2021 2020 2021 2020-2021
grupe majore 1-2 72206 79632 66334 71574 13930
grupe majore 3-4 34782 38098 33368 34281 5231
grupe majore 5-6 45550 52484 45987 47756 4291
grupe majore 7-8 69460 69095 69171 66754 2630
grupa majora 9 78719 82119 74759 76158 9921
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\ Total | 300717 321428 ‘ 289619 296523 ‘ 36003 |

Raportat la grupele majore de munca, in perioada 2020-2021, toate ramurile inregistreaza, per
total, o crestere a numarului contractelor de munca, in special in cadrul specialistilor din diverse
domenii de activitate si a managerilor, aproape 14000 de locuri de munca noi, si in cadrul ocupatiilor
elementare, unde cresterea a fost de aproape 10000.

Cresterea numarului contractelor de munca in perioada 2020-2021 s-a reflectat in toate tipurile de
contracte de munca, atat in cazul celor pe perioada determinata, cat si a celor pe perioada
nedeterminata.

Analizand pe grupe majore, balanta ocupatiilor in perioada 2020-2021 este pozitiva pe fiecare grupa
in parte, cresterea semnificativa inregistrandu-se in cadrul specialistilor din diverse domenii de
activitate si a managerilor, precum si in cadrul ocupatiilor elementare.

BALANTA INCADRARI - INCETARI

M d.c. nedeterminate - balanta - d.c. determinate - balanta -

grupa majora 9
grupe majore 7-8
grupe majore 5-6

grupe majore 3-4

grupe majore 1-2

BALANTA INCADRARI - INCETARI - SOMERI O ZI PERIOADA 2020-2021 PE GRUPE
MAJORE

M nr contracte - incadrari - M nr contracte - incetari -

grupa majora 9
grupe majore 7-8
grupe majore 5-6

grupe majore 3-4

grupe majore 1-2

Datorita structurii pietei muncii din regiunea Nord-Est, in perioada analizata, fluctuatiile mari de
personal s-au inregistrat in cadrul ocupatiilor elementare si a specialistilor din diverse domenii de
activitate si managerilor, precum si ocupatiile specifice muncitorilor calificati si asimilati, si a
operatorilor la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente.
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in perioada 2020-2021 balanta ocupatiilor este pozitiva atat la nivel de judet, cat si la nivel de
regiune, inregistrandu-se un castig de putin peste 36000 de contracte de munca. Cum era de
asteptat, structura economica si demografica a judetelor si-a pus amprenta asupra pietei muncii
din regiunea Nord-Est, balanta ocupatiilor fiind inca un indicator prin care se observa discrepanta
intre zonele dezvoltate si cele mai putin dezvoltate din regiune (lasi 44% - Vaslui 3%).

Balanta CIM in perioada 2020-2021, pe judete din regiunea NE

VASLUI
3%
SUCEAVA BACAU
19% 19%

‘/ BOTOSANI
NEAMT 7%
8%

IASI
44%
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J. ANALIZA SITUATIEI LOCURILOR DE MUNCA VACANTE.

Anexe analizate: Anexa J a judetelor Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui.

-
=

2014-2020

Topul primelor 20 de locuri de munca vacante la nivel de judet si de regiune se prezinta astfel:

JUDETUL BACAU

< d.c.
Nr. | . cod . numar d.c.
jud denumire . nou
crt. cor locuri ocupate
create
1 | BC 932905 munc1toI necalificat in industria 279 38 142
confectiilor
2 | BC 932906 muncitor ne;cahﬁcat la asamblarea, 269 100 85
montarea pieselor
3 |BC 522303 | lucrator comercial 177 72 93
4 | BC 753101 | croitor 152 0 2
5 |BC 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 128 61 71
6 |BC 541401 | agent de securitate 123 36 89
7 | BC 933303 | manipulant marfuri 106 34 30
8 | BC 931302 munc1jcor necalificat la spargerea si taierea 101 54 20
materialelor de constructii
operator confectioner industrial
9 |BC 815301 | imbracaminte din tesaturi, tricotaje, 90 51 15
materiale sintetice
muncitor necalificat la demolarea
10 | BC 931301 | cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, 83 48 36
faianta, gresie, parchet
11 | BC 832201 | sofer de autoturisme si camionete 79 34 47
12 | BC 522101 | vanzator 79 41 28
13 | BC 332203 | agent de vanzari 75 31 24
14 | BC 721410 | lacatus mecanic 54 32 30
15 | BC 932101 | ambalator manual 52 33 25
16 | BC 432106 | sortator produse 50 3 50
17 | BC 753602 | confectioner articole din piele si inlocuitori 43 4 0
18 | BC 911201 | femeie de serviciu 40 21 29
19 | BC 821103 | montator subansamble 39 11 8
20 | BC 932904 muncitor neca.hflca}t la qmb.alarea 38 21 10
produselor solide si semisolide
JUDETUL BOTOSANI
d.c.
nr. jud Cod Den COR nr nou d.c.
crt. COR locuri ocupate
create
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operator confectioner industrial
1 BT | 815301 | imbracaminte din tesaturi, tricotaje, 807 425 228
materiale sintetice
muncitor necalificat la demolarea
2 BT | 931301 | cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, 671 381 166
faianta, gresie, parchet
3 BT | 932905 muncitor necalificat in industria 557 478 89
confectiilor
4 BT | 522101 | vanzator 238 180 83
5 BT | 711205 | zidar rosar-tencuitor 206 117 36
6 BT | 832201 | sofer de autoturisme si camionete 196 131 78
7 BT | 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 191 91 27
8 BT | 713102 | zugrav 169 129 30
9 BT | 711402 | fierar betonist 162 93 11
10 BT | 522303 | lucrator comercial 153 104 71
11 BT | 931302 rrlgnCItor necqllflcat la spargerea si 146 129 57
taierea materialelor de constructii
12 BT | 541401 | agent de securitate 137 73 20
13 BT | 833201 [ conducator auto transport rutier marfuri 136 84 47
14 BT | 932906 muncitor ngcallflcat la asamblarea, 131 62 40
montarea pieselor
15 BT | 332203 | agent de vanzari 128 90 40
16 BT | 932904 muncitor neca.llflca}t la ;mb.alarea 115 75 31
produselor solide si semisolide
17 BT | 933303 | manipulant marfuri 111 54 34
18 BT | 513102 | ospatar (chelner) 104 81 38
19 BT | 753113 conf_ec‘goner, prelucrator in industria 99 79 33
textila
20 BT | 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 90 77 20
JUDETUL IASI
o d.c.
nr. | . cod . numar d.c.
jud denumire . nou
crt. cor locuri ocupate
create
muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
1 IS | 931301 | captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, 809 751 25
gresie, parchet
2 IS | 931302 munc1_tor necalificat la spargerea si taierea 675 541 6
materialelor de constructii
3 IS | 711402 | fierar betonist 270 260 0
4 IS | 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 218 181 4
5 IS | 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 217 209 0
6 IS | 251202 | programator 212 156 193
7 | IS | 832201 | sofer de autoturisme si camionete 184 144 25
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8 IS | 351201 | programator ajutor 173 157 173
9 IS | 962101 | curier 143 141 0
10 | IS | 933303 | manipulant marfuri 138 67 26
1 1 1s 1722323 operator la masini-unelte cu comanda 137 61 117
numerica
12 | IS | 522303 | lucrator comercial 130 65 57
13 | IS | 541401 | agent de securitate 129 33 30
14 | IS | 721208 | sudor 128 114 5
15 | IS | 713102 | zugrav 111 100 0
16 | IS | 522101 | vanzator 108 41 30
17 | IS | 711205 | zidar rosar-tencuitor 101 88 0
18 | IS | 711502 | dulgher restaurator 99 95 0
19 | IS | 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 94 19 2
20 | IS | 911201 | femeie de serviciu 89 54 7
JUDETUL NEAMT
Nr. . . numar | d.c. nou d.c.
jud cod cor denumire .
crt. locuri create | ocupate
1 NT 111105 | comisar general 501 399 421
2 NT 111203 | consilier si consultant juridic 451 311 292
3 NT 111211 | consilier economic 423 298 293
4 NT 111220 | sef birou institutie publica 422 357 334
5 NT 111408 | presedinte organizatie sindicala 373 232 216
6 NT 111433 condu_cator de organizatii 345 242 259
umanitare
7 NT 112004 | director societate comerciala 272 222 171
8 NT 112005 dlrector adjunct societate 245 149 190
comerciala
9 NT 112011 d1rect0f general societate 232 162 184
comerciala
10 NT 112012 dlrector general adjunct societate 275 160 169
comerciala
11 NT 112017 | director comercial 191 145 108
12 NT 112018 | director vanzari 186 151 75
13 NT 112020 | director economic 185 119 110
14 NT 112021 | director magazin 175 128 100
15 NT 112023 | director sucursala 172 85 103
16 NT 112024 | director tehnic 163 107 125
17 NT 112028 | manager general 158 119 129
18 NT 112029 | manager 153 122 65
19 NT 112033 | director resurse umane 149 122 48
20 NT 112036 | manager de intreprindere sociala 129 103 80
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JUDETUL SUCEAVA
. d.c.
. numar d.c.
cod cor denumire . nou
locuri ocupate
create
1 SV 941101 | ajutor bucatar 239 132 54
833201 covnduc:ator auto transport rutier 191 73 124
2 SV marfuri
muncitor necalificat la spargerea si
3 SV 931302 taierea materialelor de constructii 149 78 10
muncitor necalificat la demolarea
931301 | cladirilor, captuseli zidarie, placi 130 82 27
4 SV mozaic, faianta, gresie, parchet
5 SV 522303 | lucrator comercial 116 35 38
6 SV 933303 | manipulant marfuri 91 52 35
941201 lucrgtor bucatarie (spalator vase 80 70 19
7 SV mari)
muncitor necalificat la ambalarea
8 SV 932904 produselor solide si semisolide 2 34 9
9 SV 832201 | sofer de autoturisme si camionete 64 35 29
932906 muncitor ngcahﬁcat la asamblarea, 61 39 20
10 SV montarea pieselor
11 SV 522101 | vanzator 58 40 25
12 SV 721208 | sudor 55 33 3
13 SV 325901 | ASISTENT MEDICAL GENERALIST 52 51 51
14 SV 711205 | zidar rosar-tencuitor 47 28 0
15 SV 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 45 9 0
952001 van;ator ambulant de produse 40 0 0
16 N nealimentare
17 SV 921502 | muncitor necalificat in silvicultura 39 32 11
18 SV 513101 | ajutor ospatar 38 30 25
19 SV 332203 | agent de vanzari 35 8 11
20 SV 513102 | ospatar (chelner) 30 22 8
JUDETUL VASLUI
. d.c.
nr. . . numar d.c.
jud cod cor denumire . nou
crt. locuri ocupate
create
1 VS 522101 | vanzator 40 11 26
2 VS 522303 | lucrator comercial 23 9 4
833201 copdugator auto transport rutier 18 13 13
3 VS marfuri
confectioner-asamblor articole din
4 VS 821908 textile 17 12 4
5 S 941101 | ajutor bucatar 14 0 11
6 VS 332203 | agent de vanzari 14 2 2
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7 VS 421203 | supraveghetor jocuri (cazino) 12 7 11
8 VS 421112 | administrator cont 12 9 10
9 VS 962907 | paznic 9 0 8

muncitor necalificat la demolarea

931301 | cladirilor, captuseli zidarie, placi 9 8 0
10 VS mozaic, faianta, gresie, parchet
11 VS 911201 | femeie de serviciu 9 5 7
12 VS 216502 | inginer geodez 6 5 0
952001 van;ator ambulant de produse 5 0 0

13 VS nealimentare

OPERATOR LA PLATFORME PENTRU
14 | Vs 834316 | | ycRU LA IN?L2IME 4 4 4
15 VS 753101 | croitor 4 3 1
16 VS 541401 | agent de securitate 4 0 2

operator calculator electronic si
17 VS 351101 retele 4 3 0
18 VS 332101 | agent de asigurare 4 4 0
19 VS 311808 | TEHNICIAN CADASTRU 4 3 0

muncitor necalificat in industria
20 VS 932905 confectiilor 3 1 0

in anul 2021, topul primelor 20 ocupatii cu cele mai multe locuri de munca declarate vacante de
angajatori, la nivelul Regiunii NE, se prezinta astfel:

. d.c.
Nr. | . cod . numar d.c.
jud denumire . nou
crt. cor locuri ocupate
create
muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
1 | REG | 931301 | captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, 1702 1270 254
gresie, parchet
2 | REG | 931302 munc1fcor necalificat la spargerea si taierea 1071 802 93
materialelor de constructii
operator confectioner industrial
3 | REG | 815301 | imbracaminte din tesaturi, tricotaje, 897 476 243
materiale sintetice
4 | REG | 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 836 466 231
5 | REG | 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 691 412 259
6 | REG | 832201 | sofer de autoturisme si camionete 523 344 179
7 | REG | 522101 | vanzator 523 313 192
8 | REG | 111105 | comisar general 501 399 421
9 | REG | 932906 muncitor ngcahﬁcat la asamblarea, 461 201 145
montarea pieselor
10 | REG | 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 453 309 27
11 | REG | 111203 | consilier si consultant juridic 451 311 292
12 | REG | 933303 | manipulant marfuri 446 207 125
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13 | REG | 711402 | fierar betonist 432 353 11
14 | REG | 111211 | consilier economic 423 298 293
15 | REG | 111220 | sef birou institutie publica 422 357 334
16 | REG | 541401 | agent de securitate 393 142 141
17 | REG | 111408 | presedinte organizatie sindicala 373 232 216
18 | REG | 711205 | zidar rosar-tencuitor 354 233 36
19 | REG | 111433 | conducator de organizatii umanitare 345 242 259
20 | REG | 713102 | zugrav 280 229 30

Din analiza ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca declarate vacante de angajatori, la nivelul
Regiunii NE se observa ca in anul 2021 cele mai multe locuri de munca solicitate de angajatori sunt:
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii, operator confectioner
industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice, muncitor necalificat in industria

confectiilor si conducator auto transport rutier marfuri.

DISTRIBUTIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE DECLARATE TN ANUL 2021 PE GRUPE MAJORE

Nr. jud grupe majore numar locuri d.c. nou d.c. d.c. publice
crt. create ocupate T

1 BC grupe majore 1-2 300 165 125 94

2 BC grupe majore 3-4 579 221 313 300

3 BC grupe majore 5-6 664 279 358 385

4 BC grupe majore 7-8 1356 601 428 774

5 BC grupa majora 9 1291 462 471 704

6 BC TOTAL 4190 1728 1695 2257

NUMAR LOCURI .

BC grupe majore 1-2
7%
BC grupe majore 3-4
BC grupa majora 9 14%
31%
___BC grupe majore 5-6
16%
BC grupe majore 7-8
32%

Nr. . . < . d.c. nou .
crt. jud | grupe majore numar locuri create d.c. ocupate d.c. publice

1 BT grupe majore 1-2 2974 2096 680 2578
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2 BT grupe majore 3-4 3268 1991 856 2754
3 BT grupe majore 5-6 730 467 260 480
4 | BT grupe majore 7-8 961 476 131 751
5 | BT grupa majora 9 286 152 92 210
TOTAL 8219 5182 2019 6773
NUMAR LOCURI
BT grupa majora 9
BT grupe majore 7-8 3%
12%
BT grupe majore 1-2
BT grupe majore 5-6 36%
9%
BT grupe majore 3-4
40%
glrrt’. jud [ grupe majore ng?: dc‘:éantzu d.c. ocupate | d.c. publice
1 IS grupe majore 1-2 1045 631 258 782
2 IS grupe majore 3-4 3555 2939 205 3227
3 IS grupe majore 5-6 1319 932 686 620
4 IS grupe majore 7-8 932 605 166 608
5 IS grupa majora 9 110 81 13 86
6 IS | nespecificat 82 70 0 82
Total 7043 5258 1328 5405
NUMAR LOCURI

13%

IS grupe majore 5-6

19%

IS grupa majora 9
2%
IS grupe majore 7-8

IS nespecificat
1%

IS grupe majore 1-2
15%

IS grupe majore 3-4

50%
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Nr. | . . numar d.c. nou .

crt. jud | grupe majore locuri create d.c. ocupate d.c. publice

1 | NT grupe majore 1-2 787 608 543 739

2 | NT grupe majore 3-4 1046 788 781 1002

3 | NT grupe majore 5-6 2293 1626 1481 2225

4 | NT grupe majore 7-8 3670 2795 2183 3397

5 | NT grupa majora 9 3191 2332 2094 3100

Total 10987 8149 7082 10463

numar locuri
NT grupe majore 1-2
7% NT grupe majore 3-4
NT grupa majora 9 10%
29%
___NT grupe majore 5-6
21%
NT grupe majore 7-8
33%
nr. rupe majore numar d.c. nou d.c. ocupate | d.c. publice
crt. | jud grup ) locuri Create T P c- P
1SV grupe majore 1-2 154 90 80 83
2| SV grupe majore 3-4 271 166 212 125
3(SV grupe majore 5-6 327 178 127 231
4| SV grupe majore 7-8 767 451 213 619
5|5V grupa majora 9 1096 678 231 935
Total 2615 1563 863 1993
NUMAR LOCURI SV grupe majore 1-2

6%

SV grupe majore 3-4
10%

— SV grupe majore 5-6

0,
SV grupa majora 9 13%

42%
SV grupe majore 7-8
29%
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cnrrt.. jud grupe majore ngar\: dc':e'antzu d.c. ocupate d.c. publice
1 VS grupe majore 1-2 33 11 8 21
2 VS grupe majore 3-4 65 33 27 46
3 VS grupe majore 5-6 75 21 34 67
4 VS grupe majore 7-8 75 43 29 58
5 VS grupa majora 9 58 16 27 40
TOTAL 306 124 125 232
NUMAR LOCURI
VS grupe majore 1-2
VS grupa majora 9 11%
19%
VS grupe majore 3-4
21%
VS grupe majore 7-8
25%
—— VS grupe majore 5-6
24%
Nr. | . . numar d.c. nou d.c. .
crt. jud | grupe majore locuri create ocupate d.c. publice

1 REG | grupe majore 1-2 5293 3601 1694 4297

2 | REG | grupe majore 3-4 8784 6138 2394 7454

3 | REG | grupe majore 5-6 5408 3503 2946 4008

4 | REG | grupe majore 7-8 7761 4971 3150 6207

5 | REG | grupa majora 9 6032 3721 2928 5075

6 | REG | nespecificat 82 70 0 82

Total 33360 22004 13112 27123
NUMAR LOCURI

. REG nespecificat
REG grupa majora 9 0%

18%

REG grupe majore 1-2
16%

REG grupe majore 7-8

239% REG grupe majore 3-4
()

27%

REG grupe majore.
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In privinta distributiei locurilor de munca dupa grupele majore ale economiei nationale cele mai
multe locuri de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 apartin grupelor majore 3-4 si
7-8 cu o pondere de 50% din totalul locurilor de munca disponibile.
Ponderea cea mai scazuta este ocupata de grupa majora 1-2 cu 16% din total.

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori, in anul 2021, pe domenii de activitate,
indica faptul ca cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori sunt in domeniul
constructiilor, fabricarea articolelor de imbracaminte, comert.

Dupa cod CAEN locurile de munca sunt repartizate astfel:

d.c. d.c.
e, | dud. | CAEN DENUMIRE COR numar locuri | nou | ocup
) create ate

1 BC 1413 Fabr1ca.rea al'tor articole de imbracaminte 315 90 156
(exclusiv lenjeria de corp)

2 BC 7820 Activitati dg contractare, pe baze temporare, a 305 38 37
personalului

3 BC 4120 Lucrarl de Fonstructn a cladirilor rezidentiale si 259 128 47
nerezidentiale

4 BC 1392 Fabr1carea.d<i art1vcovle c':onf‘ec'Uongte‘ d.m textile 205 4 37
(cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp)

5 BC 8010 | Activitati de protectie si garda 190 46 166

6 BC 5610 | Restaurante 115 35 55

7 BC 1071 Fabricarea painii; fabrlcarea'prqjlturllor sia 101 64 60
produselor proaspete de patiserie

8 BC 9200 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 98 15 57

9 BC 2223 Fabr1care§ articolelor din material plastic pentru 95 16 25
constructii
Comert cu ridicata al materialului lemnos si al

10 BC 4673 | materialelor de constructii si echipamentelor 93 57 34
sanitare

11 BC 1520 | Fabricarea incaltamintei 90 14 0
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,

12 BC 4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 87 48 12
bauturi si tutun

13 BC 1012 | Prelucrarea si conservarea carnii de pasare 85 3 2

14 BC 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 83 45 55

15 BC 2511 Fabricarea de construc';n. metallce‘51 parti 75 7 35
componente ale structurilor metalice

16 BC 4321 Lucrari de instalatii electrice 74 63 36

17 BC 1721 Fabr1carea hart1e1As1 FarFonulm ondulat si a 73 15 67
ambalajelor din hartie si carton

18 BC 4774 Comert cu afnanuntul. al artlcplglor medicale si 7 60 1
ortopedice, in magazine specializate

19 BC 2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module) 72 9 65

20 BC 6190 | Alte activitati de telecomunicatii 62 0 15
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nr cod d.c. d.c.
) jud DENUMIRE COR nr locuri nou ocup
crt. COR
create | ate
1 BT 4120 Lucra(1 de ;onstructn a cladirilor rezidentiale si 1835 1026 310
nerezidentiale
2 BT 1413 Fabrlca.rea al.tor. articole de imbracaminte 1488 992 329
(exclusiv lenjeria de corp)
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,
3 BT 4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 248 173 67
bauturi si tutun
4 BT 8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca 218 10 0
5 BT 1071 Fabricarea painii; fabrlcarea‘ prgjlturllor sia 214 173 71
produselor proaspete de patiserie
6 BT 5610 | Restaurante 202 171 83
7 BT 1512 Fabrlparea articolelor de voiaj si marochinarie si 183 160 16
a articolelor de harnasament
8 BT 2813 | Fabricarea de pompe si compresoare 180 126 2
9 BT 5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 178 71 88
10 BT 8010 | Activitati de protectie si garda 155 93 23
11 BT 8411 Servicii de administratie publica generala 151 86 6
12 BT 1011 | Productia si conservarea carnii 139 130 52
13 BT 3109 | Fabricarea de mobila n.c.a. 113 18 29
14 BT 4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 105 83 31
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor
15 BT 111 leguminoase si a plantelor producatoare de 98 75 21
seminte oleaginoase
16 BT 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 88 41 30
17 BT 1412 ::uacbrﬂcarea articolelor de imbracaminte pentru 7 73 37
18 BT 4321 Lucrari de instalatii electrice 64 47 33
19 BT 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 62 61 20
20 BT 1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor 58 14 9
nr.c d.c. d.c.
r'; jud CAEN DENUMIRE COR numar locuri nou ocup
Create ate
1 IS 4120 Lucrarl de constructii a cladirilor rezidentiale si 2119 1888 2
nerezidentiale
2 IS 6201 Activitati de' real1zar§ a soft-ului la comanda 651 534 613
(software orientat client)
3 IS 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 309 267 5
4 IS 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica 242 216 32
legate de acestea
5 IS 5610 | Restaurante 186 149 10
6 IS 1071 Fabricarea painii; fabr1carea. praytunlor sia 172 144 15
produselor proaspete de patiserie
7 IS 4322 Lucrari dgmstala'gn sanitare, de incalzire si de 168 155 0
aer conditionat
8 IS 8010 | Activitati de protectie si garda 139 38 34
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Fabricarea de echipamente electrice si

9 IS 2931 electronice pentru autovehicule si pentru 133 105 77
motoare de autovehicule

10 IS 5320 | Alte activitati postale si de curier 113 113 0

11 IS 1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte 112 27 0

(exclusiv lenjeria de corp)

Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare

12 IS 2829 104 6 84
generala n.c.a.

13 IS 6190 | Alte activitati de telecomunicatii 101 20 28

14 IS 8121 Activitati generale (nespecializate) de curatenie
interioara a cladirilor 98 41 8

15 IS 4639 Cqmert cu r1d1cata .ne:speCIahzat de produse 9% 87 7
alimentare, bauturi si tutun

16 IS 7820 Activitati dg contractare, pe baze temporare, a 92 58 5
personalului
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,

17 IS 4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 89 43 20
bauturi si tutun

18 IS 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 82 51

20 IS 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si 70 67 4
management

Ar.c d.c. d.c.

r£ jud CAEN DENUMIRE COR numar locuri nou ocup

create ate

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

! NT 4120 nerezidentiale

1014 850 816

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,

2 NT 4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 532 390 256
bauturi si tutun

3 NT 3109 | Fabricarea de mobila n.c.a. 480 376 106

4 NT 1071 Fabricarea painii; fabrlcarea'prqjlturllor sia 469 287 238
produselor proaspete de patiserie

5 NT 5610 | Restaurante 462 318 343

6 NT 1413 Fabrlca.rea al'tor articole de imbracaminte 371 257 266
(exclusiv lenjeria de corp)

7 NT 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 299 238 225

8 NT 8010 | Activitati de protectie si garda 237 161 180

9 NT 2223 Fabr1care§ articolelor din material plastic pentru 230 190 182
constructii

10 NT 220 Exploatare forestiera 196 181 159

11 NT 2899 | Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a. 179 174 46

12 NT 5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 176 113 105

13 NT 7810 'rA}\Cut:\\::];aU ale agentiilor de plasare a fortei de 153 153 6

14 NT 1610 | Taierea si rindeluirea lemnului 151 108 91

15 NT 2221 ngncareg plac1lor, foliilor, tuburilor si pofilelor 149 61 61
din material plastic

16 NT 1310 | Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile 149 116 36

17 NT 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 141 101 121

18 NT 2342 | Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica 124 55 75
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19 NT 4719 | cu vanzare predominanta de produse 123 97 94
nealimentare
nr.c Cod d.c. d.c.
. jud DENUMIRE COR nr locuri nou ocup
rt COR
create | ate
1 SV 5610 | Restaurante 294 160 58
2 sV 4120 Lucrar1 de constructii a cladirilor rezidentiale si 265 205 38
nerezidentiale
3 N 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 222 92 147
4 SV 4690 | Comert cu ridicata nespecializat 118 25 6
5 SV 5510 | Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 90 81 63
6 SV 6190 | Alte activitati de telecomunicatii 83 10 20
7 sV 1071 Fabricarea painii; fabrlcarea‘ praplturllor sia 78 20 7
produselor proaspete de patiserie
8 SV 4331 Lucrari de ipso serie 66 6 0
9 sV 1107 Produc'ga de bautur'l racorltgare nealcpollce; . 61 0 52
productia de ape minerale si alte ape imbuteliate
10 SV 8690 | Alte activitati referitoare la sanatatea umana 56 51 53
12 SV 4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 48 47 7
13 SV 1610 | Taierea si rindeluirea lemnului 46 35 11
14 sV 6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau 4 4 0
contract
15 sV 1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din 1 2 5
carne de pasare)
16 sV 150 Act1v1.ta';1 in ferme mixte (gultura vegetala 41 23 1
combinata cu cresterea animalelor)
17 SV 3811 | Colectarea deseurilor nepericuloase 39 33 21
18 N 4399 | Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 35 35 0
19 sV 2361 Fabrlcare'a\' produselor din beton pentru 34 34 8
constructii
20 SV 5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 32 25 7
ar d.c. d.c.
crt' jud CAEN DENUMIRE COR numar locuri nou ocup
) create ate
Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al
1 VS 4752 | articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in 24 4 18
magazine specializate
2 VS 1413 Fabr1ca_rea al.tor articole de imbracaminte 20 17 4
(exclusiv lenjeria de corp)
3 VS 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica 19 14 0
legate de acestea
4 VS 6419 | Alte activitati de intermedieri monetare 18 14 13
5 Vs 4754 Comert cu qman_untul al {art1colelpr_s1 aparatelor 18 0 1
electrocasnice, in magazine specializate
6 VS 9200 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 16 10 0
7 VS 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 16 13 0
8 VS 1011 Productia si conservarea carnii 16 2 8
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9 VS 8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca 14 0 0
10 VS 5610 | Restaurante 14 0 11
11 VS 8010 | Activitati de protectie si garda 12 0 9
12 VS 6190 | Alte activitati de telecomunicatii 12 7 1
13 VS 4120 Lucrar1 de constructii a cladirilor rezidentiale si 12 11 0
nerezidentiale
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,
14 VS 4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 11 4 2
bauturi si tutun
15 VS 6492 | Alte activitati de creditare 10 0 0
16 VS 4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 7 0 0
17 VS 4322 Lucrari dg_mstalatn sanitare, de incalzire si de 6 0 0
aer conditionat
18 VS 4619 | Intermedieri in comertul cu produse diverse 5 5 4
19 VS 6511 | Activitati de asigurari de viata 4 4 0
20 VS 4771 ComerF cu amqnu_ntul al imbracamintei, in 4 4 1
magazine specializate
nr Cod d.c. d.c.
) jud DENUMIRE COR nr. locuri nou ocup
crt. COR
create | ate
1 REG 4120 Lucrarl de f:onstructn a cladirilor rezidentiale si 5504 4108 | 1237
nerezidentiale
2 REG 1413 Fabrlca‘rea al_tor_ articole de imbracaminte 2306 1383 755
(exclusiv lenjeria de corp)
3 REG 5610 | Restaurante 1273 833 560
4 REG 1071 Fabricarea painii; fabr1carea' praytunlor sia 1034 688 391
produselor proaspete de patiserie
5 REG 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 1017 696 462
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,
6 REG 4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 967 658 357
bauturi si tutun
7 REG 8010 | Activitati de protectie si garda 733 338 412
8 REG 6201 Activitati de' real1zar§ a soft-ului la comanda 651 534 613
(software orientat client)
9 REG 3109 | Fabricarea de mobila n.c.a. 539 394 135
10 REG 2223 Fabrlcare'a\' articolelor din material plastic pentru 431 261 207
constructii
11 REG 7820 Activitati dg contractare, pe baze temporare, a 397 9% 4
personalului
12 REG 5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 386 209 200
13 REG 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica 261 240 32
legate de acestea
14 REG 6190 | Alte activitati de telecomunicatii 258 37 64
15 REG 8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca 232 10 0
16 REG 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 223 152 123
17 REG 1392 Fabncarea.dg artlvcovle .conf_ec_tlonz.ate' d_ln textile 205 4 37
(cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp)
18 REG 220 Exploatare forestiera 196 181 159
19 REG 1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si 183 160 16

a articolelor de harnasament
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20 REG 2813 | Fabricarea de pompe si compresoare 180 126 2
21 REG 1610 | Taierea si rindeluirea lemnului 179 143 102
22 REG 2899 | Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a. 179 174 46
23 REG 4322 Lucrari d.e'instala‘gii sanitare, de incalzire si de 174 155 0
aer conditionat
24 REG 4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 160 130 38
25 REG 1011 Productia si conservarea carnii 155 132 60
2% REG 7810 ﬁ\ch:]\gat\éti ale agentiilor de plasare a fortei de 153 153 6
27 REG 8411 Servicii de administratie publica generala 151 86 6
28 REG 1310 | Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile 149 116 36
29 REG 2221 ngricarea_l plécilo_r, foliilor, tuburilor si pofilelor 149 61 61
din material plastic
30 REG 4321 Lucrari de instalatii electrice 138 110 69
Fabricarea de echipamente electrice si
31 REG 2931 electronice pentru autovehicule si pentru 133 105 77
motoare de autovehicule
32 REG 2342 | Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica 124 55 75
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,
33 REG 4719 | cu vanzare predominanta de produse 123 97 94
nealimentare
34 REG 4690 | Comert cu ridicata nespecializat 118 25 6
Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al
35 REG 4752 | articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in 118 68 21
magazine specializate
36 REG 9200 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 114 25 57
37 REG 5320 | Alte activitati postale si de curier 113 113 0
38 REG 2829 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare 104 6 84
generala n.c.a.
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor
39 REG 111 leguminoase si a plantelor producatoare de 98 75 21
seminte oleaginoase
Activitati generale (nespecializate) de curatenie
40 REG 8121 interioara a cladirilor 98 41 8
DISTRIBUTIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE DECLARATE IN ANUL 2021 PE RAMURI ECONOMICE
. < d.c. d.c.
nr. . Secti . . numar d.c.
crt. jud une Denumire sectiune locuri nou ocupat publice
create e
1 BC A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 53 38 24 29
2 BC B INDUSTRIA EXTRACTIVA 8 1 2 4
3 BC C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1549 538 684 908
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
4 BC D ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI 10 6 5 9
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
5 BC E GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 65 12 10 33
DECONTAMINARE
6 BC F CONSTRUCTII 411 250 108 261
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COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 | BC G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR S 725 414|259 421
MOTOCICLETELOR
8 | BC H | TRANSPORT S| DEPOZITARE 119 69 69 43
9 | BC | | HOTELURI S| RESTAURANTE 149 60 75 81
10 | BC J | INFORMATII S| COMUNICATII 79 7 17 75
11| BC K| INTERMEDIERI FINANCIARE ST ASIGURAR| 64 20 7 53
12 | BC L | TRANZACTII IMOBILIARE 13 6 4 1
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI
13| BC T Rt 112 82 69 15
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI
14| BC N | ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 549 108 242 155
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
15| BC O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 21 " 0 16
16 | BC P | INVATAMANT 24 9 13 13
17 | BC Q | SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 65 47 30 37
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
18 | BC R | ACCREATIVE 109 19 62 95
19 | BC S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 49 27 20 10
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
20 | BC T | CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 0 0 0 0
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI
21 | BC U | ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 0 0
22 | BC TOTAL 4174 1724|1700 | 2259
nr. . Cod nr d.c. d.c. d.c.
crt jud cor Den cor locuri nou ocupat publice
create e
1 | BT A | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 198 132 57 132
2 | BT B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 24 23 14 21
3 | BT C | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 2843 | 1965| 633 | 2502
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
4 | BT D | ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| 17 2 3 13
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
5 | BT E | GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 38 23 7 36
DECONTAMINARE
6 | BT F | CONSTRUCTII 2194 | 1324|  471| 1999
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 | BT G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 698 497 | 258 442
MOTOCICLETELOR
8 | BT H | TRANSPORT SI DEPOZITARE 266 67| 103 175
9 | BT || HOTELURI S| RESTAURANTE 409 259 | 183 270
10 | BT J | INFORMATIT S| COMUNICATII 62 e 17 49
11 | BT K| INTERMEDIERI FINANCIARE ST ASIGURARI 56 18 12 45
12 | BT L | TRANZACTII IMOBILIARE 30 9 4 29
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE Si
13| BT | m |25 88 71 30 49
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2014-2020

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE S
14 BT N | ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 202 137 33 130
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
5] BT O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 166 93 8 134
16 | BT P | INVATAMANT 89 27 13 84
17 | BT | Q| SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 391 142 44 324
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
18 | BT R | ACCREATIVE 139 40 22 122
19 | BT S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 145 110 68 87
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
20 | BT T | CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 0 0 0 0
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S|
21| BT U | ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 0 0
TOLT A | ToTAL 8055 | 5082 | 1980 6643
. d.c. d.c.
nr. . Secti . < nr. d.c.
crt _]Ud une Denumire ramura locuri nou OCUpat publice
Create e
1 B A | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 82 51 11 60
2 | s B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 4 2 1 1
IE C | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1066 | 650 | 255 775
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
4| s D | ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S 17 14 1 13
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
5 | I E | GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 1 1 0 1
DECONTAMINARE
6 | 1S F | CONSTRUCTII 2488 | 2201 35 2414
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 1 s G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR S 588 346 | 149 377
MOTOCICLETELOR
S H | TRANSPORT SI DEPOZITARE 497 446 10 483
9 | 1S | | HOTELURI S| RESTAURANTE 247 176 14 207
10 1S J | INFORMATII S| COMUNICATII 807 591 648 177
TS K| INTERMEDIERI FINANCIARE ST ASIGURAR| 56 21 15 50
12 1S L | TRANZACTII IMOBILIARE 60 10 4 59
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI
13 s M| AV 401 350 64 242
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE Si
4] 5 N | ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 410 180 76 278
T o | ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE, 5 . 5 .
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
TEENE P | INVATAMANT 20 12 0 1
1711 Q | SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 83 46 25 57
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE S|
18| IS R | Ao ReATE 2 30 3 35
9 1S S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 52 39 10 35
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ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE S
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
20 5 T | CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 16 iz 0 16
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
I y | ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S ; ; . .
ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE
Total 6940 | 5178 | 1324 | 5291
: < d.c. d.c.
nr. . Secti . . numar d.c.
crt jud une Denumire sectiune locuri nou ocupat publice
create e
1 | NT | A | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 485 389 | 371 474
2 | NT B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 14 10 12 14
3 | NT C | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 3564 | 2553 | 1919 | 3475
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
4 | NT D | ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S 45 20 32 44
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEIl, SALUBRITATE,
5 | NT E | GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 56 32 32 56
DECONTAMINARE
6 | NT F | CONSTRUCTII 1510 | 1241 | 1230 1298
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 | NT | G |REPARAREA AUTOVEHICULELOR Si 1860 | 1343 | 1201 1784
MOTOCICLETELOR
8 | NT H | TRANSPORT SI DEPOZITARE 621 4| 466 610
9 | NT || HOTELURI S| RESTAURANTE 807 554 | 566 789
10 | NT 7 | INFORMATII S| COMUNICATII 90 51 49 87
M| NT K| INTERMEDIERI FINANCIARE ST ASIGURARI 57 22 15 25
12 | NT L | TRANZACTII IMOBILIARE 122 105 98 120
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI
13 | NT | om | ATV 212 182 157 206
ACTIVITATI DE SERVICIT ADMINISTRATIVE Si
14| NT N | ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 633 9| 336 603
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
15| NT O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 181 % 83 176
16 | NT P | INVATAMANT 76 62 63 76
17 | NT | Q| SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 198 62| 145 193
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
18 | NT R | AeeReATE 79 68 68 78
19 | NT S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 126 102 91 124
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
20 | NT T | CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR " / 6 "
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI
21 | NT U | ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 0 0
TOLT Al ToTAL 10747 | 7966 | 6960 | 10263
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. d.c. d.c. d'c.'
nr. . Secti . . nr : publice
crt jud une Denumire sectiune locuri nou public hou
create e
create
1| sv A | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 55 36 47 28
2 | v B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 2 1 2 1
3 | v C | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 431 19| 355 154
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
4 | sv D | ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S 9 4 5 3
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
5 | sv E | GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 69 60 2 39
DECONTAMINARE
6 | SV F | CONSTRUCTII 409 277 33 221
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 | sv G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 419 251|299 170
MOTOCICLETELOR
8 | v H | TRANSPORT SI DEPOZITARE 266 128 203 85
9 | v | | HOTELURI ST RESTAURANTE 430 271|378 741
10 | sV J | INFORMATII S| COMUNICATII 114 33| 101 26
TR K| INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 49 16 30 15
12 | sV L | TRANZACTII IMOBILIARE 43 43 14 14
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI
13 | sv T Rk 49 2 23 21
ACTIVITATI DE SERVICIT ADMINISTRATIVE SI
141 S N | ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT >7 46 34 29
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
15 5 O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 2 0 0 0
16 | sV P | INVATAMANT 20 16 38 15
17 | sv Q| SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 70 62 4 2
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
18] SV R | RECREATIVE 9 3 3
19 | sv S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICI] 13 11 5 7!
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
20 | SV T | CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 0 0 0 0
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S|
21| SV U | ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 0 0
Total 2536 | 1496 | 1923 | 1071
. d.c. d.c.
nr. . Secti . < nr. d.c.
crt | Jud e Denumire ramura locuri nou | ocupat |
create e
1T Vs A | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 3 2 1 1
2 | Vs B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 0 0 0 0
31 Vs C | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 6 21 15 13
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
4| vs D | ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S 3 1 3 3
AER CONDITIONAT
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DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
5 | Vs E | GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 2 0 0 2
DECONTAMINARE
6 | Vs F | CONSTRUCTII 19 1 0 1
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 1 vs G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR S 75 21 35 66
MOTOCICLETELOR
8 | Vs H | TRANSPORT SI DEPOZITARE 17 13 10 3
9 | Vs || HOTELURI S| RESTAURANTE 14 0 1 14
10 | Vs 7 | INFORMATII S| COMUNICATII 13 7 2 12
THEET K| INTERMEDIERI FINANCIARE ST ASIGURARI 35 18 14 32
12 | Vs L | TRANZACTII IMOBILIARE 0 0 0 0
ACTIVITATI PROFESIONALE, STINTIFICE SI
13| vs T Rtk 23 17 7 6
ACTIVITATI DE SERVICIT ADMINISTRATIVE Si
4] Vs N | ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 14 1 10 14
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
5] Vs O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 4 0 ! 4
16 | Vs P | INVATAMANT 1 0 0 1
17 | Vs Q| SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 15 1 0 15
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
18| vs R | As A 17 10 14 2
19 | Vs S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 7! 1 2 2
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE SI
0 | v | CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL 1 . . 1
CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI
211 V5 U | ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 0 0
TOTAL 306 1241 125 232
. d.c. d.c.
nr. . Secti . < nr. d.c.
ot | dud e Denumire ramura locuri nou | ocupat publice
create e
1 | REG | A | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 876 648 | 511 724
2 | REG | B | INDUSTRIA EXTRACTIVA 52 37 31 1
3 | REG | C | INDUSTRIA PRELUCRATOARE 9499 | 5923 | 3861 | 7857
PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
4 | REG | D | ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| 101 47 49 85
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE,
5 | REG | E | GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 231 128 91 167
DECONTAMINARE
6 | REG | F_| CONSTRUCTII 7031 | 5304 | 2179| 6204
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL,
7 | REG | G | REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 4365 | 2872 | 2201| 3260
MOTOCICLETELOR
8 | REG | H | TRANSPORT SI DEPOZITARE 1786 | 1277 861| 1399
9 | REG | | HOTELURI S| RESTAURANTE 2056 | 1320 | 1227 | 1602
10 | REG | J | INFORMATII S| COMUNICATII 1165 732|834 426
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11 | REG | K | INTERMEDIER! FINANCIARE S| ASIGURARI 317 115 93 240
12 | REG | L | TRANZACTII IMOBILIARE 268 73] 124 223
3 | rec | m | ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE S| 585 an ] 350 539
TEHNICE
ACTIVITATI DE SERVICIT ADMINISTRATIVE Si
14| REG | N | )\ CTIVITATI DE SERVICII SUPORT 1865 991 751 1209
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE,
15| REG | O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 377 194 9 330
16 | REG | P | INVATAMANT 750 26| 127 200
17 | REG | Q | SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 822 260 | 248 628
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
18 | REG | R |peinditl] 395 170|177 335
19 | REG | S | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 389 290 | 19 262
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE Si
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL
20 | REG | T | CASNIC, ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR 28 19 6 28
PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI SERVI
ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR SI
21 | REG | U | GRGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 0 0
TOTAL 32758 | 21570 | 14012 | 25759
DISTRIBUTIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE DECLARATE IN ANUL 2021 PE RAMURI
ECONOMICE LA NIVEL DE REGIUNE NE
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Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 pe ramuri economice indica

faptul ca cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori sunt in Industria prelucratoare cu
o pondere 29%.

Acestea sunt urmate de domenii cum ar fi:
e Constructii - 21%

e Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor - 13,0%,
e Transport si depozitare - 6%
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K. ANALIZA MOBILITATII PROFESIONALE A FORTEI DE MUNCA

(Anexa REGIUNEA NE_K._flux_incetari_som_incadrari. xlsx)

Instrumente Structurale
2014-2020

TABEL 1
(AN 2021)
judet grupa majora incetari
’ ncetata nr % nedet % det %
BACAU grupe majore 1-2 11135 3.69 4534 | 1.50 6601 2.19
BOTOSANI grupe majore 1-2 6419 2.13 1660 0.55 4759 1.58
IASI grupa majora 1-2 32136 | 10.66 19511 6.47 12625 4.19
NEAMT grupe majore 1-2 7991 2.65 2762 | 0.92 5229 1.73
SUCEAVA grupe majore 1-2 11106 3.68 4070 | 1.35 7036 2.33
VASLUI grupe majore 1-2 5604 1.86 1835 | 0.61 3769 1.25
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 74391 24.68 34372 | 11.40 40019 | 13.27
BACAU grupe majore 3-4 5029 1.67 4139 1.37 890 0.30
BOTOSANI grupe majore 3-4 2395 0.79 1950 0.65 445 0.15
IASI grupa majora 3-4 15710 5.21 3127 | 1.04 12583 4.17
NEAMT grupe majore 3-4 3767 1.25 2994 | 0.99 773 0.26
SUCEAVA grupe majore 3-4 5648 1.87 4726 | 1.57 922 0.31
VASLUI grupe majore 3-4 2310 0.77 1851 0.61 459 0.15
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 34859 11.56 18787 | 6.23 16072 5.33
BACAU grupe majore 5-6 9248 3.07 7909 | 2.62 1339 0.44
BOTOSANI grupe majore 5-6 3623 1.20 3227 | 1.07 396 0.13
IASI grupa majora 5-6 15670 5.20 1850 | 0.61 13820 4.58
NEAMT grupe majore 5-6 6146 2.04 4917 1.63 1229 0.41
SUCEAVA grupe majore 5-6 8645 2.87 7381 2.45 1264 0.42
VASLUI grupe majore 5-6 5322 1.77 4493 | 1.49 829 0.27
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 48654 16.14 29777 | 9.88 18877 6.26
BACAU grupe majore 7-8 12950 4.30 11819 | 3.92 1131 0.38
BOTOSANI grupe majore 7-8 5204 1.73 4801 1.59 403 0.13
IASI grupa majora 7-8 20696 6.86 1902 | 0.63 18794 6.23
NEAMT grupe majore 7-8 8300 2.75 7296 | 2.42 1004 0.33
SUCEAVA grupe majore 7-8 13046 4.33 11782 | 3.91 1264 0.42
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VASLUI grupe majore 7-8 6867 2.28 6255 2.07 612 0.20
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 67063 | 22.24 43855 | 14.55 23208 7.70
BACAU grupa majora 9 14426 4.79 12532 | 4.16 1894 0.63
BOTOSANI grupa majora 9 6323 2.10 5632 | 1.87 691 0.23
IASI grupa majora 9 22527 7.47 2390 | 0.79 20137 6.68
NEAMT grupa majora 9 8883 2.95 7392 2.45 1491 0.49
SUCEAVA grupa majora 9 16852 5.59 14618 4.85 2234 0.74
VASLUI grupa majora 9 7502 2.49 6410 2.13 1092 0.36
REGIUNEA NE grupa majora 9 76513 | 25.38 48974 | 16.24 27539 | 9.13
REGIUNEA NE TOTAL 301480 | 100.00 175765 | 58.30 125715 | 41.70

In anul 2021, in Regiunea NE au fost incetate un numar de 301480 contracte de munca.

Din totalul contractelor incetate 175765 (58.30 %) au fost contracte de munca pe perioada nedeterminata si

125715 (41.70 %) contracte de munca pe perioada determinata.

Din totalul contractelor de munca incetate, cele mai multe contracte incetate apartin grupei majore 9
respectiv 76513 (25.38 %) contracte. Cele mai multe contracte de munca incetate au fost inregistrate in
judetul lasi, grupa majora 1-2 (32136 contracte) si cele mai putine in judetul Vaslui grupa majora 3-4 (2310
contracte) aceste date fiind influentate in principal de marimea judetelor analizate si de activitatea

economica desfasurata la nivelul acestora.

Din totalul contractelor de munca incetate, cele mai putine contracte incetate apartin grupei majore 3-4
respectiv 34859 (11.56 %) contracte.

TABEL 2
(AN 2021)
judet grupa majora d.c. somaj
’ incetata total % indemnizat | neindemnizat P%IE)A:AEI(Q) N
BACAU grupe majore 1-2 444 1.40 261 143 40
BOTOSANI grupe majore 1-2 157 0.50 89 61 7
IASI grupa majora 1-2 813 2.56 225 334 254
NEAMT grupe majore 1-2 421 1.33 160 215 46
SUCEAVA grupe majore 1-2 351 1.11 242 83 26
VASLUI grupe majore 1-2 161 0.51 103 51 7
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 2347 7.40 1080 887 380
BACAU grupe majore 3-4 520 1.64 273 182 65
BOTOSANI grupe majore 3-4 311 0.98 158 144 9
IASI grupa majora 3-4 1219 3.84 309 559 351
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NEAMT grupe majore 3-4 636 2.01 195 358 83
SUCEAVA grupe majore 3-4 636 2.01 413 180 43
VASLUI grupe majore 3-4 211 0.67 97 110 4
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 3533 11.14 1445 1533 555
BACAU grupe majore 5-6 1280 4.04 608 509 163
BOTOSANI grupe majore 5-6 703 2.22 286 405 12
IASI grupa majora 5-6 1952 6.16 417 1092 443
NEAMT grupe majore 5-6 1481 4.67 477 787 217
SUCEAVA grupe majore 5-6 1484 4.68 1034 368 82
VASLUI grupe majore 5-6 993 3.13 502 461 30
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 7893 24.90 3324 3622 947
BACAU grupe majore 7-8 1363 4.30 502 545 316
BOTOSANI grupe majore 7-8 796 2.51 286 502 8
IASI grupa majora 7-8 1848 5.83 316 961 571
NEAMT grupe majore 7-8 1938 6.11 380 1202 356
SUCEAVA grupe majore 7-8 1388 4.38 856 399 133
VASLUI grupe majore 7-8 801 2.53 351 442 8
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 8134 25.66 2691 4051 1392
BACAU grupa majora 9 1819 5.74 566 799 454
BOTOSANI grupa majora 9 1006 3.17 362 623 21
IASI grupa majora 9 2032 6.41 228 1267 537
NEAMT grupa majora 9 1884 5.94 374 1216 294
SUCEAVA grupa majora 9 2055 6.48 1211 680 164
VASLUI grupa majora 9 1001 3.16 353 633 15
REGIUNEA NE grupa majora 9 9797 30.90 3094 5218 1485
REGIUNEA NE TOTAL 31704 100.00 11634 15311 4759

Ponderea persoanelor care au intrat somaj ca urmare a incetarii raporturilor de munca (31704 contracte) a
fost de 10.17 % din totalul contractelor incetate (301480 contracte).

Din totalul persoanelor din Regiunea NE care au intrat in somaj, respectiv 31704 persoane, 11634 persoane au
fost indemnizate, 15311 persoane au fost neindemnizati si 4759 persoane au fost inregistrate in cautarea unui
loc de munca (non somer).

Analiza pe grupe majore de incetare a contractelor pentru persoanele care au intrat in somaj din totalul
persoanelor din Regiunea NE evidentiaza cele mai multe persoane inregistrate in judetul Suceava (grupa
majora 9, 2055 persoane) si cele mai putine in judetul Botosani (grupa majora 1-2, 157 persoane).

Cele mai multe persoane indemnizate care au intrat in somaj au fost din judetul Suceava (grupa majora 9,
1211 persoane) si cele mai putine din judetul Botosani (grupa majora 1-2, 89 persoane).

Cele mai multe persoane neindemnizate care au intrat in somaj au fost din judetul lasi (grupa majora 9, 1267
persoane) si cele mai putine din judetul Vaslui (grupa majora 1-2, 51 persoane).
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Instrumente Structurale
2014-2020

TABEL 3
(AN 2021)
. d.c. - durata somaj
judet grupa majora somaj ’
’ incetata total | <1luna | 1-3 luni | 3-6 luni | 6-9 luni ?12 >12
uni luni

BACAU grupe majore 1-2 444 158 53 79 62 88 4
BOTOSANI grupe majore 1-2 157 74 10 18 19 35 1
IASI grupa majora 1-2 813 529 64 94 57 67 2
NEAMT grupe majore 1-2 421 244 29 51 36 51 10
SUCEAVA grupe majore 1-2 351 102 27 75 65 78 4
VASLUI grupe majore 1-2 161 43 11 26 40 31 10
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 2347 1150 194 343 279 350 31
BACAU grupe majore 3-4 520 201 39 92 79 100 9
BOTOSANI grupe majore 3-4 311 150 25 50 30 53

IASI grupa majora 3-4 1219 765 97 157 113 83 4
NEAMT grupe majore 3-4 636 408 24 79 59 61

SUCEAVA grupe majore 3-4 636 176 48 144 97 159 12
VASLUI grupe majore 3-4 211 96 20 34 26 30 5
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 3533 1796 253 556 404 486 38
BACAU grupe majore 5-6 1280 504 73 244 202 238 19
BOTOSANI grupe majore 5-6 703 381 61 104 69 83 5
IASI grupa majora 5-6 1952 1312 109 201 174 143 13
NEAMT grupe majore 5-6 1481 875 61 211 157 169 8
SUCEAVA grupe majore 5-6 1484 363 83 321 320 384 13
VASLUI grupe majore 5-6 993 377 75 188 147 193 13
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 7893 3812 462 1269 1069 1210 71
BACAU grupe majore 7-8 1363 748 113 199 123 160 20
BOTOSANI grupe majore 7-8 796 537 71 85 31 66 6
IASI grupa majora 7-8 1848 1406 100 119 88 129 6
NEAMT grupe majore 7-8 1938 1425 65 173 120 136 19
SUCEAVA grupe majore 7-8 1388 437 128 293 172 316 42
VASLUI grupe majore 7-8 801 357 95 98 101 136 14
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 8134 4910 572 967 635 943 107
BACAU grupa majora 9 1819 913 137 332 205 181 51
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BOTOSANI grupa majora 9 1006 626 56 136 84 89 15

IASI grupa majora 9 2032 1466 100 218 132 101 15

NEAMT grupa majora 9 1884 1297 68 234 147 110 28

SUCEAVA grupa majora 9 2055 550 177 597 348 282 101

VASLUI grupa majora 9 1001 477 88 169 125 124 18

REGIUNEA NE grupa majora 9 9797 5329 626 1686 1041 887 228

REGIUNEA NE | TOTAL 31704 | 16997 2107 4821 3428 3876 475
Din totalul persoanelor care au intrat in somaj, la nivelul Regiunii NE, ca urmare a incetarii raporturilor de
munca in anul 2021, un procent de 53.61% au iesit din somaj intr-o perioada mai mica de o luna.
Ponderea persoanelor care au ramas in somaj intre 1-12 luni a fost de 44.89%.
Ponderea persoanelor care au avut o durata a somajului mai mare de 12 luni a fost de 1.49%.
TABEL 4
(AN 2021)

N - N < s s . incadrari fara somaj sau
. incetari reincadrari din someri < 7.
. grupa majora ’ dupa somaj
judet N < -
’ incetata determi | nedeter
nr total det nedet tota .
nat minat

BACAU grupe majore 1-2 11135 187 156 31 7731 4950 2781
BOTOSANI grupe majore 1-2 6419 66 52 14 4825 3902 923
IASI grupa majora 1-2 32136 356 322 34| 24895 16169 8726
NEAMT grupe majore 1-2 7991 178 141 37 5615 4005 1610
SUCEAVA grupe majore 1-2 11106 131 122 9 7920 5592 2328
VASLUI grupe majore 1-2 5604 59 43 16 4023 2896 1127
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 74391 977 836 141 55009 37514 17495
BACAU grupe majore 3-4 5029 209 182 27 3048 749 2299
BOTOSANI grupe majore 3-4 2395 164 145 19 1271 350 921
IASI grupa majora 3-4 15710 561 510 51 10260 2165 8095
NEAMT grupe majore 3-4 3767 281 245 36 2078 605 1473
SUCEAVA grupe majore 3-4 5648 233 206 27 3207 705 2502
VASLUI grupe majore 3-4 2310 104 97 7 1367 384 983
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 34859 1552 1385 167 | 21231 4958 16273
BACAU grupe majore 5-6 9248 503 464 39 5480 978 4502
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BOTOSANI grupe majore 5-6 3623 362 336 26 1605 251 1354
IASI grupa majora 5-6 15670 829 786 43 9513 1512 8001
NEAMT grupe majore 5-6 6146 626 562 64 3092 660 2432
SUCEAVA grupe majore 5-6 8645 466 419 47 4251 721 3530
VASLUI grupe majore 5-6 5322 395 377 18 2688 558 2130
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 48654 3181 2944 237 | 26629 4680 21949
BACAU grupe majore 7-8 12950 633 528 105 8066 1086 6980
BOTOSANI grupe majore 7-8 5204 537 484 53 2649 278 2371
IASI grupa majora 7-8 20696 763 678 85 12928 1552 11376
NEAMT grupe majore 7-8 8300 906 806 100 4367 618 3749
SUCEAVA grupe majore 7-8 13046 561 420 141 8146 858 7288
VASLUI grupe majore 7-8 6867 417 376 M 4072 474 3598
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 67063 3817 3292 525 40228 4866 35362
BACAU grupa majora 9 14426 815 702 113 8012 928 7084
BOTOSANI grupa majora 9 6323 560 476 84 3125 376 2749
IASI grupa majora 9 22527 817 743 74| 13592 1518 12074
NEAMT grupa majora 9 8883 893 750 143 4233 617 3616
SUCEAVA grupa majora 9 16852 841 552 289 8770 1234 7536
VASLUI grupa majora 9 7502 502 384 118 4174 582 3592
REGIUNEA NE grupa majora 9 76513 4428 3607 821 41906 5255 36651
REGIUNEA NE | TOTAL 301480 | 13955 | 12064 1891 | 185003 57273 | 127730

De asemenea in anul 2021, la nivelul Regiunii NE, dintr-un total de 301480 persoane pentru care au incetat
contractele de munca, s-au reangajat 198958 (65.99 %) persoane apartinand categoriilor: persoane care
provin din somaj (13955 persoane), persoane fara a proveni din somaj si persoane angajate dupa expirarea
somajului (185003 persoane).

Astfel dintr-un total de 198958 reincadrari, ponderea cea mai mare o reprezinta persoanele care s-au incadrat
fara a trece prin somaj sau dupa somaj respectiv 92.98%.

TABEL 5
(AN 2021)

durata reincadrare fara somaj
1-3 luni | 3-6 luni | 6-9 luni | 9-12 luni

grupa majora
incetata

judet

<1 luna >12 luni

4054
2327

2402 747 298 144 86

BACAU grupe majore 1-2

BOTOSANI

grupe majore 1-2 1931 294 158 95 20
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IASI grupa majora 1-2 12798 6661 3307 1418 457 254
NEAMT grupe majore 1-2 2619 2119 507 233 88 49
SUCEAVA grupe majore 1-2 3511 3149 722 345 141 52
VASLUI grupe majore 1-2 1750 1626 368 180 61 38
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 27059 17888 5945 2632 986 499
BACAU grupe majore 3-4 1795 533 380 195 93 52
BOTOSANI grupe majore 3-4 704 250 154 86 47 30
IASI grupa majora 3-4 5795 1819 1316 780 368 182
NEAMT grupe majore 3-4 1208 367 234 156 76 37
SUCEAVA grupe majore 3-4 1826 616 346 237 96 86
VASLUI grupe majore 3-4 716 304 149 111 61 26
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 12044 3889 2579 1565 741 413
BACAU grupe majore 5-6 3119 981 640 416 220 104
BOTOSANI grupe majore 5-6 798 276 258 141 95 37
IASI grupa majora 5-6 4932 1819 1321 780 481 180
NEAMT grupe majore 5-6 1733 554 337 247 171 50
SUCEAVA grupe majore 5-6 2162 784 619 395 204 87
VASLUI grupe majore 5-6 1387 518 382 217 132 52
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 14131 4932 3557 2196 1303 510
BACAU grupe majore 7-8 4360 1610 1033 626 260 177
BOTOSANI grupe majore 7-8 1337 490 406 234 119 63
IASI grupa majora 7-8 6539 2778 1819 1000 487 305
NEAMT grupe majore 7-8 2320 808 609 354 172 104
SUCEAVA grupe majore 7-8 4269 1647 1191 568 320 151
VASLUI grupe majore 7-8 2073 859 567 313 157 103
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 20898 8192 5625 3095 1515 903
BACAU grupa majora 9 3514 1706 1333 803 430 226
BOTOSANI grupa majora 9 1381 649 550 294 164 87
IASI grupa majora 9 5907 2936 2229 1346 775 399
NEAMT grupa majora 9 1804 893 692 469 234 141
SUCEAVA grupa majora 9 3789 1833 1563 845 509 231
VASLUI grupa majora 9 1822 917 716 404 210 105
REGIUNEA NE grupa majora 9 18217 8934 7083 4161 2322 1189
REGIUNEA NE TOTAL 92349 | 43835 | 24789 | 13649 6867 3514

La nivelul Regiunii NE, datele cu privire la durata de reincadrare fara somaj (dintr-un total de 185003 persoane
reincadrate fara a proveni din somaj) indica urmatoarele aspecte:

e 49.91% dintre persoane se reincadreaza in cel mult 1 luna;
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e 23.69% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni;
e 13.39% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 3-6 luni;
e 7.37% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 6-9 luni;
e 3.71% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 9-12 luni;
1.89% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada mai mare de 12 luni.
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Astfel ponderea persoanelor reincadrate fara a proveni din somaj intr-o perioada mai mica de 6 luni este de

87%.

TABEL 6

(AN 2021)

. grupa majora durata reincadrare dupa somaj
judet N <
’ incetata <1 luna 1-3 luni 3-6 luni peste 6 luni

BACAU grupe majore 1-2 115 35 25 12
BOTOSANI grupe majore 1-2 44 8 7 7
IASI grupa majora 1-2 253 52 40 11
NEAMT grupe majore 1-2 122 23 22 11
SUCEAVA grupe majore 1-2 70 23 16 22
VASLUI grupe majore 1-2 31 12 11 5
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 635 153 121 68
BACAU grupe majore 3-4 131 33 27 18
BOTOSANI grupe majore 3-4 120 21 12 11
IASI grupa majora 3-4 385 82 48 46
NEAMT grupe majore 3-4 224 17 23 17
SUCEAVA grupe majore 3-4 107 45 41 40
VASLUI grupe majore 3-4 70 18 9 7
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 1037 216 160 139
BACAU grupe majore 5-6 351 52 61 39
BOTOSANI grupe majore 5-6 282 37 24 19
IASI grupa majora 5-6 675 86 50 18
NEAMT grupe majore 5-6 478 46 63 39
SUCEAVA grupe majore 5-6 252 67 81 66
VASLUI grupe majore 5-6 268 53 46 28
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 2306 341 325 209
BACAU grupe majore 7-8 447 91 69 26
BOTOSANI grupe majore 7-8 415 57 44 21
IASI grupa majora 7-8 606 72 54 31
NEAMT grupe majore 7-8 757 50 55 44
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SUCEAVA grupe majore 7-8 249 103 150 59
VASLUI grupe majore 7-8 291 75 20 31
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 2765 448 392 212
BACAU grupa majora 9 593 114 84 24
BOTOSANI grupa majora 9 458 36 46 20
IASI grupa majora 9 673 67 62 15
NEAMT grupa majora 9 749 65 58 21
SUCEAVA grupa majora 9 356 165 270 50
VASLUI grupa majora 9 363 66 48 25
REGIUNEA NE grupa majora 9 3192 513 568 155
REGIUNEA NE TOTAL 9935 1671 1566 783

La nivelul Regiunii NE, in ceea ce priveste durata de reincadrare dupa somaj (dintr-un total de 13955 persoane
reincadrate dupa expirarea somajului) datele indica urmatoarele:
e 71.19% dintre persoane isi gasesc un loc de munca in termen de mai putin de o luna dupa
finalizarea somajului;

e 11.97% intr-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni;

e 11.22% intr-o perioada cuprinsa intre 3-6 luni;

e 5.61% intr-o perioada de peste 6 luni.

TABEL 7
(AN 2021)

judet

grupa majora
incetata

durata incadrare din somaj

<1 luna

1-3 luni

3-6 luni

6-9 luni

9-12
luni

>12
luni

BACAU grupe majore 1-2 73 47 38 18 10 1
BOTOSANI grupe majore 1-2 31 13 6 10 4 2
IASI grupa majora 1-2 160 79 64 34 16 3
NEAMT grupe majore 1-2 60 44 35 18 15 6
SUCEAVA grupe majore 1-2 39 35 21 14 16 6
VASLUI grupe majore 1-2 20 15 14 8 2 0
REGIUNEA NE grupe majore 1-2 383 233 178 102 63 18
BACAU grupe majore 3-4 71 56 42 18 16 6
BOTOSANI grupe majore 3-4 72 42 28 11 7 4
IASI grupa majora 3-4 196 163 85 72 31 14
NEAMT grupe majore 3-4 124 57 43 33 17 7
SUCEAVA grupe majore 3-4 51 60 51 27 29 15
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VASLUI grupe majore 3-4 39 25 23 11 6 0
REGIUNEA NE grupe majore 3-4 553 403 272 172 106 46
BACAU grupe majore 5-6 168 117 115 62 29 12
BOTOSANI grupe majore 5-6 138 93 62 40 21 8
IASI grupa majora 5-6 329 218 164 73 28 17
NEAMT grupe majore 5-6 222 130 140 66 50 18
SUCEAVA grupe majore 5-6 121 90 109 72 55 19
VASLUI grupe majore 5-6 129 102 92 41 20 11
REGIUNEA NE grupe majore 5-6 1107 750 682 354 203 85
BACAU grupe majore 7-8 251 167 124 55 28 8
BOTOSANI grupe majore 7-8 254 129 87 37 21 9
IASI grupa majora 7-8 286 216 135 78 30 18
NEAMT grupe majore 7-8 371 213 162 103 43 14
SUCEAVA grupe majore 7-8 112 134 191 72 37 15
VASLUI grupe majore 7-8 193 117 44 38 17 8
REGIUNEA NE grupe majore 7-8 1467 976 743 383 176 72
BACAU grupa majora 9 238 218 193 104 45 17
BOTOSANI grupa majora 9 250 112 106 45 33 14
IASI grupa majora 9 289 212 176 79 43 18
NEAMT grupa majora 9 283 206 215 104 56 29
SUCEAVA grupa majora 9 113 189 345 107 57 30
VASLUI grupa majora 9 209 107 97 57 16 16
REGIUNEA NE grupa majora 9 1382 1044 1132 496 250 124
REGIUNEA NE TOTAL 4892 3406 3007 1507 798 345

La nivelul Regiunii NE, in ceea ce priveste durata de reincadrare din timpul somajului (dintr-un total de 13955

persoane reincadrate) datele indica urmatoarele:

e 35.05% dintre persoane se reincadreaza in cel mult 1 luna;

e 24.40% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 1-3 luni;
e 21.54% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 3-6 luni;
e 10.79% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 6-9 luni;

e 5.71% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada cuprinsa intre 6-9 luni;
e 2.47% dintre persoane se reincadreaza intr-o perioada mai mare de 12 luni.

Astfel un procent de 59.46% persoane se reincadreaza in maxim 3 luni de la intrarea in somaj.
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L. ANALIZA ANGAJARILOR DIN RANDUL SOMERILOR DUPA OCUPATIILE DE
INTRARE, RESPECTIV OCUPATII IESIRE

(Anexa REGIUNEA NE_L._som_anga jari_judet.xlsx)

Pentru sprijinirea persoanelor in cautarea unui loc de munca si, in mod deosebit, a somerilor pentru a dobandi

statutul de persoana ocupata se acorda masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca vizeaza cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca dar si stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea
de noi locuri de munca.

Analiza datelor cu privire la angajarile persoanelor provenite din randul somerilor dupa durata de la luarea
in evidenta, pe grupe majore de ocupatii, accesarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
subventii, prime, icc, formare se prezinta dupa cum urmeaza:

ANGAJARI IN ANUL 2021 PE CATEGORII DE SOMAJ

(AN 2021)
prima primele | 1-3 luni 6-9 luni
nr total luna - 10 zile - | - luare 3-6 luni - - luare 9-12 luni- 12 luni-
JUDET categorie angajari | luare in | luare in in luare in in luare in luare in
someri | evident | evident | evident | evidenta | evident | evidenta evidenta
a a a a
BACAU indemnizat 1458 168 49 299 333 207 224 227
BACAU indemnizat 154 18 4 38 44 52 2 0
absolvent
BACAU neindemnizat 2514 2099 1724 235 102 9 11 58
TOTAL 4126 2285 1777 572 479 268 237 285
BACAU
BOTOSANI indemnizati 781 133 73 177 193 77 54 147
BOTOSANI indemnizati 70 16 6 11 21 21 1 0
absolventi
BOTOSANI neindemnizati 3608 3339 2998 151 69 69 10 29
TOTAL 4459 3488 3077 339 283 167 65 176
BOTOSANI
1ASI indemnizat 971 81 29 209 251 160 143 127
1ASI indemnizat 45 9 2 10 14 12 0 0
absolvent
1ASI neindemnizat 4721 4023 3303 388 162 42 18 88
TOTAL IASI 5737 4113 3334 607 427 214 161 215
NEAMT indemnizati 1254 90 31 290 289 193 142 250
NEAMT indemnizati 109 17 5 17 28 47 0 0
absolventi
NEAMT neindemnizati 5892 5581 5309 145 93 22 15 36
TOTAL 7255 5688 5345 452 410 262 157 286
NEAMT
SUCEAVA indemnizat 1850 68 18 244 509 237 266 526
SUCEAVA indemnizat 155 12 4 18 44 75 2 4
absolvent
SUCEAVA neindemnizat 2473 1703 1225 485 168 21 18 78
TOTAL 4478 1783 1247 747 721 333 286 608
SUCEAVA
VASLUI indemnizati 1025 81 26 220 232 151 121 220
VASLUI indemnizati 53 5 0 16 12 20 0 0
absolventi
VASLUI neindemnizati 2240 1834 1568 252 82 15 5 52
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TOTAL 3318 1920 1594 488 326 186 126 272
VASLUI
REGIUNEA NE | indemnizat 7339 621 226 1439 1807 1025 950 1497
REGIUNEA NE | indemnizat 586 77 21 110 163 227 5 4

absolvent

REGIUNEA NE | neindemnizat 21448 18579 16127 1656 676 178 77 341
TOTAL 29373 19277 16374 3205 2646 1430 1032 1842
REGIUNEA NE

Angajarile persoanelor provenite din randul somerilor, in Regiunea NE, in anul 2021 indica
urmatoarele:

dintr-un numar de 29373 de persoane somere care s-au angajat o pondere de 65.62% (19277
persoane) s-au angajat in prima luna de la luarea in evidenta Agentiilor pentru Ocuparea
Fortelor de Munca din Regiunea NE. Dintre acestia 55.74% (1777 persoane) au ocupat un loc
de munca in primele 10 zile de la luarea in evidenta;

10.91% (3205 persoane) si-au gasit un loc de munca intr-un interval de 1-3 luni de la luarea
in evidenta;

9.00% (2646 persoane) si-au gasit un loc de munca intr-un interval 3-6 luni de la luarea in
evidenta;

4.86% (1430 persoane) si-au gasit un loc de munca intr-un interval 6-9 luni de la luarea in
evidenta;

3.51% (1032 persoane) si-au gasit un loc de munca intr-un interval 9-12 luni de la luarea in
evidenta,

6.27% (1842 persoane) si-au gasit un loc de munca la peste 12 luni de la luarea in evidenta.

Angajarile persoanelor provenite din randul somerilor in anul 2021defalcate pe subcategorii - somer
indemnizat/neindemnizat - evidentiaza urmatoarele:

86.62% (18579 persoane) din somerii neindemnizati s-au angajat in prima luna de la luarea
in evidenta Agentiilor pentru Ocuparea Fortelor de Munca din Regiunea NE (75.19% in primele
10 zile);
angajarea somerilor beneficiari de indemnizatie (7339 persoane) s-a realizat astfel:
— 8.46% (621 persoane) in prima luna de la luarea in evidenta;
—18.38% (1349 persoane) intr-un interval de 1-3 luni de la luarea in evidenta;
—24.61% (1807 persoane) intr-un interval de 3-6 luni de la luarea in evidenta;
—13.96% (1025 persoane) intr-un interval de 6-9 luni de la luarea in evidenta;
—12.94% (950 persoane) intr-un interval de 9-12 luni de la luarea in evidenta;
—20.39% (1497 persoane) la peste 12 luni de la luarea in evidenta.

ANGAJARI TN ANUL 2021 PENTRU SOMERII CARE AU BENEFICIAT DE MASURI ACTIVE DE OCUPARE

(AN 2021)
Art. Art. Art. Art. Art. Art. Art. Art.8 | uceni | stagia
judet categorie total 72 73"1 | 73"2 74 75 76”2 80 5 cie tura
total | total | total | total | total | total | total | total | total | total
BACAU indemnizati 1612 409 0 0 1 0 0 3 108 0 0
BACAU neindemnizati | 2514 0 0 103 13 1 1 28 618 29 0
BACAU TOTAL 4126 409 0 103 14 1 1 31 726 29 0
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BOTOSA

NI indemnizati 851 | 266 0 0 4 0 3 162 3 0
DOTOSA | indemnizati | 3608 | O 0 60 43 1 30 | 1127 | 69 0
BOTOSA '

NI TOTAL 4459 | 266 0 60 47 1 0 33 | 1289 | 7™ 0
1ASI indemnizati 1016 | 339 0 0 12 0 2 7 172 0 0
IASI neindemnizati | 4721 0 66 179 147 4 14 342 1834 48 0
1ASI TOTAL 5737 | 339 | 66 | 179 | 159 4 16 | 349 | 2006 | 48 0
NEAMT indemnizati 1363 273 0 0 1 0 0 3 100 0 0
NEAMT neindemnizati 5892 0 1 72 17 0 4 7 726 3 0
NEAMT | TOTAL 7255 | 273 1 72 18 0 4 10 | 826 3 0
SUCEAV

A indemnizati 2005 140 0 0 0 0 0 1 115 3 0
SUCEAV

A neindemnizati | 2473 | 0 0 199 0 0 0 13 | 653 | 95 0
SUCEAV

A TOTAL 4478 | 140 0 199 0 0 0 14 | 768 | 98 0
VASLUI | indemnizati 1078 | 273 0 0 3 0 0 0 127 1 0
VASLUI neindemnizati | 2240 0 0 162 31 3 1 26 917 68 0
VASLUI | TOTAL 3318 | 273 0 162 | 34 3 1 26 | 1044 | 69 0
RECIONE 1 indemnizati 7925 | 1700 | 0 0 21 0 2 17 | 784 7 0
REGIUNE | neindemnizati | 21448 | 0 67 | 775 | 251 9 20 | 446 | 5875 | 312 0
el Py 29373 | 1700 | 67 | 775 | 272 | 9 | 22 | 463 | 6659 | 319 | 0

Analiza datelor pentru somerii care au beneficiat de masuri active de ocupare in anul 2021 evidentiaza
urmatoarele:
- dintr-un numar de 29373 de persoane somere care s-au angajat un numar de 10286 persoane

au beneficiat de masuri de sprijin (stimulent/prima/subventie);

- 24.60% din masurile de sprijin (2531 subventii) s-au adresat somerilor indemnizati;

- 75.39% din masurile de sprijin (7755 subventii) s-au adresat somerilor neindemnizati.

- din totalul subventiilor acordate ponderea cea mai semnificativa este reprezentata de
subventiile acordate angajatorilor conform prevederilor art. 85 din legea 76/2002 respectiv

un numar de 6659 de subventii.

Lista principalelor ocupatii (primele 50 ocupatii aferente judetelor din Regiunea NE) in care s-au realizat

angajari din randul somerilor in anul 2021 se prezinta dupa cum urmeaza:

judet
Nr. crt. (ind cod cor denumire Nr. someri
auto)
1 BC 522303 | lucrator comercial 406
2 BC 541401 | agent de securitate 246
3 BC 931301 n_1u[1c_itor nec'alifica.t la d'emovlarea c_lédirilor, captuseli 218
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
4 BC 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 189
5 BC 522101 | vanzator 188
6 BC 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 164
7 BC 933303 | manipulant marfuri 140
8 BC 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 114
9 BC 931203 munci_tor negalificat la intretinerea de drumuri, sosele, 114
poduri, baraje
10 BC 932101 | ambalator manual 109
11 BC 962904 | ucenic 102
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12 BC 753101 | croitor 91
13 BC 832201 | sofer de autoturisme si camionete 86
14 BC 931302 muncitor negglificat la spargerea si taierea materialelor 85
de constructii
15 BC 941101 | ajutor bucatar 83
16 BC 921302 | muncitor necalificat in agricultura 65
17 BC 721410 | lacatus mecanic 60
18 BC 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 58
19 BC 332203 | agent de vanzari 51
20 BC 911201 | femeie de serviciu 51
21 BC 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 48
22 BC 723103 | mecanic auto 45
23 BC 515301 | ingrijitor cladiri 44
24 BC 513102 | ospatar (chelner) 44
25 BC 512001 | bucatar 43
26 BC 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 43
27 BC 432111 | lucrator gestionar 41
28 BC 722312 | operator la masini-unelte semiautomate si automate 38
29 BC 523003 | casier 37
30 BC 752201 | tamplar universal 37
31 BC 932904 mun'citqr necalificat la ambalarea produselor solide si 33
semisolide
32 BC 513101 | ajutor ospatar 31
33 BC 263102 consilier/expert/inspector/referent/economist in 30
economie generala
34 BC 334303 | asistent manager 29
35 BC 912201 | spalator vehicule 28
36 BC 333907 | agent servicii client 25
37 BC 921502 | muncitor necalificat in silvicultura 24
38 BC 723302 | mecanic utilaj 24
39 BC 513201 | barman 24
40 BC 332202 | reprezentant comercial 23
41 BC 815301 operator co_nfec'gioner indystriql Tmprécéminte din 2
tesaturi, tricotaje, materiale sintetice
42 BC 412001 | secretara 22
43 BC 721208 | sudor 22
44 BC 532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 21
45 BC 514102 | frizer 21
46 BC 834201 | masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 21
47 BC 432101 | gestionar depozit 21
48 BC 741307 | electrician de intretinere si reparatii 20
49 BC 612201 | crescator de pasari 19
50 BC 233002 | profesor in invatamantul gimnazial 19
1 BT 931301 njupgitor negalificafc la d'emovlarea c;lédirilor, captuseli 391
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
2 BT 522101 | vanzator 292
3 BT 832201 | sofer de autoturisme si camionete 171
4 BT 541401 | agent de securitate 170
5 BT 522303 | lucrator comercial 142
6 BT 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 136
7 BT 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 130
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operator confectioner industrial imbracaminte din

8 BT 815301 tesaturi, tricotaje, materiale sintetice 109
9 BT 962904 | ucenic 99
10 BT 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 98
11 BT 332203 | agent de vanzari 96
12 BT 931302 muncitor negglificat la spargerea si taierea materialelor 93
de constructii
13 BT 513102 | ospatar (chelner) 92
14 BT 532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 90
15 BT 931203 munci_tor ne;alificat la intretinerea de drumuri, sosele, 84
poduri, baraje
16 BT 933303 | manipulant marfuri 82
17 BT 513201 | barman 79
18 BT 932904 mungitqr necalificat la ambalarea produselor solide si 77
semisolide
19 BT 723103 | mecanic auto 64
20 BT 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 59
21 BT 941101 | ajutor bucatar 58
22 BT 962101 | curier 55
23 BT 512001 | bucatar 54
24 BT 921302 | muncitor necalificat in agricultura 46
25 BT 723303 | mecanic agricol 45
26 BT 723302 | mecanic utilaj 44
27 BT 911201 | femeie de serviciu 44
28 BT 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 42
29 BT 932101 | ambalator manual 42
30 BT 432111 | lucrator gestionar 42
31 BT 721410 | lacatus mecanic 41
32 BT 515301 | ingrijitor cladiri 38
33 BT 912201 | spalator vehicule 37
34 BT 753113 | confectioner, prelucrator in industria textila 37
35 BT 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 33
36 BT 711205 | zidar rosar-tencuitor 33
37 BT 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 29
38 BT 751203 | patiser 26
39 BT 523003 | casier 25
40 BT 514102 | frizer 24
41 BT 222101 | asistent medical generalist 21
42 BT 751201 | brutar 21
43 BT 741101 | electrician in constructii 21
44 BT 834201 | masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 19
45 BT 962907 | paznic 19
46 BT 532104 | ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara 19
47 BT 325901 | ASISTENT MEDICAL GENERALIST 18
48 BT 932907 | lucrator sortator deseuri reciclabile 17
49 BT 514101 | coafor 17
50 BT 961303 | lucrator pentru salubrizare 16
1 IS 931301 njungitor negalificafc la d.emolarea (;ladirilor, captuseli 417
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
2 IS 522101 | vanzator 388
3 IS 522303 | lucrator comercial 353
4 IS 541401 | agent de securitate 328
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5 IS 933303 | manipulant marfuri 209
6 IS 941101 | ajutor bucatar 191
7 IS 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 181
8 IS 832201 | sofer de autoturisme si camionete 180
9 IS 332203 | agent de vanzari 180
10 IS 962101 | curier 151
11 IS 931302 muncitor negglificat la spargerea si taierea materialelor 149
de constructii
12 IS 911201 | femeie de serviciu 145
13 IS 333907 | agent servicii client 122
14 IS 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 114
15 IS 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 111
16 IS 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 97
17 IS 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 85
18 IS 931203 munciFor negalificat la intretinerea de drumuri, sosele, 84
poduri, baraje
19 IS 513201 | barman 82
20 IS 512001 | bucatar 82
21 IS 334303 | asistent manager 78
22 IS 432111 | lucrator gestionar 76
23 IS 513102 | ospatar (chelner) 73
24 IS 515302 | agent curatenie cladiri si mijloace de transport 68
25 IS 723103 | mecanic auto 64
26 IS 722323 | operator la masini-unelte cu comanda numerica 62
27 IS 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 62
28 IS 932101 | ambalator manual 61
29 IS 325901 | ASISTENT MEDICAL GENERALIST 56
30 IS 222101 | asistent medical generalist 56
31 IS 921302 | muncitor necalificat in agricultura 55
32 IS 721410 | lacatus mecanic 53
33 IS 752201 | tamplar universal 51
34 IS 513101 | ajutor ospatar 50
35 IS 523003 | casier 48
36 IS 751201 | brutar 48
37 IS 962904 | ucenic 47
38 IS 721208 | sudor 44
39 IS 412001 | secretara 43
40 IS 515301 | ingrijitor cladiri 41
41 IS 251202 | programator 40
42 IS 432101 | gestionar depozit 38
43 IS 512002 | pizzar 37
44 IS 921201 | ingrijitor animale 37
45 IS 753113 | confectioner, prelucrator in industria textila 37
46 IS 263102 consilier/expert/inspector/referent/economist in 36
economie generala
47 IS 532103 | infirmier/infirmiera 34
48 IS 751203 | patiser 33
49 IS 814301 | cartonagist 32
50 IS 332202 | reprezentant comercial 30
1 NT 931301 rr)upgitor negalificafc la d'emovlarea c;lédirilor, captuseli 452
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
2 NT 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 444
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3 NT 522303 | lucrator comercial 367
4 NT 522101 | vanzator 329
5 NT 933303 | manipulant marfuri 324
6 NT 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 270
7 NT 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 262
8 NT 832201 | sofer de autoturisme si camionete 217
9 NT 541401 | agent de securitate 210
10 NT 921502 | muncitor necalificat in silvicultura 205
11 NT 332203 | agent de vanzari 153
12 NT 932101 | ambalator manual 151
13 NT 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 146
14 NT 513102 | ospatar (chelner) 136
15 NT 931302 muncitor negglificat la spargerea si taierea materialelor 132
de constructii
16 NT 941101 | ajutor bucatar 121
17 NT 515301 | ingrijitor cladiri 109
18 NT 721410 | lacatus mecanic 108
19 NT 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 103
20 NT 621003 | fasonator mecanic (cherestea) 97
21 NT 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 92
22 NT 513101 | ajutor ospatar 91
23 NT 513201 | barman 89
24 NT 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 87
25 NT 921302 | muncitor necalificat in agricultura 86
26 NT 512001 | bucatar 85
27 NT 931203 muncipor nec:‘alificat la intretinerea de drumuri, sosele, 82
poduri, baraje
28 NT 532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 81
29 NT 752201 | tamplar universal 77
30 NT 911201 | femeie de serviciu 76
31 NT 723302 | mecanic utilaj 75
32 NT 721208 | sudor 69
33 NT 723103 | mecanic auto 63
34 NT 932904 munpitqr necalificat la ambalarea produselor solide si 58
semisolide
35 NT 711205 | zidar rosar-tencuitor 55
36 NT 962101 | curier 55
37 NT 933301 | incarcator-descarcator 52
38 NT 813112 | operator poliesteri armati cu fibra de sticla 49
39 NT 523003 | casier 48
40 NT 334303 | asistent manager 46
41 NT 331302 | contabil 45
42 NT 912201 | spalator vehicule 45
43 NT 432111 | lucrator gestionar 44
44 NT 753101 | croitor 43
45 NT 222101 | asistent medical generalist 42
46 NT 332202 | reprezentant comercial 41
47 NT 753113 | confectioner, prelucrator in industria textila 38
48 NT 242111 | administrator societate comerciala 38
49 NT 412001 | secretara 36
50 NT 751201 | brutar 35
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muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli

1 SV 931301 s . . N : 281
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
2 SV 522101 | vanzator 270
3 SV 522303 | lucrator comercial 202
4 SV 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 165
5 SV 541401 | agent de securitate 143
6 SV 933303 | manipulant marfuri 142
7 N 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 134
8 N 921502 | muncitor necalificat in silvicultura 112
9 sV 932904 mun;itqr necalificat la ambalarea produselor solide si 109
semisolide
10 sV 931203 munci_tor negalificat la intretinerea de drumuri, sosele, 105
poduri, baraje
11 SV 832201 | sofer de autoturisme si camionete 97
12 N 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 95
13 N 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 83
14 sV 931302 muncitor negglificat la spargerea si taierea materialelor 71
de constructii
15 SV 941101 | ajutor bucatar 68
16 SV 911201 | femeie de serviciu 60
17 N 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 58
18 N 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 57
19 SV 723103 | mecanic auto 56
20 SV 962904 | ucenic 55
21 N 332203 | agent de vanzari 54
22 SV 513102 | ospatar (chelner) 51
23 N 512001 | bucatar 49
24 SV 513101 | ajutor ospatar 46
25 SV 222101 | asistent medical generalist 43
26 SV 412001 | secretara 41
27 SV 723302 | mecanic utilaj 38
28 N 962907 | paznic 37
29 SV 515301 | ingrijitor cladiri 37
30 SV 516201 | camerista hotel 33
31 N 523003 | casier 31
32 SV 515104 | administrator 29
33 SV 752201 | tamplar universal 28
34 SV 334303 | asistent manager 28
35 SV 721410 | lacatus mecanic 28
36 SV 532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 26
37 SV 513201 | barman 25
38 SV 242111 | administrator societate comerciala 24
39 SV 932101 | ambalator manual 23
40 N 432111 | lucrator gestionar 23
41 N 331302 | contabil 22
42 SV 721208 | sudor 22
43 SV 962101 | curier 20
44 sV 263102 consilier/expert/inspector/referent/economist in 20
economie generala
45 SV 711203 | zidar pietrar 19
46 SV 753113 | confectioner, prelucrator in industria textila 19
47 N 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 18
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48 N 751202 | cofetar 17
49 SV 213234 | tehnician silvic - exploatare 17
50 N 711904 | asfaltator 16
1 Vs 931301 njugc_itor nec.alifica.t la d.emovlarea glédirilor, captuseli 377
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
2 VS 522101 | vanzator 259
3 VS 522303 | lucrator comercial 172
4 VS 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 147
5 VS 541401 | agent de securitate 115
6 VS 933303 | manipulant marfuri 109
7 VS 832201 | sofer de autoturisme si camionete 102
8 VS 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 95
9 VS 962904 | ucenic 80
10 VS 911201 | femeie de serviciu 77
11 VS 931203 munci_tor nec:‘alificat la intretinerea de drumuri, sosele, 70
poduri, baraje
12 VS 941101 | ajutor bucatar 64
13 VS 513201 | barman 59
14 Vs 931302 muncitor negglificat la spargerea si taierea materialelor 48
de constructii
15 VS 834101 | tractorist 48
16 VS 753602 | confectioner articole din piele si inlocuitori 46
17 VS 711205 | zidar rosar-tencuitor 42
18 VS 532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 36
19 VS 513102 | ospatar (chelner) 36
20 VS 432111 | lucrator gestionar 36
21 VS 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 34
22 VS 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 33
23 VS 222101 | asistent medical generalist 31
24 VS 921302 | muncitor necalificat in agricultura 31
25 VS 512001 | bucatar 30
26 VS 711101 | muncitor constructor barne, chirpici, piatra 30
27 VS 723103 | mecanic auto 28
28 VS 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 28
29 VS 751201 | brutar 28
30 VS 723303 | mecanic agricol 27
31 VS 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 26
32 VS 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 26
33 VS 233002 | profesor in invatamantul gimnazial 22
34 VS 921201 | ingrijitor animale 22
35 VS 515301 | ingrijitor cladiri 21
36 VS 752201 | tamplar universal 21
37 VS 711402 | fierar betonist 20
38 VS 932101 | ambalator manual 18
39 VS 242111 | administrator societate comerciala 17
40 VS 962907 | paznic 16
41 VS 931202 | ingrijitor spatii verzi 15
42 VS 723302 | mecanic utilaj 15
43 VS 332203 | agent de vanzari 15
44 VS 962101 | curier 14
45 VS 751202 | cofetar 14
46 VS 523003 | casier 13
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47 VS 815605 | cusator piese din piele si inlocuitori 12
48 VS 751203 | patiser 12
49 VS 741101 | electrician in constructii 12
50 VS 421203 | supraveghetor jocuri (cazino) 11

Datele centralizate in tabel evidentiaza faptul ca pentru 5 judete (Botosani, lasi, Neamt, Suceava
si Vaslui) din cele 6 judete din Regiunea NE in topul angajarilor din randul somerilor se afla ocupatia
“muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet”, cod cor 931301, dupa cum urmeaza:

391 persoane - in judetul Botosani;

417 persoane - in judetul lasi;

452 persoane - in judetul Neamt;

281 persoane - in judetul Suceava;

377 persoane - in judetul Vaslui;

in judetul Bacau in top 50 angajari aflandu-se ocupatia “lucrator comercial”, cod cor
522303, 406 persoane.
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M. CONCLUZII

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si din punct de vedere al teritoriului alocat si al
numarului de locuitori este cea mai mare regiune a Romaniei. Suprafata regiunii este de 36.850
km2, reprezentand aproximativ 15,46% din suprafata Romaniei. In anul 2018 Regiunea Nord-Est avea
o populatie rezidenta de 3.210.481 persoane reprezentand 16,49% din populatia totala a Romaniei.

Regiunea constituie parte din frontiera estica a Uniunii Europene, cu implicatii majore in ceea ce
priveste securizarea punctelor de trecere a frontierei (granita de 184,2 km lungime cu Ucraina -
terestra si fluviala si de 562,3 km cu Republica Moldova in intregime fluviala - formata de raul Prut).

Din punct de vedere al cailor de comunicatie/infrastructurii de transport regiunea este puternic
defavorizata in raport cu alte zone ale tarii. Lipsa unei infrastructuri rutiere adecvate, mai ales in
conditiile cresterii traficului, reprezinta o piedica majora pentru dezvoltarea regiunii.

La data de 1 ianuarie 2022, la nivel regional populatia activa civila a fost la de 1.009.200 persoane
reprezentand 12,8% din populatia activa civila la nivel national iar populatia ocupata civila la
aceeasi data a fost de 965.300,00 persoane, reprezentand 50,58% din populatia in varsta de munca
regionala. Populatia ocupata civila a regiunii NE a reprezentat la inceputul anului 2022 12,70% din
populatia ocupata civila la nivel national.

La inceputul anului 2022 in regiune erau un numar de 629.200,00 salariati. Acestia reprezentau
65,18% din populatia ocupata civild a regiunii NE. Rata de ocupare® in regiunea NE la inceputul
anului 2022 era de 49,3%.

in regiunea Nord Est la finalul lunii octombrie 2022 erau inregistrati un numar de 41.838 someri
reprezentand 18,04% din totalul somerilor inregistrati la nivel national. Din totalul somerilor
inregistrati la nivel regional, numarul somerilor neindemnizati era la finalul lunii octombrie 2022 de
35.056 persoane, reprezentand 83,79%. Numarul somerilor aflati in plata (indemnizati), la aceiasi
data, la nivelul regiunii, era de 6.782 persoane (16,21%).

Analiza resurselor de munca la nivelul anului 2021 releva urmatoarele aspecte:

¢ la nivelul regiunii NE resursele de munca se situau in jurul valorii de 1.958.700 persoane,
reprezentand 16,05% din totalul resurselor disponibile la nivel national.

o distributia regionala a resurselor de munca pe sexe indica faptul ca procentul barbatilor
(52,48%) este cu 4,97% mai ridicat decat cel al femeilor (47,52%).

e Judetul lasi dispune de cele mai multe resurse de munca la nivel regional - 523.200
persoane, reprezentand 26,71% din totalul resurselor regionale.

e Judetul Vaslui dispune de cele mai putine resurse de munca la nivel regional, reprezentand
11,07% din totalul resurselor regionale.

Analiza populatiei active civile (anul 2021) releva urmatoarele aspecte:
e la nivel national populatia activa cuprindea un numar de 7.835.600 persoane,

50 Sursa: TEMPO Online — INSSE; http://statistici.insse.ro > tempo-online
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e in regiune populatia activa se situa in jurul valorii de 1.009.200 persoane, reprezentand
12,88% din totalul populatiei active civile la nivel national.

o distributia regionala a populatiei active civile pe sexe indica faptul ca procentul barbatilor
(55,63%) este cu 11,26% mai ridicat decat cel al femeilor (44,37%).

e Judetul lasi dispune de cele mai multe resurse de munca la nivel regional - 523.200
persoane, reprezentand 26,57% din totalul resurselor regionale.

e Judetul Vaslui dispune de cele mai putine resurse de munca la nivel regional, reprezentand
10,50% din totalul resurselor regionale.

Analiza populatiei ocupate civile in anul 2021 releva urmatoarele aspecte:

¢ la nivel national populatia ocupata civila cuprindea un numar de 7.600.800 persoane,

e populatia ocupata civila din regiune era de 965.300 persoane, reprezentand 12,70% din
totalul populatiei ocupate civile la nivel national.

o distributia regionala a populatiei ocupate civile pe sexe indica faptul ca procentul barbatilor
este cu 11,09% mai ridicat decat cel al femeilor (44,45%).

e Judetul lasi are cele mai multe persoane ocupate la nivel regional - 260.100 persoane,
reprezentand 26,94% din totalul resurselor regionale.

La nivel regional rata de ocupare a resurselor de munca in anul 2021 a fost de 49,3% cu 13% mai
scazuta decat la nivel national, unde s-a situat la 62,3%.

in regiune analiza ratei de ocupare pe sexe indica faptul ca rata de ocupare a barbatilor (52,2%) a
fost cu 6,1% mai mare decat cea a femeilor (46,1%).

Rata cea mai mare de ocupare a fost inregistrata in judetele Neamt (55,9%) si Bacau (50,7%) iar ce
a mai scazuta in judetele Vaslui (44,6%) si Botosani (45,9%).

La 31 decembrie 2021, in regiunea Nord Est, existau un numar de 65.235 de angajatori, dupa cum
urmeaza:

NUmar Salariu
Nr. Judet Numar angajatori salariati la Fond salarii la mediu pe
crt. la 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 angajat la
31.12.2021
1. lasi 19.109 193.862 908.323.147 4.685,41
2. Suceava 13.940 119.890 428.190.197 3.571,53
3. Bacau 11.290 124.069 552.213.830 4.450,86
4. Neamt 9.016 80.402 317.083.630 3.943,73
5. Vaslui 6.138 56.174 204.895.844 3.647,52
6. Botosani 5.742 56.160 221.281.499 3.940,20
TOTAL 65.235 630.557 2.631.988.147 4.174,07

Se observa ca cei mai multi angajatori sunt in judetele lasi (19.109 - reprezentand 29,29% din totalul
regiunii NE a Romaniei), urmat de judetul Suceava (13.940 angajatori avand o pondere de 21,37%)
si de judetul Bacau cu 11.290 angajatori (17,31% din totalul regiunii).

in ceea ce priveste numarul salariatilor, acestia au crescut de la 574.504 in decembrie 2019 la un
numar de 630.557 in decembrie 2021, inregistrandu-se o crestere de aproape 10%. Cei mai multi
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salariati se gasesc in judetul lasi (193.862 la 31.12.2021, cu o pondere de aproape 31% din totalul
regiunii).

Referitor la numarul angajatorilor mari care au peste 100 de salariati cei mai multi angajatori se
regasesc in judetele lasi, Bacau si Suceava. La nivelul regiunii, dintr-un total de 729 de angajatori
cu cel putin 100 de salariati, 282 sunt angajatori de stat (38,68% din total), diferenta de 447 este
reprezentata de angajatorii privati care reprezinta 61,32% din intreg.

Tn anul 2020 in regiunea Nord Est au fost incheiate un numar de 303.435 de contracte de munca din
care 227.562 pe durata nedeterminatd, reprezentand 75% din total. In anul 2021 au fost incheiate
un numar de 323.761 de contracte, majoritatea fiind pe durata nedeterminata (72,5%). In anul 2021
au fost cu 20.326 de contracte de multe decat in anul precedent.

In perioada 2020 - 2021 cele mai multe contracte individuale de munca au fost incheiat in judetele
lasi (222.821), Suceava (116.190) si Bacau (109.515).

Comparand cei doi ani de referinta in regiunea Nord Est a Romaniei se observa ca cu exceptia
judetului Botosani, in anul 2021 a crescut numarul de contractele noi de munca fata de anul
precedent cu aproape 7%.

Cele mai multe contracte de munca au fost incheiate pentru muncitori necalificati, conducatori
auto, profesori si vanzatori.

in anul 2021, in Regiunea NE au fost incetate un numar de 301.480 contracte de munca.

Din totalul contractelor incetate 175.765 (58.30%) au fost contracte de munca pe perioada
nedeterminata si 125.715 (41.70 %) contracte de munca pe perioada determinata.

Din totalul contractelor de munca incetate, cele mai multe contracte apartin grupei majore 9
respectiv 76.513 (25.38 %) contracte.

Cele mai multe contracte de munca incetate au fost inregistrate in judetul lasi, grupa majora 1-2
(32.136 contracte) si cele mai putine in judetul Vaslui grupa majora 3-4 (2.310 contracte).

Ponderea persoanelor care au intrat somaj ca urmare a incetarii raporturilor de munca (31704
contracte) a fost de 10.17 % din totalul contractelor incetate (301480 contracte).

Din totalul persoanelor din Regiunea NE care au intrat in somaj, respectiv 31.704 persoane, 11.634
persoane au fost indemnizate, 15.311 persoane au fost neindemnizate si 4759 persoane au fost
inregistrate in cautarea unui loc de munca (non somer).

Analiza pe grupe majore de incetare a contractelor pentru persoanele care au intrat in somaj din
totalul persoanelor din Regiunea NE evidentiaza ca cele mai multe persoane au fost inregistrate in
judetul Suceava (grupa majora 9 - 2055 persoane) si cele mai putine in judetul Botosani (grupa
majora 1 si 2- 157 persoane).

Cele mai multe persoane indemnizate care au intrat in somaj au fost din judetul Suceava (grupa
majora 9 - 1211 persoane) si cele mai putine din judetul Botosani (grupa majora 1si 2 - 89 persoane).
Cele mai multe persoane neindemnizate care au intrat in somaj au fost din judetul lasi (grupa majora
9 - 1267 persoane) si cele mai putine din judetul Vaslui (grupa majora 1 si 2 - 51 persoane).

Din totalul persoanelor care au intrat in somaj, la nivelul Regiunii NE, ca urmare a incetarii
raporturilor de munca in anul 2021, un procent de 53.61% au iesit din somaj intr-o perioada mai
mica de o luna.

De asemenea, in anul 2021, la nivelul Regiunii NE, dintr-un total de 301.480 persoane pentru care
au incetat contractele de munca, s-au reangajat un numar de 198.958 persoane (65.99 %).
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Ponderea persoanelor reincadrate fara a proveni din somaj intr-o perioada mai mica de 6 luni este
de 87%. De asemenea un procent de 59.46% persoane se reincadreaza in maxim 3 luni de la intrarea
in somaj.

Analiza datelor cu privire la angajarile persoanelor provenite din randul somerilor - dupa durata de
la luarea in evidenta, evidentiaza faptul ca dintr-un numar de 29.373 de persoane somere care s-au
angajat o pondere de 65.62% (19.277 persoane) s-au angajat in prima luna de la luarea in evidenta
Agentiilor pentru Ocuparea Fortelor de Munca din Regiunea NE. Dintre acestia 55.74% (1.777
persoane) au ocupat un loc de munca in primele 10 zile de la luarea in evidenta;

Angajarile persoanelor provenite din randul somerilor in anul 2021 defalcate pe subcategorii - somer
indemnizat/neindemnizat - evidentiaza faptul ca 86.62% (18.579 persoane) din somerii
neindemnizati s-au angajat in prima luna de la luarea in evidenta Agentiilor pentru Ocuparea
Fortelor de Munca din Regiunea NE (75.19% in primele 10 zile);

Analiza datelor pentru somerii care au beneficiat de masuri active de ocupare in anul 2021 indica
faptul ca dintr-un numar de 29.373 de persoane somere care s-au angajat un numar de 10.286
persoane au beneficiat de masuri de sprijin (stimulent/prima/subventie). Din totalul subventiilor
acordate ponderea cea mai semnificativa este reprezentata de subventiile acordate angajatorilor
conform prevederilor art. 85 din legea 76/2002 respectiv un numar de 6.659 de subventii.

Datele centralizate evidentiaza faptul ca pentru 5 judete (Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui)
din cele 6 judete din Regiunea NE in topul angajarilor din randul somerilor se afla ocupatia
“muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet”, cod cor 931301 si in judetul Bacau in top 50 angajari se afla ocupatia “lucrator comercial”,
cod cor 522303.

Analiza oportunitatilor de ocupare indica faptul ca cele mai multe oportunitati de ocupare la nivel
de regiune le au ocupatiile pentru care se solicita studii gimnaziale sau medii: muncitor necalificat
la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, sofer
autocamion/masina de mare tonaj, sofer de autoturisme si camionete, vanzator, la care se adauga
profesor in invatamantul gimnazial si profesor in invatamantul liceal, postliceal.
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N. ANEXE

B - balanta_fdm

C1 - som_categorii_NE

C2 - varste_profil_studii_NE

C3 - som_categ_studii_NE-IND

C3 - som_categ_studii_NE-NEIND

C4 - varste_profil_studii_NE

C5 - durata-NE

C7 - someri_medii_rezidenta_NE

C8 - C10-som_categorii_NE

D1 - Som_tehnic-NE

D2 - Timp_redus-NE

E - Asigurati_CAEN

E - principalii angajatori CAEN-regiunea NE

F - incadrari 2020

F - incadrari 2021

F - incadrari 2020+2021

G - anexa_incetari

H - anexa_balanta_cm

K - flux_incetari_som_incadrari

L - som_angajari_judet
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