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MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOF'“

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 617 alin. (2) si ale art. 618 alin. (22) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii nr. 611 din
4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr. 1, organizeaza examen de promovare in grad
profesional pentru urmatoarele functii publice de executie:

1. Functia publica - Inspector, clasa I, grad profesional detinut - Principal din cadrul
Compartimentului Control, Indeplinirea masurilor asiguratorii si Executare silitd a debitelor, Grad
profesional dupa promovare - Superior, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

2. Functia publica - Referent, clasa Ill, grad profesional detinut - Principal din cadrul
Compartimentului Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI, Grad profesional dupa
promovare - Superior, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

|. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de Art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

v' sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

v' sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

v"sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Il. DOSARELE DE INSCRIERE LA EXAMEN VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:
a) formularul de inscriere - Anexa 3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008 ;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
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Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisie de concurs.

lll. CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE

1. Depunerea dosarelor de inscriere in perioada 15.09.2023 - 04.10.2023;

2. Selectia dosarelor de inscriere in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor ;

3. Proba scrisa, in data de 16.10.2023, ora 09°° la sediul A.J.O.F.M lasi din Str. Cucu nr. 1,
Judetul lasi ;

4. Proba interviu, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul A.J.O.F.M lasi din Str. Cucu nr. 1, Judetul lasi, doar acei candidati care au
obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte;

IV. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

A. Bibliografie si tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, din functia publica de executie de Inspector, clasa I, grad
profesional detinut - Principal in functia publica de executie de Inspector, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Control, Indeplinirea masurilor asiguratorii si
Executare silita a debitelor din cadrul A.J.O.F.M IASI.

1. Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul | - Principiile generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle
fundamentale, Avocatul Poporului);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul | - Principiile si definitii; Capitolul Il - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul Ill - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Capitolul IV - Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a Vl-a: Titlul | - Dispozitii generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici -
integral;

5. Legea nr. 202/2006 (**republicata**) privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Organizarea si functionarea Agentiei
Nationale; Capitolul Il - Conducerea Agentiei Nationale: Consiliul de administratie;
Presedintele; Capitolul IV - Unitati din subordinea Agentiei Nationale: Agentiile teritoriale;
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6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. Hotararea Guvernului nr.174/2002 privind aprobarea Nomelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

8. Ordinul nr. 279 din 22 iulie 2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de
control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica:

Capitolul Il - Activitatea de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a
executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor legii din procedura privind
activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii
silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Titlul lll - Dispozitii procedurale generale, Cap. IV - Actele emise de organele
fiscale, Art. 47 - Comunicarea actului administrativ fiscal; Titlul VIl - Colectarea creantelor
fiscale, Cap. VI - Masuri asiguratorii - Art. 213 - Poprirea si sechestrul asigurator; Art. 215 -
Inceperea termenului de prescriptie; Cap. VIII Stingerea creantelor fiscale prin executare silita
Sectiunea 1 - Dispozitii generale Art. 220 - Organele de executare silita; Art. 221 - Reguli
speciale privind executarea silita a creantelor fiscale administrate de organul fiscal local; Art.
226 - Titlul executoriu si conditiile pentru inceperea executarii silite; Art. 227 - Reguli privind
executarea silitd; Art. 230 - Somatia; Art. 233 - Suspendarea executdrii silite; Art.234 - Incetarea
executarii silite si ridicarea masurilor de executare silita; Art. 236 - Executarea silita a sumelor
ce se cuvin debitorilor; Art. 238 - Executarea silita a bunurilor mobile; Art. 242 - Executarea silita
a bunurilor imobile; Art. 245 - Executarea silita a altor bunuri;

B. Bibliografie si tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, din functia publica de executie de Referent, clasa Ill, grad profesional detinut -
Principal in functia publica de executie de Referent, clasa lll, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI din cadrul
A.J.O.F.M IASI.

1. Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul | - Principiile generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle
fundamentale, Avocatul Poporului);
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul | - Principiile si definitii; Capitolul Il - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul Ill - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Capitolul IV - Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a Vl-a: Titlul | - Dispozitii generale si Titlul Il - Statutul functionarilor publici -
integral;

5. Legea nr. 202/2006 (**republicata**) privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:

Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Organizarea si functionarea Agentiei Nationale;
Capitolul 1l - Conducerea Agentiei Nationale: Consiliul de administratie; Presedintele; Capitolul
IV - Unitati din subordinea Agentiei Nationale: Agentiile teritoriale;

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. Hotararea Guvernului nr.174/2002 privind aprobarea Nomelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

Yivies A

completarile ulterioare - integral.

V. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele de inscriere la examen se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv in perioada 15.09.2023 - 04.10.2023 la sediul A.J.O.F.M lasi din
Str. Cucu nr. 1, Judetul lasi.

Persoana de contact - Dragoi Irina lonela, Tel: 0232.254.577.

E-mail: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

Afisat astazi, 14.09.2023, ora 10%
Secretar,
Inspector principal,

Dragoi Irina - lonela
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