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Nr.6762/04.07.2023

Avizat

Gabriela Vasilache
Director executiv
AJOFM IASI

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului prevazut in cadrul proiectului
“ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”, POCU/1080/3/16/157504”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in mun. lasi, str. Cucu, nr.1,
organizeaza selectia pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului ”"ACTIV - Activarea
somerilor pe piata muncii prin calificare- ID 157504”, in ziua de 06 iulie 2023, ora 12.00
(selectia candidatilor in functie de dosarul depus) si 10 iulie 2023, ora 12.00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeaza in perioada IANUARIE 2023
- DECEMBRIE 2023 proiectul "ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”,
POCU/1080/3/16/157504, Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea ocupdrii si imbundtdtirea nivelului de
competente pentru 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratori varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitati, precum si persoane cu nivel redus de
educatie din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de masuri personalizate si
integrate de ocupare pe piata fortei de munca, demers concretizat prin obtinerea unui
certificat de calificare de catre cel putin 168 persoane ce compun grupul tinta si angajarea a
minimum 94 de persoane.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

— OS1. Cresterea oportunitdtilor de ocupare pentru 204 persoane din regiunile Nord Vest si Nord
Est, prin furnizarea de servicii personalizate si integrate de informare, consiliere si mediere
organizate si desfdsurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

— 0S2. Dobadndirea de noi competente si calificdri adaptate cererii de fortd de munca regionale
pentru un numdr de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin participarea la
programe de formare profesionald autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, si in
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conformitate cu aptitudinile si optiunile persoanelor din grupul tintd, demers concretizat prin
incadrarea in muncd a minimum 94 persoane apartindnd grupului tintd, care reprezintd 46.08%
din total persoane certificate.

- 0S3. fnfiin,tarea, amenajarea si dotarea unui club de joburi denumit ,,EXPRES JOBS” care sd ofere
activitdti de evaluare si autoevaluarea a personalitdtii in vederea orientdrii profesionale,
dezvoltarea abilitatilor si a increderii in sine, instruire in metode si tehnici de cdutare a unui loc
de munca si simulare de interviuri de angajare, consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de
autoorganizare in special a somerilor si persoanelor inactive cu accent pe somerii de lunga
duratd, lucrdtorii vdrstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitdti, persoane cu nivel redus de
educatie, aflate in cdutarea unui loc de muncd, in vederea facilitdrii accesului la ocupare, in
regiunile Nord Vest si Nord Est, crearea pentru un numdr de 204 persoane, prin metode online si
offline, a unor profile ocupationale individuale, in scopul facilitdrii unei autocunoasteri a
competentelor detinute.

— 0S4. Combaterea disfunctionalitatilor existente la nivelul regional in sistemul de formare
continud, prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale angajatorilor sub forma unor grupuri
de lucru/parteneriate.

Activitatile proiectului urmaresc:

— Cresterea accesului la piata muncii, pentru cel putin 204 persoane care apartin unor categorii
vulnerabile, prin masuri de:
o informare in vederea orientarii pe piata muncii si a mobilizarii pentru depasirea situatiei
de vulnerabilitate,
o consiliere profesionala personalizata in functie de nivelul educational si de experienta in
munca,
— Cresterea gradului de educatie si formare profesionala pentru cel putin 204 beneficiari prin:
o formare in raport de educatie si aptitudini,
o formare in raport cu necesitatile de munca calificata ale angajatorilor.
— Cresterea accesului la un loc de munca, pentru un numar de cel putin 204 persoane - categorii
vulnerabile, prin mediere:
o gasirea unui loc de munca in functie de aptitudinile fiecarui membru GT,
o asigurarea incadrarii in munca si a mentinerii locului de munca prin masuri de sustinere,
o monitorizare/sprijin permanent incat integrarea socioprofesionala sa fie garantata;

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

1. Expert consiliere si orientare, Cod COR: 242306, consilier orientare privind cariera 1
post,
2. Expert indrumare la locul de muncd, Cod COR 333305, agent de ocupare -1 post
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Conditii pentru ocuparea posturilor:

1. Expert consiliere si orientare, Cod COR: 242306, consilier orientare privind cariera 1
post,

1.1 Conditii Generale:

candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

— nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

1.2. Conditii Specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani,

- Experienta solicitata:

- experienta in consiliere/ orientare/ tutorat/ mediere sau experienta in relationarea cu
diferite categorii de grupuri tinta - 1 ani

- Competente solicitate:

- competente TIC/cunostinte operare PC (Word, Excel, internet),

- comunica deschis,

- manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti,

- rezistenta la stres,

- viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect,

- incadrare in dead-line.
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Atributii:

definitiveaza metodologia de consiliere profesionala si orientare privind cariera a grupului
tinta/procedura de lucru,

ofera servicii de informare si consiliere, orientare in cariera in regiunea de implementare,
aplica chestionare/teste si comunica beneficiarilor interpretarile pentru orientarea in
Cariera,

ofera servicii de informare si consiliere privind formarea profesionala a grupului tinta,
asigura legatura cu angajatori, institutii, etc.

actualizeaza baza de date cu locuri de munca si baza de date cu oferta de munca,

asigura respectarea egalitatii de sanse si non-discriminare in oferirea serviciilor,

raspunde de indeplinirea indicatorilor asumati in cererea de finantare,

participa la intalnirile de analiza, lunare si/sau trimestriale, a stadiului de indeplinire a
indicatorilor,

participa la intocmirea rapoartelor de activitate aferente cererilor de rambursare,

participa la orice activitate a proiectului care are ca scop indeplinirea activitatilor si
indicatorilor asumati in cererea de finantare,

relationare cu diferite categorii de grup tinta.

2. Expert indrumare la locul de muncd, Cod COR 333305, agent de ocupare -1 post
Generale:

2.1 Conditii generale de participare la concurs:

candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi

are cetatenia romana si/sau cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania,

are capacitate deplina de exercitiu,

indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare,

indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat,
candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

indeplineste si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza
procedura de selectie si recrutare,

este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate,

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit,

are varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale,

are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

2.1 Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani,
- Furnizare servicii de informare si consiliere profesionala sau experienta in furnizarea
serviciilor in domeniul masurilor active de ocupare conf. Legii 76/2002 - 1 ani sau
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experienta in domeniul asistentei sociale/relatii publice/comunicare sau experienta
in relationarea cu diferite categorii de grupuri tinta - 1 ani

- competente TIC/cunostinte operare PC (word, excel, internet);

- comunica deschis;

- manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;

- rezistenta la stres;

- viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- incadrare in dead-line

Atributii:

— acordarea serviciilor de indrumare pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca, dupa incadrarea in munca a persoanelor cu
nivel de ocupabilitate C si D, respectiv ,,greu ocupabil” si ,,foarte greu ocupabil”, cu
accent pe cei cu dificultati de adaptare,

— elaborarea impreuna cu persoana indrumata a unui plan de activitate,

— supravegherea punerii in aplicare a planului de activitate,

— colaborare cu angajatorul persoanei indrumate in vederea mentinerii locului de
munca,

— elaborarea lunara, pe baza planului de activitate a raportul de monitorizare a
planului de activitate al persoanei indrumate,

— gestionarea dosarelor individuale pentru fiecare persoana cuprinsa in activitate pe
toata durata aplicarii masurii,

— monitorizarea persoanelor angajate si stimularea acestora pentru a se implica activ
in activitatea pe care o desfasoara,

— realizarea de vizite in teren / la sediul companiilor pentru a monitoriza activitatea
persoanelor angajate si/sau pentru a solutiona eventuale probleme ivite in
implementare,

- relationare cu diferite categorii de grup tinta.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 04.07.2023 - 06.07.2023 pana la ora 10%,

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

o]

scrisoarea de intentie a candidatului;

copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

N O
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e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 06 iulie 2023 - ora 12.00
2. Interviul - 10 iulie 2023 - ora 12.00

Persoana de contact: Dragoi Irina, avand functia publica de Inspector principal, telefon 0232/254577,
e-mail irina.dragoi.is@anofm.gov.ro,.

Afisat astdzi 04.07.2023

Semnadtura,
Secretar comisie
Drdagoi Irina
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