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instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurcpean prin Programut Operational Capital Uman
Numele Organizatiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI
Titlul proiectului: ACTIV - Activarea somerilor pe piata mungcii prin calificare

Cod proiect: POCU/1080/3/16/ 157504

Axa prioritard: Locuri de munca pentru toti

Nr. 6307/21.06.2023

ANUNT DE SELECTIE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca IASI, cu sediul in IASI, str. CUCU, nr.1,
organizeaza selectia resurselor umane pentru ocuparea postului de Expert indrumare la locul de
muncd, Cod COR 333305 agent ocupare, in cadrul proiectului “ACTIV - Activarea somerilor pe
piata muncii prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504/01.01.2023 pentru o
perioada de 6 tuni, dar nu mai tarziu de 31.12.2023, in data de 03.07.2023, ora 12.00.

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului: Cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de competente
pentru 204 someri si persocane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici
{(55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel redus de educatie din
regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de masuri personalizate si integrate de ocupare
pe piata fortei de munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre
cel putin 168 persoane ce compun grupul tinta si angajarea a minimum 94 de persoane.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru 204 persoane din regiunile Nord
Vest si Nord Est, prin furnizarea de servicii personalizate si integrate de informare, consiliere si
mediere organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectiv specific 2: Dobandirea de noi competente si calificari adaptate cererii de forta de munca
regionale pentru un humar de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin participarea
la programe de formare profesionala autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului ar. 129/2000 privind formarea profesionata a adulpilor, republicata, si in conformitate
cu aptitudinile si optiunile persoanelor din grupul tinta, demers concretizat prin incadrarea in
munca a minimum 94 persoane apartinand grupului tinta, care reprezinta 46.08% din total persoane
certificate.

Obiectiv specific 3: Infiintarea, amenajarea si dotarea unui club de joburi denumit ,,EXPRES JOBS”
care sa ofere activitati de evaluare si autoevaluarea a personalitatii in vederea orientarii
profesionale, dezvoltarea abilitatilor si a increderii in sine, instruire in metode si tehnici de cautare
a unui loc de munca si simulare de interviuri de angajare, consiliere pentru dezvoltarea capacitatii
de autoorganizare in special a somerilor si persoanetor inactive cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanetor cu nivel redus de
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educatie aflate in cautarea unui loc de munca in vederea facilitarii accesului {a ocupare, in
regiunile Nord Vest si Nord Est, crearea pentru un numar de 204 persoane, prin metode online si
offline, a unor profile ocupationale individuale, in_scopul facilitarii unei autocunoasteri a
competentelor detinute.
Obiectiv specific 4: Combaterea disfunctionalitatilor existente la nivelul regional in sistemul de
formare continua, prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale angajatorilor sub forma unor
grupuri de lucru / parteneriate.
Grupul tinta al proiectufui se constituie din 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu
nivel redus de educatie inregistrati la Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord Est si Nord
Vest, care vor participa la cursuri de formare, din care 168 persoane calificati/certificati ( care
reprezinta 82,35% din total grup tinta),un numar minim de 94 de persoane (46,07% din total grup
tinta) PRIMESC UN LOC DE MUNCA din care 10 persoane cu nivelurite de ocupabilitate C si D,
respectiv "greu ocupabil” si "foarte greu ocupabil”.

Beneficiarul proiectului: SC CLEMON SRL

Parteneri in cadrul proiectuliui:

Partener 1 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI
Partener 2 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURESS
Partener 3 - BLUE CONSULTING SRL

Durata proiectului: 12 luni

Bugetul proiectului: 4,854,770.58 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Nr. Denumire functie Nr (Sub)Activifatea i denumire: -Numar - (?::.IC‘)J:& I':;pi::l
ert. N ’ . experti | viatii tund
SA3.1 Activitati de acompaniere, adresate
exclusiv persoanelor cu nivelurile de
Expert ocupabilitate C si D, respectiv "greu
1 | indrumare la ocupabil” si "foarte greu ocupabil” 1 6 luni 42

locul de muncé | (conform Procedurii de lucru aprobata
prin Ordinul Presedintelui ANOFM), in
vederea sprijinirii acestora pentru
participarea la activitatile proiectului.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar
a fi incadrati cu contract individual de muncd pe perioada determinatd pe posturi in afara
organigramei.
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lll, CONDITH GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE §I RECRUTARE:

Candidatul trebuie s& indeplineasci urméatoarele conditii generale si specifice:

3.1 Conditii generale de participare la concurs;

a)

b)
<)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i}

are cetatenia romana si/sau cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiutui Economic European si resedintd in Roménia,

are capacitate deptina de exercitiu,

indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare,

indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat,
candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

indeplineste si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza
procedura de selectie si recrutare,

este de acord si-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate,

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit,

are varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale,

are stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

3.2, Conditii specifice

Educatie solicitata:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani,

Experientd solicitata:

Furnizare servicii de informare si consiliere profesionala sau experientad in furnizarea

serviciilor in domeniul masurilor active de ocupare conf. Legii 76/2002 - 1 ani sau experienta
in domeniul asistentei sociale/relatii publice/comunicare sau experienta in relationarea cu
diferite categorii de grupuri tinta - 1 ani

Competente solicitate:

competente TIC/cunostinte operare PC (word, excel, internet);
comunica deschis;

manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
rezistenta la stres;

viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
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e incadrare in dead-line

3.3. Atributiile prevazute Tn fisa postului:

e acordarea serviciilor de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala
la noul loc de munca, dupa incadrarea in munca a persoanelor cu nivel de ocupabilitate C si
D, respectiv ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”, cu accent pe cei cu dificultati de
adaptare,

« elaborarea impreund cu persoana indrumata a unui plan de activitate,

« supravegherea punerii in aplicare a planului de activitate,

« colaborare cu angajatorul persoanei indrumate in vederea mentinerii locului de munca,

« elaborarea lunard, pe baza planului de activitate a raportul de monitorizare a planului de
activitate al persoanei indrumate,

« gestionarea dosarelor individuale pentru fiecare persoand cuprinsd in activitate pe toata
durata aplicarii masurii,

e monitorizarea persoanelor angajate si stimularea acestora pentru a se implica activ in
activitatea pe care o desfasoara,

e realizarea de vizite in teren / la sediul companiilor pentru a monitoriza activitatea
persoanelor angajate si/sau pentru a solutiona eventuale probleme ivite in implementare,

« relationare cu diferite categorii de grup tinta.

V. BIBLIOGRAFIA 51 TEMATICA:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantérilor in cadrul P.0.C.U. 2014-2020- in
integralitate;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice ,Jmbunitétirea nivelului de competente profesionale si
cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei
muncii”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3 - Locuri de
muncd pentru toti, Obiectivul specific: 3.1.: Cresterea ocuparii somerilor si a persoaneler inactive,
cu accent pe somerii de lungd durati, lucrtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie & Obiectivul specific: 3.4.: Imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al somerilor §i persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie - in
integralitate; '

3. Manual de utilizare - POCUForm.B - in integralitate;

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, cu modificarile si completarile utterioare- in integralitate;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca - in integralitate.
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VI, MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
beneficiar din str. CUCU nr. 1, pana la data de 27.06.2023, ora 12.%%.

Candidaturile transmise dupd data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

Persoana de contact: Marcu Ciprian - consilier superior, tel: 0232/254577, e-mail
marcu.ciprian.is@anofm.gov.ro

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

e Cerere deinscriere,

e C(Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de canditat),

e Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice,

s Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza calificarile specifice aferentei pozitiei,

» CV Europas datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contina obligatoriu date de
contact valide - adresa de email $i numar de telefon),

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rspundere ci nu are antecedente penale
{candidatut declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursutui),

e Adeverintd medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
tuni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate,

¢ Declaratie prin care sa isi exprime acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

e Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documente originale si se depun certificate pentru conformitatea cu originatul sau in
copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosaruiui, de
secretarul comisiei in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se
inméaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea.
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¥li. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

- Prima etapd a procesului de selectie constd in verificarea dosarelor depuse de catre candidati.
Pentru a fi admis n etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentete solicitate care
trebuie si dovedeascd indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntut de selectie.

Lista candidatilor dectarati admisi/respinsi este publicatd la sediul beneficiarului proiectului, la
adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia in data de 27.06.2023
ora 14.00. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediut AJOFM IASI in termen de 24 de ore, de la
data publicirii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 28.06.2023 ora 14.00, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

- Etapa a doua constd in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-
ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul AJOFM 1A, la adresa
specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia in data de 29.06.2023 ora
14.00.

Aceastd probd este de asemenea eliminatorie, la interviu urménd a participa persocanele care au
obtinut calificativul "admis".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM 1ASI in termen de 24 de ore, de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pand la data de 30.06.2023 ora 14.00, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

- Ftapa a treia constd intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor §i

abilititilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura in data de 03.07.2023

ora 12.00.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de cétre fiecare

dintre membrii comisiei de concurs.

Interviut constd in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs §i cate 3 de ceilalti
. doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatut care a obtinut un punctaj de

minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul" se face prin afisare la sediul AJOFM IASI si pe pagina

web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM IAS! in termen de 24 ore de la data

pubticarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea contestatiilor
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Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acegtia sa fi obtinut cel
putin 70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din anunful
de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrdrii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea ‘incadririi, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa
caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul AJOFM IASI si pe pagina web a acestuia, in termen de 3 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajuiui final al fiecarui candidat si a
mentiunii "admis" sau "respins”.

Eventualete contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM 1ASI in termen de 24 ore de la data publicarii
rezuitatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de soluticnare a contestatiitor in termen de
maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hot#rarile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale, semnate
de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul AJOFM
IASI si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii
proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-ul candidatului declarat admis in urma concursului va fi transmis, de echipele de management,
citre AM/Ol competente, in vederea verificarii si acceptarii acestuia. Ulterior aprobarii notificarii
aferente, candidatul acceptat va fi invitat la beneficiarul care a organizat selectia in vederea
angajarii. ‘

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce urmeaza a
fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicata, cu medificérile si completarile ulterioare.

Dup3 ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la
clauzele esentiale, pe care AJOFM AJOFM intentioneaza sa le scrie in contractul individual de
munci, acestuia i se vor prezenta in vederea semnirii contractului mentionat precum si fisa

postului.
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Candidatul declarat admis va trebui sd prezinte enterior incheierii contractului individual de

muncd, un certificat/fisé medicald care atestd faptul cd este apt pentru prestarea muncii
conform Codului Muncii.

Gabriela VASILACHE
Director executiv AJOFM lasi,

Secretar comisie: Marcu Ciprian - Consilier superior

Afisat azi 21.06.2023, ora 16 la sediul AJOFM IAS] si pe site-ul institutiei
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