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Avand in vedere prevederile art. 618, alin. (1), lit. b) si alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncd lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr. 1, organizeaza concurs de
recrutare in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminatd a urmatoarelor functii publice de
executie vacante:

1. inspector, clasa |, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Analiza pietei
muncii, Programe de ocupare si Implementare masuri active, cu duratd normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

2. consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului
Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI, cu durata normala a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul va avea loc in data de 19.06.2023, ora 10.00 (proba scrisd) la sediul institutiei din
lasi, Str. Cucu nr. 1.

1. CONDITI!I GENERALE $SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1. Conditii generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din

3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publ1ca Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, 'de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) lndephneste conditiile spec1f1ce conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 1nfract1un1 care impiedica
infaptuirea justitiei, 1nfract1un1 de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post- -condamnatorie sau dezincriminarea fapte1

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577;

e-mail: aiofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM lasi



MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATH SOCIALE

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1.2 Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Analiza
pietei muncii, Programe de ocupare si Implementare masuri active.

- pregitire de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta ramura de stiinta: stiinte economice/stiinte administrative;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

1.2.1 ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI:

1. Primirea si verificarea documentatiei in baza careia se incheie conventiile agentilor
economici care incadreaza in muncd tineri NEETs conform art. 85 din Legea 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Tnregistrarea conventiilor in registrul de evidenta al conventiilor (nr. crt., data inregistrarii,
denumire agent economic, adresa, cont, cod fiscal, persoane angajatd, data angajarii,
categorie persoane, agentie);

3. Primirea, confirmarea si verificarea documentatiei lunare de plata pentru conventiile
incheiate conform prevederilor art. 85 din Legea 76/2002;

4. Stabilirea subventiei agentului economic care incadreaza persoane in cautarea unui loc de
munca conform prevederilor art. 85 (suma subventionata, suma dedusa, suma de plata);

5. Primirea si verificarea documentatiei in baza careia se incheie conventiile agentilor
economici conform art. 80 din Legea 76/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. Tnregistrarea conventiilor in registrul de evident3 al conventiilor (nr. crt., data inregistrarii,
denumire agent economic, adresa, cont, cod fiscal, persoane angajata, data angajarii,
categorie persoane, agentie);

7. Primirea, confirmarea si verificarea documentatiei lunare de plata pentru conventiile
incheiate conform prevederilor art. 80 din Legea 76/2002;

8. Stabilirea subventiei agentului economic care incadreaza persoane in cautarea unui loc de
munci conform prevederilor art. 80 (suma subventionata, suma dedusé, suma de plata);

9. Tntocmirea ordinelor de platd pentru beneficiarii prevederilor art. 80 din Legea 76/2002;

10. Primirea si verificarea documentatiei in baza careia cheltuielile necesare pentru pregatirea
profesionald a absolventilor incadrati conform art. 80 se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj ( art. 84 din legea 76/2002);

11. Tntocmeste situatiile privind art. 80 din Legea nr 76/2002 pentru completarea machetelor
cu beneficiarii de drepturi;

12. Primirea si verificarea documentatiei in baza careia se incheie conventiile agentilor
economici, conform Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
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studentilor si Hotararii nr. 726/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Legii nr. 72/2007;

13. Tnregistrarea conventiilor in registrul de evidenta al conventiilor (nr. crt., data inregistrarii,
denumire agent economic, adresa, cont, cod fiscal, persoana angajata, data angajarii,
categorie persoane, agentie);

14. Primirea, confirmarea si verificarea documentatiei lunare de plata pentru conventiile
incheiate conform prevederilor Legii nr. 72/2007 (suma subventionatd, suma dedusa, suma de
plata);

15. Intocmirea ordonantei de plata pentru beneficiarii prevederilor nr. 72/2007;

16. Intocmirea borderoului de plat3;

17. Tntocmirea ordonantei de plat;

18. Operarea in fige analitice si sintetice a subventiilor acordate;

19. Tntocmirea centralizatorului lunar de plati;

20. Tntocmirea centralizatorului necesar de plati;

21. Centralizarea angajérii beneficiari de prevederile Legii nr. 72/2007 in scopul intocmirii
situatiilor statistice;

22. Centralizarea angajarii beneficiarilor din Legea nr. 72/2007 1in scopul intocmirii
propunerilor de angajare a cheltuielilor bugetare;

23. Analizeaza lunar si monitorizeaza agentii economici in privinta modului de respectare a
prevederilor legale;

24. Tnainteazd Compartimentului Masuri active, lista agentilor economici propusi spre
verificare;

25. Primirea si verificarea documentatiei in baza careia se incheie conventiile agentilor
economici, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 si Hotdrarii nr. 473/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de Invatamant superior;

26. Primirea si verificarea documentatiei lunare de plata pentru conventiile incheiate conform
Legii nr. 335/2013, precum si efectuarea platii;

27. Tine evidenta angajatorilor la care se efectueaza stagiul si care isi au sediul in raza
teritoriald AJOFM lasi conform Legii nr. 335/2013 prin actualizarea registrului angajatorilor la
care se efectueaza stagiul;

28. Deplasare la comunele de care raspunde pentru primire si verificare adeverinte conform
prevederilor Legii nr. 416/2001;

29. Arhivare documentatie;

30. Tndeplineste atributiile ce revin conform prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, urmare a numirii prin
decizia Comisiei de monitorizare constituita la nivelul AJOFM lasi;

31. Indeplineste si alte sarcini care sunt legate de atributiile de serviciu ce ii revin potrivit
reglementarilor legale in vigoare;
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1.3 Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal, cu durata normala a
timpului de muncd, din cadrul Compartimentului Achizitii publice, Administrativ, Protectia
muncii si PSI:

- pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd ramura de stiinta: stiinte juridice/ stiinte administrative/ stiinte economice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;
1.3.1 ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI:

Atributiile prevazute in fisa postului functiei publice vacante de executie de consilier achizitii
publice, clasa |, grad profesional principal, cu duratd normald a timpului de lucru din cadrul
Compartimentului Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI:

1. Tntocmeste Strategia Anuald de Achizitie Publicd, dupa caz, si Programul Anual al Achizitiilor
Publice in vederea planificarii resurselor necesare derularii proceselor pentru verificarea modului
de indeplinire a obiectivelor A.J.O.F.M. si lista anuala de investitii;

2. Opereaza pe platforma specifica a Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP) achizitiile
publice ce se efectueaza in cadrul A.J.0.F.M. lasi;

3. Deruleazi etapa de planificare/pregatire a achizitiilor publice, inclusiv consultarea pietei,
dacid este cazul, care se finalizeazd cu aprobarea de catre conducatorul AJOFM lasi a
documentatiei de atribuire si a documentelor suport aferente procedurilor organizate;

4. Deruleaza etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acordului - cadru;

5. Deruleaza etapa post - atribuire a contractului/acordului - cadru, respectiv executarea si
monitorizarea implementarii;

6. Elaboreaza si transmite notificarile, anunturile si alte documente solicitate, prin platforma
specificd a Sistemului Electronic de Achizitii Publice, catre ANAP;

7. Primeste propunerile aprobate de conducerea agentiei in vederea achizitionarii activelor fixe
corporale, obiectelor de inventar si a materialelor consumabile;

10. Raspunde de organizarea si desfasurarea licitatiilor de investitii;

11. Urméreste stabilirea celor mai eficiente solutii functionale si constructive privind mijloacele
de realizare si raspunde de aplicarea lor;

12. Urmareste respectarea de catre constructor a solutiilor tehnico - economice prevazute in
documentatiile aprobate;

13. Intocmeste documentatia privind achizitiile publice in conformitate cu Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Elaboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor si a
reparatiilor, iar dupa aprobarea acestora, coordoneaza si urmareste realizarea lui;

15. Intocmeste documentatiile privind achizitiile publice in conformitate cu H.G. nr. 395 din 2016
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publici din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile
ulterioare;
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16. Elaboreazd documentatiile tehnico - economice in vederea achizitionarii de spatii (cladiri)
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice si inaintarea lor spre aprobare;

17. Particip& la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, cu verificarea, modului de realizare a
remediilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

18. Asigurd aprovizionarea agentiei cu materiale de intretinere, obiecte de inventar, furnituri de
birou si imprimatele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

19. Gestioneaza corect, conform prevederilor legale, bunurile aflate in patrimoniul agentiei,
aflate in inventar;

20. Urmareste realizarea prestdrilor de servicii privind intretinerea si administrarea cladirilor;
21. Organizeaza i coordoneazi activitatea de paza si securitate a bunurilor si a cladirilor;
22. Asigura derularea in bune conditii a contractelor de "service" pentru echipamente;

21. Elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale formalizate si Registrele riscurilor privind
activitatea compartimentului, dupa caz;

24. Desfasoard activitti de inregistrare, selectionare si arhivare a documentelor create specifice
activitatii desfisurate si a compartimentului, tine evidenta, inventariaza, selectioneaza,
pastreaza si foloseste documentele de arhiva in conditiile Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
cu modificarile si completarile ulterioare;

25. Intocmeste propuneri de angajare de cheltuieli, angajamente bugetare individuale, pentru
achizitiile ce se efectueaza;

26. constituie si pastreazd dosarele de achizitii publice pentru fiecare contract atribuit precum
si pentru fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

27. Este membru in comisia de verificare a documentatiei si de evaluare a ofertelor pentru
licitatii si in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii;

28. Tntocme§te procesul verbal de deschidere a ofertelor, hotarare de acceptare a ofertelor,
contract de achizitie etc.);

29. Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitie publica si incheierii acordurilor-cadru
prin publicarea, in conformitate cu prevederile legale, a anunturilor de intentie, de participare si
de atribuire;

30. Urmareste respectarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire;

31. Asigura obtinerea documentatiei de atribuire de catre orice operator economic interesat care
inainteaza o solicitare in acest sens;

32. Realizeazd evidenta furnizorilor de servicii ai A.J.0.F.M. lasi (evidenta contractelor de
prestari servicii, achizitii electronice);

33. Urmareste buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor
auto din dotare;

34. Verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a activelor fixe
corporale si necorporale cu durata normata de serviciu indeplinita;

35. Asigura dotarea pe linie PSI.
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. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:

a) formularul de inscriere, cf. anexei nr. 3 la H.G. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

*din adeverintele de la lit e) trebuie sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

* adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii Publice;

* copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic,
la adresa de e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.

lll. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 12.05.2023 - 31.05.2023 la sediul AJOFM lasi din Str. Cucu nr. 1, lasi.

Persoana de contact - Dragoi Irina lonela, Tel: 0232.254.577.

E-mail: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro
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IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE :

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se va realiza in perioada 06.06.2023 - 12.06.2023
(in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor), pe
baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs, iar rezultatul acesteia
se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau
“respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Pana in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la
dosarul de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei institutiei in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisi - va avea loc in data de 19.06.2023 ora 10%, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncé lasi din strada Cucu nr. 1 municipiul lasi, judetul lasi.

Proba scrisi va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceasté probd vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in maximum
24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Proba Interviu - se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din
strada Cucu nr. 1, municipiul lasi, judetul lasi.

Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

La aceastd probé vor participa doar candidatii care au fost declarati “admisi” in rezultatul final
al probei scrise.
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Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Se consider3 "admis" la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
jar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu
respectarea termenului de 3 zile lucratoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia si tematica de concurs se regasesc atasate in Anexele prezentului anunt.
Contact: Secretariatul AJOFM lasi, tel. 0232.254.577

Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ

email: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, persoana de contact - Dragoi Irina - lonela, inspector
principal.

Afisat astdzi, 12.05.2023, ora 10%
Secretar,
Inspector principal,

Drdgoi Irina - lonela
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