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Avand in vedere prevederile art. 618, alin. (1), lit. b) si alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Muncd lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr. 1, organizeaza concurs de
recrutare in vederea ocupérii pe perioada nedeterminatd a urmatoarei functii publice de
executie vacante:

1. consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Juridic,
Relatii cu publicul, cu duratd normald a timpului de munc3 de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul va avea loc in data de 19.06.2023, ora 10.00 (proba scrisa) la sediul institutiei din
lasi, Str. Cucu nr. 1.

l. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1. Conditii generale prevdzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din

3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie pubhca Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) mdeplmeste conditiile spec1f1ce conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 1nfract1um care impiedica
infaptuirea justitiei, 1nfract1un1 de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post- -condamnatorie sau dezincriminarea faptel

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nua fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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1.2 Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Juridic, Relatii cu publicul.

- pregitire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta ramura de stiinta: juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

1.2.1 ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

-—
-

Sa vizeze si sa duca la indeplinire decizii ale conducerii AJOFM IASI;

Sa vizeze pentru legalitate documentele emanate de la AJOFM IASI privind stabilirea

dreptului angajatorilor de a beneficia de subventionarea locurilor de munca nou create;

3. S& conceapa unele contracte de furnizare/servicii/lucrari incheiate de catre AJOFM IASI cu
furnizori/prestatori/executanti,

4. S& consulte permanent Monitorul Oficial in scopul informarii conducerii si personalului
institutiei asupra uitimelor acte normative adoptate ce vizeaza domeniul de activitate al
agentiei, precum si asupra atributiilor, sarcinilor si obligatiilor ce decurg din cuprinsul
acestora;

5. Sa asigure prelucrarea legislatiei specifice cu personalul din cadrul AJOFM IASI;

6. Sa desfasoare activitdti de consultantd si asistentd juridica in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea in limita competentelor functiei publice detinute;

7. S& tind evidenta proceselor si litigiilor din instantele de judecata in care institutia este parte
si a termenelor de judecata;

8. Sa participe aldturi de conducerea institutiei la elaborarea si intocmirea de note interne de
informare, memo-uri, instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul AJOFM IASI,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. S3 participe, alaturi de avocatul desemnat, la intocmirea actelor procesuale si de procedura
necesare in litigiile generate de aplicarea legislatiei specifice activitatii AJOFM IASl in care
aceasta are calitate de parte;

10. S& participe in calitate de consilier juridic, aldturi de avocatul desemnat la intocmirea si
depunerea, dupa caz, de actiuni in justitie, intdmpinari, raspunsuri la intampinari, cereri de
chemare in judecatd, apeluri, recursuri, concluzii orale sau scrise, exceptii privind interesele
legitime ale AJOFM IASI;

11. Sa participe in calitate de consilier juridic, aldturi de avocatul desemnat, la toate
sedintele instantelor de judecata, la termenele stabilite in cadrul dosarelor aflate pe rol n
care AJOFM IASI este parte;

12. Sa isi perfectioneze pregétirea profesionala teoretica si sa isi insuseasca deprinderile
practice necesare exercitarii functiei publice de consilier juridic;

13. S& elaboreze, dupd caz, rapoarte, situatii si analize privind modul de desfasurare a

activitatii specifice;

i
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14. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in
exercitarea raporturilor de serviciu;

15. S3 colaboreze cu celelalte servicii, birouri si compartimente functionale pentru buna
desfasurare a activitatii de indeplinire a mésurilor asiguratorii si executare silita a debitelor
persoane fizice si persoane juridice,

16. Sa foloseasca eficient timpul de munca;

17.  S3 cunoascé si sa respecte normele de protectia muncii si sanétate si securitate in munca
specifice locului de munca;

18. Sa asigure selectionarea, inventarierea si péstrarea documentelor intocmite in exercitarea
atributiilor de serviciu;

19. S& indeplineasci si orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiilor
legale.

Il. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:

a) formularul de inscriere, cf. anexei nr. 3 la H.G. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

*din adeverintele de la lit e) trebuie sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/ functiile  ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

* adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii Publice;

* copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic,
la adresa de e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.
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IIl. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in pericada 12.05.2023 - 31.05.2023 la sediul AJOFM lasi din Str. Cucu nr. 1, lasi.

Persoana de contact - Dragoi Irina lonela, Tel: 0232.254.577.
E-mail: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTILOR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE :

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se va realiza in perioada 06.06.2023 - 12.06.2023
(in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor), pe
baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs, iar rezultatul acesteia
se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau
“respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Pani in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la
dosarul de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei institutiei in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisé - va avea loc in data de 19.06.2023 ora 10%, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munc3 lasi din strada Cucu nr. 1 municipiul lasi, judetul lasi.

Proba scrisi va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei.

sunt declarati “admisi” la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in maximum
24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Proba Interviu - se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din
strada Cucu nr. 1, municipiul lasi, judetul lasi.
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Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu afisarea rezultatetor la proba scrisa.

La aceast3 proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admisi” in rezultatul final
al probei scrise.

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
jar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu
respectarea termenului de 3 zile lucratoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia si tematica de concurs se regasesc atasate in Anexele prezentului anunt.
Contact: Secretariatul AJOFM lasi, tel. 0232.254.577

Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ

email: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, persoand de contact - Dragoi Irina - lonela, inspector
principal.

Afisat astazi, 12.05.2023, ora 10™
Secretar,
Inspector principal,

Drdgoi Irina - lonela
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