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Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr. 1, organizeaza concurs de recrutare in vederea
ocupdrii pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie vacante Consilier clasa
1A, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Monitorizare proiecte finantate din
FSE, Informatica si managementul bazelor de date, cu duratd normala a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul va avea loc in data de 16.05.2023, ora 10.00 (proba scrisd) la sediul institutiei din
lasi, Str. Cucu nr. 1.

l CONDITH GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii generale conform prevederilor prevazute la Art. 15 din Hotararea nr. 1.336
din 28 octombrie 2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de s&natate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1.2 Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante Consilier clasa 1A, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Monitorizare proiecte finantate din FSE:

- pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta ramura de stiinta: stiinte economice/stiinte administrative;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice contractuale: 7
ani;

- initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual,
aptitudini de comunicare si redactare foarte bune.

1.2.1 ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

Atributiile prevazute in fisa postului functiei contractuale de executie vacante Consilier clasa
IA, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Monitorizare proiecte finantate din
FSE, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana:

1. Asigura colaborarea eficientd si corespondenta, prin posta scrisa si electronica, cu
ANOFM si managerii de proiect privind proiectele implementate de ANOFM si la nivelul
judetului lasi;

2. Monitorizeaza activitatea de sustenabilitate a proiectelor FSE finalizate in cadrul
institutiei;

3. Asigura colaborarea eficienta si corespondenta cu entitatile cu care AJOFM lasi a semnat
acorduri de parteneriat in vederea implementarii de proiecte cu finantare
nerambursabila;

4. Colaboreaza cu entitatile cu care AJOFM lasi a incheiat Protocoale de colaborare in
vederea implementarii proiectelor europene cu finantare nerambursabila destinate
somerilor si grupurilor dezavantajate pe piata muncii;

5. Participa la identificarea de finantari nerambursabile pe care AJOFM lasi le poate accesa
pentru indeplinirea obiectivelor organizationale;

6. Participd la elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea de fonduri
nerambursabile,
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Participa la implementarea proiectelor in care AJOFM lasi are calitatea de solicitant sau
partener;

Initiaza/elaboreaza proiecte si asigura derularea tuturor etapelor specifice ciclului
managementului de proiect;

Cunoaste prevederile Ghidurilor specifice ale solicitantului, cu completarile/modificarile
ulterioare aprobate si aplica prevederile acestora in activitatea pe care o desfasoara,
legata de proiecte;

Cunoaste si aplica prevederile Contractelor de Finantare incheiate cu autoritatile
finantatoare;

Monitorizeaza evolutia proiectelor de finantare conform planificarii, identifica
problemele care ar putea aparea pe parcursul implementarii, cauta si aplica solutii de
imbunatatire a implementarii, in conformitate cu prevederile contractelor de finantare;

Urmareste incadrarea in timp a activitatilor proiectelor;

Asigura inregistrarea in sistemul electronic MySMIS a informatiilor si documentelor
aferente proiectelor de finantare aflate in diferite faze de implementare;

Asigurd comunicarea de specialitate cu alte autoritdti publice, organizatii, agenti
economici si alte institutii;

Colaboreaza cu institutiile care acorda finantari externe programelor destinate
institutiilor publice;

inregistreaza corespondenta repartizatd si urmireste expedierea acesteia in termenul
stabilit;

La solicitarea conducerii asigura informatiile necesare cu privire la programele U.E. si
alte organisme finantatoare si aduce la cunostinta persoanelor interesate;

participa la toate lansarile de programe pentru care este solicitata si la toate instruirile
necesare pentru intocmirea de proiecte;

Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de
specialitatea activitatii pe care o desfasoara;

Participa, impreuna cu ceilalti functionari la toate actiunile initiate de conducerea
institutiei, pentru rezolvarea unor probleme de interes general;

Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute pentru
lucrarile incredintate;

indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregatirea
profesionald, care i se incredinteaza de catre conducerea institutiei.

DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
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indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in
muncad si in specialitatea studiilor este prevazut in anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sanatate a candidatului va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Candidatii cu dizabilitati, pot realiza solicitari de adaptare rezonabila a conditiilor de concurs
pentru a facilita participarea la selectie.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila a conditiilor de
concurs, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevadzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

lll. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii/publicarii anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv in perioada 24.04.2023 - 08.05.2023 la sediul AJOFM lasi din
Mun. lasi, Str. Cucu nr. 1, Jud. lasi - Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si
Secretariatul Consiliului Consultativ.

Persoana de contact - Dragoi Irina - lonela, Tel: 0232.254.577.

E-mail: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE :

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se va realiza in perioada 09.05.2023 - 10.05.2023
(in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor), pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs,
jar rezultatul acesteia se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet cu
mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dosarului,
dupa caz.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se va publica la sediul AJOFM IASl, la adresa
specificatd in anuntul de selectie si pe pagina de internet a institutiei in data de 10.05.2023,
ora 16%

Pani in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la
dosarul de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
institutiei in maximum 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

2. Proba scrisi - va avea loc in data de 16.05.2023 ora 10%, la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din strada Cucu nr. 1 Municipiul lasi, Judetul lasi.

Proba scrisi va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceastd proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de 1 zi lucratoare de la
finalizarii probei.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in
maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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3. Proba Interviu - Se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din
strada Cucu nr. 1, Municipiul lasi, judetul lasi.

Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admisi” in rezultatul final
al probei scrise.

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de 1 zi lucratoare de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare
a contestatiilor Tn maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la
proba interviu.

Punctajele finale ate concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 1 zi lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Bibliografia si tematica de concurs se regésesc atasate in Anexele prezentului anunt.
Contact: Secretariatul AJOFM lasi, tel. 0232.254.577
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ

email irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, persoana de contact - Dragoi Irina - lonela, inspector
principal.

Afisat astazi, 24.04.2023, ora 10%

Secretar,
Inspector principal,
Drdgoi Irina - lonela
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