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Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

Nr. Descrierea Indicatori* Riscuri* Responsabil* Termen* Stadiul Descrierea
crt. masurii* indeplinirii activitatilor intreprinse pentru
masurii la implementarea masurii/Cauzele
31.12.2022 neindeplinirii masurii
‘ B (I/PI/NI)** | (dupa caz)

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL AJOFM IASI

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul aparatului propriu al AJOFM IASI

1. | Adoptarea si Declaratie Adoptarea unei Director | Masura indeplinita prin emiterea
distribuirea in adoptata; declaratii executiv Declaratiei privind asumarea agendei
cadrul institutiei a neadaptate Comisia SCIM si | 31.03.2022 de integritate organizationala nr.
declaratiei privind | Declaratie contextului SNA 2347/16.03.2022.
asumarea unei distribuita; institutional; Comisia SCIM si Declaratia a fost publicata pe site-ul
agende de Nivel scizut de SNA institutiei, pentru a fi diseminata |
integritate implicare al atat in randul salariatilor AJOFM
organizationala |

angajatilor;

lasi, cat si pentru publicul interesat.
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2. | Adoptarea si Plan de integritate | Nivel scazut de Comisia SCIM si | 30.06.2022 Planul de integritate Anexa 1 la
distribuirea in adoptat; implicare al SNA Decizia nr. 58/20.06.2022 a fost
cadrul institutiei a angajatilor; publicat pe site-ul institutiei, pentru
planul_ui de Persoane Caracter exclusiv afi d_isgminat atat in .réngul.
integritate, dese.mnzf\te pentru | ¢ormal al salar'la'gll_or AJOFM lasi, cat si pentru
urmare a !nomtonza[efa_ consultarii; publicul interesat.
consultarii implementarii
angajatilor si a planului de Nealocarea
evaludrii de risc | integritate resurselor umane
conform HG nr. si financiare
599/2018 necesare,;

3. | Evaluarea anuala | Raport de Caracter formal | Comisia SCIM si | 31.12.2022 Raportul de evaluare s-a elaborat

| a modului de evaluare intocmit | al demersului in SNA (elaborare pentru anul 2022 avand nr. de
implementare a si publicat pe site- | absenta aplicarii Raport pana inregistrare 2070 din data de
planului si ul institutiei; efective a la data de 23.02.2023.

| adaptarea metodologiei de 28.02.2023) Planul a fost publicat pe site-ul
acestuia la Plan publicat pe evaluare a institutiei, pentru a fi diseminat atat|
riscurile si site-ul institutiei; | riscurilor; in randul salariatilor AJOFM lasi, cat
vulnerabilitatile si pentru publicul interesat.
nou aparute 1
4, | ldentificarea, Registrul riscurilor | Caracter formal | Comisia SCIM si | 31.12.2022 A fost analizat Registrul riscurilor de

| analizarea, de coruptie al demersului, in SNA coruptie nr. 189/06.01.2022 aferent
evaluarea si completat; absenta aplicarii anului 2022 si urmare a
monitorizarea Nr. de riscuri si efective a actualizarilor efectuate s-a elaborat
riscurilor de vulnerabilititi metodologiei de Registrul riscurilor de coruptie
coruptie, precum | ;qantificate: evaluare a pentru anul 2023 inregistrat sub nr.
si stabilirea si L riscurilor 354/12.01.2023.
implementarea Nr. de masuri de Nr. de riscuri si vulnerabilitati
masurilor de interventie; identificate in anul 2022: 22
prevenire si Formarea Nr de masuri de interventie
control al profesionald a adoptate in anul 2022: 22

| membrilor
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acestora, conform
HG nr.

Comisiei SCIM si
SNA pentru

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate pentru anul 2023: 21

—

599/2018 aplicarea efectiva Nr de masuri de interventie

a metodologiei de adoptate pentru anul 2023: 21

evaluare a

riscurilor;
Identificarea, Rapoarte Identificarea Responsabilul cu | 31.12.2022 Raportul anual de evaluare a
evaluarea si intocmite; gresita a implementarea | (elaborare incidentelor de integritate nr. 356
raportarea unitara faptelor ca metodologiei de | Raport pana aferent anului 2022 s-a elaborat in
a incidentelor de | Nr. de incidente incidente de evaluare a la data de data de 12.01.2023 (conform
integritate, identificate; integritate; incidentelor de | 31.03.2023) prevederilor art. 9, alin. (1) din
conform HG nr. : «| integritate Anexa 5 la H.G. nr. 599/2018).
599/2018, precum | Nr. si tipul de ;lgzz:edlirrelevant,a Nu au fost Tnregistrate incidente de
si stabilirea unor masuri de provenita din integritate 1n anul 2022 la AJOFM
masuri _de . prevenire si/sau gresit3 incadrare lasi. 3
prevenire si/sau | control luate a féptelor . Nu a fost cazul sa elaboram
control urmare a incidente de rapoartele de analiza a incidentelor
producerii integritate; de integritate si nici masuri.
acestora;
Transmiterea Participarea la Transmiterea de Director Ori de cate AJOFM lasi a elaborat si a transmis
contributiilor reuniunile date executiv ori  existd toate documentele de raportare
solicitate de platformelor de incomplete sau solicitari din necesare/solicitate pentru
Secretariatul cooperare; cu intarziere; Comisia SCIM si | partea ST implementarea Strategiei nationale
Tehnic al SNA - : SNA SNA MJ anticoruptie 2021-2025 catre
Ministerul HiansmEeea Nealocarea ANOFM.

Justitiei si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare a
strategiei;

raportarii anuale
privind
implementarea
masurilor
prevazute in
strategie, insotita
de anexele
completate urmare

resurselor umane
si financiare
necesare

In cadrul institutiei si in componenta
Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern
managerial a fost desemnat un
functionar cu atributii de
coordonator SNA.
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| a colectarii
integrale a

domeniul
integritatii;

|

| institutionald”.

indicatorilor;

Participarea la

misiunile

tematice de

evaluare .

7. | Intensificarea Seturi de date Functionarea Comisia SCIM si | 31.12.2022 AJOFM lasi a intocmit documentele

utilizarii noului incdrcate de AJOFM| deficitara a SNA prevazute de Strategia nationala
portal al SNA IASI (prin raportare| portalului; anticoruptie 2021-2025.
pentru cresterea | la obligatiile Acestea sunt:
gradului de derivate din SNA) | Lipsa de - transmise la ANOFM in vederea
informare al acuratete a centralizarii lor si directionarii catre
publicului despre datelor MMSS;
monitorizarea incarcate; - comunicate atat salariatilor din
implementarii SNA, cadrul institutiei, cat si publicului
a noilor tendinte si Raportarea (in masura in care sunt documente
evolutii in neunitara care pot fi publicate) prin

intermediul site-ului AJOFM lasi, in
cadrul sectiunii “Integritate

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

8.

Consolidarea
profesionalismului
in cariera
personalului din
cadrul AJOFM
IAS!, prin
aplicarea efectiva
a mecanismelor
de evaluare a

Nr. institutiilor
publice care au
realizat evaluarea
personalului;

Nr. functionarilor
publici evaluati;
Nr. si tipul
masurilor dispuse
urmare a

Evaluarea
formala a
functionarilor
publici;

Nealocarea
resurselor
umane si

‘ financiare

Director
executiv

Comp.
RUSCSCC

| 31.12.2022

In cadrul AJOFM lasi au fost
evaluati functionarii publici urmare
a activitatii desfasurate in anul
2022.

A fost elaborat raportul

privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale
functionarilor publici AJOFM lasi
aferente anului 2022, transmis
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| performantelor, | evaluarilor necesare; catre ANOFM prin adresa nr.
evitarea numirilor | realizate; 2363/03.03.2023.
temporare in Nr. posturilor de Numrul functionarilor publici
functiile publice | conguycere evaluati - 38 + evaluarea de catre
de conducere, ocupate cu titlu ANOFM a directorul executiv al
transpargntlzarea permanent; AJOFM IASL.
procedurilor de L 5
recrutare in Procentul Numarul si tipul masurilor dispuse
sectorul public si | Posturilor de urmare a evaludrilor realizate - nu
asigurarea conducere au fost cazul;
stabilitati ocupate cu t]t.lu Numarul posturilor de conducere
functiei publice; | Permanent prin ocupate cu titlu permanent - 4.
raportare la '
numarul total al Procentul posturilor de conducere
posturilor de ocupate cu titlu permanent prin
conducere din raportare la numarul total al
institutie; posturilor de conducere din
o institutie - 80%.
Nr. si tip de . J 5 .
masuri luate in In vederea asigurarii vizibilitatii
vederea anunturilor aferente procedurilor
asigurarii de recrutare, AJOFM lasi posteaza
vizibilitatii anunturile de recrutare pe
anunturilor platforma anfp.gov.ro in sectiunea
aferente Cariera in functia publica, si pe
procedurilor de site-ul institutiei - anofm.ro/AJOFM
recrutare; lasi -Sectiunea cariera, precum si
prin afisarea acestora la avizierul
I | institutiei. B
9. | Asigurarea unei Nr. sesizari Neaplicarea Responsabilul | Permanent A fost elaborat raportul anual nr.
| protectii efective | referitoare la efectiva a privind 356/12.01.2023 de evaluare a
a cetatenilor care | incidente de masurilor de gestionarea incidentelor de integritate aferent
sesizeaza integritate protectie; activitatilor anului 2022.
presupuse | solutionate; intreprinse
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incidente de
integritate
savarsite de
furnizorii de
servicii publice;

Procentul
sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate
raportat la
numarul total de
sesizari
inregistrate la
nivelul institutiei;

Masuri luate

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare;

Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile

care s-au aflat
pe circuitul de

pentru
prevenirea
actelor care
pot genera
coruptie

In acesta, institutia este obligata s& |
monitorizeze numarul de incidente
de integritate, numarul de abateri
de la normele dentologice, numarul
de infractiuni de coruptie,
compartimentul in care au
intervenit incidentele (daca este
cazul).

La nivelul AJOFM lasi nu au fost

semnalate in anul 2022 incidente
de integritate si nu a fost necesar
sa fie dispuse masuri cu privire la

urmare a ;
sesizarilor; ?;??:&?;? & ?cestea. . |
Nr. si tip de institutii; In luna noiembrie 2022 a fost
masuri de actualizata conform prevederilor
protectie aplicate OSGG nr. 600/2018 Procvedura de
efectiv cetitenilor | sistem aplicabila activitatii de
’ semnalare a
neregularitatilor/avertizare in
interes public/protectie a
avertizorilor de integritate la
nivelul AJOFM lasi.
Procedura de sistem este
distribuita tuturor salariatilor
institutiei, pentru a fi studiata si
aplicata in cazul aparitiei unor
| eventuale incidente de integritate.
10. | Formarea unei Nr. de sesizari Nealocarea Comisia SCIM si | 31.12.2022 La nivelul AJOFM lasi nu au fost
culturi civice de | transmise de resurselor SNA nregistrate in anul 2022 sesizari
confruntare a cetateni; umane si transmise de cetateni.
fenomenului l financiare
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l coruptiei ,mici”, | Nr. si tip de necesare; Responsabilul in vederea confruntarii

inclusiv prin canale utilizate; cu atributii de fenomenului de coruptie la nivelul

utilizarea noilor Nr. materiale Neimplicarea comunicare si institutiei, au fost adoptate

tehnologii (de educative cetatenilor relatii publice urmatoarele masuri de

exemplu, social | giseminate: in demers; transparenta institutionala si de

media); . I prevenire a coruptiei mici, astfel:
Nr. de mesaje Lipsa - transmiterea prin e-mail tuturor
preventive specialistilor in salariatilor institutiei a codului de

| (postari) domeniul conduita etica;

publicate pe comunicarii - coordonarea si monitorizarea
canalele online; respectarii normelor de conduit;

institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram,
Twitter, Youtube,
etc)

- publicarea pe site-ul institutiei, la |
sectiunea “Integritate
institutionala” a Declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala la
nivelul AJOFM lasi, Planul de
integritate al AJOFM IASI, Situatia
incidentelor de integritate si
masurile adoptate pentru
remedierea aspectelor care au
favorizat producerea incidentului.
Scopul acestei activitati a fost
acela de a spori gradul de educatie
anticoruptie, pentru a contribui la
schimbarea atitudinii publicului
tinta, si nu numai, prin informarea
corecta cu privire la coruptie si la
instrumentele prin care aceasta
poate fi redusa. Publicarea
informatiilor pe site-il institutiei
pentru a fi facute cunoscute a vizat
mobilizarea reala a cetatenilor si
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personalului din institutie, Tn sensul
promovarii educatiei anticoruptie si
a utilizarii eficiente a
instrumentelor de prevenire,
detectare si combatere a
fenomenului coruptiei.

11.

Reglementarea
transparenta a
procedurilor de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor
AJOFM IASI;

Nr. proceduri
transparentizate
privind obtinerea
cu celeritate sau in
regim de urgenta a
serviciilor

AJOFM 1ASI;

Nr. de masuri luate
in vederea
asigurarii
informarii efective
privind procedurile
de obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor AJOFM
IASI;

Nr. de servicii
publice furnizate
urmare
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenta

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare;

Neutilizarea
procedurilor

de obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenta
a serviciilor
AJOFM IASI;
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"OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I

COMBATEREA CORUPTIEI

' Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea ‘masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum
si prin asigurarea implementarii lor efective

12. | Asigurarea
aplicarii efective
si unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei

1 2019/1937

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri
interne
armonizate si
elaborate conform
prevederilor
legislative;

Nr. si tip de
canale de
raportare
disponibile in
cadrul
institutiilor;

Existenta unei
persoane
desemnate pentru
a primi sesizarile
avertizorilor in
interes public;

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care
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Lipsa interesului
personalului/
directorului
executiv

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare;

Comisia SCIM si
SNA

31.12.2022

in luna noiembrie 2022 a fost
actualizata conform prevederilor
0SGG nr. 600/2018 Procedura de
sistem aplicabila activitatii de
semnalare a
neregularitatilor/avertizare n
interes public/protectie a
avertizorilor de integritate la nivelul
AJOFM lasi. Procedura de sistem
este distribuita tuturor salariatilor
institutiei, pentru a fi studiata si
aplicata n cazul aparitiei unor
eventuale incidente de integritate.
n vederea respectérii tuturor
prevederilor legale in vigoare in
materie de proceduri de achizitii
publice, au fost elaborate si
proceduri operationale pentru
aplicarea masurilor preventive la
nivelul institutiei:

- Procedura operationala privind
programul anual al achizitiilor
publice PO 103.

- Procedura operationala privind
achizitiile publice de
produse/servicii/lucrari PO 104.

- Procedura operationala privind
organizarea procedurii de atribuire a
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au favorizat
incalcarea
normelor,
diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii de
represalii la locul
de munca;

Nr. de plangeri
depuse in
instanta;
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contractelor de achizitii publice de
furnizare/ servicii/ lucrari de
procedura simplificata PO 124.

- Procedura operationala - Norme
Interne privind atribuirea
contractelor de servicii din categoria
celor incluse in anexa 2 a Legii nr
98/2016 privind achizitiile publice
PO 125.

AJOFM lasi a raportat in anul 2022
pe site-ul institutiei, la sectiunea
Transparenta achizitiilor publice prin
publicare:

-anunturile referitoare la
procedurile de achizitie publica
derulate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si anunturile
referitoare la procedurile de
achizitie publica derulate in cadrul
proiectelor finantate din Fondul
Social European.

Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor,
diferentiat pe tipologii - nu a fost
cazul.

Nr. de situatii de represalii la locul
de munca- nu a fost cazul.

Nr. de pléngeri depuse in instanta-
nu a fost cazul.
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| Obiectiv specific nr. 3.2. - Tmbunététirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact .I

asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

13. |

Auditarea, o data
la doi ani, a
sistemului de
prevenire a
coruptiei la
nivelul AJOFM
IASI

Nr. recomandari
formulate;

Gradul de
implementare a
recomandarilor
formulate;

'] Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

Lipsa cooperarii
din partea
structurilor
AJOFM IASI;

CAPI din cadrul
ANOFM

O datd la2
ani

| elaborate privind implementarea

AJOFM lasi a transmis catre ANOFM
documentele elaborate privind
implementarea sistemului de control
intern managerial si a documentelor

masurilor anticoruptie pentru
misiunea de audit a MMPS prin
adresa nr. 4799/24.05.2022.

Nr. recomandari formulate: 3

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate: 100%

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE AJOFM IASI

| Obiectiv specific nr. 4.1. - Cre§_terea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul AJOFM IA$I, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

14.

Elaborarea si
diseminarea
periodica a
materialelor
privind masurile
preventive
anticoruptie
(conflictul de
interese,
incompatibilitati,
declararea
averilor, etica,
etc.)

Numarul

materialelor
elaborate si
diseminate;

Lipsa interesului
din partea
personalului
AJOFM IASI;

Comisia SCIM si
SNA

31.12.2022

In anul 2022 AJOFM IASI a luat
masuri preventive cu privire la
evitarea coruptiei (conflictul de
interese, incompatibilitati,
declararea averilor, etica, etc.) prin
transmiterea in data de 01.03.2022 a
unei informari catre toti functionarii
publici din cadrul AJOFM lasi cu
privire la respectarea legislatiei si cu
privire la depunerea in termen a
declaratiilor de avere si de interese.

Au fost oferite de persoana
responsabila pentru implementarea
prevederilor legale cu privind
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|

declaratiile de avere si de interese
un numar de 41 de consultatii.

Declaratiile de avere si de interese
au fost depuse in termenul legal - 41
de functionari.

De asemenea, a fost postat pe site-
ul AJOFM lasi in cadrul sectiunii
“Integritate institutionala” Codul de
etica si conduita profesionala al
AJOFM lasi, aprobat prin Decizia
nr.9/20.01.2022.

Tn anul 2022 la nivelul AJOFM lasi au
fost actualizate si aprobate in
vederea aplicarii proceduri
specifice:

PS 10 Procedura de sistem
Semnalarea neregularitatilor/
avertizarea in interes
public/protectia avertizorilor de
integritate

Procedura de sistem privind
prevenirea si gestionarea/ |
solutionarea conflictelor de interese ‘
si a situatiilor de incompatibilitate
PO 80 Procedura privind declaratiile
de avere si interese

15. | Asigurarea | Numar de
participarii la programe de
programe de formare;

crestere a gradului
de constientizare si
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Resurse
financiare
insuficiente;

Director
executiv

Coordonator
SNA

Permanent |

constientizare si a nivelului de
educatie personalul cu atributii in
implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 din cadrul

In vederea cresterii gradului de ‘
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16.

a nivelului de
educatie
anticoruptie a
personalului
propriu si a celui
din structurile
subordonate: (ex:
sesiuni de
instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in
domenii ca:
achizitii publice,
etica, consiliere
etica, management
financiar, resurse
umane,
transparenta, acce:
la informatii de
interes public,
declararea averilor
conflicte de
interese,
incompatibilitati,
sistem de control
intern-managerial,
declararea
cadourilor,
pantouflage,
avertizarea in
interes public, IT,
etc)

Tipuri de
programe de
formare accesate;

Nr. de brosuri,
ghiduri, materiale
cu caracter |
informativ '
diseminat

Grad scazut de
participare;

Actualizarea si
diseminarea

Cod de etica

diseminat;

Lipsa interesului
din partea
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Consilierul de

etica

[ AJOFM lasi a luat la cunostinté prin |

studiul individual legislatia specifica.

Raportarile intocmite de
coordonatorul SNA sunt de asemenea
discutate si aprobate de
presedintele Comisiei de
monitorizare SCIM din cadrul AJOFM
lasi.

in anul 2022 au participat la cursuri
de formare profesionala 14
functionari publici din cadrul AJOFM
lasi in urmatoarele domenii:
Managementul resurselor
umane/Managementul carierei,
Consilierea clientilor SPO, Medierea
muncii, Extranet 10, Analist pe piata
muncii, Formare profesionala IT,
Consilier pentru dezvoltare
personala.

Cunostintele si informatiile
dobandite urmare a participarii la
cursuri au fost diseminate
colectivului AJOFM lasi prin discutii |
pe baza legislatiei sau prin
prezentarea materialelor de
informare.

31.12.2022

Codul de etica si conduita
profesionala al AJOFM lasi,
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| Codului de etica

la nivelul
structurilor
| AJOFM 1ASI

Numarul actiunilor
de diseminare

Obiectiv specific nr. 4.2

17.

Monitorizarea
actualizarii
periodice a
informatiilor de
interes public pe
site-ul AJOFM IASI

personalului
AJOFM 1ASI;

Lipsa implicarii
consilierului de

etica;

a fost actualizat in anul 2022 si
aprobat prin Decizia nr.
9/20.01.2022.

Codul de etica si conduita
profesionala al AJOFM lasi este
postat pe site-ul AJOFM lasi in cadrul
sectiunii - Informatii de interes
public/Integritate institutionala
pentru a fi facut cunoscut
personalului din institutie.

Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public

Numarul actiunilor

de postare/
actualizare pe site

Lipsa de
implicare a
personalului
AJOFM 1ASI

| Comisia SCIM si
SNA

Responsabilul
cu atributii de
comunicare si
relatii publice

31.12.2022

| In vederea cresterii transparentei
institutionale AJOFM lasi
actualizeaza si monitorizeaza
permanent in cadrul sectiunii -
Informatii de interes public
documente ce vizeaza legislatia din
domeniul transparentei.

AJOFM lasi publica pe site-ul
institutiei anunturi referitoare la:

- programul de lucru cu publicul

- programul de audiente a
directorului executiv si directorului
executiv adj.

- agende de lucru si intalniri publice
- data la care se vor organiza
concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul AJOFM
lasi

- bibliografia necesara pentru
_concurs

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA 1AS!
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- situatia veniturilor salariale

- bilanturi contabile

- legislatie in domeniu

- buletine informative si situatii
statistice

- date de contact ale agentiilor
locale si punctelor de lucru

- comunicate de presa

- rapoarte anuale de activitate.

. | Asigurarea

respectarii
prevederilor
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta
procesului
decizional

Nr. si tipul de
informatii de
interes public
publicate din
proprie initiativa -
informatii
publicate in
conformitate cu
prevederile art. 5
din Legea nr.
544/2001;

Nr. de raspunsuri
formulate la
solicitari de
informatii de
interes public;

Nealocarea
resurselor umane
corespunzatoare;

Supraincarcarea |
cu sarcini a
persoanelor
responsabile cu
comunicarea
informatiilor de
interes public;

Neactualizarea
informatiilor de
interes public pe
site-urile
oficiale;

Site nefunctional

Responsabilul
cu atributii de
comunicare §i
relatii publice

31.12.2022

AJOFM lasi a intocmit raportul de
evaluare aferent anului 2022 a
implementarii Legii nr. 544/2001
inregistrat sub nr. 233/10.01.2023.

in vederea cresterii vizibilitatii
informatiilor publicate s-au afisat
informatiile de interes public pe
pagina de internet a institutiei
(comunicate de presa, rapoarte
statistice), la sediul institutiei, in
presa si in cadrul meselor rotunde si
a campaniilor de informare
organizate de actorii locali, pe
pagina de Facebook, etc.

Au fost primite 245 de solicitari de
informatii de interes public, din care
au fost formulate 244 de raspunsuri,
1 solicitare a fost directionata catre
alta institutie.
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¥

Nr. de anunturi
publice privind Nerespectarea
proiectele termenelor
de acte normative; | privind
transparenta

Numarul de o .
decizionala

recomandari
formulate si gradul
de acceptare si
preluare a
recomandarilor
formulate de
reprezentanti ai
societatii civile cu
privire la proiectele
de acte normative
supuse consultarii
publice;

Structura/
persoanele
desemnate
responsabile cu
aplicarea Legii
nr. 52/2003

Nr. sanctiunilor Neaplicarea
dispuse pentru sanctiunilor
incalcarea disciplinare
obligatiilor de pentru
transparenta nerespectarea
decizionala si de | obligatiilor
asigurare a legale
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu;

Nr. de plangeri in
justitie privind

Consilier etica |

Comisia de
disciplina

Nr. de anunturi publice privind
proiectele de acte normative - nu a
fost cazul.

Numarul de recomandari formulate
si gradul de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de
reprezentanti ai societatii civile cu
privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii
publice - nu a fost cazul.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA IASI
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In anul 2022 nu au fost aplicate
sanctiuni disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor legale in
cadrul AJOFM lasi.

Nr. de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale
de catre institutii cu privire la
aplicarea Legii nr. 52/2003 - nu a
fost cazul.

Nr. de plangeri in instanta privind
nerespectarea prevederilor legale
de catre institutii cu privire la

aplicarea Legii nr. 544/2001 - nu a

fost cazul.
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nerespectarea
prevederilor legale
de catre institutii
cu privire la
aplicarea Legii nr.
52/2003;

Nr. de plangeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale
de catre institutii
cu privire la
aplicarea Legii nr.
544/2001;

Numar de plangeri
in instanta

solutionate in
favoarea societatii |
civile

|

Numar de plangeri in instanta
solutionate in favoarea societatii
civile - nu a fost cazul.

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMAN'[EI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

19.

Obiectivul specific 5.4. - Intarirea rolului de coordonare metodologicé in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul institutiilor
| aflate in subordinea AJOFM 1ASI

Consolidarea
capacitatii
structurilor de
control
administrativ din
cadrul AJOFM IAS!
de a identifica
riscurile si
vulnerabilitatile

Resurse umane
suplimentare
alocate;

Nr. controale
realizate;

Nr. recomandari

| implementate;

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

Nerealizarea de
controale;

Director
executiv

Compartiment
Control,
Tndeplinire
Masuri
Asiguratorii si

Executare

31.12.2022

l

In cadrul AJOFM lasi si desfasoara
activitatea Compartimentul Control,
Tndeplinire Masuri Asiguratorii si
Executare Silita a Debitelor, avand
in componenta 2 functionari publici
cu atributii de control trasate prin
fisele de post.

Prin controalele derulate in baza
Ordinului nr. 279/2004, cu
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institutionale,
implicit pe cele
ce vizeaza
aspecte de
integritate

Neaplicarea
recomandarilor
formulate
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Silita a
Debitelor
Control

Financiar
Preventiv

modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, s-a urmarit
verificarea masurilor active
prevazute de legislatia specifica a

| institutiei (Legea nr. 76/2002,

actualizata, Legea nr. 279/2005,
actualizata , Legea nr. 72/2007),
prin care sunt acordate
subventii/prime/sume atat
angajatorilor, cat si persoanelor
fizice angajate.

S-a urmarit verificarea aspectelor
care pot genera debite la bugetul
asigurarilor pentru somaj.

De asemenea, activitatea AJOFM lasi
in ceea ce priveste implementarea
masurilor active pentru persoanele
juridice si acordarea
indemnizatiilor/primelor catre
beneficiarii persoane fizice (someri
indemnizati si someri incadrati) este|
verificata si de Serviciul Control si
Recuperare Debite din cadrul
ANOFM.

Constatarile efectuate pentru
fiecare masura verificata sunt
analizate, verificarea aspectelor
sesizate este extrapolata la nivelul
masurii, pentru a elimina in
totalitate motivele/
disfunctionalitatile care pot genera
prejudicii bugetului asigurarilor
pentru somaj.
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Intreaga activitate a institutiei este

supusa verificarii in cadrul misiunilor
| de control desfasurata de Curtea de
Conturi a Romaniei/ Camera de
Conturi lasi. Constatarile efectuate
prin actele de control intocmite sunt
analizate si masurile trasate sunt
aplicate cu celeritate la nivelut

| ~ institutiei.
Nota:
* Informatiile sunt preluate din Planul de integritate al institutiei aprobat pentru anul 2022.
**Abrevierile "I, "PI" si "NI” au urméatoarele semnificatii: "I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat.

Intocmit,

Apur Adrian
Inspector superior
Coordonator SNA
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