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Director executiv
AJOFM IASI

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului prevazut in cadrul proiectului
"ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”, POCU/1080/3/16/157504”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in mun. lasi, str. Cucu, nr.1,
organizeaza selectia pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului ”"ACTIV - Activarea
somerilor pe piata muncii prin calificare- ID 157504”, in ziua de 27 martie 2023, ora 12.00
(selectia candidatilor in functie de dosarul depus) si 28 martie 2023, ora 14.00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeaza in perioada IANUARIE 2023
- DECEMBRIE 2023 proiectul ”ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”,
POCU/1080/3/16/157504, Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea ocupdrii si imbundtdtirea nivelului de
competente pentru 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratori varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitati, precum si persoane cu nivel redus de
educatie din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de masuri personalizate si
integrate de ocupare pe piata fortei de munca, demers concretizat prin obtinerea unui
certificat de calificare de catre cel putin 168 persoane ce compun grupul tinta si angajarea a
minimum 94 de persoane.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

— OS1. Cresterea oportunitdtilor de ocupare pentru 204 persoane din regiunile Nord Vest si Nord
Est, prin furnizarea de servicii personalizate si integrate de informare, consiliere si mediere
organizate si desfdsurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

— 0S2. Dobadndirea de noi competente si calificdri adaptate cererii de fortd de muncd regionale
pentru un numdr de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin participarea la
programe de formare profesionald autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei
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Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, si in
conformitate cu aptitudinile si optiunile persoanelor din grupul tintd, demers concretizat prin
incadrarea in muncd a minimum 94 persoane apartindnd grupului tintd, care reprezintd 46.08%
din total persoane certificate.

- 0S3. fnfiin,tarea, amenajarea si dotarea unui club de joburi denumit ,,EXPRES JOBS” care sd ofere
activitdti de evaluare si autoevaluarea a personalitdtii in vederea orientdrii profesionale,
dezvoltarea abilitatilor si a increderii in sine, instruire in metode si tehnici de cdutare a unui loc
de munca si simulare de interviuri de angajare, consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de
autoorganizare in special a somerilor si persoanelor inactive cu accent pe somerii de lunga
durata, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitdti, persoane cu nivel redus de
educatie, aflate in cdutarea unui loc de muncd, in vederea facilitdrii accesului la ocupare, in
regiunile Nord Vest si Nord Est, crearea pentru un numdr de 204 persoane, prin metode online si
offline, a unor profile ocupationale individuale, in scopul facilitdrii unei autocunoasteri a
competentelor detinute.

— 0S4. Combaterea disfunctionalitdtilor existente la nivelul regional in sistemul de formare
continud, prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale angajatorilor sub forma unor grupuri
de lucru/parteneriate.

Activitatile proiectului urmaresc:

— Cresterea accesului la piata muncii, pentru cel putin 204 persoane care apartin unor categorii
vulnerabile, prin masuri de:
o informare in vederea orientarii pe piata muncii si a mobilizarii pentru depasirea situatiei
de vulnerabilitate,
o consiliere profesionala personalizata in functie de nivelul educational si de experienta in
munca,
— Cresterea gradului de educatie si formare profesionala pentru cel putin 204 beneficiari prin:
o formare in raport de educatie si aptitudini,
o formare in raport cu necesitatile de munca calificata ale angajatorilor.
— Cresterea accesului la un loc de munca, pentru un numar de cel putin 204 persoane - categorii
vulnerabile, prin mediere:
o gasirea unui loc de munca in functie de aptitudinile fiecarui membru GT,
o asigurarea incadrarii in munca si a mentinerii locului de munca prin masuri de sustinere,
o monitorizare/sprijin permanent incat integrarea socioprofesionala sa fie garantata;

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

1. Expert organizare evenimente - 1 post,
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Conditii pentru ocuparea posturilor:

1.

Expert organizare evenimente

Generale:

candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi,

Specifice:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani,
experienta in organizarea de evenimente sau in relationarea cu diferite categorii de grupuri
tinta - 1 ani,

capacitate de planificare,

capacitate de analiza si sinteza,

capacitate de decizie,

competente TIC/cunostinte operare PC (word, excel, internet),
comunica deschis,

manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti,

rezistenta la stres,

viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect,

incadrare in dead-line-uri.

Atributii:

asigura promovarea masurilor de informare a publicului adaptate si corelate cu activitatile
prevazute cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de
acestea,

se asigura de realizarea actiunilor de informare a publicului din cadrul campaniei on-line si
offline,

asigura respectarea regulilor din manualul de Identitate Vizuala al finantatorului in ceea ce
priveste campania de informare a publicului,

este responsabil de organizarea conferintelor/workshop-urilor/seminariilor/webinarii/ateliere
de lucru desfasurate in regiunea de implementare, in vederea informarii publicului cu privire
la programele de formare profesionala prin experienta practica, la metodologia de selectie a
grupului tinta, a activitatilor de furnizare de servicii integrate privind informarea si
consilierea, medierea, servicii de acompaniament si a activitatilor inovative din cadrul Expres
Jobs ce se vor desfasura in cadrul proiectului si de avantajele aduse grupului tinta prin
participarea la activitatile proiectului,

colaboreaza cu responsabilul recrutare grup tinta,

elaboreaza textele pentru materialele de informare si prezentare a proiectului,
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elaboreaza comunicatele de presa la inceputul si finalul proiectului si se asigura de publicarea
acestora,

mentine legatura cu furnizorii subcontractati,

se asigura de respectarea temelor secundare/orizontale FSE, respectiv: Sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, Inovare sociala, Nediscriminare, Dezvoltare durabila, Egalitatea de sanse
si nediscriminarea, Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale, vizate
prin activitatile proiectului,

expertii organizare evenimente vor fi responsabili de organizarea, din punct de vedere logistic,
a conferintelor/workshop-urilor/seminariilor/webinarii/ateliere de lucru desfasurate in
regiunile din responsabilitate (inchiriere locatii, etc.).

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 23.03.2023 - 27.03.2023 pana la ora 10%,

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

DT O N T QY
N ' T N

—
N—

scrisoarea de intentie a candidatului;

copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 27 martie 2023 - ora 12.00
2. Interviul - 28 martie 2023 - ora 14.00

Persoana de contact: Dragoi Irina, avand functia publica de Inspector principal, telefon 0232/254577,
e-mail irina.dragoi.is@anofm.gov.ro,.

Afisat astdzi 23.03.2023

Semndtura,
Secretar comisie
Dragoi Irina
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