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ANUNȚ DE SELECȚIE 
 

AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAȘI, 
 
Anunță scoaterea la concurs a următorului post: 
 

• Expert consiliere și orientare, Cod COR: 242306 consilier orientare privind cariera, 

 
în cadrul proiectului “ACTIV - Activarea șomerilor pe piata muncii prin calificare”, cod contract: 
POCU/1080/3/16/157504, Proiect cofinanțat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul 
Operațional Capital Uman, Axa prioritară 3 - Locuri de muncă pentru toți, 
 
 
I. INFORMAȚII DESPRE PROIECT 
 
Obiectivul general al proiectului constă în creșterea ocuparii și îmbunatațirea nivelului de 

competențe pentru 204 someri și persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durată, lucratorii 

vârstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitați, precum si persoanele cu nivel redus de educație din 

regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de măsuri personalizate și integrate de ocupare 

pe piata forţei de muncă, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel 

putin 168 persoane ce compun grupul ținta și angajarea a minimum 94 de persoane. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

OS1. Creșterea oportunităților de ocupare pentru 204 persoane din regiunile Nord Vest și Nord Est, 

prin furnizarea de servicii personalizate și integrate de informare, consiliere și mediere organizate și 

desfășurate în conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

șomaj si stimularea ocupării forței de munca, cu modificările și completările ulterioare. 

OS2. Dobândirea de noi competente și calificări adaptate cererii de forță de muncă regionale pentru 

un număr de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin participarea la programe de 

formare profesionala autorizate în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 129/2000 

privind formarea profesională a adulților, republicată, și în conformitate cu aptitudinile si opțiunile 

persoanelor din grupul ținta, demers concretizat prin încadrarea în munca a minimum 94 persoane 

aparținând grupului țintă, care reprezintă 46.08% din total persoane certificate. 

OS3. Înfiinţarea, amenajarea și dotarea unui club de joburi denumit „EXPRES JOBS” care să ofere 

activități de evaluare și autoevaluarea a personalității în vederea orientării profesionale, dezvoltarea 
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abilitaților și a încrederii în sine, instruire în metode și tehnici de căutare a unui loc de munca și 

simulare de interviuri de angajare, consiliere pentru dezvoltarea capacitații de autoorganizare în 

special a șomerilor și persoanelor inactive cu accent pe șomerii de lunga durată, lucrătorii vârstnici 

(55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație aflate în căutarea 

unui loc de muncă în vederea facilitării accesului la ocupare, în regiunile Nord Vest și Nord Est, 

crearea pentru un număr de 204 persoane, prin metode online și offline, a unor profile ocupaționale 

individuale, în scopul facilitării unei autocunoașteri a competențelor deținute. 

OS4. Combaterea disfuncționalităților existente la nivelul regional în sistemul de formare continuă, 

prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale angajatorilor sub forma unor grupuri de 

lucru/parteneriate. 

 

Beneficiarul proiectului: CLEMON SRL  

Parteneri în cadrul proiectului: 

Partener 1 - AGENȚIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAŞI  

Partener 2 – AGENȚIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ MARAMUREŞ 

Partener 3 – BLUE CONSULTING SRL  

Durata proiectului: 12 luni  

Bugetul proiectului: 4,854,770.58 lei 

 

 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 
 

Selecția personalului necesar pentru ocuparea următorului post în cadrul proiectului “ACTIV - 
Activarea șomerilor pe piata muncii prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504: 

Denumire post 
Nr. 

posturi 

Perioada contractuală 
conform prevederilor 

cererii de finatare 

Durata timpului de 
lucru conform 

prevederilor cererii 
de finațare 

Expert consiliere și orientare 1 9 luni 84 ore/lună 

 

Postul scos la concurs este creat în cadrul proiectului “ACTIV - Activarea șomerilor pe piața muncii 
prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504 și este un post contractual în afara 
organigramei, aferent gestionării şi implementării proiectelor cu finanţare din fonduri europene 
nerambursabile, pe perioadă determinată.  

Postul scos la concurs, prin prezentul anunt, este un post de execuție în cadrul proiectului anterior 
menționat. 
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III. CONDIȚII GENERALE ȘI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECȚIE ȘI RECRUTARE 

 
3.1 Condiții generale de participare la concurs: 
 
Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții:  
 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de 

fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, 

cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 

3.2. Condiții specifice:  

 

Postul pentru care 

se candidează 

Condiții specifice care trebuie respectate conform prevederilor cererii de 

finanțare 

Expert consiliere 

si orientare 

Educație solicitată:  

• studii superioare absolvite cu diploma de licența sau echivalent - 3 ani,  
Experiență solicitată:  

• experiența în consiliere/ orientare/ tutorat/ mediere sau experiența 
in relaționarea cu diferite categorii de grupuri țintă - 1 ani 

Competențe solicitate: 

• competente TIC/cunoștințe operare PC (Word, Excel, internet), 

• comunica deschis, 

• manifesta corectitudine si respect in relațiile cu ceilalți, 
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• rezistenta la stres, 

• viziune clara asupra sarcinilor si activităților din proiect, 

• încadrare în dead-line.  

 

3.3. Atribuțiile prevăzute în fișa postului: 

 

Postul pentru care 

se candidează 
Atribuții prevăzute în fișa postului conform prevederilor cererii de finanțare 

Expert consiliere 

si orientare 

• definitivează metodologia de consiliere profesionala si orientare privind 
cariera a grupului țintă/procedura de lucru, 

• oferă servicii de informare si consiliere, orientare in cariera in regiunea 
de implementare, 

• aplica chestionare/teste si comunica beneficiarilor interpretările 
pentru orientarea în Cariera, 

• oferă servicii de informare si consiliere privind formarea profesionala a 
grupului țintă, 

• asigură legătura cu angajatori, instituţii, etc. 

• actualizează baza de date cu locuri de munca si baza de date cu oferta 
de muncă, 

• asigura respectarea egalității de șanse si non-discriminare in oferirea 
serviciilor, 

• răspunde de îndeplinirea indicatorilor asumați in cererea de finanțare, 

• participa la întâlnirile de analiza, lunare si/sau trimestriale, a stadiului 
de îndeplinire a indicatorilor, 

• participa la întocmirea rapoartelor de activitate aferente cererilor de 
rambursare, 

• participa la orice activitate a proiectului care are ca scop îndeplinirea 
activităților si indicatorilor asumați in cererea de finanțare, 

• relaționare cu diferite categorii de grup țintă. 

 

 

IV. DOSARUL DE CONCURS 

 

În conformitate cu prevederile:  

• Cererii de finanțare, 

• Procedurii interne de recrutare și selecție a personalului necesar a fi încadrat cu contract 

individual de muncă pe durată determinată pe posturi în afara organigramei,  

• Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 
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dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la Hotărârea 

Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului (modelul orientativ al adeverinţei care atestă vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor este prevăzut în anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 

28 octombrie 2022); 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

 

Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o 
declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat 
admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, 
anterior datei de susţinere a probei scrise. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate a candidatului va conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.  

Candidaţii cu dizabilităţi, pot realiza solicitări de adaptare rezonabilă a condițiilor de concurs pentru 

a facilita participarea la selecție. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă a condițiilor de concurs, 

adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-

un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap 

se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ 

de către secretarul comisiei de concurs. 

 

 



 

 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Proiect cofinanțat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operațional Capital Uman 
Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți 

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operațiune compozita OS 3.1, 3.4 
Denumire proiect: ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare, cod MySmis: 157504 

 

 

 

V. BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA: 

 

1. Ghidul condiții generale/orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul P.O.C.U. 2014-2020 – in 

integralitate;  

2. Ghidul solicitantului - condiții specifice „Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și 

creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nevoile pieței 

muncii”, aferent Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritară 3 - Locuri de muncă 

pentru toți, Obiectivul specific: 3.1.: Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent 

pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor 

cu nivel redus de educație & Obiectivul specific: 3.4.: Îmbunătățirea nivelului de competențe, 

inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al 

șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 

ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație – in integralitate;  

3. Manual de utilizare - POCUForm.B – in integralitate; 

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările si completările ulterioare – in integralitate; 

5. Hotărârea Guvernului  nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă – in integralitate; 

 

 

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII 

 

Candidații vor depune documentele la sediul instituției organizatoare, Compartimentul Monitorizare 

Proiecte Finantate din FSE, Informatică și Managementul Bazelor de Date din str. Cucu nr. 1, până la 

data de 16.03.2023, ora 900 

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete 

vor fi respinse. 

Persoana de contact – funcția: inspector principal – nume și prenume: Drăgoi Irina – Ionela - tel: 

0232.254.577, e-mail irina.dragoi.is@anofm.gov.ro. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 

în termen de 5 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, 

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii la concurs, în funcție 

de natura dizabilității avute. 

 

 

mailto:irina.dragoi.is@anofm.gov.ro
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VII. PROBELE SELECȚIEI 

 

Concursul se desfasoară în 3 etape succesive după cum urmează: 

 
a)  SELECŢIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE. Se va realiza în data de 16.03.2023 (în termen de 1 zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor) pe baza îndeplinirii condiţiilor 

de participare la concurs (generale și specifice) iar rezultatul se va afisa la sediul institutiei și pe 

pagina de internet cu menționarea sintagmei” admis” sau ”respins”, însotită de motivul respingerii 

dosarului, după caz.  

Lista candidaților declarați admiși/respinși se va publica la sediul AJOFM IAȘI, la adresa specificată 

în anunțul de selecție și pe pagina de internet a instituției în data de 16.03.2023, ora 1600 

 
Până în ultima zi prevăzută pentru selecţia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita 

candidaţilor informaţii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la dosarul 

de concurs. 

Contestațiile cu privire la rezultatul selecției dosarelor de înscriere se depun la secretariatul 

instituției în maximum 1 zile lucratoare de la data afișării rezultatelor selecției dosarelor. 

Comisia de soluționare a contestațiilor va comunica rezultatul contestației prin afișare la sediul 

instituției și pe pagina de internet, în maximum 1 zile lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestațiilor. 

 

b)  PROBA SCRISĂ. Va avea loc în data de 23.03.2023 ora 1000, la sediul Agenției Județene pentru 

Ocuparea Forței de Muncă Iași din strada Cucu nr. 1, Municipiul Iași, județul Iași. 

Proba scrisă va consta în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă. 

La această probă vor participa doar candidații declarați ”admiși” la selecția dosarelor. 

Rezultatul probei scrise va fi afișat la sediul instituției și pe pagina de internet cu precizarea 

punctajului obținut și a sintagmei “admis” sau “respins”, în termen de maximum 1 zile lucratoare de 

la finalizarea probei. 

Sunt declarați “admiși” la proba scrisă, candidații care au obținut minimum 50 puncte. 

Contestațiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul instituției în 1 zile 

lucratoare de la afișarea rezultatelor probei scrise. 
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Comisia de soluționare a contestațiilor va comunica rezultatul contestației prin afișare la sediul 

instituției și pe pagina de internet în 1 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor. 

c)  INTERVIUL. Se va susține într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei 

scrise la sediul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Iași din strada Cucu nr. 1, 

Municipiul Iași, județul Iași. 

Data și ora susținerii interviului vor fi afișate odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă. 

La această probă vor participa doar candidații care au fost declarați “admiși” în rezultatul final al 

probei scrise. 

Rezultatul la interviu se afișează la sediul instituției și pe pagina de internet cu precizarea 

punctajului obținut și a sintagmei “admis” sau “respins”, în termen de 1 zile lucrătoare de la 

finalizarea probei.  

Sunt declarați “admiși” la interviu, candidații care au obținut minimum 50 puncte. 

Contestațiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de soluționare a 

contestațiilor în 1 zile lucrătoare de la afișarea rezultatelor. 

Comisia de soluționare a contestațiilor va comunica rezultatul contestației prin afișare la sediul 

instituției și pe pagina de internet, în 1 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu. 

Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator 

nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele 

concursului.  

Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susţinerii 

ultimei probe. 

Se consideră "admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului candidatul 

care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru aceeaşi post, cu 

condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar 

dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în 

urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a contestațiilor se poate adresa instanței de 

contencios administrativ, în condițiile legii. 
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Persoanele admise în urma procedurii de recrutare și selecție vor fi încadrate în muncă în baza unui 

contract individual de muncă pe perioadă determinată, în perioada aprilie 2023 – decembrie 2023, 

cu timp parțial, cu o durată de maxim 8 ore pe zi. 

Precizăm că data de începere a activității, menționată mai sus (aprilie 2023), poate fi amânată în 

funcție de momentul aprobării notificării personalului selectat de către OIR PECU NV. 

 

Angajarea în cadrul proiectului POCU este conditionată de acceptarea de către OIR PECU NV a 

notificării de nominalizare a personalului în cadrul proiectului “ACTIV - Activarea somerilor pe piața 

muncii prin calificare”, cod contract: POCU/1080/3/16/157504.  

 

Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidatul acceptat de autoritatea de management va fi 

invitat  la sediul AJOFM Iași, în vederea angajarii. 

 

 

Afișat astăzi,          

08.03.2023 ora 10.00 

Semnătura, 

Secretar comisie 

                                                                                                          Drăgoi Irina - Ionela 


