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PRINCIPALELE OBIECTIVE - 2022 

 

▪ Creşterea gradului de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă în 
concordanţă cu locurile de muncă vacante comunicate de angajatori; 

▪ Sporirea şanselor de ocupare pe piaţa muncii a persoanelor din grupurile 
vulnerabile; 

▪ Creşterea gradului de ocupare şi a competenţelor profesionale ale persoanelor 
în căutarea unui loc de muncă pe piaţa internă a muncii . 

▪ Implementarea măsurilor de prevenire a şomajului şi de stimulare a ocupării 
forţei de muncă pentru şomeri, precum şi de combatere a marginalizării 
sociale; 

▪ Acordarea de facilităţi angajatorilor pentru a încadra persoane din rândul 
şomerilor; 

▪ Întărirea capacităţii administrative a Serviciului Public de Ocupare în vederea 
furnizării de servicii şi măsuri active de ocupare personalizate, moderne şi de 
calitate; 

▪ Creşterea gradului de vizibilitate al AJOFM Iaşi privind serviciile şi măsurile 
acordate precum şi rezultatele obţinute ca urmare a implementării acestora; 

▪ Întărirea colaborării interinstituţionale la nivel naţional şi internaţional; 

▪ Prevenirea şomajului de lungă durată prin oferirea unei alternative 
ocupaţionale într-o perioadă de maxim 4 luni de la data înregistrării pentru 
tineri, respectiv 6 luni în cazul adulţilor; 

▪ Stimularea participării la formare profesională a persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă; 

▪ Consolidarea capacităţii administrative a AJOFM Iaşi prin creşterea gradului 
de pregătire a personalului propriu şi identificarea nevoii de externalizare a 
unor servicii; 

▪ Întărirea dialogului social la toate nivelurile; 

▪ Folosirea cu maximă eficienţă şi eficacitate a resurselor umane, materiale şi 
financiare ale AJOFM Iaşi. 

 

 

 

 

 
 
 
 



TENDINȚE ALE ȘOMAJULUI ÎNREGISTRAT 
 
Conform Legii nr.76/2002 cu modificările şi completările ulterioare, șomer este  persoana 
care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 

a) este în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani şi până la îndeplinirea 
condiţiilor de pensionare; 

b) starea de sănătate şi capacitățile fizice şi psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci;  
c) nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activități autorizate 

potrivit legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referință al 
asigurărilor pentru șomaj şi stimulării ocupării forţei de muncă, în vigoare; 

d) este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de 
muncă. 

Conform legii nr.76/2002 șomerul înregistrat este persoana care îndeplinește cumulativ 
condițiile specificate anterior şi se înregistrează la agenția pentru ocuparea forţei de 
muncă în a cărei rază teritorială își are domiciliul sau, după caz, reședința ori la alt 
furnizor de servicii de ocupare, care funcționează în condițiile prevăzute de lege, în 
vederea obținerii unui loc de muncă.  

Sunt asimilați șomerilor: 
a) absolvenții instituțiilor de învățământ, în vârstă de minimum 16 ani, care într-o perioadă 

de 60 de zile de la absolvire nu au reușit să se încadreze în muncă potrivit pregătirii 
profesionale; 

b) absolvenții școlilor speciale pentru persoane cu handicap în vârstă de minimum 16 ani, 
care nu au reușit să se încadreze în muncă potrivit pregătirii profesionale; 
Rata șomajului înregistrat reprezintă raportul, exprimat procentual, dintre numărul de 
șomeri înregistrați şi populația activă civilă.  
 

         1.  ȘOMERI PE CATEGORII 
În anul 2022 numărul șomerilor înregistrați, la nivelul județului Iași, variat între 7834 
persoane în luna iunie 2022 și 8500 persane în luna noiembrie 2022. Astfel rata șomajului 
înregistrat a oscilat între 2,63% (în lunile mai-iunie 2022) când a atins un minim și 3,17% 
în luna noiembrie. 

Anul 2022 Număr șomeri Rată șomaj 

Ianuarie 8155 2,74% 

Februarie 8345 2,80% 

Martie 8137 2,73% 

Aprilie 8072 
2,70% 

Mai 7851 2,63% 

Iunie 7834 2,63% 

Iulie 7955 2,67% 

August 8200 2,75% 

Septembrie 8176 3,05% 

Octombrie 8338 3,11% 

Noiembrie 8500 3,17% 

Decembrie 8475 3,16% 

 



          Situația șomerilor înregistrați pe regim de indemnizație 

Anul 2022 indemnizați neindemnizați 

Ianuarie 1021 7134 

Februarie 932 7413 

Martie 771 7366 

Aprilie 720 7352 

Mai 683 7168 

Iunie 667 7167 

Iulie 
644 7311 

August 
764 7436 

Septembrie 758 7418 

Octombrie 796 7542 

Noiembrie 807 7693 

Decembrie 858 7617 

 

          Situația șomerilor înregistrați după mediul de proveniență 

Anul 2022 Urban  Rural  

Ianuarie 1249 6906 

Februarie 1314 7031 

Martie 1253 6884 

Aprilie 1704 6368 

Mai 1158 6693 

Iunie 1088 6746 

Iulie 1164 6791 

August 1219 6981 

Septembrie 1225 6951 

Octombrie 1219 7119 

Noiembrie 1243 7257 

Decembrie 1209 7266 

 

 

 

 

 

 

 



Situația șomerilor înregistrați după nivelul de pregătire 

Anul 2022 

Primar 
si fara 
studii, 

din 
care 

fara 
studii 

invatamant 
gimnazial 

invatamant  
profesional 

arte  si 
meserii 

invatamant 
liceal 

invatamant 
postliceal 

invatamant 
universitar 

Ianuarie 2230 588 2641 1804 1186 66 228 

Februarie 2261 598 2730 1856 1202 67 229 

Martie 2260 614 2688 1765 1137 57 230 

Aprilie 2236 571 2686 1754 1122 56 218 

Mai 2161 535 2633 1723 1066 56 212 

Iunie 2164 535 2623 1709 1060 66 212 

Iulie 2179 531 2635 1746 1110 75 210 

August 2204 528 2637 1848 1181 78 252 

Septembrie 2233 523 2608 1836 1166 95 238 

Octombrie 2285 537 2655 1870 1179 109 240 

Noiembrie 2379 512 2711 1890 1182 101 237 

Decembrie 2404 521 2716 1911 1135 88 221 

 

 

 

 

Situația șomerilor înregistrați pe grupe de vârstă 

Anul 2022 
Pers. <25 
ani Pers. 25-29 ani 

Pers.30-39 
ani 

Pers.40-49 
ani 

Pers. 50-55 
ani Pers. >55 

Ianuarie 853 322 1037 2157 1766 2020 

Februarie 1000 380 1044 2111 1771 2039 

Martie 959 377 1033 2065 1709 1994 

Aprilie 919 362 1023 2061 1709 1998 

Mai 822 337 1021 2037 1672 1962 

Iunie 814 339 1010 2019 1686 1966 

Iulie 915 297 1007 2046 1670 2020 

August 1004 306 1029 2068 1732 2061 

Septembrie 1071 309 1020 2044 1670 2062 

Octombrie 1075 316 1052 2090 1706 2099 

Noiembrie 1098 392 1142 2218 1473 2177 

Decembrie 1059 374 1150 2216 1468 2208 
 

 

 

 

 

 

 



Realizări obținute prin programul de ocupare a forței de muncă în anul 2022 

MASURA ACTIVA  
 CUMULAT 

2022  

 TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:   13.319  

 TOTAL  persoane ocupate, din care:           8.095 

 Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca 
vacante  10.479  

 Servicii de mediere a muncii    8.095 

 pe locuri de munca pe perioada nedeterminata   7.470  

 pe locuri de munca pe perioada determinata   625 

 Nr persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala   12.532 

 Cursuri de formare profesionala  211 

 Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 
expirarea indemnizatiei pentru  somaj  208  

30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei 
de somaj 208  

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 129  

 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri 
peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor 
monoparentale, din care:                                                                        

1.710  

 Someri peste 45 ani   1.686  

 Someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale  24 

 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 
NEET  1.008  

 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri 
neindemnizati (SLD)  - 

 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 
persoane care mai au 5 ani pana la pensie  35  

 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care:  253  

 Pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de 
incadrare)   234  

 Pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea 
domiciliului (prima de instalare)  4 

 Prima de relocare  15  

 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 
absolventi de invatamant  404  

 Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant  34  

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 
persoane cu handicap  15 

 Număr persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate   3  

 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor 
de solidaritate  3  

Proiect ''Pregatit pentru Viitor''   POCU/909/2/4/150110/01.09.2021 98  

Legea nr.72/2007   -  Incadrare elevi si studenti                       25  

Legea nr. 335/2013 - Incadrare stagiari -    

Legea nr. 279/2005 - Incadrare ucenici 37  

PO URBAN 108  



TG FRUMOS 108 

PO RURAL 167  

BRAESTI 31 

RADUCANENI 85  

TIBANESTI 51  

PO ROMI 22  

 IASI  17  

 CIUREA  2  

STOLNICENI PRAJESCU 3  
 

 Structura locurilor de muncă vacante pe domenii de activitate 

Domenii de activitate 
Nr. locuri de 
muncă oferite % 

SERVICII 5367 29,97% 

CONFECTII 791 4,42% 

CONSTRUCTII 5703 31,85% 

INDUSTRIE 2447 13,66% 

AGRICULTURA 588 3,28% 

SANATATE si ASISTENTA SOCIALA 378 2,11% 

ALTE DOMENII  2634 14,71% 

 17908  
 


