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FISA DE DATE A ACHIZITIEI

SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
I.1) DENUMIRE, ADRESA SI PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire oficiald: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (AJOFM) IASI

Adresa: str. Cucu, nr. 1

Localitate: lasi Cod postal: Tara:
700082 Romania

Punct de contact: Telefon:

sediu AJOFM lasi 0232/254577

E-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

Adresa de Internet: www.anofm.ro

Alte informatii pot fi obtinute la:
Sediu AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1, tel. 0232/254577, e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro,

website: www.anofm.ro

Documentatia de atribuire poate fi obtinuta la:
o email: ajofm.is@anofm.gov.ro

o website-ul institutiei: www.anofm.ro

o sediul AJOFM lasi din str. Cucu, nr. 1

Ofertele sau solicitarile/cererile de participare sau candidaturile trebuie depuse sau transmise
personal sau prin posta la:

o sediul AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1

Numar zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor:
Zile : 5 (inainte de data limita de depunere a ofertelor) - 15.02.2023, ora 14%

Numar zile pana la care se pot transmite raspunsuri la solicitarile de clarificari inainte de data
limita de depunere a ofertelor:

Zile : 3 (inainte de data limita de depunere a ofertelor) - 17.02.2023, ora 14%

I.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE
PRINCIPALE)

X Minister sau orice alta autoritate nationala sau | o Servicii publice generale
federala, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale | o Aparare

ale acestora o Ordine si siguranta publica

o Agentie/birou national sau federal o Mediu




®
MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

o Colectivitate teritoriala o Afaceri economice si financiare
o Agentie/birou regional sau local o Sanatate
o Organism de drept public o Constructii si amenajari teritoriale

o Institutie/agentie europeana sau organizatie | x Protectie sociala
europeana o Recreere, cultura si religie
o Educatie

o Altele (precizati): ————

o Altele (precizati);: ————————

Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autoritati contractante:

dao nu x

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI
II.1) DESCRIERE

II.1.1) Denumirea data contractului de autoritatea contractanta

Servicii pentru realizarea Programului de Formare Profesionala pentru anul 2023 in cadrul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi- asigurarea de formatori pentru
sustinerea pregatirii teoretice si practice in cadrul cursurilor de formare profesionala organizate

de Centrul de Formare Profesionala lasi

11.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare

a serviciilor

a)Lucrari m b)Produse m c) Servicii i
Executare i Cumparare i Categoria serviciilor:

Proiectare si executare o Leasing i servicii incluse in Anexa nr. 2 la
Executarea, prin orice Inchiriere i Legea nr. 98/2016 privind
mijloace, a unei lucrari, Inchiriere cu optiune de achizitiile publice - Servicii
conform cerintelor cumparare O sociale administrative, servicii
specificate de autoritatea O combinatie intre acestea o de invatamant, servicii de
contractanta O sandatate si servicii culturale
Locul principal de executare Locul principal de livrare Locul principal de prestare:
................................................ Judetul lasi

11.1.3) Procedura implica

Un contract de achizitii publice o
Punerea in aplicare a unui sistem de achizitie dinamic (SAD) o
Incheierea unui acord-cadru o
11.1.4) Informatii privind acordul-cadru - Nu este cazul
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11.1.5) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei

Prestarea de servicii pentru realizarea Programului de formare profesionala in cadrul AJOFM lasi -
Asigurarea cu formatori specializati si avand experienta profesionala in vederea realizarii unei
pregatiri teoretice si a unei instruiri practice, la un inalt nivel calitativ si conform programelor de
formare profesionala autorizate, a cursantilor - persoanelor prevazute la art. 66 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si a altor categorii de cursanti, persoane fizice interesate.

11.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal

Obiect principal 80521000-2

Obiect(e) suplimentar(e) 0o.00.00.00-0

Oo.00.00.00-0

11.1.7) Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice (GPA)
da o nu x

I1.1.8) Impértire in loturi: dao nu x

Decizia de a nu lotiza are in vedere faptul ca realizarea pe loturi face executarea contractului dificila
din punct de vedere tehnic si costisitoare in raport de avantajele potentiale ale lotizarii, iar
activitatea de coordonare a contractantilor, functie de loturile atribuite, va afecta gestionarea
respectivelor contracte de catre autoritatea contractanta.

x un singur lot o unul sau mai multe loturi o toate loturile

o Numarul maxim de loturi care poate fi
atribuit unui singur ofertant: [ ]

o Autoritatea contractanta isi rezerva
dreptul de a atribui contracte prin
combinarea urmatoarelor loturi sau grupe
de loturi: ...

11.1.9) Vor fi acceptate oferte alternative sau partiale

dao nu x

11.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

I1.2.1) Cantitatea totala sau domeniul (inclusiv, dupd caz, toate loturile si toate optiunile)

Numarul estimativ de persoane care urmeaza sa participe la cursurile de formare profesionala
organizate in cursul anului 2023, in functie de bugetul aprobat ramas, este de 255 cursanti.

Numarul estimativ de cursuri de formare profesionala ce vor fi organizate in anul 2023, conform
bugetului aprobat ramas, este de 17 cursuri.

n vederea realizarii Programului de formare profesionala pentru anul 2023, numarul estimativ de
ore ce urmeaza a fi prestate de catre operatorii economici:

1. ore pregatire teoretica: - 2320 ore

2. ore pregatire practica: - 600 ore
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Numarul estimativ de examinari cursuri este de 17.

Tarif/ora pregatire teoretica estimat: 33,61 lei/ora, fara TVA.

Tarif/ora pregatire practica estimat: 28,57 lei/ora, fara TVA.

Tarif/examinare curs estimat (2 specialisti/15 pers/curs): 670 lei, fara TVA (335 lei/specialist).

Valoarea estimata a contractului este de 106.516,05 lei, fara TVA.

11.2.2) Optiuni (dupd caz)
da x nu o

Optiunea de suplimentare a volumului de servicii

Pentru realizarea Planului de formare al AJOFM lasi (849 persoane), parte a Planului National de
formare pentru anul 2023, numarul persoanelor cuprinse in cursuri de formare profesionala va
putea fi suplimentat, conditionat de alocarea resurselor financiare necesare si cu mentinerea
tarifului orar ofertat.

Totodata, avand in vedere cerintele de pe piata fortei de munca la nivelul judetului lasi si
necesitatea adaptabilitatii fortei de munca la cererea pietei muncii prin formare continua,
autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a achizitiona, suplimentar, servicii similare, cu
mentinerea tarifului/ora pregatire teoretica/practica.

Numarul de prelungiri posibile ale contractului (dupa caz): 1

Contractul de servicii va putea fi prelungit de catre autoritatea contractanta prin act aditional,
pentru derularea cursurilor de formare profesionala incepute in anul 2023 si care se finalizeaza in
anul 2024, dar nu mai mult de 5 luni de la data expirarii duratei initiale de indeplinire a
acestuia, cu respectarea urmatoarei conditii:

» in documentatia de atribuire, precum si in contract este prevazuta in mod explicit
posibilitatea autoritatii contractante de a putea suplimenta cantitatea de servicii deja
achizitionate sau de a finaliza cursurile de formare profesionala incepute in anul in
curs si care urmeaza a fi finalizate in anul urmator, fara insa a putea fi modificat
pretul/tariful unitar lei/ora pregatire teoretica/practica.

I1.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata in luni: 10 luni de la data atribuirii contractului de servicii, pana la data de 31.12.2023.

I1.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

I1.4.1. Ajustarea pretului contractului

dao nu x
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SECTIUNEA Ill: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
ll1.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

lll.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupa caz)

lll.1.1.a) Garantie de participare

da x nu o

Operatorii economici trebuie sa constituie garantia pentru participare in cuantum de 1100 lei
(1% din valoarea estimata a contractului), valabila pana la data de 20.04.2023.

Garantia de participare este necesara pentru a proteja autoritatea contractanta fata de
riscul unui eventual comportament necorespunzator al operatorului economic, pe intreaga
perioada derulata pana la semnarea contractului de achizitie publica.

Garantia de participare se exprima in lei si poate fi constituita, in urmatoarele forme:

> ordin de plata in contul autoritatii contractante;
Acesta se va emite astfel incat la data limita de depunere a ofertelor, suma reprezentand

garantia de participare sa apara in extrasul de cont al autoritatii contractante. Pe ordinul de
plata este obligatorie mentionarea numarului procedurii pentru care se constituie.

> plata in numerar la casieria autoritatii contractante, conform prevederilor legale.
Ofertele care nu sunt insotite de dovada constituirii garantiei pentru participare vor fi
respinse ca inacceptabile si returnate nedeschise.

Autoritatea contractanta are dreptul de a retine garantia pentru participare, atunci
cand ofertantul revoca oferta in perioada de valabilitate a acesteia.

Il1.1.2) Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la dispozitiile relevante:

bugetul asigurarilor pentru somaj

lll.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie
contractul (dupa caz):

Asociere conform art. 53 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

lll.1.4) Executarea contractului este supusa altor conditii speciale (dupa caz)

dao nu x

Il1.1.5. Legislatia aplicabila

v Procedura simplificata proprie nr. 1356 din 06.02.2023 privind achizitia de servicii din
categoria celor prevazute in Anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in
temeiul art. 111, alin. (1), lit. b) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
v Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
v H.G. nr. 377/2002 cu privire la Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instrumentele de implementare a acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in masura in care devin incidente, dispozitiile prevazute in:
v Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
v  H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice
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I11.2) CONDITII DE PARTICIPARE

Neprezentarea documentelor de calificare in conformitate cu solicitarile cuprinse mai jos atrage
dupa sine descalificarea operatorului economic, fara sa fie posibila completarea ulterioara a
respectivelor documente.

In cazul unei oferte comune, situatia personald si capacitatea de exercitare trebuie dovedite de

fiecare dintre asociati in parte, iar cerintele privind situatia economico-financiara si capacitatea
tehnica si/sau profesionala vor fi indeplinite prin cumul, mai putin cerintele care vizeaza atributii
in executarea viitorului contract ce trebuie indeplinite de acela dintre asociati, care, conform
acordului de asociere, a fost nominalizat pentru executarea respectivelor atributii.

lll.2.1) Situatia personala a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea

in registrul comertului sau al profesiei

ll.2.1.a) Situatia personala a ofertantului:

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii NU trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art. 164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

1. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 164 din Legea nr. 98/2016, completata
in conformitate cu Formularul nr. 2 din Sectiunea Formulare - in original; Cerinta se aplicd inclusiv
pentru subcontractanti si/sau terti sustindtori

2. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 165 din Legea nr. 98/2016, completata
in conformitate cu Formularul nr. 3 din Sectiunea Formulare - in original; Cerinta se aplicd inclusiv
pentru subcontractanti si/sau terti sustindtori

3. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 167 din Legea nr. 98/2016, completata
in conformitate cu Formularul nr. 4 din Sectiunea Formulare - in original; Cerinta se aplicd inclusiv
pentru subcontractanti si/sau terti sustindtori

4. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59-60 din Legea nr. 98/2016,
completata in conformitate cu Formularul nr. 5 din Sectiunea Formulare - in original; Cerinta se
aplicd inclusiv pentru subcontractanti si/sau terti sustindtori

5. Certificat de atestare fiscala privind achitarea obligatiilor exigibile catre bugetul de stat si
catre bugetele asigurarilor sociale de stat (sanatate, pensii, somaj) sau echivalent, emis de
organul de administrare fiscala al unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza operatorul
economic isi are sediul social, de unde sa rezulte ca ofertantul nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertelor - in original,
copie legalizatd sau copie conformd cu originalul;

6. Certificat fiscal privind impozitele si taxele locale - eliberat de Consiliul Local Municipal -
Directia Economica sau echivalent, de unde sa rezulte achitarea obligatiilor scadente in luna
anterioara celei in care se depune oferta - in original, copie legalizatd sau copie conformd cu
originalul,

Notd: Ofertele depuse de operatorii economici care figureaza cu datorii neachitate catre
bugetul de stat sau catre bugetul local vor fi respinse ca inacceptabile.

7. Declaratie prin care se certificd faptul ca participarea la procedura este facuta in
concordantd cu regulile de concurentd, completata in conformitate cu Formularul nr. 6 din
Sectiunea Formulare - in original; Cerinta se aplicd inclusiv pentru subcontractanti si/sau terti
sustindtori

Numele persoanelor ce detin functii de decizie si a celor implicate in procedura de atribuire din
cadrul autoritdtii contractante:
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- Nume si prenume: Vasilache Gabriela, functie: director executiv;

- Nume si prenume: Necula Ciprian, functie: director executiv adjunct;
- Nume si prenume: Enachi Aurelia, functie: sef birou;

- Nume si prenume: Cdruceriu Mihaela, functie: sef birou;

- Nume si prenume: Vasilicd Ana, functie: inspector superior;

- Nume si prenume: Timofte Mihaela, functie: inspector superior;

- Nume si prenume: Andries Cristina, functie: referent superior;

- Nume si prenume: Dorohoi Gianina, functie: inspector superior.

lll.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Operatorii economici vor prezenta documente relevante care sa dovedeasca forma de
inregistrare si, dupa caz, de atestare ori apartenenta din punct de vedere profesional, in
conformitate cu cerintele legale din tara in care este stabilit operatorul economic.

Pentru persoane juridice romane:
Documente edificatoare, in copie, din care sa rezulte ca domeniul de activitate al
ofertantului corespunde obiectului contractului de achizitie publica, valabile la data deschiderii
ofertelor.

Pentru persoane fizice romdne:
Orice document edificator considerat necesar pentru dovedirea apartenentei la categoria
profesionala impusa de indeplinirea contractului, valabil la data deschiderii ofertelor. (in copie
legalizatd SAU copie)

Pentru persoane fizice/juridice strdine (nerezidente):

- documente edificatoare care sa dovedeasca o forma de inregistrare ca persoana juridica
sau de inregistrare/atestare ori apartenenta profesionala, in conformitate cu prevederile legale
din tara in care ofertantul este rezident, valabile la data deschiderii ofertelor. (documentul se va
prezenta in copie, anexdndu-se si traducerea autorizatd in limba romdnd)

Cerinta se aplicd inclusiv pentru subcontractanti si/sau terti sustindtori.

1ll.2.2) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

1. Lista principalelor servicii similare prestate in ultimii 3 ani, continand valori, perioade de
prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt autoritati contractante sau clienti
privati. Se va completa si depune Formularul nr. 7 din Sectiunea Formulare.

2. Informatii referitoare la studiile, experienta profesionala generala si specifica a persoanelor
responsabile pentru indeplinirea contractului de servicii. Operatorul economic trebuie sa
depuna Lista formatorilor propusi pentru sustinerea pregatirii teoretice si a instruirii practice
in cadrul cursurilor de formare profesionala. Se va completa si depune Formularul nr. 8 din
Sectiunea Formulare.

3. Declaratie pe propria raspundere privind respectarea conditiilor de munca si protectia
muncii; Se va completa si depune Formularul nr. 9 din Sectiunea Formulare.

lll.2.3) Contracte rezervate (dupa caz)
da o nu x
Contractul nu este rezervat unor ateliere protejate.
Contractul nu va fi executat numai in cadrul unor programe de ocuparea fortei de munca protejate
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lll.3.1) Prestarea serviciilor este rezervata unei anumite profesii

dao nu x

Ill.3.2) Persoanele juridice au obligatia sa indice numele si calificarile

profesionale ale membrilor personalului responsabili pentru prestarea

serviciilor (formatorilor)

da x nu o

SECTIUNEA IV: PROCEDURA
IV.1) PROCEDURA DE ATRIBUIRE

IV.1.1) Tipul procedurii si modalitatea de desfasurare

IV.1.1.a) Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire

Offline x Online o

IV.1.1.b) Tipul procedurii

nr.98/2016 privind achizitiile publice.
x O singura etapa

o Mai multe etape

Procedura simplificata proprie, conform prevederilor art. 111, alin. (1), lit. b) din Legea

IV.2) CRITERIUL DE ATRIBUIRE

IV.2.1) Criteriul de atribuire

Cel mai bun raport calitate/pret

Criterii Pondere

1. Pretul ofertei

2. Calitatea formatorilor propusi pentru
asigurarea pregatirii teoretice si practice in

cadrul cursurilor de formare profesionala

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

Evaluarea tehnica va lua in considerare urmatoarele criterii: personalul propus pentru realizarea

Programului de formare profesionala (formatorii).

Denumire program formare profesionala

Formator propus

PUNCTAJ MAXIM

1. Bucatar

formatori meseria 1

Pregatire profesionala si aptitudini’

10
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Experienta profesionala generala? 3
Experienta profesionala specifica’ 5
Punctaj mediu total pentru formatori meseria 1 10
2. Ospatar

formatori meseria 2

Pregatire profesionala si aptitudini’ 2
Experienta profesionala generala? 3
Experienta profesionala specifica’ 5
Punctaj mediu total pentru formatori meseria 2 10

19. Manager proiect

formatori meseria 19

Pregatire profesionala si aptitudini’ 2
Experienta profesionala generala? 3
Experienta profesionala specifica’ 5
Punctaj mediu total pentru formatori meseria 15 10
PUNCTAJ TOTAL EVALUARE PERSONAL PROPUS 190

'Pregatirea profesionald si aptitudinile fac referire la cunostintele dobdndite si recunoscute in sistem formal
(diplome, certificate, atestate recunoscute cel putin la nivel national).

’Experienta profesionald generald face referire la experienta relevantd de care face dovadd formatorul in
domeniul in care se organizeazd programul de formare profesionald.

3Experienta profesionald specificd face referire la experienta relevantd de care face dovadd formatorul in
domeniul formdrii profesionale a adultilor, conform prevederilor 0.G. nr. 129/2000 si ale Deciziei ANC nr.
246/2015.

Doar ofertele tehnice al caror punctaj total evaluare personal propus intrunesc un scor
de cel putin 133 puncte se califica pentru evaluarea financiara.

Punctajul tehnic (Ptennic) S€ acorda astfel:

a) Pentru un punctaj total evaluare personal propus de 190 puncte se acorda un punctaj
tehnic de 100 puncte;
b) Pentru alt punctaj total evaluare personal propus decat cel prevazut la lit. a) se acorda
punctaj tehnic astfel:
Ptennic nou = (punctaj total evaluare personal propus obtinut /190) x 100

Dupa ce oferta/ofertele tehnica/tehnice a/au fost evaluata/evaluate, Comisia de Evaluare va
deschide doar plicul/plicurile care contine/contin oferta financiara/ofertele financiare a/ale
operatorului economic/operatorilor economici care are/au oferta tehnica/ofertele tehnice cu
punctajul minim acceptabil.

11
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Se vor deschide ofertele financiare numai ale ofertantilor admisi, iar plicurile continand celelalte
oferte financiare sunt returnate nedeschise.

Dupa evaluarea tehnica, Comisia de evaluare va efectua evaluarea financiara a ofertelor depuse
de catre ofertanti.

Punctajul financiar (Psinanciar) S€ acorda astfel:

a)Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor financiare se acorda 100 puncte;
b)Pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) se acorda punctaj astfel:
Pfinanciar nou = (Pret minim/pret nou) x 100

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta depusa se calculeaza pe baza formulei:
Ptotal = Pfinanciar X 40% + Piennic X 60%

in cazul in care Comisia de evaluare a acordat acelasi punctaj pentru doud sau mai multe oferte,
atunci autoritatea contractanta are obligatia de a incheia contractul de achizitie publica cu
ofertantul a carui oferta are cel mai mic pret.

In cazul in care si preturile sunt egale, atunci se va solicita ofertantilor respectivi, pentru
departajare, o noua propunere financiara in plic inchis, caz in care contractul va fi atribuit
ofertantului a carui noua propunere financiara are pretul cel mai scazut.

In situatia in care egalitatea persistd, presedintele Comisiei de evaluare va identifica dintre
participantii care au formulat ofertele aflate la egalitate, pe cel care s-a inscris primul la
procedura, desemnandu-l castigatorul procedurii, cu conditia incadrarii pretului solicitat in valoarea
fondurilor alocate pentru aceasta achizitie.

IV.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE

IV.3.1) Limba sau limbile in care poate fi redactata oferta sau cererea de participare

Limba de redactare a ofertei este limba romana.

Moneda in care se va exprima oferta de pret: lei.

IV.3.2) Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina valabila oferta:

60 de zile de la termenul limita de primire a ofertelor.

IV.4) PREZENTAREA OFERTEI

IV.4.1. Modul de prezentare a ofertei tehnice
Prin oferta tehnica depusa, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii serviciilor
urmeaza a fi prestate cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.

Ofertantul trebuie sa prezinte:

- un comentariu al specificatiilor tehnice continute in Caietul de sarcini, prin care sa se
nstreze corespondenta serviciilor prezentate in oferta tehnica cu specificatiile respective;

- alte documente solicitate prin Caietul de sarcini.

Lipsa ofertei tehnice atrage incadrarea ofertei in categoria ofertelor inacceptabile.

IV.4.2. Modul de prezentare a ofertei financiare

Ofertantul trebuie sa prezinte formularul de oferta indicat in Sectiunea Formulare (Formularul
nr. 10 din Sectiunea Formulare).
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Ofertantul va prezenta o anexa la formularul de ofertd, indicata in Sectiunea Formulare care
trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii: pretul unitar, cantitatea, pretul total /
tariful, perioada de prestare a serviciului, precum si orice alte elemente de natura financiara sau
comerciala care sunt necesare pentru evaluarea ofertei.

Lipsa formularului de ofertd reprezintd lipsa ofertei financiare, respectiv lipsa actului juridic de
angajare in contract, ceea ce atrage incadrarea ofertei in categoria ofertelor inacceptabile.

IV.4.3. Modul de prezentare a ofertei

Depunerea ofertei

Oferta se va depune la sediul autoritatii contractante, direct sau prin posta.
Data limita pentru depunerea ofertei: 20.02.2023, ora 10 .

Modul de prezentare, sigilare si marcare a ofertelor si a documentelor care insotesc oferta
Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al ofertei (tehnice si financiare) si al documentelor
de calificare, in original.

Originalul trebuie sa fie semnat pe fiecare pagina de reprezentantul/reprezentantii
autorizat/autorizati corespunzator sa angajeze operatorul economic in contract.

Orice stersatura, adaugire, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar daca sunt
vizate de catre persoana/persoanele autorizata/autorizate sa semneze oferta.

Ofertantul trebuie sa sigileze originalul in plicuri separate, marcand corespunzator plicurile cu
“ORIGINAL”. Plicurile se vor introduce intr-un plic exterior, inchis corespunzator si netransparent.

Plicurile interioare trebuie sa fie marcate dupa cum urmeaza:

Documentele de calificare, in original, in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si
adresa ofertantului, precum si mentiunea: DOCUMENTE DE CALIFICARE ORIGINAL.

Oferta tehnica, in original, in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa
ofertantului, precum si mentiunea OFERTA TEHNICA ORIGINAL.

Oferta financiara, in original, in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa
ofertantului, precum si mentiunea OFERTA FINANCIARA ORIGINAL.

Plicul exterior trebuie sa fie marcat cu adresa autoritatii contractante si cu inscriptia “A NU SE
DESCHIDE INAINTE DE DATA 20.02.2023, ora 12%¢,

Separat de plicul cu oferta, se vor depune documentele de inscriere la procedura (scrisoare de
inaintare a ofertei si garantia de participare), in original, in plic nesigilat.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC (dupa caz)

dano nu x

VI.2) Contractul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare

dano nu x

VI.3) CAI DE ATAC

(1) Tnainte de a formula contestatii, ofertantii care se considera vatamati intr-un drept ori
intr-un interes legitim printr-un act al autoritatii contractante in cadrul procedurii de atribuire a
contractului de servicii pot notifica autoritatea contractanta cu privire la pretinsa incalcare a
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dispozitiilor procedurii de atribuire sau a dispozitiilor legale in materia achizitiilor publice
aplicabile.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) nu are ca efect suspendarea de drept a procedurii de
atribuire. Dupa primirea notificarii, autoritatea contractanta poate adopta orice masuri pe care le
considera necesare pentru remedierea pretinsei incalcari, inclusiv suspendarea procedurii de
atribuire sau revocarea unui act emis in cadrul acestei proceduri.

(3) Masurile adoptate potrivit alin. (2) se comunica in termen de 1 zi lucratoare atat
operatorului economic care a notificat autoritatea contractanta, cat si celorlalti operatori
economici ofertanti.

(4) Contestatiile se depun, la sediul autoritatii contractante, in termen de 2 zile lucratoare
incepand cu ziua urmatoare comunicarii rezultatului procedurii de atribuire si se solutioneaza in
termen de 1 zi lucratoare de la data inregistrarii acestora. Dupa solutionarea contestatiei,
autoritatea contractanta va comunica operatorului economic decizia privind modul de solutionare
al contestatiei.

(5) Tn cazul primirii unei contestatii, autoritatea contractanta are dreptul de a incheia
contractul numai dupa comunicarea deciziei de solutionare a contestatiei.

VI.4.1) Organismul competent pentru caile de atac

Denumire oficiala: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi

Adresa: lasi, str. Cucu, nr. 1, tel. 0232/254577, e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

Denumire oficiala: Biroul administrare buget din cadrul AJOFM lasi

Adresa: lasi, str. Cucu, nr. 1, tel. 0232/254577, e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro
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CAIET DE SARCINI

“Servicii pentru realizarea Programului de Formare Profesionala pentru anul 2023
in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi-
asigurarea de formatori pentru sustinerea pregatirii teoretice si practice in cadrul
cursurilor de formare profesionala organizate de Centrul de Formare Profesionala
lasi”

Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreazd de cdtre fiecare
operator economic ofertant oferta tehnicd.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

in acest sens orice ofertd prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai in mdsura in care oferte tehnicd presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. In caz contrar, oferta tehnica va fi
respinsd ca neconforma.

SCOPUL:

e Asigurarea cu formatori specializati si avand experienta profesionala in vederea
realizarii unei pregatiri teoretice si a unei instruiri practice, la un inalt nivel calitativ si
conform programelor de formare profesionala autorizate, a cursantilor - persoanelor
prevazute la art. 66 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, céat si a
altor categorii de cursanti, persoane fizice interesate.

Persoanele participante la cursuri de formare profesionala vor fi selectate de catre
AJOFM lasi.

Conform art. 66 din Legea nr. 76/2002, beneficiaza de servicii de formare profesionala,
acordate in mod gratuit, cheltuielile necesare pregatirii profesionale fiind suportate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, urmatoarele persoane:

a) au devenit someri, respectiv, nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau
realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca, in vigoare;

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

c) -5

d) au obtinut statutul de refugiat sau beneficiaza de alta forma de protectie
internationald, conform legii, sau se afla in procedura de solutionare a cererii de azil si au
acces pe piata muncii, in conditiile prevazute de lege;

e) sunt cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat
venituri in Romania sau care au drept de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

f) nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie,
respectiv in timpul sau dupa executarea unei pedepse ori a unei masuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

einsusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru desfasurarea
activitatii la nivelul standardului de performanta cerut si motivarea cursantilor astfel incat sa
se asigure cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii locale/regionale/nationale, precum si
o rata de abandon care sa tinda spre minim.
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e Operatorii economici eligibili sunt prestatorii de servicii care au experienta in domeniul
activitatilor de formare profesionala a adultilor.

e Durata contractului de servicii: 10 luni, pana la 31.12.2023.
Durata contractului va putea fi prelungita de catre autoritatea contractanta, pentru finalizarea
cursurilor de formare profesionala care vor incepe in anul 2023 si care se vor incheia in anul

2024.

e Descrierea planului de formare profesionala:
Planul cuprinde servicii pentru realizarea Programului de formare profesionala - asigurarea de

formatori specializati - in urmatoarele 21 de meserii / ocupatii:

Total
. . pe . ore
Nr. Meserii/Ocupatii vael. s:allflcare / | Serie/ . din Ore preg. Ore.
crt ’ Specializare Nr. autorizare care: practica teorie
INSTALATOR INSTALATH | .. )
: Calificare Nivel 3 1S/002046
- | JERRICO - SANITARE 311 Ro/03/0732/080 | 22/1224122.12.2020 | 720 | 480 240
ELECTRICIAN Calificare Nivel 3 1S/002045
2. | CONSTRUCTOR RO/03/0713/053 | 22/1223/22.12.2020 | 720 | 480 240
CONFECTIONER 15/002121
TAMPLARIE DIN Calificare Nivel 3 | 22/158/08.02.2022
3. | ALUMINIU SI MASE NC 7134.2.3 720 | 480 240
PLASTICE
OPERATOR LA MASINI - | - . )
’ < | Calificare Nivel 3 1S/002167
4.| UNELTE _CUCOMANDA | r0/03/0715/278 | 22/1056/17.10.2022 | 720 | 480 240
NUMERICA
< Calificare Nivel 3 1S/002005
5. | BUCATAR RO/03/1013/130 | 22/519/07.07.2020 | 720 [ 480 240
OSPATAR Calificare Nivel 3| 15/002006
6. RO/03/1013/128 | 22/520/07.07.2020 | 720 [ 480 240
Calificare Nivel 3 1S/002043
7. | COAFOR NC 5141.2.2 22/1221/22.12.2020 | /20 | 480 240
OPERATOR
INTRODUCERE, Calificare Nivel 3 | 15/002120
8. | VALIDARE sI NC 4113.2.1 22/157/08.02.2022 | /20 | 480 240
PRELUCRARE DATE
Calificare Nivel 2 1S/002110
9. | AGENT DE SECURITATE | (2Ticare NI B 4 12,2021 | 360 | 240 120
< Calificare Nivel 2 1S/002173
10. | LUCRATOR COMERCIAL | 06/02/0416/246 | 22/1174/07.12.2022 | 360 | 240 120
Calificare Nivel 2 1S/002125
11. | FRIZER RO/02/1012/227 | 22/261/02.03.2022 | 360 [ 240 120
Calificare Nivel 2 1S/002191
12. | MANICHIURIST RO/02/1012/228 | 22/1277/21.12.2022 | 360 | 240 120
< Calificare Nivel 2 1S/002189
13. | CAMERISTA HOTEL RO/02/1013/265 | 22/1275/21.12.2022 | 360 | 240 120
Calificare Nivel 2 1S/002126
14. | PATISER RO/02/0721/235 | 22/262/02.03.2022 | 360 | 240 120
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Calificare Nivel 2 1S/002119
15. | COFETAR NC 7412.1.2 22/156/08.02.2022 | 360 | 240 120
Calificare Nivel 2 1S/002190
16. | FLORAR DECORATOR NC 6112.1.3 22/1276/21.12.2022 | 360 | 240 120
» SPECIALIZARE 15/002018
17. | LUCRATOR COMERCIAL | >P-CHL 1A B raamy 09.2020 | 180 | 100 80
SPECIALIZARE 15/002044
18. | CONTABIL COR 331301 22/1222/22.12.2020 | 140 |76 64
1o, | INSPECTOR / REFERENT | SPECIALIZARE 15/001963 00 |0 ”
* | RESURSE UMANE COR 333304 22/1329/05.12.2019
OPERATOR
20, | INTRODUCERE, SPECIALIZARE 15/002002 00 |es 35
* | VALIDARE §I COR 413201 22/516/07.07.2020
PRELUCRARE DATE
SPECIALIZARE 15/001962
21. | MANAGER PROIECT COR 242101 22/1328/05.12.2019 | 2> 35 25

Numarul estimativ de persoane care urmeaza sa participe la cursurile de formare
profesionala organizate in cursul anului 2023, in functie de bugetul aprobat ramas, este de
255 cursanti.

Numarul estimativ de cursuri de formare profesionala ce vor fi organizate in anul 2023,
conform bugetului aprobat ramas, este de 17.

Numarul estimativ de ore ce urmeaza a fi prestate de catre operatorii economici ofertanti:
1. Ore pregatire teoretica: - 2320 ore
2. Ore pregatire practica: - 600 ore

Pentru realizarea Planului de formare al AJOFM lasi de 849 persoane somere formate
profesional, parte a Planului National de formare pentru anul 2023, numdrul persoanelor
cuprinse in cursuri de formare profesionald va putea fi suplimentat, conditionat de alocarea
resurselor financiare necesare si cu mentinerea tarifului orar ofertat.

in functie de cerintele pietei muncii locale si/sau in functie de optiunile si aptitudinile
individuale ale persoanelor in cdutarea unui loc de muncd, prestatorul va asigura formatori
pentru realizarea programului de formare profesionald si in alte meserii/ ocupatii.

Operatorul economic se obliga sa identifice si sa asigure personalul (formatori) care va sustine
pregatirea teoretica si instruirea practica in cadrul cursurilor de formare profesionala
organizate de Centrul de Formare Profesionala propriu al autoritatii contractante si care
trebuie sa fie pus la dispozitia AJOFM lasi.

Centrul de Formare Profesionala propriu al AJOFM lasi va asigura resursele materiale, tehnice
sau alte asemenea necesare desfasurarii cursurilor de formare profesionala. Cursurile de
formare profesionala se vor derula in salile de curs ale Centrului de Formare Profesionala lasi,
amenajate si dotate corespunzator formarii profesionale a adultilor.

Persoana (specialistul) care va face parte din fiecare comisie de examinare a cursantilor va fi
nominalizata de catre AJOFM lasi.

Personalul (formatori) trebuie sa aiba, in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile

17




®
MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFM

ulterioare, si cu prevederile Deciziei Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) nr. 246/2015,
pregatirea necesara in domeniul formarii profesionale a adultilor in functie de programul de
formare la care este solicitat, in vederea obtinerii unor servicii de calitate, si anume:

- utilizarea metodelor specifice invatarii continue a adultilor;

- insusirea de catre cursanti a competentelor profesionale generale si specifice meseriei;
- gradul de promovabilitate;

- gradul de ocupare etc

Vor fi necesari formatori in urmatoarele domenii:

\4

formator in domeniul comertului

formator in domeniul HORECA, pentru meseria de ospatar
formator in domeniul HORECA, pentru meseria de bucatar
formator in domeniul HORECA, pentru meseriile de patiser si cofetar
formator in domeniul HORECA, pentru meseria de camerista
formator pentru meseria de coafor

formator pentru meseria de frizer

formator in domeniul constructiilor - electrician

formator in domeniul instalatiilor

formator in domeniul confectionarii tdmplariei din PVC si aluminiu
formator in domeniul serviciilor de decorator florar

formator in domeniul economic -contabilitate

formator in domeniul operarii masinilor cu comanda numerica
formator in domeniul IT

formator in domeniul resurselor umane

formator in management de proiect

V V V V V V V V V VYV VYV V V V V VY

formator in domeniul serviciilor de securitate.

Programele de formare profesionald trebuie sa asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale atat teoretice, cat si practice de specialitate in scopul realizarii
mobilitatii, integrarii sau reintegrarii persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata
muncii. De aceea, este necesara o buna pregatire a cursantilor pentru a putea fi competitivi si
a raspunde nevoilor angajatorilor. La sfarsitul fiecarui curs de formare profesionala,
absolventii vor obtine certificate de calificare/absolvire eliberate de catre AJOFM lasi -
Centrul de Formare Profesionala lasi, in calitate de furnizor public de formare profesionala
autorizat.
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Formatorii vor urmari pentru fiecare program de formare profesionala in parte, insusirea de
catre cursanti a competentelor profesionale conform standardelor ocupationale pe fiecare
meserie/ocupatie in parte, dupa cum urmeaza:

1.

>

INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

selectarea componentelor specifice pentru realizarea constructiilor, instalatiilor

si lucrarilor publice

>

utilizarea echipamentelor si utilajelor pentru prelucrarea materialelor specifice

lucrarilor de constructii, instalatii si lucrari publice

>

utilizarea reprezentarilor conventionale in scopul realizarii lucrarilor de

constructii, instalatii si lucrari publice

>

>
>
>

g

VVVVVYVYYVYY

VVVVVVVVYVYy W

»

Y V

realizarea masuratorilor specifice constructiilor, instalatiilor si lucrarilor publice
montarea instalatiilor exterioare si interioare de apa

montarea instalatiilor exterioare si interioare de canalizare

montarea instalatiilor interioare de gaze naturale

ELECTRICIAN CONSTRUCTOR

realizarea lucrarilor de tehnologie generala in electrotehnica
realizarea componentelor echipamentelor electrice

masurarea marimilor electrice in curent continuu

masurarea marimilor electrice in curent alternativ

montarea si intretinerea aparatelor electrice de joasa tensiune
montarea si intretinerea masinilor electrice

realizarea instalasiilor electrice specifice constructiilor
realizarea instalatiilor electrice pentru panouri solare

CONFECTIONER TAMPLARIE DIN ALUMINIU SI MASE PLASTICE

realizarea schitei piesei mecanice in vederea executarii ei

realizarea pieselor prin operatii de lacatusarie generala

montarea organelor de masini in subansambluri mecanice

masurarea marimilor tehnice specifice proceselor industriale

realizarea desenului tehnic pentru organe de masini

realizarea asamblarilor mecanice

prelucrarea componentelor tamplariei din aluminiu si mase plastice

aplicarea componentelor detasabile ale tamplariei din aluminiu si mase plastice
montarea tamplariei din aluminiu si mase plastice

OPERATOR CNC

organizeaza locul de munca;
aplica prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta;
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aplica normele de protectie a mediului;

lucreaza in echipa;

asigura calitatea lucrarilor executate;

aplica cunostinte generale de comunicare;

aprovizioneaza locul de munca cu materiale, semifabricate si sdv-uri;
studiaza documentatia de executie;

programeaza masina-unealta cu comanda numerica - stabileste originea
coordonatelor;

executa reglarea initiala a masinii-unelte cu comanda numerica;
executa reglarea statica a sculelor si montarea dispozitivelor de fixare;
prelucreaza lotul de piese;

controleaza piesele executate pe masini-unelte cu comanda numerica;
depoziteaza si expediaza piesele prelucrate

asigura functionarea masinilor-unelte cu comanda numerica;

utilizeaza calculatorul la prelucrarea informatiei.

VVYVVVVVY VVVVVVY

BUCATAR

bl

etica si comunicare profesionala

aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii

utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitatii
asigurarea calitatii in turism si alimentatie

organizarea activitatii in unitatile de primire turistica
realizarea proceselor de baza in alimentatie

pregatirea sortimentului de preparate si bauturi

utilizarea sistemelor de servire in restaurante

realizarea preparatelor culinare

realizarea preparatelor recomandate in diferite diete

VVVVVVYVYVYYVY

OSPATAR

etica si comunicare profesionala

aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii

utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitatii
asigurarea calitatii in turism si alimentatie

organizarea activitatii in unitatile de primire turistica
realizarea proceselor de baza in alimentatie

pregatirea sortimentului de preparate si bauturi

utilizarea sistemelor de servire in restaurante

servirea in restauratie

organizarea meselor speciale

YVVVVVVyVvvy &

N

COAFOR

intocmirea bonurilor de materiale

intocmirea bonurilor de plata

aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca,
pentru situatii de urgenta si pentru protectia mediului

YV V
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pregatirea profesionala
igienizarea locului de munca
utilizarea instrumentelor
aprovizionarea cu materiale
utilizarea materialelor
programarea clientelei
executarea coafurilor

executarea coafurilor stil
executarea ondulatiei permanente
executarea tratamentelor capilare
executarea tunsorii pentru femei
executarea vopsirii parului
spalarea parului

oferirea de servicii clientelei

VVVVVVVVVVVVVY

OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE S| PRELUCRARE DATE

aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta

aplicarea normelor de protectie a mediului

aplicarea procedurilor de calitate

gestionarea suporturilor / despozitivelor de stocare a datelor / documentelor
organizarea activitatii proprii

utilizarea echipamentelor periferice

asigurarea securitatii datelor / documentelor

introducerea datelor

prelucrarea datelor

transpunerea datelor pe suport

VVVVVVVVY VYV ®

©

AGENT DE SECURITATE

aplicarea prevederilor legale specifice activitatii agentului de securitate
utilizarea mijloacelor din dotarea individuala si a echipamentelor de securitate
indeplinirea consemnelor si rezolvarea incidentelor de securitate

completarea documentelor specifice serviciului de securitate privata

aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca

respectarea normelor de protectie a mediului

comunicarea si mentinerea relatiilor de munca in echipa

VVVVVVYVYY

10. LUCRATOR COMERCIAL

aplicarea legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea in munca, apararea
impotriva incendiilor si pentru situatii de urgenta

aplicarea cerintelor legale specifice profesiei

oferirea de asistenta clientilor cu privire la selectarea produselor, caracteristicile
si functionarea acestora

identificarea si mentinerea relatiei cu clientii

YV VV V¥V
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realizarea vanzarilor

asigurarea de servicii de post-vanzare

monitorizarea comenzilor si a cantitatii stocurilor

organizarea expunerii produselor

intocmirea documentelor de evidenta a achizitiilor si vanzarilor
mentinerea relatiilor cu furnizorii

VVVVVY

11. FRIZER

lucreaza cu substante chimice respectand normele de siguranta
procesarea platilor

realizarea autopromovarii

intretinerea echipamentelor

emiterea facturilor de vanzare

gestionarea unei afaceri mici sau medii

mentinerea documentatiei administrative

mentinerea relatiilor cu furnizorii

pastrarea curateniei in spatiul de lucru

recomandarea produselor cosmetice clientilor

vanzarea produselor pentru ingrijirea parului

intocmirea comenzilor de aprovizionare

tinerea evidentei stocurilor

este la curent cu tendintele in materie de aranjare a parului
lucreaza tinand cont de principii ergonomice

gestionarea programarii sarcinilor

asigurarea serviciilor pentru clienti

demonstrarea competentelor sociale

oferirea de consiliere in ceea ce priveste aranjarea parului
practicarea ascultarii active

administrarea programarilor

aplicarea tratamentelor pentru parul facial

utilizarea echipamentelor pentru ingrijirea parului

ajuta clientii care au probleme cu parul

efectuarea masajelor

spalarea parului

utilizarea tehnicilor de tuns parul

realizarea frizurilor

vopsirea parului

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYVYY
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. MANICHIURIST

intretinerea echipamentelor
sterilizarea locului de munca
emiterea facturii de vanzare
administrarea profesionista
mentinerea relatiei cu furnizorii
gestionarea unei afaceri mici-mijlocii
monitorizarea nivelului stocului

VVVVVYVYVY
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comandarea consumabilelor

procesarea platilor

recomandarea produselor cosmetice clientilor
vanzarea produselor cosmetice pentru manichiura
demontrarea competentelor sociale

lucreaza ergonomic

identificarea nevoilor clientilor

oferirea serviciului pentru clienti

planificarea programarilor

oferirea sfaturilor cosmetice pentru frumusete
tratarea unghiilor

realizarea masajelor

decorarea unghiilor

modelarea unghiilor

respectarea legislatiei referitoare la ingrijirea sanatatii

13. CAMERISTA HOTEL

VV VYV VYV

A\

A\

comunicarea eficienta in cadrul unei unitati de cazare;

lucrul in echipa in departamentul de curatenie (Housekeeping) al unei unitati de
cazare;

gestionarea reclamatiilor clientilor;

aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca si a reglementarilor in
domeniul situatiilor de urgenta specifice turismului;

aplicarea normelor de protectie a mediului in domeniul turismului;

aplicarea normelor igienico-sanitare specifice departamentului de curatenie
(housekeeping) al unei unitati de cazare;

aplicarea notiunilor de baza despre organizarea activitatii in departamentul de
curatenie (housekeeping) al unei unitati de cazare;

efectuarea operatiilor de curatenie, intretinere, amenajare si igienizare a
spatiilor de cazare;

efectuarea operatiilor de curatenie, intretinere, amenajare si igienizare a
spatiilor commune;

gestionarea echipamentului de lucru si a stocurilor specifice departamentului de
curatenie (Housekeeping).

14. PATISER

VVVVYVYVYVYY

utilizarea notiunilor introductive de tic - competente digitale
dobandirea notiunilor de baza civice si sociale organizational
dobandirea notiunilor de baza antreprenoriale

aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca
aplicarea normelor de protectie a mediului

aplicarea normelor de igiena si de siguranta a alimentelor
intocmirea documentelor primare specifice

exploatarea utilajelor si echipamentelor utilizate in patiserie.
utilizarea ustensilelor
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VVVVVYY

16.

VVVVYY

cunoasterea si pregatirea materiilor prime si auxiliare folosite in patiserie
receptia calitativa si cantitativa a materiilor prime si auxiliare

depozitarea si transportul materiilor prime, auxiliare si a semifabricatelor
prepararea si prelucrarea tipurilor de aluat pentru patiserie

prepararea si prelucrarea cremelor si umpluturilor

prepararea si prelucrarea semifabricatelor pentru finisare si decor

asamblarea semifabricatelor in vederea prepararii la cald sau la rece

pregatirea produselor finite de patiserie pentru depozitare si livrare

asigurarea calitatii si sigurantei alimentului a semifabricatelor si produselor finite

de patiserie

COFETAR

utilizarea notiunilor introductive de tic - competente digitale

dobandirea notiunilor de baza civice si sociale organizational

dobandirea notiunilor de baza antreprenoriale

aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca

aplicarea normelor de protectie a mediului

aplicarea normelor de igiena si de siguranta a alimentelor

intocmirea documentelor specifice

exploatarea utilajelor si echipamentelor utilizate in cofetarie si utilizarea
ustensilelor

cunoasterea si pregatirea materiilor prime si auxiliare folosite in cofetarie.
receptia calitativa si cantitativa a materiilor prime, semifabricatelor si
materialelor

depozitarea si transportul materiilor prime, materialelor auxiliare si
semifabricatelor

prepararea si prelucrarea tipurilor de aluat folosite in cofetarie

prepararea si prelucrarea semifabricatelor folosite in cofetarie

prepararea si prelucrarea fursecurilor si produselor cu termen mare de
valabilitate

prepararea, prelucrarea, finisarea si decorarea prajiturilor si torturilor
prelucrarea ciocolatei si prepararea produselor de ciocolaterie

prepararea torturilor si prajiturilor de eveniment

prepararea si prelucrarea inghetatelor si sorbeturilor

conditionarea semifabricatelor si produselor finite de cofetarie

ambalarea, depozitarea si manipularea produselor finite de cofetarie

asigurarea calitatii si sigurantei alimentului semifabricatelor si produselor finite
de cofetarie

FLORAR DECORATOR

comunicarea la locul de munca

munca in echipa

perfectionarea pregatirii profesionale

aplicarea n.s.s.m. si n.p.s.i.

aprovizionarea cu materii prime si materiale specifice
recoltarea florilor

24



®
MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFm

prelucrarea preliminara a materialului vegetal in vederea asamblarii
pregatirea florilor taiate si a materialului vegetal pentru comercializare
realizarea aranjamentelor florale

valorificarea florilor si a aranjamentelor florale

17. CONTABIL

YV VVYV

comunicare interpersonala

lucrul in echipa

dezvoltare personala

planificarea activitatii

gestionarea si arhivarea documentelor
utilizarea pc

intocmirea / completarea documentelor primare
contarea operatiunilor patrimoniale
efectuarea de calcule specifice
completarea registrelor contabile
intocmirea balantei de verificare
evaluarea patrimoniala

intocmirea bilantului contabil
transmiterea documentelor specifice

VVVVVVVVVYVVVVYYVY

18. INSPECTOR / REFERENT RESURSE UMANE

planificarea activitatilor

comunicarea cu angajatii

aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta

intocmirea documentelor de evidenta a personalului

gestionarea documentelor de evidenta a personalului

organizarea recrutarii personalului

intocmirea registrului general de evidenta a salariatilor

intocmirea statului de plata pentru personalul angajat

administrarea bazei de date de evidenta a personalului

VVVVVY VVYV

19. MANAGER PROIECT

stabilirea scopului proiectului

stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului

planificarea activitatilor si jaloanelor proiectului

gestiunea utilizarii costurilor si a resurselor operationale pentru proiect
realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect

managementul riscurilor

managementul echipei de proiect

managementul comunicarii in cadrul proiectului

managementul calitatii proiectului.

VVVVVVYYY
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Personalul propus de operatorul economic ofertant va trebui sa respecte intocmai orarul
de desfasurare a cursurilor de formare profesionala pus la dispozitie de catre autoritatea
contractanta, sa parcurga intregul program de pregatire conform curriculei si suportului de
curs, sa raspunda de gradul de insusire a competentelor profesionale, conform standardelor
ocupationale si sa se subordoneze fata de responsabilul de curs desemnat de catre Centrul de
Formare Profesionala lasi, pe toata perioada derularii programului de formare profesionala.

Orele de pregatire teoretica/instruire practica se vor desfasura numai in zilele lucratoare
(luni-vineri, intre orele 08%-20%), in conformitate cu planul si programa de pregatire, cu
graficul desfasurator stabilite de catre Centrul de Formare Profesionala lasi.

Operatorul economic are obligatia sa execute contractul de servicii folosind formatorii
prezentati in cadrul ofertei. Prin exceptie, operatorul economic va putea inlocui, numai cu
aprobarea AJOFM lasi, formatorii care vor face parte din personalul propus spre ofertare si
supus evaludrii. In aceasta situatie, ofertantul va putea nominaliza inlocuitori care vor avea cel
putin aceleasi calificari / specializari/experienta cu cele ale formatorilor pe care fi vor inlocui.
Operatorul economic se obliga sa monitorizeze activitatea formatorilor proprii pe toata durata
derularii cursurilor de formare profesionala.

Ofertantul se obliga sa prezinte, pana la data de 7 a lunii urmatoare pentru luna anterioara,
fisa/fisele de pontaj a/ale formatorilor conform condicii de prezenta a acestora, avand
confirmarea responsabilului de curs din cadrul Centrului de Formare Profesionala lasi, ce
va/vor sta ulterior la baza intocmirii facturii lunare.

Locatia in care vor fi prestate serviciile: Centrul de Formare Profesionala situate in lasi, Sos.
Nationala, nr. 1/alte locatii din judetul lasi, puse la dispozitie de catre AJOFM lasi.

OFERTA TEHNICA va include informatii relevante despre operatorul economic ofertant si
descrierea personalului implicat direct in realizarea Programului de formare profesionala
pentru anul 2023 in cadrul AJOFM lasi:

» se va asigura cel putin numarul minim de formatori pentru desfasurarea pregatirii
teoretice si a celei practice pentru cele 21 meserii/ocupatii autorizate. Aceste persoane
trebuie sa aiba specializari relevante pentru ocupatia in care se realizeaza formarea
profesionala, cu respectarea prevederilor 0.G. nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prevederilor Deciziei ANC nr. 246/02.06.2015 (ANC - Autoritatea
Nationala pentru Calificari);

> se vor atasa, in mod obligatoriu, C.V.-uri si copii “conform cu originalul*“ dupa
actele de studii/calificari/perfectionari/specializari, precum si copii dupa actele de
identitate (C.l./B.l.), ale formatorilor propusi de operatorul economic ofertant pentru
realizarea programului de formare profesionala in anul 2023. C.V.-urile trebuie sa fie semnate
si datate personal de catre fiecare formator propus in desfasurarea programelor de formare
profesionala.
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