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UNIUNEA EUROPEANA
M Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Numele Organizatiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Titlul proiectului: PREGATIT PENTRU VIITOR

Cod proiect: POCU/909/2/4/150110

Axa prioritaré: Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI

ANUNT

privind organizarea selectiei resurselor umane - experti interni - pentru ocuparea postului de
Asistent formare profesionala - S, in cadrul proiectului “PREGATIT PENTRU VIITOR”, cod
contract: POCU/909/2/4/150110/ 01.09.2021

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca organizeaza selectia resurselor umane -
experti interni in cadrul proiectului “PREGATIT PENTRU VIITOR”, cod contract:
POCU/909/2/4/150110, in ziua de 07 februarie 2023, ora 10.00 (selectia candidatilor in functie de
dosarul depus) si 09 februarie 2023, ora 10.00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

Descrierea proiectului pentru care se organizeaza selectia:
Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi implementeaza in perioada 01.09.2021 -
01.09.2023 proiectul “PREGATIT PENTRU VIITOR”.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea situatiei pentru
1051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani (din care 250 din mediul rural si 110 de etnie
roma) inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E si N-V prin
implementarea de servicii integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de munca, demers
concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 780 tineri NEETSs,
angajarea a minimum 455 tineri (inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta) precum si
infiintarea a 36 noi afaceri.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Identificarea unui numar minim de 1051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, cu rezidenta in judetele lasi si Maramures prin dezvoltarea unei campanii de informare si
promovare si imbunatatirea nivelului de competente pentru 840 tineri NEETs someri cu nivelurile
de ocupabilitate B,C si D prin participarea la programe de formare profesionala a adultilor, demers
concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 780 tineri NEETS.

Obiectiv specific 2: Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca pentru 1051 tineri NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in judetele lasi
si Maramures prin furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii respectiv medierea
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muncii, organizata si desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, demers concretizat prin angajarea a minimum 455 tineri NEETs, inclusiv cei care
desfasoara o activitate independenta.

Obiectiv specific 3: Sustinerea antreprenoriatului prin: - dezvoltarea competentelor, aptitudinilor
si aptitudinilor antreprenoriale a 150 tineri NEETs, - acordarea de subventii (micro-granturi) in
valoare de maxim 25.000 euro pentru 36 afaceri nou infiintate de tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in judetele lasi si
Maramures, - sprijinirea dezvoltarii sustenabile a afacerilor prin acordarea de servicii de consiliere/
consultanta / mentorat/monitorizare.

Grupul tinta al proiectului se constituie din 1051 persoane tineri NEETs someri cu varsta intre 16-
29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord Est si Nord Vest. Din cele
1051 persoane tineri NEETs din GT, se va asigura faptul ca: minim 320 (aprox. 30,45%) vor fi tineri
NEETSs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si "foarte greu ocupabil”.

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in vederea identificarii persoanelor cu
varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupabili si nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare in vederea directionarii acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii

A.2. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile - organizarea
si derularea de programe de formare profesionala a adultilor in conformitate cu prevederile OG
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

A.3. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii - medierea muncii, in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, adresata tuturor
tinerilor NEETs pentru toate nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A "usor ocupabil”
A4. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

A5. Activitati de acompaniament, adresate exclusiv tinerilor NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C
si D, respectiv ”greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”, in vederea mentinerii acestora in campul
muncii

A6. Management,achizitii, informare si publicitate proiect - activitati transversal

A7. Coordonarea partenerilor

A8. Activitatea transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara
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Beneficiarul proiectului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Parteneri in cadrul proiectului:

Partener 1 - BLUE CONSULTING SRL

Partener 2 - CLEMON SRL

Partener 3 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES

Durata proiectului: 24 luni
Bugetul proiectului: 19.408.550,30 lei

Postul pentru care se organizeaza selectia:

1. Asistent formare profesionala - S; Cod COR: 242319 - specialist in formare

Conditii generale de participare la concurs:

a)
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D
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D
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cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de selectie si recrutare;

candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice
Conditii specifice pentru ocuparea postului de Asistent formare profesionala - S:

Educatie solicitata: studii superioare de lunga durata - 3 ani;
Experlen’ga solicitata: Proiectarea, derularea, evaluarea si revizuirea activitatilor teoretice/
practice a programelor de formare Si dezvoltarea competentelor cheie ale participantilor la
programul de formare, sau Formator si/sau experienta in activitati din domeniul resurselor
umane - 6 ani;
Competente solicitate:

o Capacitate de lucru individuala si in echipa;

o Abilitati comunicare si relationare;
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o Planificarea si organizarea muncii in echipa;

o Cunoasterea legislatiei relevante de specialitate (prelucrarea datelor cu caracter
personal);

o Operare PC: word, excel, powerpoint, internet

Atributiile prevazute in fisa postului:

- intocmeste grupele de curs/programul/intocmirea documentatiei pentru judetul lasi, aflate
in responsabilitatea Solicitantului;

- mentine legatura cu cursantii;

- organizeaza examenele de absolvire;

- responsabil de tiparire si eliberare certificate de calificare;

- gestioneaza documentele ce rezulta din activitatea proprie;

- verifica documentele prezentate de persoanele care urmeaza sa participe la programul de
formare si le sprijina, daca este cazul, sa-si completeze aceste documente;

- verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante aferente grupului
tinta identificat in proiect ce participa la programele de formare;

- introduce datele in baza de date;

- se deplaseaza la locatiile de desfasurare a programelor de formare;

- sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu activitatile si obiectivele
proiectului.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de selectie va
contine urmatoarele documente :

1. copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

2. curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina ;

3. copii certificate pentru conformitate cu originalul a actelor de studii;

4. copii certificate pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

5. adeverinta de salariat;

6. alte acte doveditoare privind experieta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

7. declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

8. declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului de site-ul institutiei, respectiv
in perioada 02.02.2023 - 06.02.2023, pana la ora 16%.
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Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa: ciprian.marcu.is@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Afisarea Selectiei dosarelor candidatilor: 07.02.2022, ora 12:00;
2. Interviul: 09.02.2023 - ora 12:00.

Persoana de contact:
Marcu Ciprian, Consilier superior, email: ciprian.marcu.is@anofm.gov.ro
Afisat astazi, 02.02.2023, ora 16 ®

Secretar comisie
Marcu Ciprian
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