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12.01.2023
COMUNICAT DE PRESA

LANSAREA PROIECTULUI CU TITLUL
»ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii
prin calificare”

S.C. Clemon S.R.L. in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures si S.C. Blue Consulting S.R.L.
lanseaza proiectul ,,ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”, cod MySmis
157504, proiect cofinantat prin Programul Operational Capital Uman, Cod apel:
POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS 3.1, 3.4.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de
competente pentru 204 someri i persoane inactive, cu accent pe somerii de lungd durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel redus
de educatie din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin implementarea de masuri personalizate si
integrate de ocupare pe piata fortei de munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat
de calificare de catre cel putin 168 persoane ce compun grupul tinta si angajarea a minimum 94
de persoane.

Obiective specifice:

OS1. Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru 204 persoane din regiunile Nord Vest si Nord
Est, prin furnizarea de servicii personalizate si integrate de informare, consiliere si mediere
organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OS2. Dobandirea de noi competente si calificari adaptate cererii de forta de munca regionale
pentru un numar de 204 de persoane din regiunile Nord Vest si Nord Est, prin participarea la
programe de formare profesionald autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd si 1n
conformitate cu aptitudinile si optiunile persoanelor din grupul tinta, demers concretizat prin
incadrarea in munca a minimum 94 persoane apartinand grupului tinta, care reprezinta 46.08%
din total persoane certificate.

0S3. Infiintarea, amenajarea si dotarea unui club de joburi denumit ,,EXPRES JOBS” care si
ofere activitati de evaluare si autoevaluarea a personalitatii Tn vederea orientarii profesionale,
dezvoltarea abilitatilor si a increderii in sine, instruire Th metode si tehnici de cautare a unui loc
de munca si simulare de interviuri de angajare, consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de
autoorganizare n special a somerilor si persoanelor inactive cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie aflate in cautarea unui loc de munca n vederea facilitarii accesului la ocupare, in
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regiunile Nord Vest si Nord Est, crearea pentru un numar de 204 persoane, prin metode online
si offline, a unor profile ocupationale individuale, in scopul facilitarii unei autocunoasteri a
competentelor detinute.

OS4. Combaterea disfunctionalitatilor existente la nivelul regional in sistemul de formare
continua, prin dezvoltarea unor structuri de cooperare ale angajatorilor sub forma unor grupuri
de lucru/parteneriate.

Proiectul se desfasoara pe o perioada de 12 de luni, in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023, iar
principalele rezultate preconizate sunt:

204 persoane care beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionala,
organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
204 persoane apartindnd grupului tinta beneficiare ale serviciilor de mediere in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, din care 102 persoane cu resedinta/domiciliu Tn
judetul Maramures si 102 persoane cu resedinta/domiciliu in judetul lasi,
94 de persoane apartinand grupului tintd care PRIMESC UN LOC DE MUNCA
(reprezinta 46,07% din total grup tinta), din care 10 persoane cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si ’foarte greu ocupabil”,
2 targuri de cariere organizate, din care 1 targ de cariere in judetul Maramures si 1 targ
de cariere n judetul lasi,
48 acorduri de colaborare incheiate cu angajatori ce activeaza in unul din sectoarele
economice vizate de proiect (identificate prin codurile CAEN mentionate in anexa 3 la
GCS AP3/PI 8.i/0S 3.1 si OS 3.4), in vederea desfasurarii a 65% din perioada de
pregatire practica a participantilor la programele de formare organizate,
organizarea si derularea a 8 PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor.
Pentru judetul Maramures:
o program de formare Bucatar, program de calificare nivel 111, cod COR 512001,
28 participanti;
o 1 program de formare Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, program
de calificare nivel 111, cod COR 712609, 28 participanti;
o 1 program de formare Tamplar manual, program de calificare nivel Il, cod COR
742203, 28 participanti;
o 1 program de formare profesionala Competente Informatice,18 participanti;

Pentru judetul lasi:
o 1 program de formare Bucatar, program de calificare nivel I11, cod COR 512001,
28 participanti;
o 1 program de formare Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, program
de calificare nivel 111, cod COR 712609, 28 participanti;
o 1 program de formare Camerista, program de calificare nivel 1, cod COR
514211, 28 participanti;
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o 1 program de formare profesionala Competente Informatice, 18 participanti;

- 204 persoane apartindnd grupului tinta, participante la programele de formare
profesionala organizate, care isi au resedinta/domiciliul in unul din judetele lasi sau
Maramures (din care: 10 persoane, cate 5 din fiecare judet, cuprinse in grupul tinta, cu
nivelurile de ocupabilitate C si D), in vederea obtinerii unei calificari si accederii pe
piata muncii;

- 204 absolventi ai programelor de formare profesionala organizate;

- 168 participanti (82,35% din total GT) la programele de formare profesionala someri si
persoane inactive, apartinand grupului tinta care isi au resedinta/domiciliul in judetele
Maramures sau lasi, care dob&ndesc o calificare la incetarea calitatii de participant;

- crearea unor grupuri de lucru la nivelul angajatorilor cu scopul de a:

o dezvolta politici si instrumente comune pentru pregatirea personalului,
o de aanaliza deficientele existente pe piata formarii continue,
o de a dezvoltarea noi abordari privind furnizarea de competente de baza intr-un
mod care sa raspunda nevoilor individuale si de afaceri
si care sa functioneze si dupa terminarea proiectului.

Valoarea totala a proiectului este de 4.854.770,58 lei, din care 4.029.969,19 lei reprezinta
valoarea eligibila nerambursabild din FEDR/FG/FSE/ILMT, 323.846,82 lei reprezinta valoarea
eligibila nerambursabila din bugetul national si 500.954,57 lei reprezintad valoarea cofinantarii
eligibile a beneficiarului.

Informatii suplimentare:

S.C. Clemon S.R.L — 0744 - 424.297; 0262-225381 - proiect157504@clemon.ro
S.C. Blue Consulting S.R.L. — 0746 - 306458 - iasiblueconsult@yahoo.com
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi - 0232.254.577 -
ajofm.is@anofm.gov.ro

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures - 0262.227.821,
0262-227.809 — ajofm.mm@anofm.gov.ro

https://www.facebook.com/ACTIV157504/
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