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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr. 1,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional principal, ID post: 416016, cu durata normala a timpului de
lucru din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ.

Concursul va avea loc in data de 16.01.2023, ora 10.00 (proba scrisa) la sediul institutiei din
lasi, Str. Cucu nr. 1.

I CONDITIHI GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE

Pentru a participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1. Conditii generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din

3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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1.2. Conditii specifice

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal, cu durata normala a timpului de lucru,
din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ:
- pregatire de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;
Il. ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

Atributiile prevazute in fisa postului functiei publice vacante de executie de inspector, clasa I,
grad profesional principal, cu durata normala a timpului de lucru din cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ:

1. asigura necesarul de personal pe functii si specialitati pentru Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi;

2. tine evidenta functiilor publice si raporteaza situatiile solicitate de ANOFM cat si de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

3. asigura aplicarea criteriilor privind gestiunea personalului propriu;
4. asigura selectia, incadrarea si promovarea personalului propriu;

elaboreaza, impreuna cu sefii compartimentelor din cadrul agentiei, tematicile, bibliografiile
si testele profesionale referitoare la cunostintele minime necesare candidatilor si organizeaza
concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi;

6. efectueaza lucrari de evidenta si miscarea personalului propriu si elibereaza adeverintele
solicitate de angajati, privind calitatea de salariat;

7. propune directorului executiv masuri de modificare a structurii organizatorice a Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi;

8. face propuneri, impreuna cu compartimentele de specialitate, pentru actiunile de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului propriu;

9. asigurd buna functionare a activitatii de evaluare a personalului Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi, evidenta si pastrarea fiselor de evaluare in dosarele de
personal;

10. intocmeste, in colaborare cu compartimentele din structura agentiei, ROF-ul cu respectarea
regulamentului cadru aprobat de CA al ANOFM;

11. tine evidenta datelor personale pentru fiecare salariat si intocmeste dosarele profesionale ale
functionarilor publici din cadrul agentiei;

12. intocmeste adeverintele care sa ateste vechimea in specialitate pentru functionarii publici si
personalul contractual;
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tine evidenta functiilor publice de executie si de conducere din cadrul agentiei;

tine evidenta functiilor publice vacante si face propuneri de ocupare prin redistribuire/
promovare/recrutare, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

asigura incarcarea bazei de date privind evidenta functiilor si a functionarilor publici din
cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi;

pregateste documentatia necesara in vederea depunerii dosarelor de pensionare pentru limita
de varsta si invaliditate ale salariatilor agentiei care intrunesc conditiile prevazute de lege;

intocmeste si tine evidenta deciziilor directorului executiv privind raportul de serviciu/
munca, incadrari, promovari, modificare gradatie corespunzatoare transei de vechime in
munca, desfacerea contractului de munca, sanctionari, eliberdri din functie, pensionari,
incetari ale raporturilor de serviciu/munci;

elaboreaza si propune reguli de acces in incinta agentiei, in zilele de lucru precum si in cele
in care potrivit prevederilor legii, nu se lucreaza;

participa la evaluarea personalului din aparatul propriu al agentiei, potrivit prevederilor legii;

intocmeste si transmite comunicari personalului din aparatul agentiei referitoare la:
incadrari, avansari, promovari, eliberari din functie, sanctioniri, pensionari, etc.;

intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de
munca pentru personalul contractual din agentie, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

intocmste situatii statistice privind personalul agentiei;

organizeaza concursurile si asigura secretariatul comisiilor de incadrare si promovare a
personalului si al comisiilor de solutionare a contestatiilor;

tine la locul de munca condica de prezenta cu evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de céte ori se solicita
acest lucru;

intocmeste pontajul pentru personalul din cadrul agentiei pe baza condicilor de prezenta si
tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor platite pentru studii sau fard plata
aprobate, a absentelor nemotivate, a concediilor medicale, a orelor suplimentare efectuate
de angajati cu respectarea prevederilor legale referitoare la plata acestora, a delegatiilor si
le transmite compartimentului Buget in vederea platii;

tine evidenta si opereaza modificarile intervenite la acordarea sporului de vechime;
intocmeste statul de personal al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, tine
evidenta si opereaza modificarile intervenite;

colaboreaza cu compartimentele din cadrul agentiei la intocmirea fiselor de post;

solicita, actualizeaza si pastreaza fisele de post pentru personalul agentiei;

intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor din corpul de control;

organizeaza evidenta, manipularea si pastrarea documentelor cu caracter “confidential” daca
este cazul;
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intocmeste si propune spre avizare conducerii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi statul de functii, statul de personal, organigrama, planul de ocupare, in vederea
aprobarii de catre ANOFM;

intocmeste documentatia pentru deblocarea posturilor;
implementeaza strategia de formare profesionala a personalului propriu;

identifica nevoile de perfectionare profesionala pentru personalul agentiei, pe baza
rapoartelor de evaluare, si stabileste obiectivele activitatii de pregatire profesionala pentru
personalul agentiei;

organizeaza pregatirea personalului nou angajat, precum si a celui cu performante
profesionale reduse;

organizeaza pregatirea si perfectionarea personalul existent in baza planului anual de formare
profesionala si in limita creditelor bugetare aprobate;

actualizeaza portalul ANFP in conformitate cu modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici ai agentiei si incarca documente justificative pe portal (decizii, note
privind suplimentarea/reducerea numarului de posturi, sanctiuni/ radiere de sanctiuni, etc.),
in vederea validarii acestora de catre ANFP;

publicd la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in data de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an, si mentinerea publica o listei ce contine toate functiile din cadrul
AJOFM lasi cf. art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

. intocmeste si elibereaza adeverinte salariatilor la cererea acestora;

. DOSARUL DE CONCURS:

formularul de inscriere cf. anexei nr. 3 la H.G. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire);

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
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*din adeverintele de la lit e) trebuie sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

* adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtatii Publice;

* copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic,
la adresa de e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.

IV. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 12.12.2022 - 03.01.2023 la sediul AJOFM lasi din Str. Cucu nr. 1, lasi.

Persoana de contact - Cucos Cristina- referent superior tel/fax: 0232.254.577; 0232.264.682
E-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

V. PROBELE SELECTIEI
Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1.Selectia dosarelor de inscriere - se va realiza in perioada 04.01.2023 - 09.01.2023
(in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor), pe
baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs, iar rezultatul acesteia
se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau
“respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la
dosarul de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei institutiei in maximum 24 ore de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

2. Proba scrisa - va avea loc in data de 16.01.2023 ora 10%, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi din strada Cucu nr. 1 municipiul lasi, judetul lasi.
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Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de
la finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in
maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

3. Interviul - se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din strada Cucu
nr. 1, municipiul lasi, judetul lasi.

Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admisi” in rezultatul final
al probei scrise.

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de
la finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, in maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
jar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu
respectarea termenului de 3 zile lucratoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia si tematica de concurs se regasesc atasate in Anexele prezentului anunt.

Contact: Secretariatul AJOFM lasi, tel. 0232.254.577, email - ajofm.is@anofm.gov.ro , persoana
de contact - Cucos Cristina, referent superior

Afisat astdzi,12.12.2022, ora 10%

Secretar,
Referent superior

Cucos Cristina
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