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TEMATICĂ
CONCURS RECRUTARE

pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de

inspector, clasa I, grad profesional principal, ID post: 416016

Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare şi Secretariatul 
Consiliului Consultativ

Organizat în data de 16.01.2023

1. Constituția României, republicată- TITLUL II – Drepturile, libertățile si îndatoririle fundamentale;

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare- Capitolul I - Principii și definiții;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare- Capitolul I - Dispoziții generale; Capitolul II - Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii; Capitolul III - Egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare; Capitolul IV - Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare- PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice (Titlul I - Dispoziții generale si Titlul II - Statutul funcționarilor publici)

5. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare- în integralitate;
6. Legea – cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare -în integralitate;
7. Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) (Legea nr. 53/2003), cu modificările şi completările ulterioare - în integralitate;
8. Hotărârea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările și completările ulterioare - în integralitate;
9. Legea nr. 202 din 22 mai 2006 (**republicată**) privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare - în integralitate;
10. Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare - în integralitate;
11. Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările și completările ulterioare - TITLUL IV - Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea demnitatilor publice şi funcţiilor publice;

12. LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare - TITLUL I - Obligaţii de integritate şi transparenţă în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor

publice;
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