e
MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

BAREM CORECTARE SUBIECTE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de
inspector superior, Compartiment indeplinirea masurilor asiguratorii si
executarea silita a debitelor
- Varianta nr. 1 -

1. Precizati care sunt drepturile si obligatiile organelor de control masuri active in exercitarea
atributiilor ce le revin, potrivit prevederilor (art. 20 - 21) din Ordinul nr. 279/2004
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punctaj subiect - 20 puncte

Art. 20

in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit art. 116™1 din lege, organele de control
mdsuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, respectiv din
cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, au urmdtoarele drepturi:

a) sa intre, in prezenta reprezentantilor legali ai persoanelor fizice sau juridice supuse
controlului ori a altor persoane desemnate de acestea, in orice incintd a sediului in care isi
desfdsoard activitatea, in timpul programului normal de lucru; controlul se poate desfdsura si
in afard programului de lucru, cu acordul scris al persoanelor fizice sau juridice supuse
controlului si cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd,
pentru compartimentul de control mdsuri active din cadrul acesteia, sau a directorilor
executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in cadrul cdrora functioneazd celelalte
compartimente de control mdsuri active; - 3 puncte

b) sd examineze orice inscrisuri care pot fi relevante pentru determinarea modului in care
persoanele fizice sau juridice supuse controlului respectd obligatiile ce le revin potrivit legii;
- 1 punct

c) sd primeascd copii de pe orice inscrisuri supuse controlului; - 1 punct

d) sa solicite informatii care nu au, potrivit legii, caracter secret, de la organele
administratiei publice centrale si locale, institutiile publice sau de interes public, institutiile
publice sau private care inregistreazd, sub orice formd, incheierile de contracte, evidenta
populatiei sau a bunurilor, exploatarea proprietatilor si altele asemenea; - 1 punct

e) sd solicite declaratii scrise de la salariatii persoanelor fizice sau juridice supuse
controlului in situatia in care informatiile furnizate de reprezentantii legali sau de persoanele
numite de acestea sunt insuficiente; modelul declaratiei pe propria rdspundere este prevazut
in anexa nr. 3 la prezenta procedurd; - 1 punct
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f) sd expund constatdrile efectuate cu ocazia controlului si sa solicite explicatii scrise de la
reprezentantii legali ai persoanelor fizice sau juridice supuse controlului sau de la
imputernicitii acestora, dupd caz; - 1 punct

g) sd solicite, in scris, cu cel putin 15 zile inainte, prezenta reprezentantilor legali ai
persoanelor fizice sau juridice supuse controlului sau a imputernicitilor acestora la sediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd sau al agentiilor pentru ocuparea fortei
de muncd in cadrul cdrora functioneazd compartimentele de control mdsuri active; - 1 punct

h) sd dispund mdsurile necesare in vederea indeplinirii, de cdtre persoanele fizice sau
juridice supuse controlului, a obligatiilor ce le revin potrivit legii; - 1 punct

i) sd stabileascd, in situatia in care se constatd incalcdri ale legii, eventualele debite; -
1 punct

j) sa constate si sa sanctioneze contraventiile, precum si sd aplice celelalte sanctiuni
prevdzute de lege. - 1 punct

ART. 21

in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit art. 116"1 din lege, organele de control
mdsuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, respectiv din
cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, au urmdtoarele obligatii:

a) sd notifice in scris persoanele fizice sau juridice care urmeazad a fi supuse controlului cu
15 zile lucrdtoare inaintea inceperii acestuia, cu exceptia cazurilor in care controlul se
desfdsoard la solicitarea persoanelor respective, a unor autoritdti, potrivit legii, sau inopinat;
- 2 puncte

b) sa prezinte persoanelor fizice sau juridice, la inceperea controlului, legitimatia de
control si delegatia semnatd, dupd caz, de presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd sau de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de muncd;
inceperea controlului trebuie consemnatd, potrivit legii, in registrul unic de control;- 2 puncte

c) sd efectueze controlul in asa fel incat sa afecteze cat mai putin activitatea curentd a

persoanelor fizice sau juridice si sd utilizeze eficient timpul alocat in acest scop; - 1 punct

d) sd furnizeze persoanelor fizice sau juridice, pe parcursul desfdsurdrii controlului,
informatii asupra constatdrilor efectuate, precum si a eventualelor situatii neclare; - 1 punct

e) sa pdstreze secretul asupra datelor si informatiilor privind persoanele fizice sau juridice
supuse controlului, pe care le detin ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu; -1
punct

f) sa procedeze la sesizarea organelor de urmdrire penald in legdturd cu constatdrile
efectuate cu ocazia controlului si care ar putea intruni elemente constitutive ale unei
infractiuni, in conditiile prevazute de lege. - 1 punct

Prezentati atributiile comisiei de insolventa la nivel teritorial potrivit art.45 din Legea
nr. 151 din 18 iunie 2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice.
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Art. 45

Comisia de insolventd la nivel teritorial are urmdtoarele atributii:

a) solutioneaza cererile debitorilor de deschidere a procedurii de insolventd pe bazd de
plan de rambursare a datoriilor; - 1,5 puncte

b) avizeaza formularul de cerere de deschidere a procedurii completat de debitor; - 1,5
puncte

c) emite deciziile de admitere in principiu a cererii debitorului si de deschidere a
procedurii de insolventd pe bazd de plan de rambursare a datoriilor; - 1,5 puncte

d) desemneazd si inlocuieste, pentru motive temeinice, administratorul procedurii, in
conditiile prezentei legi; - 1,5 puncte

e) confirmd procesul-verbal intocmit de administratorul procedurii privind neaprobarea
planului de rambursare; - 1,5 puncte

f) supravegheazd executarea planului de rambursare si verificd, din oficiu ori la sesizarea
administratorului procedurii sau a oricdrui creditor, dacd debitorul, prin actiunea sau
omisiunea lui, pune in pericol executarea planului; - 1,5 puncte

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in derularea procedurii de insolventd
pe bazad de plan de rambursare; - 1,5 puncte

h) constatd inchiderea procedurii de insolventd ca urmare a executdrii de cdtre debitor a
planului de rambursare a datoriilor; - 1,5 puncte

i) sesizeazad instanta in vederea inchiderii procedurii de insolventd pe bazd de plan de
rambursare a datoriilor si deschiderea procedurii judiciare de insolventa prin lichidare de
active; - 1,5 puncte

j) verificd bianual registrele publice pentru identificarea eventualelor modificdri ale
situatiei patrimoniale a debitorului, care ar justifica modificarea planului de rambursare a
datoriilor; - 1,5 puncte

k) indeplineste atributiile prevazute la art. 66 alin. (2), art. 69 si 70, in derularea
procedurii simplificate de insolventd; - 2 puncte

) indeplineste atributiile prevdazute de prezenta lege privind supravegherea debitorului
dupd inchiderea procedurii judiciare de insolventad prin lichidare de active; - 1,5 puncte

m) solutioneaza cererile privind incompatibilitatea administratorilor procedurii si
lichidatorilor. 1,5 puncte

Precizati care sunt drepturile de protectie sociala garantate de Constitutia Roméniei pentru
asigurarea unui nivel de trai decent.
Punctaj subiect - 20 puncte

Art. 47 din Constitutia Romaniei

(1) Statul este obligat sa ia mdsuri de dezvoltare economicd si de protectie sociald, de naturd
sd asigure cetdtenilor un nivel de trai decent.- 2 puncte

(2) Cetdtenii au dreptul la pensie (3 puncte), la concediu de maternitate pldtit (3 puncte), la
asistentd medicald in unitdtile sanitare de stat (3 puncte), la ajutor de somaj (3 puncte) si
la alte forme de asigurdri sociale publice sau private (3 puncte), prevdzute de lege.
Cetatenii au dreptul si la mdsuri de asistentd sociald (3 puncte), potrivit legii.
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in ce conditii inceteazid plata indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare?.

Punctaj subiect - 20 puncte

Art. 44

incetarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc dupd cum urmeaza:

a) la data incadrdrii in muncd, conform legii, pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd
determinatd mai mare de 12 luni; - 1,5 puncte

b) la data de intdi a lunii urmdtoare lunii in care a realizat, din activitdati autorizate potrivit
legii, venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului social de referintd in vigoare; - 1,5
puncte

¢) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare pentru a desfdsura activitati
independente sau a certificatului de inmatriculare, conform legii, dacd realizeazd venituri
lunare mai mari decdt valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare; - 1 punct

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de muncd conform pregatirii sau
nivelului studiilor; - 1,5 puncte

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru stimularea ocupdrii si de
formare profesionald sau la data intreruperii acestora din motive imputabile persoanei; - 1,5
puncte

f) dacad perioada de pensionare pentru invaliditate depdseste 12 luni; - 1 punct

g) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitd de vdrstd, de la data solicitarii
pensiei anticipate ori a pensiei anticipate partiale sau la data cGnd pensia de invaliditate
devine nerevizuibild; - 1 punct

h) la data plecdrii din tard a beneficiarului pentru o perioadd mai mare de 3 luni; - 1 punct

i) la data inceperii executdrii unei pedepse privative de libertate pentru o perioadd mai mare
de 12 luni; - 1 punct

j) in cazul decesului beneficiarului; - 1 punct

k) la expirarea termenelor prevazute la art. 45 alin. (2), (3) si (3"1); - 1 punct

l) la expirarea termenelor prevazute la art. 39 alin. (1), respectiv la art. 40 alin. (1); - 1 punct
m) la data admiterii intr-o formd de invatamant, in cazul persoanelor asimilate somerilor,
prevazute la art. 17 alin. (2) lit. a) si b). - 1,5 puncte

n) la data de la care isi incepe desfdsurarea activitatii in functii elective sau la data la care
sunt numite in cadrul autoritdatii executive, legislative ori judecdtoresti, pe durata
mandatului; - 1 punct

o) la data angajdrii, conform legii, pe bazd de contract, in situatia soldatilor si gradatilor
voluntari; - 1 punct

p) la data promovarii concursului national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, in conditiile
legii; - 1 punct

q) de la data la care desfdsoard o activitate pentru o perioadd mai mare de 12 luni, in baza
unui raport juridic in considerarea cdruia se realizeazd venituri din drepturi de autor si
drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13”1 din Legea nr. 571/2003, cu
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modificarile si completdrile ulterioare, si/sau venituri din contracte/conventii incheiate
potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare,
denumitd in continuare Codul civil, sau in temeiul Legii nr. 96/2006 privind Statutul
deputatilor si al senatorilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau al
Legii nr. 53/1991 privind indemnizatiile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor,
precum si salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaniei, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. - 1,5 puncte

Definiti abaterea disciplinara, enumerati faptele ce constituie abateri disciplinare si
mentionati sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

Punctaj subiect - 20 puncte

Art. 492

(1) Incdlcarea cu vinovdtie de cdtre functiondrii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
- 2 puncte

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor; - 1 punct

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor; - 1 punct

¢) absenta nemotivatd de la serviciu; - 1 punct

d) nerespectarea programului de lucru; -1 punct

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri In afara cadrului legal;
- 1 punct

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;
- 1 punct

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfdsoard activitatea; - 1 punct

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
- 1 punct

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; - 1 punct

Jj) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale; - 1 punct

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; -
0,5 puncte

I) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; - 0,5 puncte

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; - 0,5 puncte
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n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice functionarilor publici sau aplicabile acestora; - 0,5 puncte

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd; - 1 punct

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de panad la 3 luni; - 1 punct

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe 0 perioada de pana la un an de zile; - 1 punct
d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani; - 1 punct

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului; - 1 punct

f) destituirea din functia publica. - 1 punct
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