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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de "Expert judetean management

de caz intern”, in cadrul proiectului ”Managementul de caz - Proces de incluziune pe
piata muncii” - POCU/801/3/15/140163

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in lasi, str. Cucu, nr.1,
organizeaza selectia resurselor umane - "expert judetean management de caz intern” in
cadrul proiectului ”Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii”, in data
de 21.06.2022, ora 10.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

Descrierea proiectului pentru care se organizeaza selectia:

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTElI DE MUNCA implementeaza in perioada
11.12.2020 - 10.09.2022 proiectul "Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata
muncii” - POCU/801/3/15/140163, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, inregistrat la Ministerul Fondurilor Europene sub nr.
12811/10.12.2020.

Obiectivul general al proiectului: Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel
national si teritorial, prin introducerea unor noi servicii/ instrumente/ sisteme/ proceduri/
mecanisme care sa creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific 1 - Adaptarea serviciilor de informare si consiliere profesionala (inclusiv
profilare) a persoanelor provenind din grupuri vulnerabile (someri de lunga durata etc.) prin
crearea de instrumente, metodologii si proceduri comune pornind de la principiul
managementului de caz.

Obiectivul specific 2 - Cresterea gradului de satisfactie al clientilor SPO, persoane in
cautarea unui loc de munca, prin proiectarea/ actualizarea si implementarea de noi servicii/
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instrumente/ sisteme/ proceduri/ mecanisme, integrate intr-o oferta coerenta dedicata
satisfacerii nevoilor a 21.000 persoane.
Obiectivul specific 3 - Dezvoltarea competentelor personalului propriu.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1. Creare/actualizare instrumente de management de caz si informare si
consiliere profesionala.

Activitatea 2. Dezvoltarea competentelor personalului SPO.

Activitatea 3. Testare, implementare instrumente informare si consiliere profesionala si
management de caz.

Activitatea 4. Managementul proiectului

Postul pentru care se organizeaza selectia este:
”Expert judetean management de caz intern” (1 persoane)

Conditii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul trebuie sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi
Specifice:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca minim 1 an;
- atributii in fisa postului privind informarea si consilierea profesionala;
- experienta efectiva in activitatea de informare si consiliere;
- capacitate deosebita de relationare interumana;
- receptivitate fata de problemele socio-umane;
- capacitate de analiza si sinteza;
- creativitate, initiativa, atentie la detalii;
- capacitate de adaptare;
- asumarea responsabilitatilor.

Atributii:
- informare si consiliere utilizand instrumentele/metodologiile/procedurile realizate in
cadrul proiectului,
- testeaza functionarea acestora prin S.A.3.1. si S.A.3.2,
- mentin contactul cu persoanele vulnerabile pentru cazurile gestionate.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 15.06.2022 - 17.06.2022, pana la ora 12.
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Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa
andreeacucinschi.is@anofm.gov.ro, conform specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va
atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere
va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus: 17.06.2022, ora 14:00;
2. Interviul: 21.06.2022 - ora 10:00.

Persoana de contact:
Cucinschi Andreea, Inspector superior, email: andreeacucinschi.is@anofm.gov.ro

Afisat astdzi 15.06.2022 ora 12.00

Semndtura,
Secretar comisie
Andreea Cucinschi



