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MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFN\

ANUNT DE SELECTIE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI,

Anunta scoaterea la concurs a 2 posturi experti SPO externi, Cod COR: 242302 expert
forta de munca si somaj, in cadrul proiectului "INTESPO- Inregistrarea Tinerilor in
Evidentele Serviciului Public de Ocupare” cod contract: POCU/135/2/3/113589/25.09.2017
pentru o perioada de 3 luni, dar nu mai tarziu de data de 25.03.2022.

I. INFORMATII PROIECT A
Obiectivul general al proiectului "INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele

Serviciului Public de Ocupare” cod contract POCU/135/2/3/113589/25.09.2017, este:
Cresterea numdrului de tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) in vederea furnizarii de mdsuri personalizate de sprijin.

Grupul tinta al proiectului se constituie din 200.000 tineri NEETs inactivi cu varsta intre
16 - 24 ani neinregistrati la SPO. Din totalul celor 200.000 tineri NEETs identificati,
minimum 160.000 tineri NEET vor fi efectiv inregistrati in baza de date SPO.

Beneficiarul proiectului : AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Parteneri in cadrul proiectului :

Partener 1 - AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Partener 2 - MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Partener 3 - MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Durata proiectului : 48 luni

Bugetul proiectului : 213,636,395.25 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Nr. (Sub)activitate nr. Si denumire Numar Durata Nr. Ore/expert
crt. experti | (sub)activitatii
1. | A5.1 Contactarea si profilarea
tinerilor NEETSs, In.reglst_rz_area la 50 Luni 126
SPO, Informarea si consilierea
profesionala a tinerilor NEETs 2
2. A5.2 Monitorizarea tinerilor NEETs
inregistrati la SPO 50 luni 42
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Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi
inafara organigramei.

Ill. CONDITII GENERALE
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

a) are cetatenie romana/ cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania ;

b) are capacitate deplina de exercitiu ;

c) este absolvent de studii superioare de lunga durata - 3 ani ;

d) are cel putin 2 ani vechime in munca ;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cuintentie, care l-ar face/ care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

f) indeplineste si urmatoarele conditii :

Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaludrii si urmatoarele competente :
- capacitate de lucru individuala si in echipa ;

- capacitate de analiza si sinteza ;

- abilitati de comunicare si relationare ;

- planificarea si organizarea muncii in echipa.

IV. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata pe posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere, conform Anexei nr. 1 la anuntul de selectie ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat) ;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute ;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei ;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon) ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului) ;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in
copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA :

- Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul P.0.C.U. 2014-
2020 ;

- Ghidul solicitantului -conditii specifice de accesare a fondurilor "Inregistrarea la Serviciul
Public de Ocupare a tinerilor NEETs inactivi" AP2/PI8.ii/052.3;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior ;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea
de beneficiar/partener din str. Cucu nr. 1, pana la data de 09.12.2021, ora 10.%.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :

- Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia
in data de 10.12.2021 ora 11.30. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
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beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
respectiv pana la data de 13.12.2021 ora 12.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la
sediul beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina
de internet a acestuia in data de 14.12.2021 ora 12.00.

Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele
care au obtinut calificativul "admis".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 15.12.2021 ora
12.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va
desfasura in data de 16.12.2021, incepand cu ora 10.00.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.l

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de
ceilalti doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul" se face prin afisare la sediul beneficiarului si
pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia
va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in
vederea incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de
baza sau suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele
depuse. Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii
candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor
referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
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Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3
zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la
sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Afisat astazi 02.12.2021 ora 10.00

Semnatura,
Secretar comisie
Andreea Cucinschi
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