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UNIUNEA EUROPEANA
M Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Numele Organizatiei: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Titlul proiectului: PREGATIT PENTRU VIITOR

Cod proiect: POCU/909/2/4/150110

Axa prioritaré: Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

ANUNT DE SELECTIE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI,

Anunta scoaterea la concurs a unui numar de 2 posturi:
o expert mediere, Cod COR: 242302 expert fortd de muncd si somaj;
o asistent formare profesionalda, Cod COR: 242319 specialist in formare;

in cadrul proiectului “PREGATIT PENTRU VIITOR”, cod contract: POCU/909/2/4/150110/
01.09.2021 pentru o perioada de maxim 23 de luni, dar nu mai tarziu de 071.09.2023.

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului: Cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea situatiei
pentru 1051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani (din care 250 din mediul rural si
110 de etnie roma) inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile N-E
si N-V prin implementarea de servicii integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de
munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 780
tineri NEETs, angajarea a minimum 455 tineri (inclusiv cei care desfasoara o activitate
independenta) precum si infiintarea a 36 noi afaceri.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Identificarea unui numar minim de 1051 tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, cu rezidenta in judetele lasi si Maramures prin dezvoltarea unei campanii
de informare si promovare si imbunatatirea nivelului de competente pentru 840 tineri NEETS,
someri cu nivelurile de ocupabilitate B,C si D prin participarea la programe de formare
profesionala a adultilor, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de
catre cel putin 780 tineri NEETS.

Obiectiv specific 2: Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca pentru 1051 tineri NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
judetele lasi si Maramures, prin furnizarea de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii, respectiv medierea muncii organizata si desfasurata in conformitate cu prevederile
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, demers concretizat prin angajarea a
minimum 455 tineri NEETSs, inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta.

Obiectiv specific 3: Sustinerea antreprenoriatului prin: - dezvoltarea competentelor,
aptitudinilor si aptitudinilor antreprenoriale a 150 tineri NEETs, - acordarea de subventii
(micro-granturi) in valoare de maxim 25.000 euro pentru 36 afaceri nou infiintate de tineri
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NEETs, someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in judetele lasi si Maramures, - sprijinirea dezvoltarii sustenabile a afacerilor prin
acordarea de servicii de consiliere/ consultanta/mentorat/monitorizare.

Grupul tinta al proiectului : se constituie din 1051 persoane tineri NEETs, someri cu varsta
intre 16-29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord Est si Nord
Vest. Din cele 1051 persoane tineri NEETs din grupul tinta, se va asigura faptul ca: minim
320 (aprox. 30,45%) vor fi tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu
ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”.

Beneficiarul proiectului : AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Parteneri in cadrul proiectului:

Partener 1 - BLUE CONSULTING SRL

Partener 2 - CLEMON SRL

Partener 3 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Durata proiectului: 24 luni

Bugetul proiectului: 19.408.550,30 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Nr.
crt.

Denumire functie Nr., (Sub)Activitatea si denumire Numar Durata Nr. ore
experti | (sub)activitatii | /expert/
luna

Expert A.3.1 Furnizarea de servicii specializate 1 23 luni 84
mediere pentru stimularea ocupdrii - medierea
muncii, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, adresatd
tuturor tinerilor NEETs pentru toate
nivelurile de ocupabilitate, inclusiv
celor de nivel A "usor ocupabil”

Asistent A.2.1. Sprijin pentru participarea la 1 24 luni 168

formare programele de FPC prin mdsuri integrate
profesionala | si flexibile - organizarea si derularea de
programe de formare profesionald a
adultilor in conformitate cu prevederile
OUG 129/2000 privind  formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi
inafara organigramei conform Anexei nr.4.

[1l. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE:
3.1 Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:
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a) cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de selectie si recrutare;

g) candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3.2. Conditii specifice

3.2.1 Conditii specifice pentru ocuparea postului de expert mediere:

- educatie solicitata - studii superioare de lunga durata - 3 ani;

- experienta solicitata - furnizare servicii de informare si consiliere profesionala sau
experienta in furnizarea serviciilor in domeniul masurilor active de ocupare conform Legii
76/2002, sau experienta in domeniul asistentei sociale/relatii publice/comunicare - 4 ani

- capacitate de lucru individuala si in echipa;

- abilitati comunicare si relationare;

- planificarea si organizarea muncii in echipa;

- operare PC: word, excel, power point, internet.

3.2.2 Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent formare profesionala:

- minim studii medii - 4 ani;

- experienta solicitata in proiectarea, derularea, evaluarea si revizuirea activitatilor
teoretice/ practice a programelor de formare si dezvoltarea competentelor cheie ale
participantilor la programul de formare, sau Formator si/sau experienta in Activitati din
domeniul resurselor umane - 6 ani;

- capacitate de lucru individuala si in echipa;

- abilitati comunicare si relationare;

- planificarea si organizarea muncii in echipa;

- sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate;

- operare PC: word, excel, power point, internet.

3.3. Atributiile prevazute in fisa postului:

3.3.1 Atributiile prevazute in fisa postului de expert mediere:
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- responsabil cu medierea si plasarea pe piata muncii a persoanelor din grupul tinta al
proiectului in conformitate cu legislatia muncii in vederea asigurarii unui loc de munca;

- identificarea angajatorilor si a locurilor de munca vacante in concordanta cu pregatirea si
aptitudinile grupului tinta;

- preselectia persoanelor din grupul tinta in functie de cerintele job-ului si pregatirea
acestora;

- pregatirea persoanelor preselectate, in grup si individual pentru intalnirea cu angajatorii;
- organizarea intalnirilor (burse) intre potentialii angajatori si grupul preselectat si
asigurarea prezentei grupului tinta impreuna cu responsabilul grup tinta;

- reluarea procesului pana la angajarea grupului tinta, pentru indeplinirea indicatorilor;

- gestionarea dosarelor individuale pentru fiecare persoana mediata;

- monitorizarea persoanelor angajate si stimularea acestora pentru a se implica activ in
activitatea pe care o desfasoara;

- realizarea de vizite in teren/sediul companiilor pentru a monitoriza activitatea persoanelor
angajate si/sau pentru a solutiona eventuale probleme ivite in implementarea proiectului.
3.3.2 Atributiile prevazute in fisa postului de asistent formare profesionala:

- intocmeste grupele de curs/programul/intocmirea documentatiei pentru judetul lasi,
aflate in responsabilitatea Solicitantului;

- mentine legatura cu cursantii ;

- organizeaza examenele de absolvire;

- responsabil de tiparire si eliberare certificate de absolvire;

gestioneaza documentele ce rezulta din activitatea proprie;

- verifica documentele prezentate de persoanele care urmeaza sa participe la programul de
formare si le sprijina, daca este cazul, sa-si completeze aceste documente;

- verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante aferente grupului
tinta identificat in proiect ce participa la programele de formare;

- introduce datele in baza de date;

- se deplaseaza la locatiile de desfasurare a programelor de formare pentru monitorizare;

- sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu activitatile si obiectivele
proiectului.

IV. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata pe posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere si formular de disponibilitate, conform Anexei nr.1 si 2 la anuntul
de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);
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c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
comform Anexei nr.3 (se poate completa la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in
copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA:

5.1. Bibliografia pentru ocuparea postului de expert mediere:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul P.0.C.U. 2014-
2020;

2. Ghidul solicitantului -conditii specifice "Viitor pentru tineri NEETs” Il AP 2/ PI 8.ii/ OS 2.1
& OS 2.2;

3. Manual de utilizare - POCUForm.B ;

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

5.2. Bibliografia pentru ocuparea postului de asistent formare profesionala:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul P.0.C.U. 2014-
2020;
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2. Ghidul solicitantului - conditii specifice "Viitor pentru tineri NEETs” Il AP 2/ PI 8.ii/ OS
2.1 & 0S 2.2;

3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

5. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul comun nr. 501/2003 al Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si nr.
5.253/2003 al Ministrului educatiei, cercetarii si tineretului pentru aprobarea Metodologiei
certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, alte
acte normative subsecvente.

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
beneficiar din str. Cucu nr. 1, pana la data de 20.10.2021, ora 10.%.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - functia inspector superior - nume si prenume Cucinschi Andreea tel:
0232.254.577, e-mail andreea.cucinschi.is@anofm.gov.ro .

VII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :

- Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia
in data de 21.10.2021 ora 11.00. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
respectiv pana la data de 22.10.2021 ora 11.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul
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beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de
internet a acestuia in data de 22.10.2021 ora 13.30.

Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care
au obtinut calificativul "admis".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 25.10.2021 ora 13.30,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura
in data de 26.10.2021 ora 10.00.

Tn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de citre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de
ceilalti doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul" se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut cel putin 70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii
vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse.
Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului
selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte
suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
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Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3
zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma concursului vor fi transmise, de echipele de
management, catre AM/Ol competente, in vederea verificarii si acceptarii acestora. Ulterior
aprobarii notificarii aferente, candidatii acceptati vor fi invitati la beneficiarul care a
organizat selectia in vederea angajarii.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce
urmeaza a fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la
clauzele esentiale, pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de
munca, acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii contractului mentionat precum si fisa
postului.

Candidatii declarati admisi vor trebui sd prezinte anterior incheierii contractului
individual de munca, un certificat/fisa medicala care atesta faptul ca sunt apti pentru
prestarea muncii conform Codului Muncii.

Afisat astazi,
13.10.2021 ora 10.00

Semnatura,
Secretar comisie
Mihaela Cdruceriu
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