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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de

experti de implementare externi in cadrul proiectului PROACCES 3
»Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri”

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeaza in perioada 11.12.2020 -
10.12.2022 proiectul PROACCES 3,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri” POCU/888/3/13/142803.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.500 de someri non-

NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor
de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare prin acordarea prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de
11.500 de persoane.

Obiectiv_specific 2. Stimularea ocuparii somerilor cu varsta peste 50 de ani inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 3.000 de persoane.

Activitatile proiectului sunt:
Activitatea 1. Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor non-NEET cu varsta peste
29 de ani.

Activitatea 2. Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor cu varsta peste 50 de
ani.

Activitatea 3. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar.

Activitatea 4. Managementul proiectului.

Activitatea 5. Informare si publicitate

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca anunta scoaterea la concurs a 1 post de expert
de implementare extern, Cod COR 335406 - Expert, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului
PROACCES 3 ,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri” pentru
perioada :de la data incheierii CIM, in urma acceptarii Notificarii (de catre OIR) - 10.12.2022.
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Numar Durata

Nr. (Sub)activitatea Nr.ore/expert
crt. experti | (sub)activitatii

A1. Subventionarea locurilor de munca
1 pentru incadrarea somerilor non-NEET cu

varsta peste 29 de ani.

: : de la data

A2. Subventionarea locurilor de munca 1 eheiari €N 8 sl
2 pentru incadrarea somerilor cu varsta peste - 10.12.2022

50 de ani. g
3 A3.Analiza, intocmire, plata si monitorizare

beneficiar.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei
aprobata prin Ordinul nr. 236/10.07.2018 al Presedintelui ANOFM.(Anexa 5)

CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

d) indeplineste si urmatoarele conditii specifice

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

Vechime in munca - min.1 an;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare;

Cunostinte avansate operare Microsoft Office si Excel.

Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaludrii si urmatoarele competente:

capacitate de lucru in echipa;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;
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- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a documentelor;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Verifica, la incheiere, documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie;

2. Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata acestora;

3. Asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

4. Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

5. Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare

monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;

6. Asigura implementarea activitatilor 1, 2 si 3 din cadrul proiectului;

7. Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel

central;

8. Monitorizeaza incadrarea persoanelor dupa ce acestia au beneficiat de masurile acordate conform
legislatiei in vigoare;

9. Transmite lunar echipei de management tabelele centralizatoare;

10. intocmeste raport de activitate.

Iv. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi
in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedinteului ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se
completeaza la sediul institutiei).
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OUG nr.92/2020, pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative

3. Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.53/2005, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Generale;

. Ghidul Selicitantului POCU Conditii Speciale - Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti;

. Manualului Beneficiarului, revizia Octombrie 2020;

. Manual de utilizare MySMIS 2014.
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VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele, la sediul institutiei organizatoare AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTE| DE MUNCA |ALOMITA, din Slobozia, str. Lacului, nr.10, pana la data de 21.04.2021,
ora 14,00

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

Persoana de contact - functia: consilier superior - nume si prenume: Zaharia Liliana, tel.0243/231809,
e-mail: ajofm@il.anofm.ro

VIl. PROBELE SELECTIEI

Etapal - Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor -ora 14, data 22.04.2021

Etapa a ll-a - Interviul - ora 12, data 26.04.2021 si afisarea rezultatelor

Etapa a Ill-a- Solutionarea contestatiilor (in cazul in care sunt) si afisarea rezultatelor finale




Anexa 1

FORMULAR DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din-in afara
organigramei
conform anuntului de selectie nr.....
DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
Postul vizat
in cadrul proiectului
Studii
Denumirea Perioada Calificare/specializare Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Alte tipuri de studii

Denumirea Denumirea cursului Calificare/specializare | Observatii
furnizorului de
formare




Limbi straine - grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit
Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea Angajatorului Functia indeplinita Observatii




Formular de disponibilitate (Anexa 2)

1 .DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in pericada ............. in limita numarului de ore/ zi
conform CIM ce va fi semnat intre parti

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Formular 01 ¢f, RGPD nr, 679/2016 intocmit in 12.07.2018
Persoana vizata: candidati concurs angajare AJOFM lalomita

Declaratie .
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la concursurile de angajare

Subsemnatul(Nume/Prenume)

domiciliat in localitatea : " : sector/judét ,
str. - nr. bloc , scara , ap. , etaj , posesor al
BlI/Cl seria____, or. ; CNP X nr. de
telefon , adresa de e:mail:

2

Declar ci am luat la cunostiintd c& datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea selectiet si
analizei dosarului de citre membrii comisiei de concurs sau dupa caz de catre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopuri statistice si de cercetare si pentru
arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, va informam ci destinatarii datelor dumneavoastra cu caracter personal sunt angajatii
AJOFM lalomita precum si institufiile statului si cd NU intentionam transferarea acestor date catre o
altd companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL
CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a
depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:

-Legea nr. 188/1999 privind statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortel de
Munc3, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

“Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

‘Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt: A
Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie, istoric
angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IALOMITA ’ bt
Operator de date cu caracter personal nr, 580 iR ;
str. Lacului, nr.10, Slobozia

Tel:: +4 0243 231 809; Fax: +4 0243 231 785

e-mail: ajofm@il.anofm.ro;

www.ialomita.anofm.ro;

e’
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MINISTERUL AMUNCIHI

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFN

1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD), precum
dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii datelor
precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit carora orice persoana vizata
are dreptul de a obtine de la AJOFM lalomita, la cerere (in mod gratuit conform prevederilor legale),
confirmarea faptului ci datele personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta in conformitate cu
articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile
de date avute in vedere si destinatarii; categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele mele;
posibilitatea de a consulta registrul de evidenta a prelucrérilor precum si dreptul de a ma adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru
apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daca consider ca drepturile mele au fost
incalcate.

-

2. am dreptul de a adresa in forma scrisa, datatd, semnata si inregistrata la AJOFM lalomita, orice
solicitare de clarificari in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei sau
transmis la adresa de e-mail protectiadatelor@il.anofm.ro , telefon 0243/231809, fax: 0243/231785.

3. AJOFM lalomita este obligat(a) sa comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este
cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizata, in termenul legal.

AJOFM lalomita va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja §i pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i va preveni incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Totodati, va informam ca institutia noastra monitorizeaza prin sisteme de supraveghere video holurile
principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia dumneavoastra cat si a bunurilor
institutiei si prelucreaza datele dumneavoastrd pentru a preveni si identifica posibilele infractiuni.
Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesara in scopul desfasurarii procesului de
recrutare si selectie iar lipsa consimtdgmantului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii
scopurilor pentru care v-ati adresat institutiei noastre.

Data:

Semnatura (hume si prenume in clar):

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IALOMITA ﬂ
Jperator de date cu caracter personal nr. 580 i
str. Lacului, nr.10, Slobozia

“el.: +4 0243 231 809; Fax: +4 0243 231 785
»-mail: ajofm@il.anofm.ro;
vww.ialomita.anofm.ro;



